
در بیکارترین استان کشور کارگران و آنهایی که 
جویای کارند حال و روز خوش��ی ندارند و شرایط 
نامناس��ب کاری این اس��تان حکایت از استثمار 
کارگران در این آشفته بازار دارد. کافی است سری 
به صفح��ه نیازمندی های روزنامه های کرمانش��اه 
بزنید تا ببینید چگونه چوب حراج بر س��ر نیروی 
کار می زنند، با آگهی هایی که بوی استثمار می دهد. 
»به یک خانم جهت انجام امور دفتری، تمام وقت 
با حقوق ماهان��ه ۳۰۰ هزار توم��ان نیازمندیم«؛ 
دستمزد ۳۰۰ هزار تومانی با هیچ حساب و کتابی 
نمی خواند، آن هم وقتی قرار اس��ت روزانه بیش از 
۹ س��اعت برای گرفتن ای��ن چندرغاز کار کنید و 
زحمت بکشید! حالا در این آشفته بازار اگر کارفرما 
کمی منصف باشد شاید تا ۵۰۰ هزار تومان هم با 
کارگرش کنار بیاید و با اضافه کردن س��اعات کار 
البت��ه آن را جبران کند؛ این حکایت دردناک بازار 
کار کرمانش��اه است که روز به روز هم به جمعیت 
بیکارانش اضافه می ش��ود. دستمزدهای پرداختی 
بسیار پایین تر از حداقل مصوب شورای عالی کار در 
کرمانشاه- البته در سایه عدم نظارت  دستگاه های 
مس��ؤول- وضعیت و آینده مبهمی را پیش روی 
نیروی کار اس��تان قرار داده و هیچ نشانه ای هم از 
بهبود شرایط طی سالیان اخیر برای این موضوع به 
وجود نیامده است. البته نبود امنیت شغلی و آینده 
مبهم با وجود عدم عقد قرارداد بین کارگر و کارفرما 
را باید به این پرداختی های نامتعارف و پایین اضافه 
کرد ت��ا عمق فاجعه کمی ملموس تر ش��ود برای 
آنهایی که خارج از گود نشسته اند و وضعیت بازار 
کار را برای بالادستی های شان هموار و بدون چالش 
ترس��یم می کنند. در کنار اینها اگر بیمه نش��دن 
نیروی کار را هم قرار دهیم پازل ناکامی نظارت ها 
کام��ل می ش��ود و وضعی��ت بغرنج کارگ��ران در 
بیکارترین استان کشور را بخوبی می توان به تصویر 
کشید و این ش��رایط همان »بیگاری« نیروی کار 
اس��ت که هیچ دستگاه ناظری زیر بار آن نمی رود. 
به کارگیری نیروی کار زنان به خاطر رضایت آنان 
برای دریافت حقوق های پایین و کنار زدن آقایان 
از این بازار هم چالش دیگر بازار کار کرمانشاه است 
که باز هم نش��ان از ناکارآم��دی نهادهای نظارتی 
است که در استیفای حقوق کارگران کوتاه آمده اند 

و مماشات می کنند.

 استثمار کارگران در سایه بیکاری ■
یک شهروند کرمانشاهی که به یکی از مراکز 
کاریاب��ی مراجعه کرده ب��ود در گفت وگو با مهر، 
ضمن انتقاد شدید از ضعف نظارت  دستگاه های 
مرتبط بر بازار کار استان کرمانشاه اظهار داشت: 
متاس��فانه در کرمانشاه به دلیل وجود تعداد زیاد 
بی��کاران اغلب کارفرمایان برای جذب نیروی کار 
م��ورد نیاز خود دس��تمزدهای بس��یار پایینی را 
پیشنهاد می دهند. امیری خاطرنشان کرد: خیلی 

کم و به ندرت آگهی اس��تخدامی را می توان دید 
که در آن صحبتی از پرداخت حداقل دس��تمزد 
مصوب اداره کار باشد و حتی جالب تر اینکه زمان 
کارش��ان هم بیش از زمان اس��تاندارد است. وی 
این موضوع را نشان از ضعف نظارت دستگاه های 
این حوزه و نمونه استثمار کارگران عنوان کرد و 
گفت: معلوم نیست چطور این موضوع مهم از دید 
بازرسانی که یکی از اصلی ترین وظیفه شان نظارت 
بر این مشکلات است، پنهان می ماند. این شهروند 

کرمانش��اهی ادامه داد: اغل��ب جاهایی که برای 
کار مراجع��ه می کنم حتی حاضر به بیمه نیروها 
نیستند و پیشنهادهای کاری هم ماهانه بین ۳۰۰ 

تا ۵۰۰ هزار تومان است!
 دنبال مچ گیری نیس�تیم و ب�ا تخلفات در  ■

صورت مشاهده برخورد می کنیم
مدی��رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان 
کرمانشاه در پاسخ به مهر، درباره چالش های بازار 
اظهار داش��ت: قرارداد کار شامل 2 نوع شفاهی و 
کتبی است و در قانون الزامی ندارد که حتما کتبی 
باشد، اگر کتبی باشد اشاره شده که در ۴ نسخه 
تحویل کارگ��ر، کارفرما، اداره تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی شهرستان و نماینده کارگر داده شود. 
داوود ی��اوری درباره پرداخت حقوق نامتعارف 
و پایی��ن به کارگران نیز تصریح کرد: هر کارگری 
که در ه��ر واحدی کمتر از حداق��ل مزد گرفته 
باشد، چنانچه دادخواست به هیات های تشخیص 
و ح��ل اخت��لاف که مرجع رس��یدگی ب��ه این 
اختلافات هستند ارائه کند، مراجع حل اختلاف 
ما آمادگی کامل دارند که به موضوع ورود کرده و 
در سریع ترین زمان ممکن رای را صادر می کنند. 
وی درباره انجام نظارت و بازرسی اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در این زمینه نیز بیان داشت: 
یکی از وظایف ما نظارت بر حسن اجرای قانون کار 
است که توسط بازرسان انجام می شود. مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه افزود: 
بازرسان ما نه به عنوان اینکه مچ گیری کنند، بلکه 
به عنوان سفیران ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ب��ه مجموعه ه��ا وارد می ش��وند و در کن��ار ارائه 
راهنمایی و مشاوره رایگان به کارگران و کارفرماها، 
اگر تخلفی از قوانین و مقررات کار صورت گرفته 
باشد نیز ابتدا به صورت شفاهی به طرفین تذکر 
می دهند، ب��رای بار دوم تذک��ر به صورت کتبی 
به آنان منعکس می ش��ود و در نهایت به مراجع 
قضایی معرفی می شوند. به گزارش مهر، تضییع 
آشکار حقوق کارگر و عدم مطالبه گری و استیفای 
این حق از سوی نهادهایی که موظف به انجام این 
مهم هستند، نشان می دهد بازرسی و نظارت در 
استان دقیق و جدی نیست و سازمان های متولی 
مثل ادارات کار و تامین اجتماعی توانایی تضمین 

اجرای صحیح قانون را ندارند.

چوب حراج بر سر نیروی کار می زنند

آشفته بازار کار کرمانشاه و استثمار کارگران

5وطن

پیش بینی چالش آب 
در ۲۳۵ روستای لرستان

مدیرعامل ش��رکت آب و فاضلاب روستایی 
لرس��تان با اش��اره به اینکه ۱۰۸ حلق��ه چاه از 
مدار خارج ش��ده است، گفت: با توجه به کاهش 
بارش ه��ا پیش بینی می ش��ود امس��ال در 2۳۵ 
روستای لرستان چالش آب داشته باشیم. علیرضا 
کاکاوند در گفت وگو با تسنیم در خرم آباد، اظهار 
داشت: سال گذشته ۱۰۸ حلقه چاه و 27 دهنه 
چشمه و قنات به دلیل خشکسالی از مدار خارج 
ش��د و با توجه به کاهش بارندگی ها پیش بینی 
می ش��ود امس��ال این تعداد به 2۳۵ برسد. وی 
افزود: پیش بینی می ش��ود امسال 2۳۵ روستای 
استان لرستان چالش آب داشته باشند که برای 
کاهش ای��ن چالش برنامه ه��ای مختلفی را در 
دس��تور کار داریم. وی عنوان ک��رد: با توجه به 
کاهش بارش ها و چالش های پیش بینی شده در 
روستاها، حفر و تجهیز ۹۳ چاه جدید در دستور 

کار قرار گرفته است. 

گازرسانی به ۳۰۰ روستای استان 
کرمانشاه  در سال ۹۶

مدیرعامل ش��رکت گاز اس��تان کرمانشاه از 
گازرس��انی به ۳۰۰ روس��تای اس��تان کرمانشاه 
طی س��ال گذشته خبر داد. س��یروس شهبازی 
در گفت وگو با مهر، گفت: این میزان گازرس��انی 
از ابتدای تاس��یس ش��رکت گاز استان کرمانشاه 
بی س��ابقه بوده و نوعی رکورد محسوب می شود. 
وی اش��اره ای به دیگر اقدامات ش��رکت گاز طی 
سال گذشته داشت و گازرسانی به 2 شهر حمیل 
و باینگان را از جمله این اقدامات برشمرد که پس 
از سال ها انتظار محقق شد. وی گفت: سال گذشته 
۵۵۰ کیلومتر شبکه  گذاری و ۱۱ هزار مورد نصب 
انشعاب انجام گرفت و قریب به 2۵ هزار مشترک 
ب��ه مجموع مش��ترکان ش��رکت گاز اس��تان در 
بخش  های مختلف اضافه ش��د. وی تصریح کرد:  
با اقدامات انجام ش��ده تاکنون بیش از ۹۹ درصد 
جمعیت ش��هری و ۶۱ درصد جمعیت روستایی 
اس��تان در قالب 2۱ ش��هر و یکهزار و ۴۰ روستا 
از گاز طبیعی بهره مند ش��ده اند. شهبازی گفت: 
در س��ال ۹7 در راس��تای افزایش کمی و کیفی 
خدمت رس��انی به مردم استان تلاش می کنیم و 
برنامه اصلی شرکت تکمیل گازرسانی به شهرهای 

باقیمانده و روستاهای واجد شرایط است.

چهارمحال وبختیاریلرستان
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طغیان آفت جوانه خوار بلوط 
در چهارمحال وبختیاری

رئیس اداره حفاظت و حمایت منابع طبیعی 
چهارمحال وبختیاری با بیان اینکه ۱۵ هزار هکتار 
از جنگل های اس��تان به آفت جوانه خوار بلوط 
آلوده ش��ده  اس��ت، گفت: تغییر اقلیم و کمبود 
بارش ها علت اصلی طغیان آفت جوانه خوار بلوط 
در چهارمحال وبختیاری است. آرزو بنی هاشمی 
در گفت وگو با تسنیم در شهرکرد، اظهار داشت: 
به علت کمبود اعتبار عملی��ات مبارزه تنها در 
2 هزار هکتار که کانون اصلی آفت اس��ت، اجرا 
می ش��ود. وی افزود: برای کاهش پیشرفت این 
آفت به جنگل های اس��تان مبارزه بیولوژیک با 
محلول باس��یلوس توریجینسیس )BT( انجام 
ش��د که این ترکیب تنه��ا روی خود آفت موثر 
است و هیچ گونه عوارض زیست محیطی دیگری 
ندارد. وی بیان کرد: در مناطق صعب العبور که 
امکان محلول پاشی وجود ندارد از سایر روش ها 

جهت کنترل آفت استفاده می شود.

جلوی برداشت ۲۵۰ میلیون مترمکعب 
آب از زاینده رود گرفته شود

نماینده مردم شاهین ش��هر، برخوار و میمه 
در مجل��س گفت: عدال��ت در زمینه توزیع آب 
استان های اصفهان، یزد و چهارمحال وبختیاری 
بای��د حاکم ش��ود که اگ��ر آب کش��اورزی یا 
آب ش��رب اس��تان اصفهان قطع ش��د، جلوی 
برداشت استان بالادست گرفته شود. حسینعلی 
حاجی دلیگانی در گفت وگو با فارس در اصفهان، 
در تشریح جلسه استانداری اصفهان با کشاورزان 
اظهار کرد: این جلس��ه در مجموع در نوع خود 
جلس��ه امیدوارکننده ای برای ش��روع حرکت 
جدیدی برای رفع مش��کل آب در اس��تان بود. 
وی افزود: در این جلس��ه صحبت ش��د که در 
زمینه توزیع آب بین اس��تان های اصفهان، یزد 
و چهارمحال وبختیاری بر اس��اس عدالت حکم 
شود که اگر چنان که آب کشاورزی یا آب شرب 
استان اصفهان قطع شد، جلوی برداشت استان 
بالادس��ت هم که در حال حاض��ر روزانه 2۵۰ 
میلی��ون مترمکعب آب از زاینده رود برداش��ت 
می کند، گرفته ش��ود و اگر قرار است آب نباشد 
باید برای استان های یزد و چهارمحال وبختیاری 
هم نباش��د و برای مصارف دیگ��ر هم از جمله 

کشاورزی برداشتی صورت نگیرد.

اصفهان

ادامه از صفحه اول
در ای��ن می��ان برخ��ی 
معتقدن��د دلار ارزان یک��ی از دلایل هجوم منابع 
ریالی به س��مت این بازار و تبدی��ل ریال به دلار 
اس��ت اما آیا واقعا دلیل علاقه مردم به خرید دلار 
قیمت ارزان آن اس��ت؟ طبیعتا بر اساس منطق 
اقتص��ادی وقتی فردی به کالایی نیاز ندارد نباید 
آن کالا را خری��داری کند، مگ��ر اینکه خرید آن 
کالا حالت سفته بازانه داش��ته و هدف خریدار از 
حضور در آن بازار و خرید آن کالا س��فته بازی  و 
کسب سود بیشتر در آینده باشد. طبیعتا پدیده 
خانه های خالی، سکه های طلا و دلارهای خانگی 
که بخش عظیمی از سرمایه کشور را درگیر کرده 
است، پیرو این منطق یعنی افزایش غیر طبیعی و 
خارج از قاعده قیمت این کالاهاست. بر اساس این 
استدلال، حتی اگر قیمت هر دلار به جای ۵ هزار 
تومان به ۵۰ هزار تومان نیز برس��د نه تنها عطش 

سفته بازان برای خرید دلار کاهش نمی یابد، بلکه 
افزایش نیز خواهد داش��ت، چرا که روند افزایشی 
قیمت ه��ا س��فته بازان را به تداوم ای��ن موضوع 
امیدوار تر کرده و آنها را برای س��رمایه گذاری های 

سفته بازانه در بازار ارز وسوسه خواهد کرد. 
چه باید کرد؟  ■

افزایش قیمت هر کالا نسبت به سال گذشته 
در اقتصادهای دارای تورم س��اختاری موضوعی 
پذیرفته شده اس��ت. اگر میانگین تورم ۱2 ماهه 
در اقتصادی ۱۵ درصد باش��د افزایش قیمت ۱۰ 
ت��ا ۳۰ درصدی برای کالاهای مختلف در چنین 
اقتصادی، یک افزایش قیمت منطقی محس��وب 
می ش��ود اما زمانی که میانگی��ن افزایش قیمت 
کالاهایی چون ارز، مسکن و... چندین برابر تورم 
عمومی در کشور باشد، نشانگر این موضوع است 
که نگاه سفته بازانه به این بازارها نیز افزایش یافته 
اس��ت. به بیان دیگر افزایش قیمت ارز یا مسکن، 

دلالان و صاحبان منابع خرد و کلان را برای حفظ 
ارزش پول خود به این بازارها می کش��اند و آنچه 
باعث هجوم منابع به س��مت این بازارها می شود 
پیش بینی پذیر نبودن این بازارهاست؛ بازارهایی 
که ده ها گام جلوتر از تورم کشور در حال حرکت 
هستند. نه تنها بازار ارز که اگر بازار شکلات و لوازم 
خانگی هم غیرقابل پیش بینی و بی قاعده شود این 
هجوم را در این بازارها نیز شاهد خواهیم بود، لذا 
بهتر است دولت یکبار برای همیشه سیاست های 
کلان خ��ود درباره نرخ ارز را اعلام و با ش��دت و 
حدت روی آن بایس��تد تا بازار ارز فارغ از قیمت، 
ب��ازاری باثبات و قابل پیش بینی باش��د، چرا که 
غیرقابل پیش بینی بودن ش��اخص مهمی چون 
ن��رخ ارز در اقتصاد ایران، به معنای فرار س��رمایه 
از کشور و عدم ورود سرمایه های جدید به عرصه 

مولد اقتصاد است.
 *کارشناس ارشد اقتصاد

نگاه امروز

بلاتکلیفی اقتصاد و گرانی دلار

نما

گاهی اوقات از ترس اخراج کارگران با واحدها مدارا می کنیم!
مدیرکل تامین اجتماعی استان کرمانشاه اظهار داشت: برابر قانون مکلفیم از تمام کارگاه هایی که زیر 50 
نفر هستند به صورت سرزده بازرسی کنیم و همچنین برای کارگاه های با بیش از 50 نفر کارگر و کارمند هم 
باید حسابرسی انجام شود. کیومرث فلاحی از بازرسی ۶0 هزار کارگاه در سطح استان کرمانشاه طی سال 
جاری خبر داد و تصریح کرد:  البته تعدادی از کارگاه ها نیز به صورت زیرزمینی فعالیت کرده یا کارگران 
خود را از بازرس�ان ما پنهان می کنند. وی افزود: اینکه برخی کارگاه ها هستند که کارگران خود را بیمه 
نمی کنند تایید می کنم ولی اگر کارگران آنها به شعبات بیمه مراجعه یا حتی پیامک ارسال کنند، بازرسان 
ما از آن کارگاه حتما بازرسی به عمل خواهند آورد. مدیرکل تامین اجتماعی استان کرمانشاه تصریح کرد: 
البته ما هم گاهی اوقات مدارا می کنیم و از ترس اخراج کارگران به برخی کارگاه ها ورود نمی کنیم! فلاحی 
بیان داشت: درباره بیمه کردن کارگران نیاز به قرارداد نداریم و به هر کارگاهی که مراجعه کنیم اگر کارگر 
داشته باشد، باید آنها را بیمه کند. وی یادآور شد: 24۸ هزار بیمه شده اصلی داریم که 14۸ هزار نفر آن 
کارگر و کارمند هستند، 100 هزار هم مشاغل آزاد و اختیاری دارند یا اینکه راننده درون و برون شهری، 

قالیباف و کارگران ساختمانی هستند.

کرمانشاه


