
محیط اجتماعی- اقتصادی دنيا در عصر حاضر با رويكرد نويني كه 
به خود گرفته است، همواره با معرفی فناوری‌های جدید و نوآوری‌های 
تدريجي مرتبط با آن، با سرعتي شگفت‌آور در حال تغيير است و زندگي را 
براي انسان‌ها آسان اما پيچيده‌تر مي‌كند. لذا شناخت فناوری‌ها با توجه به 
نياز انسان‌ها و كاربرد آنها در جامعه به يكي از مباحث اساسي دانشمندان،‌ 
مهندس��ان و سیاستگذاران تبديل شده است و از آنجا كه كسب ارزش 
اقتصادی همواره دليل اصلي توسعه دانش و فناوري است و كسب و كارها 
را براي بقا و دستيـــابي به آن در يك بازار پررقابـــــت ملزم به ارائه 
نوآوري و كسب مزيت رقابتي میک‌ند، اهميت توجه به كارآفريني آن هم 
در حوزه فـــناوري بيش از پيش نمايان می‌شود. طبق شواهد موجود، 
کارکرد کارآفرینان در رساندن نوآوری‌های فناورانه به بازار و شکوفاسازی 
رشد اقتصادی صنایع بر پایه این نوآوری‌ها، نشان‌دهنده اهمیت تبیین 
دس��تاوردها و پیامدهای کارآفرینان در اش��اعه فناوری اس��ت. به واقع 
کی چنین پیامدی می‌تواند به عنوان ماحصل تلفیق تحقیق و توسعه 
)R&D( یا توس��عه فناوری و کارآفرینی در نظر گرفته شود. در همین 
راستا، تجاری‌‌سازی دانش و فناوری حاصل از موسسات تحقیقاتی تأمین 
شده از محل منابع عمومی، همانند دانشگاه‌ها، مراکز تحقیقاتی، لابراتوارها 
و غیره، به‌طور فزاینده به عنوان قابلیت‌های پویای مورد نیاز برای توسعه 
و پایدارسازی رشد اقتصادی در سطح ملی مورد توجه سیاستگذاران امر 
قرار گرفته ‌است.  کمک کارآفرینی فناورانه به رشد اقتصاد ملی کشورها 
به‌خوبی در ادبیات اقتصادی و مالی کشورها مستند شده است. شرکت‌ها 
ابزار شکوفایی بلندپروازی‌های کارآفرینانه افراد هستند. سرمایه‌گذاران 
کارآفرین براساس  شعار سود و رشد با تمایل به تصاحب بلندمدت بازار 
کار میک‌نن��د. این امر بر پایه نوآوری در محصول، فرآیند یا اقدامات بنا 
ش��ده است. مزیت رقابتی کشورها نیز مثل عملکرد مالی شرکت‌ها به 
وسیله قابلیت تکنولوژکی تعیین می‌شود. )گوردون و فستا، 2011( این 
مقاله به کیی از کارآمدترین شیوه‌های بهره‌برداری از قابلیت‌ها، ظرفیت‌ها 
و نتایج تحقیق و توسعه در فرآیندهای رشد اقتصادی با عنوان »کارآفرینی 
فناورانه« پرداخته است که از آن با عنوان کارآفرینی فناوری، کارآفرینی 
فنی، فن کارآفرینی و فن‌آفرینی نیز یاد می‌ش��ود. سپس عوامل عمده 
تأثیرگذار بر هم‌افزایی پویایی‌های فناوری و کارآفرینی در فرآیند توسعه 

در كشورهاي توسعه‌يافته مورد بحث قرار گرفته است.
كارآفريني فناورانه■■

گنا  )2011( عقیده دارد هیچ تعریف واحد جهانی برای کارآفرینی 
وجود ندارد. اما در تعریف همه افرادی که کارآفرینی را تعریف کرده‌اند 
وجه مشترکی وجود دارد: ریسک، نتیجه توسعه کی ایده جدید در دامنه 
تکنولوژکی و کارآفرینی فناورانه. کارآفرینی فناورانه نیز به طرق گوناگون 
تعریف ش��ده است و مشخصات آن در ابعاد گوناگون و سطوح مختلف 
تجزیه و تحلیل شده‌اند. برای مثال کارآفرین فناورانه به مثابه کی سیستم، 
به مثابه کی خط‌مشی یا کی نگرش شخصی، توسعه کی ایده، کسب‌وکار 
جدید در حوزه فناوری به همراه قبول ریسک، تعریف کارآفرینی فناورانه 

است. )ناکو و آواسیلکای، 2013(
ویژگی‌های کارآفرینی فناورانه 	■■

برخی ویژگی‌های کارآفرینی فناورانه به شرح زیر است. )سیانبولا و 
همکاران، 2011(

1- فرصت بالقوه بالا
2- فرصت تکنولوژی‌محور 

3- تکنولوژی منحصربه‌فرد با قابلیت ایجاد کسب‌وکار جدید
4- خطر بالای شکست

5- نیاز به زمان بیشتر برای حضور در بازار
6- نیاز به زیرساخت، امکانات و منابع

عوامل مؤثر بر کارآفرینی فناورانه■■
پرودان  )2007( عوامل موثر بر کارآفرینی فناورانه را شامل دانشگاه‌ها، 
س��ازمان‌ها و مؤسسات، سرمایه، بازار و مشتریان، دولت و مشاوران و در 
نهایت شرکت‌های دانش‌محور عنوان میک‌ند. پتی و ژانگ )2011( عوامل 
موثر بر ظرفیت‌های کارآفرینی فناورانه را به 3 دسته کارآفرینانه، مدیریتی 

و محیطی تقسیم میک‌نند.
 كارآفريني فناورانه دنياي مجازي■■

امروز کارآفرینی بشدت به بسترهای فناوری اطلاعات وابسته است 
و از آن بهره زیادی می‌گیرد. ش��اید اغراق نباش��د اگر کارآفرینی مدرن 
بدون فناوری اطلاعات را امری غیرممکن بدانیم. از سوی دیگر توسعه 
فناوری اطلاعات و ارتباطات، خود مرهون کارآفرینی است. فعالیت‌های 
کارآفرینانه باعث شناخت نیازها، خلق ایده‌ها و تولد فناوری‌‌ها می‌شود. 
کارآفرینی موتور توس��عه فن��اوری و خلق فناوری‌های جدید اس��ت. 
کشورهای پیشرفته، سردمداران بهره‌گیری از کارآفرینی و توسعه فناوری 
هس��تند. تحولات جهانی نش��ان می‌دهد فناوری اطلاعات و ارتباطات 
مهم‌ترین زمینه فعالیت این کشورها در قرن اخیر شده است. کشورهای 
در حال توسعه نیز به سرعت به سمت دستیابی به فناوری اطلاعات و 
اس��تفاده از آن حرکت میک‌نند. به عنوان مث��ال دولت کره ‌از 5 زمینه 
فعالیت تکنولوژکی خود یعنی »فن��اوری اطلاعات«، »بیوتکنولوژی«، 
»نانوتکنولوژی«، »فناوری‌های محیط‌زیست« و »فناوری‌های فرهنگی« 

به فناوری اطلاعات بالاترین اولویت را داده است. 
مزایای تکنولوژی■■

تجارب گوناگون سازمان‌های مختلف در سطح دنیا نشان می‌دهد 
تکنولوژی اطلاعات به‌راحتی بسیاری از مشکلات سیستم‌های اطلاعاتی 
را رفع میک‌ند. تکنولوژی اطلاعات قابلیت‌های زیادی در رفع مشکلات 
سازمان‌ها دارد. به عنوان نمونه به چند مورد از مزایای تکنولوژی اطلاعات 

اشاره می‌شود. 
- افزایش سرعت

- افزایش دقت
- کاهش اندازه فیزکیی مخازن اطلاعات

- رفع برخی فسادهای اداری
- ایجاد امکان کار تمام‌وقت

- ایجاد امکان همکاری از راه دور
- کاهش هزینه‌های سیستم یا سازمان

كشورهاي توسعه‌يافته و در حال توسعه ■■
از س��اليان بسيار دور، با افزايش سطح دانش و فهم بشر، كيفيت و 
وضعيت زندگي او همواره در حال بهبود و ارتقا بوده است. بعد از انقلاب 
فرهنگي- اجتماعي اروپا )رنسانس( و انقلاب صنعتي، موج پيشرفت‌هاي 
شتابان كشورهاي غربي آغاز شد. تنها كشور آسيايي كه تا حدي با جريان 
رشد قرن‌هاي 19 و اوايل قرن 20 ميلادي غرب همراه شد، ژاپن بود. پس 
از رنسانس كه انقلابي فكري در اروپا رخ داد، توان فراوان اين ملل، شكوفا 
و متجلي شد، اما متأسفانه در همين دوران، كشورهاي شرقي روند رو به 
رشدي را تجربه نكرده و گاهي نيز سيري نزولي را طي كردند. البته گاهي 
نيز حركت‌هاي مقطعي و موردي در اين كشورها انجام شد، اما از آنجا كه 
با كليت جامعه و فرهنگ عمومي تناسب كافي نداشت و از آن حمايت 
نشد، به‌سرعت از بين رفت. »محمدتقي‌خان اميركبير« در ايران، نمونه‌اي 
از اين موارد است. مباحث توسعه اقتصادي از قرون 17 و 18 ميلادي در 

كشورهاي اروپايي مطرح شد. فشار صنعتي شدن و رشد فناوري در اين 
كشورها همراه با تصاحب بازار كشورهاي ضعيف مستعمراتي باعث شد 
در زماني كوتاه، شكاف بين 2 قطب پيشرفته و عقب‌مانده عميق شده و 

2 طيف از كشورها در جهان شكل گيرند:
1- كشورهاي پيشرفته )توسعه‌يافته(

2- كشورهاي عقب‌مانده )توسعه‌نيافته(
شاخص‌هاي توسعه اقتصادي■■

از جمله شاخص‌هاي توسعه اقتصادي يا سطح توسعه‌يافتگي مي‌توان 
به موارد زير اشاره كرد:

الف- شاخص درآمد سرانه 
ب- شاخص برابري قدرت خريد 

پ- شاخص درآمد پايدار 
ت- شاخص‌هاي تركيبي توسعه

ث- شاخص توسعه انساني 
علل اصلي فرآيند توسعه و توسعه‌يافتگي ■■

راهبردهاي مختلف توسعه اقتصادي
در طول چند دهه اخير، كشورهاي مختلف جهان، متناسب با شرايط، 
فرصت‌ها، ساختار حكومتي و فرهنگ اجتماعي خود راهبردهاي توسعه 
اقتصادي مختلفي را در پيش گرفتند. اين راهبردها به‌طور كامل قابل 
تفكيك نيستند بلكه طيفي را تشكيل مي‌دهند كه راهبردهاي زیر در آن 
قرار مي‌گيرند. هيچ كشوري به‌طور شفاف و مشخص هيچ يك از راهبردها 
را در پيش نمي‌گيرد بلكه تحليل كارشناس��ان و مطالعه سياست‌ها و 
برنامه‌هاي دولت‌ها مش��خص مي‌كند هر كشور كدام راهبرد را انتخاب 
كرده است. از جمله راهبردهاي توسعه اقتصادي در كشورهاي در حال 
توسعه از دهه 1960 تا پايان دهه 1980 مي‌توان به موارد زير اشاره كرد.

1- راهبرد پولي
راهب��رد پولي بر ارتقاي علائم ب��ازار به عنوان راهنمايي براي بهبود 
تخصيص منابع، متمركز اس��ت و غالباً در ط��ول دوره‌اي بحراني به‌كار 
گرفته مي‌ش��ود كه تثبيت و تعديل اقتصادي و عدم تعادل‌هاي شديد 
از اولويتي بالا برخوردارند. بنابراين معيارهاي بهبود قيمت‌هاي نس��بي 
همراه با معيارهاي كنترل نرخ افزايش س��طح عمومي قيمت‌ها خواهد 
بود. اين راهبرد داراي جهت‌گيري اقتصاد خرد است، اما اهداف اقتصاد 
كلان را دنبال مي‌كند. وجه اصلي آن اعطاي فضاي گسترده‌اي به بخش 
خصوصي است تا در آن فعاليت كند. از جمله كشورهايي كه اين راهبرد 

را در پيش گرفتند مي‌توان به شيلي و آرژانتين اشاره كرد.
2- راهبرد اقتصاد باز

راهبرد اقتصاد باز، نگاه به خارج دارد و در بعضي وجوه مانند راهبرد 
پولي اس��ت. اين راهبرد براي تخصيص منابع بر نيروهاي بازار و بخش 
خصوصي متكي و بر سياس��ت‌هايي تأكي��د مي‌كند كه بخش تجارت 
خارجي را تحت تأثير قرار مي‌دهند. نظير سياست‌هاي نرخ مبادله ارز، 
مقررات تعرفه‌اي، سهميه‌ها و موانع غيرتعرفه‌اي بر تجارت و سياست‌هايي 
كه سرمايه‌گذاري خارجي و بازگشت سود اين سرمايه‌گذاري‌ها به خارج 
را تنظيم مي‌كنند. اقتصاد باز در اين زمينه‌ها با راهبرد پولي، متفاوت است.

3- راهبرد صنعتي شدن
در اين راهبرد، تأكيد بر رشد است، اما ابزار دستيابي به رشد، گسترش 
سريع بخش صنعت است. برخلاف راهبرد پولي، توجه بي‌واسطه به كارآيي 
كوتاه‌مدت در تخصيص منابع، معطوف نيست بلكه شتاب نرخ كلي رشد 
 توليد ناخالص داخلي مورد توجه است. اين امر از 3 طريق به دست مي‌آيد.
1- توليد كالاهاي مصرفي صنعتي براي بازار داخلي )پش��ت ديوارهاي 
بلند تعرفه‌اي( 2- تأكيد بر توسعه صنايع توليدكننده كالاهاي سرمايه‌اي 
)معمولاً تحت اداره و هدايت دولت( 3- س��مت‌گيري سنجيده بخش 
صنعت به س��وي صادرات )تركيبي از برنامه‌ريزي ارشادي و كمك‌هاي 

مستقيم و غيرمستقيم دولتي(
4- راهبرد انقلاب سبز

كانون توجه اين راهبرد، رشد كش��اورزي است و هدف آن افزايش 
عرضه غذا بويژه غلات و حبوبات به عنوان مهم‌ترين كالاهاي دستمزدي 
است. عرضه فراوان اين محصولات، قيمت نسبي غذا را كاهش داده و در 
نتيجه باعث كاهش هزينه‌هاي پايه كار خواهد شد. هزينه‌هاي پايين‌تر هر 
واحد كار، باعث افزايش سطح عمومي سود در فعاليت‌هاي غيركشاورزي 
مي‌شود. اين امر س��بب افزايش پس‌اندازها، سرمايه‌گذاري و نرخ بالاتر 
رشد همه‌جانبه خواهد شد. دومين هدف اين راهبرد، كمك مستقيم به 
صنعت است. اين كار با ايجاد تقاضا براي نهاده‌هاي كشاورزي، كالاهاي 
سرمايه‌اي واسطه‌اي و ايجاد بازاري بزرگ‌تر براي كالاهاي مصرفي ساده، 

انجام مي‌شود.

هدف عمده اين راهبرد، كاهش فقر توده مردم با روش‌هاي مختلف 
اس��ت: 1- فقرا به‌طور مستقيم از فراواني بيشتر غذا بهره‌مند مي‌شوند. 
2- به دليل افزايش توليدات كشاورزي، اشتغال بيشتر در اين بخش به 
‌وجود خواهد آمد. 3- به دليل كشش درآمدي، تقاضاي بيشتري براي 
اقلام مصرفي غيرغذايي ايجاد مي‌شود كه باعث ايجاد مشاغل بيشتر در 

زمينه‌هاي غيركشاورزي و صنايع شهري خواهد شد.
5- راهبرد توزيع مجدد

اين راهبرد از جايي آغاز مي‌ش��ود كه راهبرد انقلاب س��بز، خاتمه 
مي‌يابد، هدف آن بهبود توزيع مجدد درآمد و ثروت است. اين راهبرد با 
اولويت‌دهي به ضوابطي كه به‌طور مستقيم گروه‌هاي كم‌درآمد را منتفع 
مي‌كند و براي برخورد رودررو با مساله فقر، طراحي شده است. 3 رويكرد 
در راهبرد توزيع مجدد، وجود دارد: 1- تأكيد بر ايجاد اش��تغال بيشتر 
يا اشتغالزايي توليدي براي طبقات فقير و زحمتكش 2- توزيع مجدد 
بخش��ي از درآمد اضافي حاصل از رشد كشور بين فقرا 3- اولويت‌دهي 
به تأمين نيازهاي اساسي كه به‌طور ضمني قدرت سياسي و اقتصادي 
بيش��تري را در اختيار فقرا قرار مي‌دهد. تصور غالب اين اس��ت كه اين 
راهبرد نيازمند توزيع مجدد دارايي‌هاي مولد باشد. همچنين مشاركت 
فقرا را در اداره جامعه، افزايش داده و آنان را در قالب گروه‌هاي اجتماعي 

و سياسي )فشار( سازماندهي مي‌كند.
6- راهبرد سوسياليستي توسعه

اي��ن راهبرد بر كمرنگ بودن نقش مالكيت خصوصي توليد، تأكيد 
مي‌كند. تمام شركت‌هاي بزرگ، دولتي هستند و شركت‌هاي كوچك 
و متوسط مي‌توانند براساس اصول تعاوني‌ها سازماندهي شوند و فعاليت 
كنند. مالكيت خصوصي صرفاً در كس��ب‌وكارهاي كوچك )خدماتي يا 
فروشگاهي( وجود دارد. در كشاورزي نيز مزارع دولتي، اشتراكي، تعاوني 
و جمعي وجود دارند، هر چند در بعضي كشورها نظير چين، زميني كه 
مالكيت جمعي دارد توسط يكي از خانوارهاي روستايي مورد كشت قرار 

مي‌گيرد.
نقش كارآفريني فناورانه دنياي مجازي در اقتصاد كشورهاي ■■

توسعه‌‌يافته و در حال توسعه
اگرچه از دیرباز و در گذشته‌های بسیار دور وجود کارآفرینان به‌عنوان 
»عاملان تغییر« برای جوامع انسانی تحول‌آفرین و محسوس بود اما امروز 
به لحاظ تعداد بیشماری از الزامات و ایجاد شرایط منحصربه‌فرد و ویژه‌، 
توجه به این مقوله از اهمیت دوچندانی بویژه در تسهیل فرآیند توسعه 
اقتصادی و اجتماعی برخوردار ش��ده است به‌گونه‌ای که می‌توان از آن 
به‌عنوان کی روکیرد استراتژکی و مزیت‌آفرین و عامل چابکی در نظام‌های 
اقتصادی و اجتماعی س��ال‌های آغازین هزاره جدید نام برد.با توجه به 
ویژگی‌ها و مختصات بارز این عصر که عصر تلاقی انقلابات عظیم فناورانه 
همچون ظهور و همه‌گیر شدن تکنولوژی‌های اطلاعاتی، نانوتکنولوژی 
و تکنولوژی زیس��تی نام گرفته و با دیگر مظاه��ر انقلاب دیجیتالی و 
الکترونکیی، بسیاری از نظامات اجتماعی بویژه ماهیت کسب و کارها و 
برخی دیگر از تعاملات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جوامع را دستخوش 
تغییرات بنیادین قرار داده و بسیاری از شالوده‌های استوار دیرین را نیز 
متزلزل کرده است و با عنایت به تغییرات شتابناکی که در عرصه‌های 
متعدد زندگی انسانی در شرف روی دادن است و جامعه گسترده جهانی 
را با چالش‌های جدی رویارو کرده است، چالش‌هایی همچون رویارویی 
با پدیده عظیم جهانی ش��دن با همه پیامدها و ابعاد آن مانند روی کار 
آمدن س��ازمان‌ها و مجامع قدرتمند جهان��ی، اتحادیه‌ها و پیمان‌های 
گس��ترده فرامنطقه‌ای، ش��رکت‌های غول‌پکیر فراملیتی و کیپارچگی 
بازارها، تغییر فرهنگ و هویت ملی کشورها و حاکمیت فرهنگ و هویت 
دیجیتالی، حاکمیت نظم سایبرنتکیی، تحقق »دهکده جهانی« و ظهور 
»من جهانی« و »امتزاج و هیبریدیتی نژادی« در عرصه‌های اجتماعی، 
همچنین تغییر گسترده پاره‌ای از مفاهیم و کارکردها و ایجاد پارادایم‌های 
نوین بویژه در عرصه‌های اجتماعی- اقتصادی و... همه و همه حکایت از 
لزوم توجه به تدبیر راهکارهای نوینی جهت سازگاری و برون‌رفت و گذار 
از تلاطمات و امواج خروش��ان تحولات گس��ترده و پیامدهای آن و نیز 
هموار ساختن مسیر رو به تعالی و عبور ظفرمندانه کاروان ترقی و اعتلای 
جامعه به س��رمنزل مقصود توسعه و رشد و شکوفایی دارد.  کارآفرینی 
فناورانه دنياي مجازي به‌عنوان کیی از استراتژی‌های اثربخش در محیط 
عصر حاض��ر، الگویی کارآمد جهت حصول اهداف توس��عه اقتصادی- 
اجتماعی قلمداد می‌شود که امروز از آن به‌عنوان موتور محرکه توسعه 
و نیز عامل ایجاد مزیت رقابتی در جهت رش��د و بقای جوامع نام برده 
می‌ش��ود به‌گونه‌ای که به‌عنوان کیی از شاخص‌های مهم حتی در بین 
ممالک پیشرفته و توسعهی‌افته مورد نظر و امعان اندیشمندان واقع شده 

و همه این مزایا و دس��تاوردهای درخشان متکی به وجود ویژگی‌های 
متعالی در انس��ان‌های توانمند، متعهد، خودباور و مسؤولیت‌پذیر به‌نام 
کارآفرین دنياي مجازي است که واجد مختصات گرانسنگی همچون: 
پیش��گامی، نوآوری و خلاقیت، آینده‌نگ��ری، تعهد، اعتمادبه‌نفس بالا، 
استقلال‌طلبی و تعالی‌جویی هستند. آنان انسان‌های پاک‌نهادی هستند 
که به‌عنوان سرمایه‌های عظیم انسانی منشأ و موجد تاثیرات حیاتی در 
روند پیشرفت جامعه و کشور هستند. انسان کارآفرین عمود استوار بنیان 
سترگ توسعه اس��ت که دارای امتیازات و شایستگی‌های والایی بوده 
و با کمک آن توان زایدالوصفی در پاس��خگویی به نیازهای جدید و رو 
به تزاید جامعه از طریق ایجاد و شناسایی فرصت‌های مغتنم محیطی 
و نیز مهار و کنترل تهدیدهای ناخواس��ته موجود و تقلیل آثار مخرب 
و کاهن��ده آن دارد. او همچنین از طریق درک بالای ش��رایط و الزامات 
محیطی و از راه بهک‌ارگیری مهارت‌های متعدد و ویژگی‌های برجس��ته 
کارآفرینان��ه و تریکب و انس��جام آنها با عوامل و یافته‌های ارزش��مند 
محیطی، توان خلق و ایجاد آثار و فواید و مزایای منحصربه‌فردی را پیدا 
 میک‌ند که منجر به رفاه و آسایش و سعادت و آرامش همه آحاد جامعه 
 می‌شود. او فردی است که به تعبیر شیوای »جفری تیمونز« از هیچ همه چیز خلق 
می‌کند و در سر شور و شوق خلقت را می‌پروراند. کارآفرینان را می‌توان 
عاملان قدرتمند تغییر نامید که تسریع‌بخش و تسهیل‌گر دگرگونی‌ها 
و تحولات بنیادین در جوامع هستند. آنان ارتقادهنده منابع از سطحی 
به س��طح دیگر هس��تند تا ارزش افزوده بیشتری را استحصال کنند و 
تحرک‌بخش عوامل اقتصادی محسوب می‌شوند. آنها همچنین به ارتقای 
بهره‌وری به‌عنوان اکس��یرحیات‌بخش کشورها پرداخته و از راه اشتغال 
کارآمد و مولد همه عوامل به رشد و توسعه بسیاری از شاخص‌ها کمک 
کرده و به بس��یاری از نابهنجاری‌ها، اضطرابات و ناامنی‌های اجتماعی 
خاتمه می‌بخشند. کارآفرینان سرمایه‌های عظیم و بی‌بدیل انسانی برای 
جوامع تلقی می‌شوند که با اتکا به تلاش‌ها و توانمندی‌های بالای آنان 
کاستی‌ها و ناملایمات اقتصادی – اجتماعی از آن جوامع رخت برمی‌بندد. 
با شناسایی و درک این ویژگی‌ها و اوصاف متعالی در کارآفرینان بويژه در 
دنياي مجازي و بهک‌ارگیری آنها به‌واسطه آنان، امروز از کارآفرینی فناورانه 
دنياي مجازي به عنوان کیی از کارآمدترین عوامل مزیت‌آفرین نام برده 
ش��ده و توصیه می‌شود که لازم است به‌عنوان کی راهبرد حیاتی مورد 
توجه و عنایت ویژه ملت‌ها و دولت‌ها واقع شود و در راه اعتلای فرهنگ 
غنی کارآفرینی و با هدف بهره‌مندی از تمام ظرفیت‌ها و توانمندی‌های 
بالفعل و بالقوه کارآفرینانه فارغ از هرگونه تعلقات و گرایش��ات و به دور 
از هرگونه قشری‌نگری و جزیره‌ای عمل کردن، همه نهادها، دستگاه‌ها، 
موسسات و دست‌اندرکاران به‌طور منسجم و منطبق با آمیزه‌های برآمده 
از روکیرد سیس��تمکی با تمام توان و پتانس��یل‌های موجود در جهت 
آموزش، ترویج و توسعه واقعی آن در سطح همه لایه‌ها و اقشار اجتماع 

همت گمارند.
بحث و نتيجه‌گيري■■

محیط اجتماعی- اقتصادی دنيا در عصر حاضر با رويكرد نويني كه 
به خود گرفته اس��ت، همواره با معرفی فناوری‌های جدید و نوآوری‌های 
تدريجي مرتبط با آن، با سرعتي شگفت‌آور در حال تغيير است و زندگي را 
براي انسان‌ها آسان اما پيچيده‌تر مي‌كند. لذا شناخت فناوری‌ها با توجه به 
نياز انسان‌ها و كاربرد آنها در جامعه به يكي از مباحث اساسي دانشمندان،‌ 
مهندس��ان و سیاستگذاران تبديل شده اس��ت و از آنجا كه كسب ارزش 
اقتصادی همواره دليل اصلي توسعه دانش و فناوري است و كسب و كارها را 
براي بقا و دستيـــابي به آن در يك بازار پررقابـــــت ملزم به ارائه نوآوري 
و كسب مزيت رقابتي میک‌ند، اهميت توجه به كارآفريني آن هم در حوزه 
فـــناوري بيش از پيش نمايان می‌شود اما باید دانست نقش محیط در این 
میان بسیار حائز توجه است.  كارآفرینی فناورانه دنياي مجازي امروز عنصر 
اساسی در تحول و توسعه جوامع مختلف است. کارآفرینان با شناسایی و 
خلق فرصت‌ها، جوامع را از دس��تیابی باز داشته و آن را به سمت توسعه 
رهنمون میک‌نند. کارآفرینان فناورانه دنياي مجازي در واقع با تخصص 
خود، منابع را مدیریت میک‌نند تا محصول یا خدمتی جدید ارائه کنند، 
اما کیی از مشکلات در این حوزه نبود تعریفی جامع از كارآفرینی فناورانه 
دنياي مجازي اس��ت. وقتی از بسیاری از مردم یا حتی کارشناسان سوال 
می‌شود کارآفرینی فناورانه دنياي مجازي چیست، می‌گویند: کارآفرینی 
فناورانه دنياي مجازي ایجاد کار و شغل در دنياي مجازي است. این تعریف 
کی بعد از موضوع کارآفرینی فناورانه دنياي مجازي است. امروز شاید درباره 
این تعریف که کارآفرین فرد خطرپذیر است اجماع وجود داشته باشد و 
بسیاری از کارشناسان معتقدند کارآفرین کسی است که خطرپذیر است و 
توانایی برقراری ارتباط بین تولیدات و خدمات، سازماندهی و نظارت و تولید 

محصول یا خدمت جدید را دارد.  دامنه تاثیرات کارآفرینی فناورانه دنياي 
مجازي بر جامعه بسیار وسیع است و از تغییر در ارزش‌های اجتماعی تا 
رشد شتابان اقتصادی را در بر می‌گیرد. همواره کارآ‏فرینان فناورانه دنياي 
مجازي قادر به تامین همه سرمایه و امکانات مورد نیازِ کسب ‌و کار جدید 
خود نیستند، به همین دلیل باید دولت یا دیگر حامیان مستقل حاضر 
به پذیرش ریس��ک مورد نیاز کارآ‏فرین بوده و »س��رمایه مخاطره‌پذیر« 
را فراه��م و آنها را در مراحل مختلف کارآفرینی همراهی کنند. در تمام 
ک‌ش��ورهای توسعه‌يافته جهان متداول است که سرمایه‌گذار و کارآفرین 
فناورانه دنياي مجازي که سبب ایجاد اشتغال برای عده کثیری می‌شود 
و بس��یاری از نیاز‌های جامعه را نیز رفع میک‌ن��د فقط حدود ۲۰ درصد 
س��رمایه را باید ارائه کند و موسسات پولی و بانکی نیز با سود متناسب، 
مابقی نیاز کارآفرین را فراهم میک‌نند. 3 دلیل مهم کشورهاي توسعه‌يافته  
برای توجه به مقوله کارآفرینی فناورانه دنياي مجازي، تولید ثروت، توسعه 
تکنولوژی و اش��تغال مولد اس��ت. با توجه به اهمیت کلیدی کارآفرینی 
فناورانه دنياي مجازي در اقتصادهای نوین )ایجاد شرکت‌های کوچک و 
متوسط مجازي(،‌ کشورهای توسعه‌يافته و در حال توسعه به شكل مصمم 
برنامه‌های مفصلی را برای بس��ط چنین فرهنگی در جامعه خود تدارک 
دیده‌اند تا بتوانند همچنان مسیر رشد و پویایی‌شان را ادامه دهند. بدون 
توجه کافی به مقوله »کارآفرینی فناورانه دنياي مجازي« تحقق مولفه‌های 
تولید،‌ بهره‌وری و توان‌افزایی فنی و الكترونيك به منظور رشد و توسعه در 
عرصه اقتصاد حاصل نمی‌شود، زیرا مولفه‌های مذکور مجوز ورود تولیدات 
داخلی به بازارهای هدف خارجی هستند. بسیاری از کارآفرینان فناورانه 
دنياي مجازي معتقدند طرح بنگاه‌‌های زودبازده بستر لازم را برای اجرای 
ایده‌‌های آنان فراهم آورده است. تسهیلات زودبازده بستر لازم را برای رشد 
کارآفرین فراهم آورده است. توانایی علمیک‌ارآفرینان به رشد بهره‌وری در 
طرح‌های اقتصادی می‌انجامد. کارآفرینان فناورانه دنياي مجازي به رشد 

بهره‌وری کمک مي‌كنند.
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