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رویدادها

انتشار»آینهبیغبار«
منتخبیازمراثیفاطمی

کتاب »آینه بی غبار«، منتخب مراثی فاطمی 
از سوی 7 ش��اعر به گزینش استاد سیدمهدی 
حسینی و به همت دفتر شعر جامعه ایمانی مشعر 
منتشر شد. مسؤول دفتر شعر مشعر با اعلام این 
خبر افزود: انتخاب ش��عر خوب، استوار و سالم، 
تأثیرگذار و روش��نگرانه همواره دغدغه ذاکران و 
مرثیه خوانان اهل معرفت و شناخت بوده است.  
از سوی دیگر، شعر»رثا« به جهت تکیه شاعر بر 
ذوق و احساس، همواره در معرض تهدید سقوط 
در ورطه دروغ سازی یا سطحی نگری است؛ شاهد 
بر این سخن، وفور مراثی غیرقابل دفاع در شعر 
شاعران ولایی سُ��رای عصر ماست.  وی با اشاره 
به خطاهای برخی ش��اعران گفت: از بزرگ ترین 
نقایص ش��عری و از خطاه��ای غیرقابل اغماض 
برخی شاعران ولایی سُرا، نگاه سطحی به تاریخ 
اهل بیت، اتکا به مراثی ش��فاهی، سرایش مراثی 
صرفاً با هدف گریاندن مخاطب و... اس��ت که در 
نهایت به غفلت از اهداف و وظایف مهم رس��انه 
شعر در هیأت )ایجاد انگیزش حماسی و تقویت 
محبت و معرفت نسبت به اهل بیت با بیان مدایح 
ایشان( منجر شده اس��ت و امروزه، تحلیل، نقد 
و پالایش این ش��یوه مرسوم، وظیفه ای همگانی 
است. مسؤول دفتر شعر مشعر با اشاره به انتشار 
کتابی با موضوع منتخب مدایح فاطمی 7 شاعر 
ولایی در س��ال گذش��ته، گفت: »آینه بی غبار« 
دومی��ن مجموعه گزینش و تحلیل بخش��ی از 
اشعار 7 شاعر پیشکسوت ولایی سُرا است که با 
هدف تحقق این وظیفه، تهیه و ارائه شده است. 

راهاندازیکمپین
»امسالکتابعیدیدهیم«

همزمان با آغاز طرح عیدانه کتاب، هنرمندان 
و اهال��ی فرهنگ و هنر با پیوس��تن به کمپین 
»امسال کتاب عیدی دهیم« حمایت خود را از 
این طرح اعلام کرده اند.  گلی امامی نویسنده و 
مترجم، اندیشه فولادوند بازیگر سینما، سروش 
صحت نویسنده و کارگردان سینما و تلویزیون و 
بسیاری دیگر از اهالی فرهنگ و هنر از طریق ارائه 
پیامی از مردم درخواست کردند تا به مناسبت 
عید نوروز به همدیگر کتاب هدیه کنند تا رسم 
دلنشین کتابخوانی از این طریق در کشور شکل 
گیرد.  در طرح »عیدانه کتاب« مردم می توانند 
با ارائه کارت ملی در بازه زمانی 15 اسفند تا 15 
فروردین با حضور در کتابفروشی هایی که در این 
طرح مشارکت کرده اند تا سقف 100 هزار تومان 
کت��اب خریداری کنند و از 20 درصد تخفیفی 
 که از طری��ق وزارت ارش��اد اعمال می ش��ود، 

بهره مند شوند.

انتقادکارگردانسیمرغی
ازبرخیمسؤولانسینمایی

س��عید روس��تایی، کارگردان آثار کوتاه و 
فیلم س��یمرغی »ابد و یک روز« در افتتاحیه 
پاتوق فیلم کوتاه از موانعی که برخی مسؤولان 
سینمایی در مسیر فیلمسازی اش ایجاد کردند، 
بش��دت انتقاد کرد.  وی هنگام دریافت جایزه 
گفت: هرچه دارم از فیلم کوتاه است که در قدم 
اول بدون هیچ حمایتی، آنها را تولید کردم البته 
بعدها مورد حمایت انجمن سینمای جوانان قرار 
گرفتم. خوشحالم که هم اکنون روزهای خوبی 
دارم و از زمین و آسمان برایم خیر می ریزد اما 
ام��روز که آقای فرخنده کی��ش را می بینم داغ 
دلم تازه می ش��ود.  سعید روستایی با انتقاد از 
مدیریت فری��د فرخنده کی��ش، مدیر انجمن 
سینمای جوانان ایران افزود: ایشان کاری با من 
کرد که امیدوارم با سایر دوستانم انجام ندهد. 
آقای فرخنده کیش بگذارید فیلم بس��ازم. هر 
وقت من به انجمن می روم دست و پایم سست 
می شود. امیدوارم دیگر شاهد چنین رفتارهایی 
از یک مسؤول نباشم البته خدا پشت ما است 
و انجمن س��ینمای جوان فقط یک ساختمان 
است برای اینکه فیلم های کوتاه راحت تر ساخته 
ش��وند. من بعد از ۴ فیلم کوتاه، 2 س��ال است 

نتوانسته ام فیلم بسازم!

برگزاریمسابقهکتابخوانی
»منزندهام«درکشمیر

مسابقه کتابخوانی کتاب »من زنده ام« نوشته 
معصومه آباد، به همت مؤسس��ه فکری و هنری 
شهید مطهری در کشمیر، 12 اردیبهشت سال 
آین��ده برگزار می ش��ود.  کتاب »م��ن زنده ام« 
به همت س��ید ظهیر عباس جعفری به زبان اردو 
ترجمه و در پنج��م ماه محرم، در هند رونمایی 
شد. حجت الاسلام والمسلمین متو، مدیر مؤسسه 
فرهنگی و انتشاراتی اردوزبان شهید مطهری در 
کش��میر، کتاب »من زنده ام« را ب��ه زبان اردو با 

شمارگان 2 هزار نسخه  منتشر کرده است. 

شجاعیطباطباییدبیرنخستین
»جشنوارهمردمیگرافیکعمار«شد

دبیرخان��ه جش��نواره عم��ار، سیدمس��عود 
ش��جاعی طباطبایی را به عنوان دبیر نخس��تین 
»جش��نواره مردمی گرافیک عمار« معرفی کرد. 
این کاریکاتوریست شاخص جبهه فرهنگی انقلاب 
اس��لامی، به دلیل برگزاری مس��ابقه کاریکاتور 
هلوکاست به 22 کشور ممنوع الورود شده است.  
شجاعی طباطبایی در حال حاضر مدیریت خانه 
کاریکاتور انقلاب اسلامی را برعهده دارد.  نخستین 
 جش��نواره گرافیک عمار، بهار 95 در قالب های
» پوستر«، »اینفوگرافیک«، »جلد دفاتر تحریر«، 
»گرافیتی« و »عکس نوش��ت« برگزار می شود و 
علاقه مندان می توانند آثار خود را در موضوعات 
»تاریخ معاص��ر ایران«، » فتن��ه ۸۸«، »بیداری 
اسلامی و جهانی«، »نقد درون گفتمانی«، »اقتصاد 
مقاومتی«، »جنگ نرم« و موضوعات ویژه »ایران 
و آمری��کا« و »حادث��ه هفتم تیر« ب��ه دبیرخانه 
جشنواره ارسال کنند.  همچنین به منظور ترغیب 
هنرمندان برای تولید اثر درباره سوژه های بومی 
اس��تان ها، شهرستان ها و روس��تاها، بخش ویژه 
»سوژه های بومی« در این فراخوان گنجانده شده 
است و فعالان حوزه گرافیک می توانند آثار خود را 
درباره سوژه های »شهدای انقلاب«، »کمک های 
مردمی پش��ت جبهه« و »تاریخچه و ابعاد قانون 
رضاخانی کشف حجاب در شهرها و روستاها« به 

دبیرخانه جشنواره ارسال کنند.

تجلیلازعباسبراتیپوردر
بیستودومینشبشاعرسازماناوج

ب��ه گ��زارش رواب��ط عمومی 
س��ازمان هنری رسانه ای اوج، 
آیین بزرگداشت استاد عباس 
بیس��ت ودومین  در  براتی پور 
محفل ش��ب ش��اعر سازمان 
هن��ری رس��انه ای اوج برگزار می ش��ود. در این 
مراس��م که قرار اس��ت روز سه شنبه 1۸ اسفند 
س��اعت 16 در نخلس��تان س��ازمان اوج برگزار 
شود، با حضور اهالی فرهنگ و هنر و همچنین 
چهره های نام آش��نای ادبیات کشور از یک عمر 
فعالیت های پرثمر ادبی عباس براتی پور تقدیر و 
تجلیل به عمل خواهد آمد. علیرضا قزوه، اسماعیل 
امینی، رضا اسماعیلی، یاور همدانی و... از جمله 
چهره هایی هستند که امروز در این مراسم حضور 
خواهن��د یافت. عباس براتی پ��ور متولد 1322 
تهران اس��ت ک��ه از وی آثاری نظیر  بهت نگاه،  
وعده دیدار، عطش عش��ق،  داغ تشنگی، سوار 
مشرقی، در ساحل علقمه، ماه در فرات، بر جبین 
صبح و... منتشر شده است. گفتنی است سازمان 
هنری رسانه ای اوج پیش از این بزرگداشت 21 
 چهره ادبی کشور را تحت عنوان سلسله نشست 

»شب شاعر« برگزار کرده بود.

انتقادایوبیازعدماختصاص
بودجهبهسازمانسینمایی

رئیس سازمان سینمایی در مراسم تودیع و 
معارفه تعدادی از مدیران این سازمان اعلام کرد 
برخی وعده ها و تفاهمنامه ها در زمینه بودجه این 
س��ازمان از 2 س��ال پیش تاکنون محقق نشده 
است.  حجت الله ایوبی، رئیس سازمان سینمایی 
گفت: همه ما در این سازمان دست به دست هم 
داده ایم تا یکی از پروژه های س��نگین جمهوری 
اسلامی ایران را که همان سینماست پیش ببریم. 
پروژه س��ینمای ایران با تمام مشکلات موجود 
پیش م��ی رود.  وی ادامه داد: ما در روزهای اول 
فعالیت خود در سازمان سینمایی، تفاهمنامه های 
مختلفی امضا کردیم اما در زمان عمل هیچ کدام 
از این تفاهمنامه ها به مرحله اجرا نرس��ید و ما 
ماندی��م و همین بودجه اندکی که در س��ازمان 
س��ینمایی داریم. ایوبی درباره شرایط سینمای 
ایران در سال 95 افزود: امیدوارم سال آینده سال 
خوبی برای س��ینمای ایران باشد و همه چیز به 
خوبی پیش رود و در حوزه بودجه از ماه رمضان 

خارج شویم و به دیگر ماه های سال برسیم!

کتایون ریاحی:
فیلمنامههاتلخشدهاند

کتایون ریاحی با اش��اره ب��ه فیلمنامه هایی 
که ای��ن روزها می خواند بیان کرد بیش��تر این 
آثار تلخ ش��ده اند و جای موضوعات امیدبخش 
در آنها خالی اس��ت. به گزارش مهر، این بازیگر 
قدیمی درباره اینکه چه زمانی دوباره به س��ینما 
بازمی گ��ردد، بیان داش��ت: اگر نق��ش، گروه و 
کارگردان و در کل مجموعه یک کار به گونه ای 
باش��د که بتواند مرا برای بازیگری وسوسه کند 
حتما به ای��ن حرفه بازمی گردم ولی آیا می توان 
چنین گروهی را یافت؟ وی که این روزها اخبار 
س��ینمایی را پیگیری می کند با اشاره به اینکه 
فیلم »اب��د و ی��ک روز« را در س��ی وچهارمین 
جشنواره فیلم فجر دیده است، درباره فیلمنامه ها 
اظهار کرد: من این فیلم را در ایام جشنواره دیدم 
و اکنون هم یکی از سرگرمی هایم این است که 
فیلمنامه ها را می خوانم تا ببینم فیلمنامه ها چقدر 
پیشرفت کرده اند و چه روندی دارند. با این حال 
در این مدت که بعض��ی کارها را خوانده ام، فکر 

می کنم فیلمنامه ها تا حدی تلخ شده اند.

مرتضی اسماعیل دوس�ت: پانزدهمین دوره جایزه 
کتاب س��ال ش��هید حبیب غنی پور در حالی شب 
گذشته در مسجد قدیمی جوادالائمه)ع( برگزار شد 
که جدا از ماهیت چند ساله این تشکل مردمی، روح 
و ش��کل متفاوت این جایزه برای دیگر جشنواره ها 
و نزد بس��یاری از متولیان امر در کش��ور می تواند 
ب��ه عنوان الگویی شایس��ته قلمداد ش��ود، چرا که 
روح مس��جدی این جایزه و هیاتی بودن مراس��م و 
جوان هایی خالص و بی ادعا شمایلی دیگر به جایزه 
ش��هید غنی پور بخشیده است و آن را از آثار خوش 
آب و رنگ جشنواره های دیگر که با انواع ژست های 
مدگرایانه و در مسیر جلوه گری نزد رسانه ها بازتاب 
یافت��ه، متمای��ز خواهد کرد. جش��نواره هایی که با 
رقم های بالای بودجه ای خروجی چشمگیری ندارند 
و تنه��ا در جهت آماردهی مس��ؤولان مربوط چند 
روزی برافراشته می شوند و بعد هم بدون هیچ گونه 
بازده��ی لازم چادرهای تماش��ا را جمع کرده و در 
دور تسلسلی باطل ره هر ساله را ادامه می دهند که 
نماد آن جشنواره ای است که عنوان فجر را ناراستا 
با عملکرد خود در انواع رشته های مختلف سینما، 

تئاتر، تجسمی، شعر و... یدک می کشد! 
به عنوان فردی که سال ها در مسیر داستان نویسی 
و داستان خوانی در اتاقک کوچک پشت بام مسجد 
جوادالائم��ه)ع( در کنار بچه های دیگر نشس��تم و 

از گوهر کتابخانه قدیمی مس��جد تا چای معروف 
و هیات��ی آن حضی بردم، بای��د از صداقت جمعی 
بنویس��م که در عین ممارست از عینیت بخشیدن 
به انگاره قصه گویی سال ها است که خالصانه زیر نور 
آفتابی برآمده از عشق و با قنوت حقیقت دل و دیده 
ادب و فرهنگ را جلا می بخش��ند. در جایزه ای که 
نام بلندبالای جوانی دلربا چون حبیب غنی پور را بر 
پیشانی مسیرش حک کرده است. جوانی که سال 
1365 در تابناک ترین مسیر زیستن با رمز شهادت 
دنیای فانی را ترک کرد تا با همان لبخند همیشگی 
مانده در گوش��ه لبش به جهان��ی ابدی رنگی زیبا 
ببخشد. حبیبی که 22 س��ال با خاکیان زیست و 
تا ابد با آس��مانیان خواهد بود. حبیبی که در محله 
قدیمی جی و در میان مردمانی پاکدل زیس��ت؛ در 
خانواده ای که پدر، کاسب معتمد محل بود و مادر، 
معلم قرآن جلس��ات مذهبی بان��وان. حبیب با نان 
حلال و دلدادگی به اهل بیت)ع( زیر سایه مسجد 
بزرگ شد؛ مسجد جوادالائمه)ع( در خیابان حاجیان 
که پایگاه انقلاب اسلامی شد و جوانان بسیاری را از 
دل جلسات دوشنبه شب هایش و با نگاه دغدغه مند 
مردی خالص چون امیرحس��ین فردی رشد داد تا 
قد گیرند و در قله ادبیات داستانی ایران بنشینند. 
در واقع آنچه عملکرد گروه داستان نویس��ی مسجد 
جوادالائمه)ع( و جایزه ش��هید حبی��ب غنی پور را 

برجس��ته می کند، روح معنوی برآم��ده از نگاهی 
وام گرفت��ه از ادبیات مخلصانه و واژه هایی سرش��ار 
از زلالی نگاه اهالی آن اس��ت. نگاهی که از سال ها 
پیش تا هنوز و با وجود انتقاد عده ای دوس��ت نما و 
عدم حمایت مسؤولان پرمدعای فرهنگی همچنان 
ب��ه همت مردمانی پایدار از عش��ق و صبوری ادامه 
دارد. ام��ا از روح نشس��ته از برپایی جایزه س��الانه 
شهید غنی پور گفتم که به قول رضا امیرخانی تنها 
جایزه ای است که آدم باید کفش خود را دربیاورد و 
جایزه را بگیرد، تا مدرسه داستان نویسی بی ادعای 
مس��جد جوادالائمه)ع( در محل��ه قدیمی جی که 
بدون صرف تبلیغات معمول و تجاری مانند »بیایید 
یک شبه نویسنده شوید!« به تدریج در فضای تنگ 
موجود در پش��ت بام مسجد با شور و عشق جوانان 
و خوانش داستان و نقد صریح و بی رودربایستی به 
رشد رسید و س��ال ها تغذیه گر ادبیات داستانی ما 

ش��د و این فرآیند مطلوب در روزگاری که بسیاری 
از نهادهای دولتی با میلیاردها رقم دریافتی هیچ نوع 
بازدهی ندارند، جای تقدیر باقی می گذارد. مسجدی 
ک��ه در آن همچون مدارس پایه و جریان س��از در 
فوتبال دهه 60 که تیم ه��ای بانک ملی، راه آهن و 
وحدت در تهران سردمدار پرورش فوتبالیست در آن 
بودند، در زمینه ادبیات داستانی هم با همت مردانی 
دغدغه مند چون امیرحسین فردی و محمد ناصری 
و ابراهیم زاهدی مطلق نسل های مختلفی پا گرفتند 
و برای خود جزو مدعیان شاخه ادبی در کشور شدند 
و این می تواند سرمشق بس��یاری از افراد پرمدعا و 
بی بازده در بخش های مختلف شود تا به آن کارمند 
مسلک های)!( بی بنیه ثابت شود که می توان با وجود 
همه محدودیت ها و براساس خلاقیت ها و روح نهفته 
در انجام فعالیتی موثر و از طریق پایگاهی برآمده از 

دل مردم به موفقیت رسید.

دلنوشته ای برای جایزه شهید حبیب غنی پور 
و مسجد فرهنگی جوادالائمه)ع(

بهزلالیلبخندیبیریا

اخبار
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صادق بیطرف: انقلاب اس��لامی ایران یک انقلاب 
فرهنگی اس��ت که در آن مردم با هدف به صحنه 
آوردن فرهنگ اس��لامی به جای فرهنگ طاغوت 
مبارزه کردند. دشمن نیز با آگاهی از این موضوع، 
تمرکز خود را بر موضوعات فرهنگی گذاش��ته تا 
بتواند با تغییر فرهنگ مردم، انقلاب اسلامی ایران 
را از درون ته��ی کند.  در طول عمر انقلاب هرگاه 
ب��ا روحیه غیرانقلابی و بروکراتیک وارد این حوزه 
ش��دیم، خروجی عملکرد، یک خروج��ی دور از 
ارزش های انقلاب اسلامی بوده است. این در حالی 
است که رهبر انقلاب به عنوان دیده بان کشور در 
یکی، دو سال گذشته تأکیدات مکرری برای ورود 
جری��ان انقلابی به عرص��ه فعالیت های فرهنگی 
داشته اند. شاید یکی از روشن ترین بیانات ایشان 
در این باره سخنرانی نوروز امسال در مشهد است.  
رهبری در این س��خنرانی فرمودند: »نکته مهم تر 
حرف من در باب فرهنگ خطاب به جوانان مومن 
و انقلابي اس��ت که به صورت خودجوش و با اراده 
و ابتکار در سراسر کشور به فعالیت هاي فرهنگي 
مش��غولند و کارهاي بس��یار خوبي انجام داده اند. 
عزی��زان من کار را هر چه جدي ت��ر ادامه دهید، 
چرا که فعالیت هاي فرهنگي ش��ما از اول انقلاب، 

نقش مهمي در ایس��تادگي و پیش��رفت کش��ور 
ایفا کرده اس��ت«.  همان طور که ایش��ان تصریح 
کرده اند فعالیت های فرهنگی جریان های انقلابی از 
ابتدای انقلاب نیز یکی از نیرو های موثر برای ادامه 
ایس��تادگی و پیشرفت کشور بوده است. اما رهبر 
انقلاب تنها به همین توصی��ه به جوانان انقلابی 
بسنده نکرده اند. ایش��ان در حکم خود برای دور 
جدید شورایعالی انقلاب فرهنگی در سال 9۴ باز 

هم نقش جوانان مومن انقلابی را به دستگاه های 
سیاستگذار یادآوری کرده اند و از آنها خواسته اند 
زمینه س��از ورود جریان انقلابی به عرصه فرهنگ 
و فضای مجازی باش��ند. رهبر انقلاب در دیداری 
که با مدیران ارش��د بنیاد فرهنگی خاتم الاوصیا 
در س��ال 92 داشتند به شیوه عمل جریان مومن 
انقلابی در عرصه فرهنگ اشاره کردند. ایشان اولین 
نکته درباره فعالیت های فرهنگی جریان انقلابی را 

به عملکرد جبهه ای این جریان اختصاص دادند و 
فرمودند باید جبهه تش��کیل داد و از افراد و حتی 
مجموعه ها به تنهایی کاری بر نمی آید. رهبری در 
ادامه به اولویت یاب��ی امور و پرهیز از فعالیت های 
بیهوده تأکید کردن��د و فرمودند در فعالیت های 
جریان مومن فرهنگی باید حین کار توجه جدی 
به خودس��ازی نیز معطوف باش��د. نکته دیگری 
ک��ه رهبر انقلاب در فعالیت های فرهنگی جریان 
مومن و انقلابی برشمردند، تقویت بنیه فرهنگی 
مردم و پرهیز از هزینه کرد ظرفیت های موجود در 
موضوعات زودبازده مانند انتخابات بود که نش��ان 
از عمق ن��گاه به آینده درباره موضوعات فرهنگی 
دارد. بنابراین به نظر می رسد اکنون، هم ضرورت 
ورود جریان مومن انقلابی به عرصه فرهنگ روشن 
شده و هم مهم تر از آن چارچوب فعالیت های این 
جریان توس��ط رهبر انقلاب تبیین شده است. بر 
این اس��اس جریان مومن، ولایی و انقلابی دیگر 
عذری برای سهل انگاری در فعالیت های فرهنگی 
ندارد و تکلیف بر همگان روشن است. امید است 
با همکاری و حمایت های نهاد های تصمیم گیر و 
اثرگذار شاهد بسط و توسعه هر چه بیشتر آن در 

سال های آتی باشیم.

انسجام، هماهنگی و یکپارچگی ابعاد مختلف یک 
جامعه، در س��ایه  عملکرد مناس��ب و کارکرد مساعد 
نظام فرهنگی آن قابل تحقق است. در حالی که پهنه  
گیتی در گذر تاریخ و در آمدوشد جوامع و تمدن های 
مختلف، فرهنگ های گوناگونی را به چشم دیده است 
ام��ا در این میان، تنها تعداد مع��دودی از فرهنگ ها 
بوده اند که توانسته اند با احراز شرایط مناسب و برقراری 
تعادل درونی میان نظام ها و ساختارهای اجتماعی و 
نیز تناسب بیرونی با نظام آفرینش، بقای خود را برای 
مدت های مدیدی تضمین کنند. در ابعاد کلان، اقتدار 
فرهنگی آنگاه ظهور پیدا می کند که از یک س��و نظام 
اقتصادی در جهت تأمین و ارضای نیازهای مش��روع 
فرهنگ��ی آن جامعه و در مح��دوده  مرزهایی که آن 
فرهن��گ تعیین کرده اس��ت، حرکت کن��د و مقید 
ب��ه ارزش ها و هنجارهای آن نیز باش��د و سیاس��ت 
نیز با ابتنای مبانی مش��روعیت خویش بر فرهنگ و 
ارزش های جامعه، توانایی اعمال اقتدار در عرصه های 
مورد نظر را در خود احراز کرده باش��د و از دیگر س��و 
ب��ا کارکرد مناس��ب این عرصه ها، می��زان پذیرش و 
عمق یابی آن فرهنگ نزد آحاد جامعه افزایش می یابد. 
در این حالت قابل توجه اس��ت که فرهنگ از چندان 
اقت��دار و توانایی ای برخوردار اس��ت ک��ه یا می تواند 
نیازهای مادی و غیرم��ادی جامعه را خود به صورت 
درونزا پاسخ گوید یا اینکه توانایی گزینش از عرصه های 
مادی یا غیرمادی دیگر فرهنگ ها و جوامع را با احتراز 
از عوامل غیرمناس��ب و معارض با ارزش های خودی 
داراست. از سوی دیگر، اقتدار فرهنگ در ابعاد خرد و 
ارجاع به سطح افراد و کنشگران جامعه اینگونه قابلیت 
طرح دارد که آن فرهنگ توانس��ته است اعتقادات یا 
نظام اعتق��ادی و ارزش ها و به عبارت صحیح تر نظام 
ارزش��ی خود را درونی کرده و کنشگران بدون اعمال 
زور یا احساس فش��ار،  به صورت خودخواسته در این 
مس��یر گام برداشته یا هدایت می ش��وند و رفتارهای 
فردی و اجتماعی خود را ش��کل می دهند. به عبارت 
دیگر، انتظار کارکرد بهینه و مناس��ب از یک فرهنگ 
آنگاه محقق می ش��ود که فرهنگ عمومی و س��بک 
زندگ��ی به عنوان مظاهر خارج��ی و عینی یک نظام 
فرهنگی براساس کارکرد مناس��ب و الزامات نظام ها 
و س��اختارهای گوناگون یک نظ��ام اجتماعی اعم از 
فرهنگی، سیاسی و اقتصادی فارغ و برکنار از عناصر 
و مؤلفه های وارداتی معارض با این سیستم، در انطباق 
و متناس��ب با مؤلفه ه��ا و ابعاد معن��وی و به عبارت 

صحیح تر غیرمادی فرهنگ یعنی نظام های اعتقادی 
و ارزش��ی آن شکل گرفته و س��اماندهی شده باشد. 
درحالی  که این مس��اله در س��طح کلان و تاحدودی 
انتزاعی و درباره  کلیت نظام های فرهنگی، سیاسی و 
اقتصادی قابلیت طرح دارد، با عملیاتی شدن مساله، در 
سطح ساختارهای عینی جامعه، همسویی، انطباق و 
جهت گیری به سوی هدفی واحد توسط این ساختارها 
از یک سو و عدم وجود تعارض میان آنها یا فقدان خلأ 
کارکردی در مجموعه  دستگاه های فرهنگی، سیاسی و 
اقتصادی، می تواند به عنوان مؤلفه های اقتدار فرهنگی 
مطرح ش��ود. به گزارش »بره��ان«، اقتدار فرهنگی و 
توانایی یک فرهنگ در پاسخگویی به نیازهای مادی یا 
غیرمادی جامعه به صورت درونزا و توانایی توسعه  این 
نیازها در راس��تای هدفی که مبتنی بر نظام اعتقادی 
آن فرهنگ به رسمیت ش��ناخته شده و مشروعیت 
یافته و مبنای ایجاد انگیزه و تحرک اجتماعی اس��ت 
یا پاس��خ به برخی از این نیازها از طریق اس��تخدام و 
تس��خیر و تصرف در ابزارهای��ی از دیگر فرهنگ ها، 
به گونه ای که رویکرد ارزش��ی آن ابزاره��ا )که اعم از 
تکنول��وژی یا صورت هایی از س��اختارهای اجتماعی 
اس��ت( در فرهن��گ بوم��ی و نظ��ام ارزش ه��ای آن 
استحاله می ش��ود )که در مجموع از کارکرد مناسب 
ساختارهای اجتماعی حاصل می شود( به عنوان یکی 
از مؤلفه ه��ای این اقتدار، در کن��ار قوت این فرهنگ 
در ایجاد و توس��عه  ترتیبات و ساختارهایی که بتواند 
نظام اعتقادی و نظام ارزش��ی و هنجارهای اجتماعی 
آن را به صورت مناسبی در نزد افراد آن درونی کرده و 
اعمال قدرت را در جامعه از حالت سخت تا حد ممکن 
خارج کرده و آن را به حالت نرم و نمادین درآورد، در 
مجموع به س��وی ایجاد یک جامعه با انسجام مناسب 
و صورت بندی سرمایه  فرهنگی و اجتماعی متناسب 
به گونه ای که روابط اجتماعی در آن در جهت تسهیل 
ارضای نیازهای جامعه جهت گیری شده باشد، سوق 
داده خواهد شد. یکی دیگر از مؤلفه های اقتدار که از 
کارکرد مناس��ب فرهنگ و ساختارهای مرتبط با آن 
برمی خیزد، مرجعیت آن برای جامعه  خودی و اعضای 
آن در وهل��ه  اول و الهام بخش��ی و الگو بودن آن برای 
دیگر جوامع و فرهنگ هاس��ت؛ به گون��ه ای که نفوذ 

فرهن��گ و ارزش های مربوط به آن در س��ایر جوامع 
را امکان پذیر کند. از این مس��اله در جامعه شناسی و 
روانشناسی اجتماعی )که در سطوح خود و کنشگران 
طرح نظریه می کند( در لوای بحث »گروه های مرجع« 
س��خن به میان آمده اس��ت که در ادام��ه به صورت 
اجمالی به ط��رح آن مبادرت می ش��ود. توانایی یک 
فرهنگ و ساختارهای مرتبط با آن در برآورده کردن 
الزامات و مقتضیات یک اجتماع مناس��ب و پاسخ به 
انواع نیازهای آن، امکان الگوس��ازی آن را برای سایر 
جوامع بویژه آن دسته از جوامعی که دارای اشتراکات 
فرهنگی و تمدنی با جامعه  مورد نظر هس��تند فراهم 
می آورد. براس��اس آنچه گفته ش��د، گروه های مرجع 
یک جامعه از اهمیت اساسی برخوردارند. مساله ای که 
مطرح می شود، مساله  تغییر گروه مرجع یک جامعه و 
اینکه چه عواملی بر گزینش گروه مرجع مؤثرند است. 
انسان ها معمولاً به گروه خود علاقه مندند و برای آن 
بیش از گروه غریب��ه ارزش قائلند. بدین ترتیب، افراد 
معیارها و مقیاس های گروه خود را اس��اس و مقیاس 
ق��رار می دهند و ب��دان متمایلند تا دیگ��ران را با آن 
معیارها بس��نجند؛ به عبارت دیگر، افراد مقیاس های 
س��اخته ش��ده در گروه خود را »مرجع« می انگارند. 
اما حالت ها و مواقع��ی نیز پیش می آید که به دلایل 
مختلف، افراد از گروه خود زده می شوند و کم کم آن را 
طرد کرده و سرانجام تا حدی جلو می روند که دیگر آن 
گروه را قبول ندارند و مایلند گروه خود را تغییر دهند. 
در این صورت، گروه خودی، گروه مرجع منفی و گروه 
غریبه مرجع مثب��ت خواهد بود. همچنان که مطرح 
ش��د، عمده  مباحث در جامعه شناسی و روانشناسی 
اجتماع��ی در ب��اب گروه های مرجع در س��طح خرد 
طرح شده و کمتر امکانی برای طرح نظریه در سطوح 
کلان فراهم آمده است؛ هرچند به راحتی امکان فراتر 
رفتن از این س��طح و پیوند آن با سطوح کلان وجود 
دارد ک��ه پرداختن به آن خارج از مجال این نوش��تار 
است. اما به اجمال می توان گفت توانایی یک فرهنگ 
و ساختارهای مرتبط با آن در برآورده کردن الزامات و 
مقتضیات یک اجتماع مناسب و پاسخ به انواع نیازهای 
آن، امکان الگوس��ازی آن را برای س��ایر جوامع بویژه 
آن دس��ته از جوامعی که دارای اشتراکات فرهنگی و 

تمدنی با جامعه  مورد نظر هستند فراهم می آورد. این 
مساله، علاوه بر وجوه فرهنگی، در حوزه های سیاسی 
و اقتصادی نیز حائز اهمیت ویژه ای اس��ت. همچنان 
که مشاهده شد »مرجعیت« یک فرهنگ در صورتی 
که بومی بوده و به عبارتی یک فرهنگ توانسته باشد 
چارچوب های مرجع را برای اعضای خود فراهم آورد؛ 
علاوه بر آنکه همگنی و انس��جام اجتماعی و ارزشی 
لازم را به آن جامعه  می بخشد، در  کارکرد آن فرهنگ 
در جهت درونی کردن ارزش های خود و هویت بخشی 
به اعضای جامعه نیز از اهمیت بالایی برخوردار است؛ 
به گونه ای که از ورود گروه های مرجع بیگانه و عناصر 
ناسازگار با نظام ارزشی نیز جلوگیری به عمل خواهد 
آورد. این مس��اله در بر هم کنش با نظام های سیاسی 
و اقتصادی نیز با حفظ و تداوم و تعمیق مش��روعیت 
نظام سیاسی و ارجاع نیازهای مادی به نظام اقتصادی، 
درونزایی و رونق آن را تضمین می کند. حال آنکه اگر 
مرجعیت یک جامعه به سوی جامعه یا گروهی بیگانه 
و غیر ارجاع شود، با ورود ارزش ها و منابع هویت بخش 
مغایر و معارض با ارزش های فرهنگ بومی و در صورت 
حاد و بحرانی که این مرجعیت در سطح گسترده ای از 
جامعه فراگیر می شود؛ ضمن ایجاد تعارض و دوگانگی 
یا چندگانگی ارزشی )بویژه در توالی نسل ها که سبب 
ایجاد ش��کاف بین نسلی می ش��ود( مشروعیت نظام 
سیاس��ی را به چالش خواهد کش��ید و در برخورد با 
حوزه  اقتصاد نیز از یک سو نیازهایی را مطرح خواهد 
کرد که فاقد مشروعیت یا حداقل فاقد اولویت در نظام 
فرهنگی بومی بوده و از سوی دیگر، به علت پذیرش 
ارزش های غیر، دست ها به سوی نظام اقتصادی بیگانه 

دراز خواهد شد.

بازخوانی توصیه های مهم رهبری در بحث فرهنگی

لزوم توجه به جوانان 

تحلیلی از جایگاه فرهنگ در افزایش اقتدار ملی

به بلندای شکوه


