
نزدیك ب��ه 20 روز از حادث��ه دلخراش فوت 
س��ربازان پادگان 05 كرمان گذشت؛ واقعه ای كه 
طی یك هفته خبر اول رس��انه ها شد و تحلیل و 
اظهارنظرهای فراوانی از علت حادثه و مقصران تا 
»زخم كهنه« مس��اله اجباری بودن س��ربازی در 
فضاهای مجازی و غیرمجازی مطرح ش��د. شاید 
در همان هفته نخس��ت تحلیل ی��ا اظهارنظری 
درب��اره این حادث��ه مطرح می ش��د، رنگ و بوی 
»احساسی« و »سیاسی« بودن به خود می گرفت 
اما حال و پس از گذش��ت نزدیك ب��ه 20 روز از 
این حادثه می ت��وان یك نگاه آماری و »فنی« به 
مقوله س��ربازی داشت. در همین ابتدا باید گفت 
قطعا مس��ؤولان نیروهای مس��لح و همه كسانی 
كه در قانون »100 س��اله« نظام وظیفه عمومی 
دخیل هس��تند؛ قطعا از هزینه- فایده »سربازی 
اجب��اری« اطلاع  دارن��د اما دلای��ل مختلفی از 
جمله عدم وجود یك تصمیم جدی و نبود قوانین 
»انعطاف پذیر«  برای درمان همیشگی این »زخم« 
از بدن »جوانان و خانواده ها« باعث شده این زخم 
»عفونت« كند و همان می شود كه امروز در جامعه 
»جوان« كشور مشاهده می شود. هدف این مقاله 
حذف س��ربازی نیست بلكه بررس��ی راهكارهای 
»عملیاتی« است كه طی سال های گذشته همواره 
از س��وی »متخصصان« طرح شده است، به این 
معنی این مقاله می كوشد یك مدل »بهینه شده« 

برای افزایش كارآیی كیفی و كمی ارائه كند.
1-قوانینمناقشهانگیز

بدون ش��ك برای ورود به هر مساله و اصلاح 
آن باید وضعیت نهادهای قانونی آن مورد بررسی 
قرار گیرد، در مس��اله نظ��ام وظیفه عمومی هم 
یكی از محل های مورد مناقش��ه قانون گذار است 
به طوری كه طی چند سال اخیر همواره هر نوع 
طرح یا اظهارنظری درباره مساله سربازی از طرف 
نمایندگان مجلس با واكنش ش��دیدی از س��وی 
مس��ؤولان نظام وظیفه همراه بوده است. به طور 
نمونه در جریان انتخابات مجلس شورای اسلامی 
نظام وظیفه با صدور اطلاعیه خواستار عدم  ورود 
نمایندگان به مس��اله س��ربازی شد:  »با توجه به 
اینكه سربازی به توان رزمی نیروهای مسلح و بنیه 
دفاعی كشور ارتباط دارد، قطعا تصمیم گیری در 
مورد آن از سوی ستاد كل نیروهای مسلح انجام 
می ش��ود. از سوی دیگر با توجه به اینكه سربازی 
با موضوع امنیت و بنیه دفاعی كش��ور در ارتباط 
اس��ت، بنابراین نمی توان به این موضوع به عنوان 
یك مس��اله احساس��ی و در یك فضای تبلیغاتی 
و انتخاباتی نگاه ك��رده و اظهار نظر كرد بنابراین 
تاكید ما ب��ه نامزدهای محترم مجلس ش��ورای 
اسلامی این است كه به حوزه سربازی ورود نكنند 
و ب��ا دادن برخی از وعده هایی كه اجرایی نبوده یا 
احتمال آن ضعیف است برای جوانان و مشمولان 

مشكل ایجاد نكنند«. 
صلاحیتاختصاصیمجلسشورایاسلامی ■

دراصلاحقانونسربازی
احمد سعیدی، دانشجوی كارشناسی ارشد در 
پژوهشی در این باره می نویسد: در قانون اساسی 
جمهوری اسلامی، مجلس شورای اسلامی یگانه 
نهاد قانون گذاری كشور است. مع ذلك در موضوع 
س��ربازی نیز مجل��س اختیار ت��ام دارد؛ چرا كه 
»مجلس شورای اسلامی در عموم مسائل در حدود 
مقرر در قانون اساسی می تواند قانون وضع كند«. 
)اصل 71(  نمایندگان مجلس ش��ورای اسلامی 
كه از طریق انتخابات عمومی برگزیده می شوند، 
نمایانگر اراده عمومی اند و در كنار سایر نهادهای 
منتخب همچ��ون مجلس خبرگان، ش��وراهای 
اسلامی ش��هر و روستا و ریاست جمهوری، تجلی 
مردمسالاری دینی در جمهوری اسلامی هستند. 
سلب حق اساسی این نهاد در قانون گذاری، توسط 
هیچ ش��خص یا نهادی پذیرفته نیست و موجب 
هتك و تعرض به قانون اساس��ی به عنوان میثاق 

ملی و سند زمامداری می شود. 
اما در مس��یر اصلاح و الغای اجبار به سربازی 
ممكن اس��ت شبهات سس��تی نیز طرح شود كه 
پ��ردازش و رفع آنها، منجر به خلع س��لاح كامل 
حریف می ش��ود. تجربه و سوابق امر، حاكی است 
بعضا برخی مقامات، قائل به اختیار تام مجلس در 
تغییر قوانین مربوط به سربازی، بدون اذن و اطلاع 

ایشان نیستند. 
اصل75قانوناساسیوشبهههایدیگر ■

شبهه احتمالی دیگر در این زمینه از اصل 75 
قانون اساسی برمی خیزد كه می گوید: »طرح  های 
قانونی  و پیش��نهادها و اصلاحاتی  كه  نمایندگان  
درخصوص  لوایح  قانونی  عنوان  می كنند و به  تقلیل  
درآمد عمومی  یا افزایش  هزینه  عمومی  می انجامد، 
در صورتی  قابل  طرح  در مجلس  اس��ت  كه  در آن  
طریق  جبران  كاهش  درآمد یا تامین  هزینه  جدید 
نیز معلوم  شده  باشد«. معنای اصل اخیر این است 
كه مصوبات مجلس در صورتی كه بار مالی داشته 
ولی منبع آن پیش بینی نشود، باید توسط شورای 
نگهبان رد ش��ود. درباره این اصل نیز چند نكته 

وجود دارد:
اولا الغای سربازی، نه فقط مستقیما بار مالی بر 
دوش قوه مجریه نمی گذارد، بلكه هزینه های ناشی 
از حقوق ناچیز و خوراک و پوشاک و بیمه سربازان 
را نیز منتفی می نماید. دولت و نیروهای مس��لح، 
می توانند با تجمی��ع این هزینه های صرفه جویی 
ش��ده، تعداد كمتری نیروی زب��ده ولی با انگیزه 
را برای انجام خدمات س��ربازان اجباری سابق به 
اس��تخدام درآورند. در این صورت، ضعف ناشی از 

كاهش تعداد سربازان بی انگیزه، توسط بالا رفتن 
كیفیت س��ربازان مخت��ار و علاقه مند كه حقوق 

مكفی دریافت می دارند، جبران می شود.
ثانیا ممكن اس��ت گفته ش��ود بع��د از رفتن 
سربازان اجباری كه با حقوق ناچیزی به كار گرفته 
ش��ده بودن��د، هزینه های جدیدی ب��رای جبران 
فقدان آنها بر دوش دولت گذاش��ته می ش��ود. در 
این باره باید گفت چنان اس��تنباطی از این اصل 
پذیرفته نیست، چرا كه ترخیص سربازان اجباری 
مستقیما منجر به افزایش هزینه عمومی نمی شود. 
ثالثا مجلس شورای اسلامی، با همراهی دولت، 
دلسوزان نیروهای مسلح و نخبگان جامعه، می تواند 
مبتك��ر طرح هایی ب��رای دوران گذار از س��ربازی 
اجباری باشد تا تبعات ناشی از وابستگی ساختاری 

نادرست به سربازی اجباری را كاهش دهد. 
2-هزینههایآشكاروپنهان

بدون ش��ك پایین بودن بهره وری مدل فعلی 
وظیفه عمومی یكی از »تلخ ترین« واقعیات است؛ 
و اكثر جوانان بویژه گ��روه تحصیلكرده، از اتلاف 
وقت ش��ان در دوران س��ربازی شكایت می كنند. 
اكثر نیروهای تحصیلكرده احساس می كنند كه 
در دوران س��ربازی مدت كمی از روز را به كاری 
مش��غول می شوند كه مناسب توانایی آنها نیست 
و بقی��ه روز را به بیكاری ی��ا رفت و آمد به محل 
خدمت سپری می كنند. اگر 18 ماه یا 2 سال وقت 
جوانان با دوره سربازی اجباری بیهوده تلف نشود 
و آن دس��ته از آنها كه امكان دارند بتوانند در آن 
مدت به كار و حرفه ای مشغول شوند یا تحصیل 
كنند نتایج آن هم برای اقتصاد جامعه و هم برای 
خود آن اف��راد مفید خواهد ب��ود. البته این تنها 
»هزینه« آشكار نیست. دكتر علینقی مشایخی، 
اس��تاد دانش��كده مدیری��ت و اقتصاد دانش��گاه 
ش��ریف در مقاله ای درب��اره »هزینه های پنهان« 
می نویس��د: هزینه های پنهان، آن چیزی اس��ت 
كه در حس��ابداری ثبت نمی شود و از هزینه های 
حسابداری متمایز است. هزینه های پنهان قانون 
س��ربازی اجباری شامل آس��یب های اجتماعی، 
آس��یب های روانی فرد، هزین��ه فرصت نیروهای 
به كار رفت��ه )یعنی اگر ف��رد در نیروهای نظامی 
مش��غول به كار نش��ود چه می��زان ارزش افزوده 
تولید خواهد كرد(، بالا رفتن س��ن ازدواج، خروج 
نخبگان از كشور و ادامه تحصیل بی رویه مشمولان 
سربازی در دانشگاه ها برای عقب انداختن سربازی 

و... است.
البته همین مساله نیز محلی از مناقشه است و 
مسؤولان »فعلی« نظام وظیفه نه تنها به این مساله 
اعت��راف نكرده اند، بلكه اظه��ارات كاملا متفاوتی 
دارند. معاون نیروی انس��انی س��تادكل نیروهای 
مس��لح در دی ماه سال گذش��ته در مصاحبه ای 
می گوید: هزینه های سربازی زیاد نیست و تعداد 
اندك��ی از س��ربازان هزینه  به خان��واده تحمیل 
می كنند! )یا همین مقام مسؤول در جایی دیگر از 
»رضایت 80 درصدی خانواده ها« از قوانین فعلی 

سربازی می گوید!( 
یا اینكه رئیس سازمان قضایی نیروهای مسلح 
استان سیستان و بلوچس��تان اخیرا در اظهاراتی 
گفته اس��ت: تلاش فرماندهان در زمینه پركردن 
اوق��ات فراغت س��ربازان ب��ا ورزش و برنامه های 
فرهنگی و تفریحی در كاهش بیكاری این قش��ر 
مفید و موثر است. پیشنهاد فروش سربازی برای 
ع��ده ای و تجمی��ع عایدی آن ب��رای پرداخت به 
افرادی كه به خدمت اجباری می آیند هم معقول 
نیست، چرا كه این اساسا به تبعیض و بی عدالتی 
منجر می ش��ود. قش��ری متمول كه س��ربازی را 
می خرند و قش��ری مس��تضعف كه بار س��ربازی 
هم��واره ب��ر دوش آنها خواهد ب��ود، كه به تعبیر 
دیگر جان نیز قابل معامله خواهد شد، كسی كه 

در طبقه بالادست اقتصادی است می تواند بر سر 
جان خود معامله كند و آن كه در طبقه فرودست 

است مجبور به دادن جان می شود.
3-آمارهاچهمیگویند؟

همانطور كه در ابتدا اش��اره شد، برای درمان 
زخم كهنه جوان��ان و خانواده ها باید یك »همت 
مضاع��ف« و »عزم ج��دی« در بین مس��ؤولان 
وجود داش��ته باشد اگرنه حتی راهكارهای دقیق 
و عملیاتی كه طی س��ال های اخیر نیز كم نبوده 

است، ره به جایی نخواهد برد.
اگر طبق اعلام رسمی س��ازمان نظام وظیفه 
تعداد سربازان را در هر سال 800هزار نفر بدانیم، 
و دیگر آمار و ارقامی را كه توسط همین مسؤولان 
در مصاحبه های خود اعلام می كنند، در كنار هم 

گذاریم به نتایج قابل تاملی می رسیم.
دكت��ر علیمرادی یكی از افرادی  اس��ت كه به 
بررس��ی دقیق این آمار پرداخته اس��ت: سربازان 
صفر )با تحصیلات دیپل��م و زیر آن و اكثریت با 
سن حدود 19 سال( متولد سال های 1376-77 

هستند.
 س��ربازان با مدرک كاردانی باید حدودا متولد 
سال های 75-1373 باشند. سربازانی كه مدرک 
كارشناس��ی دارند، به احتمال زیاد زاده سال های 
73-1371 خواهند بود و س��ربازان دارای مدرک 
كارشناس��ی ارش��د و دكترای حرف��ه ای )مانند 
پزشكان عمومی( در سال های 71-1368 به دنیا 

آمده اند. 
یعن��ی تقریبا همگی دهه هفتادی هس��تند؛ 
دهه ای كه آثار سیاست های كاهش رشد جمعیت 
رخ نمود و نرخ رش��د سالانه آن را از بیشینه 7/ 3 
درصد در زمان جنگ به حدود 7/ 1 درصد كاست 
و ایران یكی از كشورهای بسیار كامیاب در اجرای 

این سیاست ها بود. 
جمعیت كه از حدود 36 میلیون نفر در سال 
1355 با جهشی تقریبا 50 درصدی به حدود 53 
میلیون نفر در س��ال 1368 رسیده بود )با فرض 
میانگین 3 درصد نرخ رشد س��الانه(، در 9 سال 
بعد یعنی 1377 تنها حدود 9 میلیون نفر افزایش 

یافت و تقریبا به 62 میلیون نفر رسید.
از سویی، رشد فراگیر تعداد انواع دانشگاه ها و 
مراكز آموزش عالی )روزانه، شبانه، آزاد، پیام نور، 
جامع علم��ی- كاربردی، غیرانتفاعی و...( در دهه 
1370 تا كنون رخ داده اس��ت كه در دهه 1380 
تش��دید هم ش��د. چنانكه اكنون دانش��گاه ها در 
دوره های كارشناسی با مشكل صندلی های خالی 
رو به رو هستند.  بدین ترتیب، امكان ادامه تحصیل 
دانشگاهی برای این نسل، بیش از گذشته فراهم 
ش��د و در نتیجه از تعداد سربازان صفر كاسته و 
به افسران وظیفه افزوده شد. این روند چنان بود 
كه نیروهای نظامی و انتظامی برای رعایت نسبت 
اس��تاندارد تعداد افس��ران كادر به وظیفه، ناچار 
شدند درجه افسران وظیفه را تنزل دهند. اكنون 
نیز این نیروها با كاهش شدید تعداد سربازان صفر 

روبه رو هستند. 
اگر میانگین نرخ رش��د جمعیت در دهه 78-
1368، س��الانه 5/ 1 درصد فرض شود كه حدود 
نیمی از آنان پسر هس��تند، با محاسبه میانگین 
جمعیت افزایش یافته س��الانه ی��ك میلیون نفر، 
حدود 5/ 0 میلیون تولد پس��ر از س��ال 1368 به 
بعد )در هر سال( داشته ایم كه بیشتر آنها امكان 
ادامه تحصیل دانشگاهی داشته اند )فارغ از كیفیت 
دوره های تكمیلی ك��ه گذرانده اند و محل تردید 
اس��ت(. پس در مجموع ح��دود 5 میلیون فرزند 
پس��ر در دهه یاد شده به دنیا آمده اند كه از سال 
1386 به تدریج وارد دوره خدمت سربازی شده اند 
و می توان میانگین سالی 0/5 میلیون نفر ورودی 

را به نظام وظیفه در نظر گرفت. 

4-پیشنهادهایبهبود
همنطور كه گفته شد به دلایل مختلف از جمله 
امنیت ملی و ش��رایط حاد منطقه ای، نمی توان با 
فروش س��ربازی و با نگاه درآمدی، تعداد سربازان 
را بیش از حد كاست، بویژه كه آثار اجتماعی هم 
برای دهك های پایین درآمدی جامعه دارد. چراكه 
اكنون جوانان هم تحصیلات دانش��گاهی دارند و 
تبعیض را بیشتر لمس می كنند، پس بهتر است 
با نظام های انگیزشی، دانش آموختگان دانشگاه ها 
را كه مش��مول می ش��وند، به خدمت س��ربازی 

علاقه مند كرد.
در این بین بدون ش��ك پژوهشی ترین طرح، 
طرح مركز پژوهش های مجلس اس��ت كه مرداد 
س��ال 92 ارائه ش��د، كه به دلایلی كه بیان شد، 
اجرایی نش��د. این مركز ضمن بررسی مشكلات 
فعل��ی س��ربازی در ای��ران 7 م��دل جایگزین و 
تمهیدات لازم برای ترس��یم الگوی مناسب برای 

پایان وضعیت فعلی خدمت سربازی ارائه داد.
در نتیجه گی��ری این طرح 2 الگوی س��ربازی 
داوطلبی- بس��یجی و الگوی س��ربازی حرفه ای 
به عنوان بهترین مدل الگو در شرایط فعلی معرفی 
می ش��ود )متن جزئیات این طرح در سایت مركز 

پژوهش های مجلس موجود است(.
این اس��ناد در حالی اس��ت كه صدر السادات 
رئیس س��ازمان وظیف��ه عمومی ناج��ا اخیرا در 
مصاحبه ای درباره طرح سربازی حرفه ای می گوید: 
موضوع س��رباز حرفه ای صرف��ا در فضای مجازی 

مطرح شده!
البته در این بین طرح و پیشنهادات دقیق نیز 
ارائه شده است كه دارای نقاط قوت و ضعف هایی 
نیز اس��ت. ب��ه طور نمون��ه،  امیر خسروش��اهی 
دانش آموخته دانش��گاه نورث وسترن در طرحی 
درب��ار رفع مش��كل پرداخت حقوق به س��ربازان 
می نویس��د: براس��اس بندهای ۴9 و 50 خدمت 
وظیفه عمومی، از سال 1391 حقوق سربازان باید 
حداقل 60 درصد حقوق كادری ها می بود. به گفته 
س��ردار كمالی، در صورت عمل به قانون »حقوق 
سربازان بیش از پنج برابر افزایش پیدا می كرد«. 
ام��ا این بندهای قانونی تا به امروز اجرا نش��ده اند 
كه توجیه آن ظاهرا اس��تناد ب��ه ماده 52 همین 
قانون است كه اجرای این دو بند را منوط به تامین 
اعتبار مالی از سوی دولت می داند؛ چیزی كه تا به 

امروز اتفاق نیفتاده است. 
با یك حس��اب و كتاب س��اده می توان هزینه  
اج��رای این قانون را ب��رای دولت برآورد كرد. اگر 
بخواهی��م مطابق قانون، حقوق همه س��ربازان را 
ب��ه 60 درصد حق��وق نیروه��ای كادری افزایش 
دهیم، هر س��رباز باید حدودا 500 هزار تومان در 
ماه حقوق بگیرد. با احتس��اب ح��دود 800 هزار 
س��رباز، هزینه س��الانه این اقدام حدود ۴8 هزار 
میلیارد ریال خواهد بود. این رقم حدود 6 درصد 
از بودج��ه  مربوط به حقوق كاركنان دولت و تنها 
5/ 2 درص��د از هزینه های جاری دولت در بودجه 
اس��ت اما می تواند تاثیر بزرگ��ی روی رفاه بخش 
مهمی از جامعه، یعنی س��ربازان وظیفه داش��ته 
باش��د. بنابراین، اس��تدلال بر مبنای »هزینه بر« 
ب��ودن پرداخت حقوقی كه قانون برای س��ربازان 
تعیین كرده اس��ت از ط��رف دولت قابل پذیرش 
نیست، چرا كه با این استدلال، با توجه به كسری 
بودجه همیش��گی، دولت همواره می تواند از زیر 
اجرای قانون شانه خالی كند در حالی كه منظور 
قانون گذار از تصویب این قانون اجرا شدن آن بوده 
و نه فرار از زیر اجرای آن در پوشش عمل به بند 
دیگری از همان قانون. احتمالا دولت با سرشكن 
كردن این هزینه روی بودجه س��ایر دستگاه های 
دولتی می تواند این هزینه را بدون ایجاد كس��ری 
بودج��ه تامین كن��د و البته ی��ك راه دیگر برای 

كاهش فش��ار بودجه ای روی دولت، كاهش مدت 
س��ربازی یا تعداد سربازان در حال خدمت در هر 
زمان است كه با حركت به سمت استفاده بهینه 
از وقت و مهارت های س��رباز می ت��وان براحتی با 
س��ربازهای كمتر یا زمان خدم��ت كمتر همان 

عملكرد فعلی را داشت.
طرح»سربازصنعت« ■

»سرباز صنعت« یكی دیگر از طرح هایی است 
كه از سوی كارشناس��ان اتاق بازرگانی، صنایع و 
معادن ایران تهیه ش��ده است؛ كه با اجرایی شدن 
این طرح س��ربازان پ��س از گذران��دن دوره های 
آموزش��ی به جای تقس��یم بندی در پادگان ها در 
كارخانه ها و واحدهای صنعتی مش��غول شوند تا 
بتوانن��د پس از گذراندن دوره خدمت س��ربازی، 
كارآفرینی كنن��د یا در هم��ان كارخانه یا واحد 
صنعتی ف��وق جذب و به كار گرفته ش��وند. این 
طرح قرار است در آینده ای نزدیك به وزیر كشور 

و رئیس ستاد كل نیروهای مسلح ارائه شود.
ارائه این طرح آنجا مهم اس��ت كه درشرایطی 
كه ارتباط میان دانشگاه و صنایع در ایران بسیار 
ناچیز بوده و حتی آن را می توان صفر قلمداد كرد، 
گذران��دن دوره خدم��ت در واحدهای صنعتی تا 
حدودی می تواند این نقیصه را جبران كند و حتی 

به اشتغال بینجامد.
البته طرح كامل ش��ده این م��دل را می توان 
»س��رباز حرفه ای« یا »س��رباز تخصصی« نامید. 
الگوی مزبور امروز ش��ایع ترین مدل های خدمت 
س��ربازی در جهان اس��ت كه البته دارای مزایا و 
همچنین معایبی اس��ت. از مهم ترین مزایای این 
سیس��تم می توان به: افزایش كارآمدی نیروهای 
مس��لح به دلیل تخصصی ش��دن خدمت، انگیزه 
بالای س��ربازان به دلیل اختیاری شدن خدمت، 
اس��تفاده از فناوری ه��ای نوین، كاهش ریس��ك 
امنیتی  و  دفاع��ی، كاهش هزینه های اقتصادی 
دول��ت، كاهش تخلفاتی مانند ف��رار از خدمت و 
غیبت و...، افزایش همبستگی سازمانی و كاهش 

تلفات انسانی اشاره كرد. 
همچنی��ن بنا بر گزارش مرك��ز پژوهش های 
مجلس ش��ورای اس��لامی این ن��وع الگو معایبی 
دارد ك��ه عبارتند از: محروم مان��دن از نیروهای 
مردمی و داوطلب، ضعف فرهنگس��ازی امنیت و 
دف��اع در میان جامعه و جوان��ان، افزایش بودجه 
نظامی در برخی موارد و ضعف در تربیت جوانان 

و جامعه پذیری.
اگرچ��ه در این بین مس��ؤولان نظ��ام وظیفه 
هم��واره تاكید بر معایب این ط��رح دارند اما اگر 
نگاهی ب��ه آمار و ارقام »منتش��ر ش��ده« كنیم، 
می ت��وان معایب روی��ه فعلی را به روش��نی دید 
به طوری كه اگر تعداد س��ربازان در هر س��ال را 
800هزار نفر در نظر بگیریم، كه هر سرباز 8هزار 
ساعت باید به صورت اجباری خدمت كند، به طور 
متوسط هزینه هر سرباز در هر ساعت 300تومان 
و ماهان��ه 70هزار تومان اس��ت كه ب��ه هزینه ای 
سالانه نزدیك به 2۴00 میلیارد تومان می رسیم؛ 
هزینه ای كه قطع��ا با توجه به به��ره وری پایین 

سربازان قابل تامل است.
طرح»صندوقسربازی« ■

ایج��اد »صن��دوق س��ربازی« یك��ی دیگر از 
راهكارهای��ی اس��ت كه چندی اس��ت از س��وی 
كارشناس��ان ارائه شده است و سازوكار آن به این 
صورت است كه مشمولانی كه تمایل به معافیت 
از سربازی دارند، هزینه 2 سال سربازی خود را به 
این صندوق پرداخت كنند و از سویی دیگر افرادی 
كه داوطلبانه سربازی را انتخاب كرده اند، حقوقی 
را كه »هم اكنون« در قانون پیش بینی شده است، 

از همین صندوق دریافت كنند.
البته نكته قابل تامل این طرح اینجاس��ت كه 
نصف این طرح هم اكنون با عنوان »طرح جریمه 
س��ربازان غای��ب« در حال انجام اس��ت اما پولی 
كه دریافت می ش��ود طبق گفته مسؤولان نظام 
وظیفه، به جیب دولت واریز می ش��ود! سند این 
ادعا آنجاست كه اوایل مهرماه سال گذشته بود كه 
حمید صدر السادات، رئیس سازمان وظیفه عمومی 
در نشس��تی در باش��گاه خبرنگاران در بخشی از 
اظهارات خود با اش��اره به طرح خرید س��ربازی 
می گوید: تاكنون 23 هزار میلیارد ریال واریزی از 
طریق پرداخت جرایم غیبت سربازی داشتیم كه 
تمام این واریزی ها به حس��اب خزانه دولت واریز 
ش��د.  به نظر می رس��د اگر ای��ن هزینه كه طبق 
آخرین آمار جانش��ین رئیس سازمان وظیفه ناجا 
نزدیك به 30 هزار نفر برای طرح جریمه سربازی 
ثبت ن��ام كرده اند به جای واریز به خزانه دولت به 
این صندوق رود، می توان با حقوق واقعی سربازان 
كه طب��ق ماده ۴9 قانون نظ��ام وظیفه: »حقوق 
س��ربازان وظیفه حداقل 60 درصد و حداكثر90 
درص��د حداقل حقوق كاركنان نیروهای مس��لح 
مبتنی بر قانون مدیریت خدمات كشوری است« 
بدون ش��ك می توان مشكلات معیشتی سربازان  

بویژه سربازان متاهل را حل كرد.
طرحبهینهشدهبرایسربازی ■

به ه��ر حال آنچه در این گزارش آورده ش��د، 
هزینه- فایده الگوهای فعلی برای جایگزین كردن 
خدمت وظیفه فعلی اس��ت؛ صرف هزینه سالانه 
قابل تامل عنوان ش��ده و »بیكاری« س��ربازان به 
دلیل بالا بودن تعداد نفرات و هزینه سرسام آوری 
كه می توان با مدلی »بهینه ش��ده« آن را كاست 
و خدمتی باكیفیت تر برای نظام مقدس سربازی 

طراحی كرد.
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اشاره

گوشهایازخاطراتشهیدبهشتی
قاطعیت در برخورد با دشمن

یك��ی از خاطرات��ی ك��ه هرگ��ز فرام��وش 
 نمی كنم، مربوط به س��خنرانی پرشوری است كه 
17 ربیع الاول س��ال 13۴3 در مدرس��ه چهارباغ 
اصفه��ان كه ن��ام فعل��ی آن امام جعف��ر صادق 
علیه السلام است، داشتم. جلسه پر شور و باشكوهی 
بود. در آن س��خنرانی مردم را ب��ه انقلاب دعوت 
ك��ردم و تحت عنوان این مطلب كه انس��انی كه 
در این روز متولد ش��ده )17 ربی��ع الاول( پیام آور 
بوده اس��ت، صحبت را به اینجا كش��یدم كه این 
پیام آور فرموده اس��ت: انقلاب را با رس��اندن پیام 
خ��دا و پیام فطرت پذیر آغاز كنی��د و ادامه دهید 
اما هر وقت دشمنان خدا و دشمنان انسانیت سر 
راهتان ایستادند و خواستند ندای حق شما را در 
گلو خفه كنند، آن وقت آرام ننش��ینید، سلاح به 
دست بگیرید و با آنها بجنگید! وقتی بحث به اینجا 
كشید، چون ماموران امنیتی در آنجا بودند جلسه 
متشنج شد و یادداشتی به من دادند كه شیاطین 
ناراحت هستند. منظورشان هم این بود كه بحث را 
برگردانم. اما من روا نمی دانستم كه بحث را عوض 
كنم و آن را به پایان رساندم. بعد از اینكه از جلسه 
بیرون آمدم، ماموری آمد كه مرا دستگیر كند ولی 
نش��د. بنده به منزل رفتم، بعد آنها آمدند و مرا در 
منزل دستگیر كردند و به شهربانی و بعد به ساواک 
اصفهان بردند. رئیس س��اواک گفت: من متدین 
هس��تم و به دین اس��لام علاقه دارم، حتی شما 
می توانید از علمای اینجا بپرسید كه آرامش اینجا 
را من حفظ كرده ام. بعد گفت: ش��ما مثل اینكه 
ماموریت داشتید بیایید و این شهر را به هم بریزید 
و مردم را به جنگ مسلحانه دعوت كنید. من در 
جلس��ه بودم اما از آنجا كه بحث به اینجا رس��ید، 
دیگر دیدم كه نباید بمانم و از جلسه خارج شدم و 
گفتم نوار آن را بیاورند تا من گوش كنم. گفتم پس 
شما هنوز نوار را گوش نكرده صحبت می كنید، چه 
اشتباهی!؟ فعلا بگذارید آنهایی كه آنجا نگفتم اینجا 
برای تان بگویم. ش��روع كردم برای ش��ان صحبت 
كردن، معاونش آمد و گفته هایم را یادداشت كرد. 
گفتم شما به این ملت چه می گویید؟ آیا یك ملت 
مرده می خواهید در این كشور باشد. ما می گوییم 
ملت ما بای��د یك ملت زنده  باش��د. آن روز برای 
چندمین بار- چون اولین بار نبود كه مرا س��اواک 
احضار می نمود- تجربه كردم كه اگر انسان مؤمن 
و مبارز، در برخورد با دشمن با قوت و قدرت نفس 
سخن بگوید چطور می تواند او را حتی پشت میز 
ریاس��تش مرعوب كند. این آقای سرهنگ پس 
از اینكه دی��د من با قاطعیت و صراحت می گویم 
ك��ه این انقلاب برای آن اس��ت ك��ه از این مردم 
انس��ان هایی بس��ازد كه در برابر هر دش��منی از 
خودشان دفاع كنند، تحت تاثیر قرار گرفت و گفت 
اگر روحانیون با این شیوه با مسائل برخورد كنند، 
این برای ما یك معنی دیگری پیدا خواهد كرد و 
من حس كردم آن باقی مانده فطرتی كه در اعماق 
روح این افراد مانده بود، متاثر شد و توانست چیزی 
را كه هرگز انسان انتظار ندارد از رئیس ساواک یك 

استان بشنود از زبان او بشنویم.)1(
تمایزجامعهاسلامیوغربی ■

در سفری كه به تركیه داشتیم، در راه آنكارا در 
یكی از شهرهای جنوبی شبی را گذراندیم. صبح 
كه می خواستیم زودتر حركت كنیم پسر كوچكم 
اظهار تشنگی كرد. به مغازه ای رفتم و نوشابه ای 
برای او گرفتم. كیفی را كه مبلغ كمی پول و تمام 
اس��ناد- از گذرنامه گرفته تا اس��ناد ماشین- در 
آن بود در همان مغ��ازه فراموش كردم و حركت 
كردی��م. حدود 250 كیلومتر كه از آن محل دور 
ش��ده بودیم برای خوردن صبحانه نگه داشتیم. 
از روی عادتی كه داش��تم دست بردم تا كیفم را 
بردارم دیدم نیس��ت! یادم آمد كه آن را در همان 
مغازه جا گذاشته ام. با سرعت مسافت طی شده را 
برگشتم. با خود فكر می كردم  ای كاش آن مختصر 
پول در كیف نبود كه اگر نبود شاید آن كیف گم 
نمی شد. من بیشتر نگران اسنادی بودم كه داخل 
كی��ف بود، چرا كه بدون آنها مس��افرت ما به هم 
می خورد. وارد آن مغازه كه ش��دم، دیدم صاحب 
مغازه مثل آنكه نعمت بزرگی به او داده باشند با 
چهره ای باز جلو آمد و با زبان تركی به سختی به 
من فهماند كه بعد از رفتن ش��ما- وقتی متوجه 
كیف ش��دم- متاسفانه خیلی دور شده بودید. به 
محل های میان راه هم تلفن كردم اما چون شماره 
ماشین را نداشتم، نتوانستم به شما خبر بدهم. او 
كیف را آورد و من دیدم كه همه چیز در آن است. 
خواستم هدیه یا انعامی به او بدهم، ولی او قبول 
نكرد! این اتفاق در یك كشور اسلامی، روی پسر 
كوچكم بسیار اثر گذارد. اتفاقا این مساله مدتی بعد 
دوب��اره برایم اتفاق افتاد ولی این بار در هامبورگ 
چی��زی را گم كردم؛ هر چ��ه به دنبال آن رفته و 
سراغش را گرفتم، پیدا نكردم. در این هنگام بود 
كه پسر كوچكم به من گفت: پدر! ببین آنجا كه 
مسلمانان زندگی می كردند چقدر عالی بود، وقتی 
كیف مان گم ش��ده بود آن را به ما دادند و ما را از 

نگرانی رهانیدند اما اینها چنین نكردند.)2(
***
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اجباری، حرفه ای یا داوطلبانه؟!
محمدرضاحیاتی


