
مع��اون رواب��ط کار اداره کل تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان قم گفت: در ح��ال حاضر حدود 
۲۵ هزار نفر از کارگران در استان قم بیمه نشده اند. 
با وجود افزایش رش��د اقتصادی و کاهش نرخ تورم 
طی س��ال جاری، آنچه زندگی این روزهای مردم و 
ش��رایط اقتصادی بازار نش��ان می دهد این است که 
خانوارهای سطح متوسط ایرانی با شغل و درآمد ثابت 
هنوز نمی توانند برنامه ریزی درباره آینده مالی زندگی 
خود داشته باشند. با این اوصاف، خانواده هایی را در 
نظر بگیرید که با حق��وق کارگری ۸۰۰ هزار تومان 
بخواهند زندگی را س��پری کنن��د. البته این میزان 
حقوق در شرایط خوشبینانه و براساس قانون کار و 
قرارداد تعریف ش��ده کاری است. قطعا تصور زندگی 
کارگرانی با قراردادهای سفیدامضا و موقت از این نیز 
دشوارتر خواهد بود. محمدجواد ترک زاده آرانی، معاون 
رواب��ط کار اداره کل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی قم 
در گفت وگ��و با مهر، با اش��اره به بیمه های کاری در 
اس��تان قم گفت: در اس��تان قم ۲۳۰ هزار نفر بیمه 
ش��ده تأمین اجتماعی داریم که شامل بیمه شدگان 
اختی��اری و اجباری می ش��وند. وی افزود: هم اکنون 
۱۱۳ ت��ا ۱۱۵ هزار نفر بیمه ش��ده اجب��اری در قم 
وجود دارد که بیمه کارگران در این دسته از بیمه ها 
قرار می گیرد. به گفته ترک زاده آرانی، در حال حاضر 
نزدیک به ۲۵ هزار نفر از کارگران در استان قم بیمه 

نش��ده اند که این افراد یا خودشان اقدام لازم را برای 
بیمه ش��دن انجام نداده  یا هنوز شناسایی نشده اند. 
معاون روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
قم با تأکید بر اینکه نزدیک به ۸۰ تا ۸۵ درصد کل 
کارگران قم بیمه شده اند، گفت: در حال حاضر ۱۱۰ 
هزار نفر از بیمه شدگان قرارداد موقت دارند و حدود 
۳۰ هزار نفر قرارداد دائم دارند.  وی با اشاره به اینکه 
یکی از مشکلات کارگران قراردادهای موقت است که 
امنیت شغلی شان را به خطر می اندازد، اظهار داشت: با 
وجود قرارداد موقت، کارگران زحمتکش ما تا یک ماه 

آینده شان را نمی توانند پیش بینی کنند و به زندگی 
خودشان اطمینان داشته باشند. ترک زاده آرانی اضافه 
کرد: مس��اله ناراحت کننده این است که قانون اجازه 
وج��ود این قراردادهای موقت را داده اس��ت؛ ماده 7 
قانون کار دست کارفرما را در این زمینه باز گذاشته و 
این در حالی است که در بسیاری از کشورهای جهان 
امضای قرارداد موقت ممنوع است.  به گزارش مهر، در 
ماده 7 قانون کار آمده است: قرارداد کار عبارت است 
از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در 
قبال دریافت حق السعی  کاری را برای مدت موقت یا 

مدت غیرموقت برای کارفرما انجام می دهد. تبصره ۱ 
این ماده تأکید می کند که حداکثر مدت موقت برای 
کارهایی که طبیعت آنها جنبه غیرمستمر دارد توسط 
وزارت کار و ام��ور اجتماعی تهیه و به تصویب هیات 
وزیران خواهد رس��ید. همچنین در تبصره ۲ تأکید 
دارد که در کارهایی که طبیعت آنها جنبه مس��تمر 
دارد، در صورت��ی که مدتی در قرارداد ذکر نش��ود، 
قرارداد دائمی تلقی می شود. به گفته ترک زاده آرانی، 
با این شرایط اگر کارگر مجردی قصد ازدواج داشته 
باشد، به هیچ عنوان نمی تواند برنامه ریزی برای شغل 
آینده اش داشته باشد. وی در ادامه گفت: در همین 
زمینه ما پیشنهاداتی به مسؤولان داده ایم و در حال 
پیگیری هستیم.  معاون روابط کار اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی قم با بیان اینکه سالانه نزدیک به 
7 هزار شکایت در زمینه مسائل کاری ثبت می شود، 
گفت: بخش عمده این شکایات به مطالبات کارگران 
مربوط می شود که ش��امل اختلافات بین کارفرما و 
کارگر اس��ت. از نظر وی، به دلیل اینکه بس��یاری از 
قراردادهای کاری موقت است، بحث زیادی در زمینه 
اخراج کارگران ایجاد نمی شود و مسائل قضایی معمولا 
حول اختلافات بین این دو قشر است. ترک زاده آرانی 
تأکید کرد: یک کارگر زمانی می تواند به شرایط کاری 
خود اعتراض کند که قرارداد دائمی داشته باشد، لذا 

این از اشکالات وارد به قانون کار است. 

خطرقراردادهایموقتبرایکارگرانبیپناه

 25هزار کارگر در قم بیمه ندارند
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ساخت وسازها در حریم 
رودخانه های بوشهر تخریب می شود

معاون حفاظ��ت و بهره برداری ش��رکت آب 
منطقه ای بوشهر گفت: براساس نظامنامه مدیریت 
سیلاب تمام ساخت وسازهای حریم رودخانه های 
استان بوشهر تخریب می شود. به گزارش تسنیم 
از بوشهر، حسین باشی زادگان در نشست تشریح 
نظامنامه مدیریت سیلاب وزارت نیرو در بوشهر، 
با اشاره به تخریب ساخت وسازهای غیرمجاز در 
مس��یر رودخانه  های استان بوشهر اظهار داشت: 
این  کار بر اساس نظامنامه مدیریت سیلاب، حریم 
و بستر رودخانه های استان صورت می گیرد. وی 
با اشاره به تدوین نظامنامه مدیریت سیلاب افزود: 
در این نظامنامه تمام تکالیف و مس��ؤولیت های 
مدیریت سیلاب شناسایی شده که در آن دامنه 
مسؤولیت بخش های ذی ربط آن به تفصیل بیان 
ش��ده اس��ت. وی تاکید کرد: براساس نظامنامه 
مدیریت س��یلاب، در زمان وقوع  این پدیده در 
مقطع زمانی کوتاه با تغییر استراتژی های مدیریت 
بلای��ای طبیعی، از مدیریت بح��ران به مدیریت 

ریسک، این وضعیت بهبود می یابد. 

فاز یک متروی قم در 2 سال آینده 
تکمیل می شود

معاون شهرسازی و امور زیربنایی شهرداری قم 
از تکمیل فاز یک متروی قم در ۲ سال آینده خبر 
داد. به گزارش تس��نیم از قم، علیرضا قاری قرآن 
در مراسم اتمام حفاری خط A مترو و کلنگ زنی 
خط B متروی قم با اش��اره به اینک��ه این پروژه 
ش��روعی برای بهره گیری استان از سیستم های 
نوین حمل ونقل عمومی اس��ت، اظهار داش��ت: 
خط یک قطار ش��هری در س��ال ۸7 آغاز شده و 
در سال ۸۸ دو مصوبه در شورای ترافیک مبنی بر 
احداث خط ۲ و اجرای منوریل مصوب شد. معاون 
شهرس��ازی و امور زیربنایی شهرداری قم با بیان 
اینکه از س��ال 9۲ با خرید دستگاه های لازم کار 
کلنگ زنی آغاز شد، افزود: ۵ سال و 4 ماه حفاری 
خط مکانیزه به طول ۱۰ کیلومتر به طول انجامید 
که متوس��ط روزانه ۱۰ متر حفاری انجام ش��ده 
اس��ت. وی با اشاره به اینکه امروز در محل میدان 
ولیعصر مراس��م آغاز حفاری خ��ط ۲ متروی قم  
انجام می ش��ود، ادامه داد: فاینانسی برای واگن ها 
از کشور روسیه انجام می شود که برای واگن های 

متروی قم خط اعتباری تعریف شده است.

اردبیلبوشهر
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5 واحد تولیدی آلاینده در استان 
اردبیل تعطیل شد

مدیرکل حفاظت محیط زیست استان اردبیل 
گفت: ۵ واحد تولیدی آلاینده در اردبیل تعطیل 
ش��ده و به همین  ترتیب اولویت محیط زیست 
جلوگیری از فعالیت واحدهای تولیدی آلاینده 
اس��ت. به گ��زارش تس��نیم از اردبیل، محمد 
خداپرست در نشست با خبرنگاران اظهار داشت: 
یکی از اولویت های اساسی محیط زیست استان 
اردبیل نظ��ارت بر فعالیت واحدهای تولیدی و 
جلوگیری از فعالیت واحدهای تولیدی آلاینده 
است که در این زمینه ۵ واحد تولیدی آلاینده 
تعطیل ش��ده و نظارت بر فعالی��ت واحدهای 
تولی��د آلاینده همچنان با جدی��ت ادامه دارد. 
وی با اش��اره به اینکه در ح��ال حاضر ۸ واحد 
آلاینده تولیدی در استان اردبیل شناسایی شده 
اس��ت، افزود: تذکرات لازم در این زمینه برای 
استانداردسازی فعالیت واحدهای تولیدی انجام 
شده تا بتوانند با استانداردسازی واحدهای خود 

فعالیت شان را تسهیل بخشند.

امضای تفاهمنامه همکاری  
اپراتورهای تلفن همراه و قوه قضائیه
به منظور پیشگیری از وقوع جرائم مرتبط 
با تلفن همراه، تفاهمنامه همکاری بین معاونت 
اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضائیه 
و اپراتورهای تلفن همراه کشور منعقد شد. به 
گزارش اداره کل ارتباطات ش��رکت ارتباطات 
س��یار ایران، به منظور همفک��ری، همکاری و 
گس��ترش پیش��گیری از وقوع جرائم ناشی و 
مرتبط با سیمکارت های تلفن همراه، تفاهمنامه 
همکاری بین معاونت اجتماعی و پیشگیری از 
وقوع جرم قوه قضائیه و اپراتورهای همراه اول، 
ایرانس��ل و رایتل منعقد شد. »تولید و پخش 
محتوای پیشگیرانه رسانه ای نوشتاری، صوتی و 
تصویری«، »ترغیب مشترکان به استفاده ادواری 
از سامانه استعلام تعداد خطوط مشترکین تلفن 
همراه جهت شناسایی س��یمکارت های فعال 
بدون اطلاع مالک« و »ارتقای س��طح فرهنگ 
و آگاهی عمومی در اس��تفاده از خدمات تلفن 
همراه« ۳ موضوع اصلی است که در تفاهمنامه 
بین معاونت اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم 
قوه قضائیه و اپراتورهای تلفن همراه بر آن تاکید 

شده است. 

ارتباطات

ادامهازصفحهاول
اگرچه دستگاه تبلیغاتی 
دول��ت بش��دت در حال ب��از کردن نوش��ابه برای 
برجام اس��ت و هر روز بیش��تر از دیروز دس��تاورد 
جدید برای برجام می تراشد و کشف می کند ولی 
تا روزی که نش��ود مبادلات مالی طبیعی با دیگر 
کش��ورها برقرار کرد حتی بزرگ ترین دس��تاورد 
برجام که امکان افزایش فروش نفت اس��ت هم پا 
در هوا خواه��د ماند. زمانی که انتخاباتی در پیش 
است، جبرهای سیاس��ی و میل به دوام قدرت به 
ت��لاش برای ایجاد فضایی در اذهان مردم مبادرت 
می کند که اگرچه با داعیه داری صداقت و شفافیت 
در تضاد اس��ت ولی بار انتظارات را به فردای پس 
از انتخاب��ات حواله خواهد داد. فردایی که اگر با به 
قدرت رسیدن مجدد همین دولت همراه باشد، ابدا 
برای آنها اهمیتی نخواهد داش��ت اما همه مشکل 
برای ملتی باقی می ماند که باید با رکود و بیکاری 
و تنگی معیشت دست و پنجه نرم کند؛ به مسلخ 
رفتن صداقت و راستگویی که مردم را نیز به وادی 

دروغ های حیثیتی وارد خواهد کرد.
ش��اید اگر درباره دروغ کمی دقت کنیم به این 
نتیجه برسیم که در بسیاری از موارد در زندگی امروز 

همه ما درگیر انواعی از دروغ هستیم، نتیجه ای که 
بررسی آن صد البته از وارد شدن یک شوک اخلاقی 
به ما جلوگیری می کند ولی نشانگر وجود بسیاری 
عدم تعادل ها در زندگی ما اس��ت. اینکه بس��یاری 
از م��ا مجبوریم برای حفظ ظاهر هم که ش��ده، به 
خلاف نمای��ی وضعیت واقعا موجودم��ان بپردازیم، 
بسته به اینکه چه س��طحی از زندگی و ارزش های 
مطلوب را در مقام میزان قرار دهیم، می تواند رنگ 
فضیلت یا رذیلت به خود بگیرد. مثلا پدری که برای 
نشکستن اعتبارش نزد فرزندان خود وضعیت موجود 
خود را به گونه ای بازنمایی می کند که گویی بهترین 
وضعیت ممکن همانی است که هست ولی در نزد 
خ��ود درگیر یک محاکمه درونی و سرشکس��تگی 
اس��ت. سرشکس��تگی برای اینکه در مقایسه خود 
ب��ا دیگران در جامعه به نوعی احس��اس شکس��ت 
می کند. این هم اگر مته به خشخاش بگذاریم نوعی 
دروغگویی اس��ت ولی وضعیتی است که اکثر ما با 
آن احساس همدردی می کنیم. همدردی از آن رو 
ک��ه او را در جریان آنچه برایش اتفاق افتاده اس��ت 
پارامتر تعیین کننده ای نمی دانیم. برای انسان هایی 
ک��ه در یک جه��ان محصور در ش��رایطی زندگی 
می کنند ک��ه توانایی تاثیر بر آن را ندارند، وضعیت 

موجودش��ان اگر خوب باشد از روی شانس و اقبال 
بلند است و اگر بد باشد، حاصل روند طبیعی امور. 
و همین احس��اس همدردی ما نیز از پذیرفتن این 
اصل اساسی سرچشمه می گیرد که بسیاری شرایط 
را به گونه ای می دانیم که قدرتی برای تاثیر گذاشتن 
ب��ر آنها نداریم ولی آیا این مس��اله برای یک دولت 
در برخورد با ش��هروندانش نیز صادق است؟ به نظر 
می رس��د در این مورد نمی توان ناراست نمایی را به 
عن��وان یک ضرورت اخلاقی پذیرفت. حیثیت یک 
پدر نباید در مقابل فرزندانش خدش��ه دار شود، چرا 
که عمدتا پدرها همه آنچه را در توان ش��ان هست 
انج��ام می دهند ولی حیثیت یک دولت چیزی جز 
کارآم��دی آن نیس��ت و وقتی کارآم��دی آن فقط 
برای خودی ها و در قالب عواید نجومی و رانت های 
اقتصادی به منصه ظهور می رسد پس در وارد کردن 
خدش��ه به این حیثیت دروغین نباید تردید کرد. 
وقتی من و ش��ما اس��یر حقوق ثابت و در جدال با 
قیمت های صعودی هس��تیم و همه داش��ته های 
خود را برای رقم خوردن ش��رایطی بهتر به دولتی 
می س��پاریم که او هم آن را در مس��لخ ناکارآمدی 
دیپلماتیک به تقریبا هیچ برای مان مبدل می کند، 

چه جای خویشتنداری باقی خواهد ماند؟

ادامهازصفحهاول
همین ش��کیبایی ب��ود که 
موجب ش��د همان هایی که در روزه��ای ابتدایی 
فتنه به تحریک فتنه گران به خیابان ها رفته بودند، 
روز 9 دی در حمای��ت از انقلاب و در محکومیت 
فتنه به میدان بیایند. اما فارغ از آنچه بیان شد، نوع 
مواجهه جمهوری اسلامی و رهبر معظم انقلاب با 
آقای هاشمی رفسنجانی بویژه در سال های اخیر نیز 
یکی از نمونه های برجسته ای بود که این ظرفیت 

مثال زدنی نظام را بر همگان آشکار کرد.
همچنانکه تلاش ها و زحم��ات مرحوم آقای 
هاش��می در جریان انقلاب اس��لامی و سال های 
ابتدایی انقلاب بر کس��ی پوش��یده نیس��ت، این 

واقعیت را هم کس��ی نمی تواند انکار کند که وی 
در سال های اخیر در حق نظام اسلامی جفا کرد. 
همانقدر که انکار خدم��ات وی در دوران انقلاب، 
جفا و بی انصافی اس��ت، انکار رویه متفاوت او در 
سال های اخیر هم بی انصافی و قضاوتی ناعادلانه 

محسوب می شود.
یقینا هاش��می دهه ۵۰ و 6۰ با هاش��می دهه 
۸۰ و 9۰ یک��ی نب��ود و قدیس س��ازی افراط��ی 
شبکه های مختلف صداوس��یما از او در این چند 
روز هم نمی تواند چیزی را عوض کند. همچنانکه 
ش��کنجه هایی که او در زندان ه��ای رژیم طاغوت 
متحمل ش��ده، در تاریخ ثبت اس��ت و قابل انکار 
نیس��ت، مواضع سال های اخیر او هم ثبت است و 

قابل انکار نیست.
اما عظمت و سعه صدر نظام اسلامی به گونه ای 
است که موجب شد وی تا آخر کار در درون نظام 
تعریف شود. نماز رهبر انقلاب بر پیکر او نیز نشانه 
همین سعه صدر و ظرفیت عظیم نظام و رهبری 
است. بخش قابل توجهی از ده ها هزار نفری هم که 
به مراسم تشییع او رفته بودند نیروهای انقلابی و 
حزب اللهی بودند که از منتقدان جدی او محسوب 
می ش��وند. ظرفیت فوق العاده جمهوری اسلامی و 
عظمتی که خیلی ها را در خود هضم کرده، واقعیت 
انکارناپذیری اس��ت که دوس��تان و دشمنان نظام 
اس��لامی بر آن اذعان دارند و باز هم خود را به رخ 

کشید.  

یادداشتامروز

نگاه

صداقتدرخطرانقراض

نمایشظرفیتمثالزدنیجمهوریاسلامی

سونامیاخراجدرشهرداریاصفهان
حس�نروانش�ید*:رک��ود ساخت وس��از و خلل در 
دریافت ها و درآمدهای متعدد شهرداری اصفهان که 
برای اجرای بودجه تصویبی سال 9۵ پیش بینی شده 
بود و بر همین اساس مصوبات شورای شهر با اندکی 
تغییر توس��ط ش��هردار این ش��هر از طریق پیشخور 
کردن، هزینه شده است، باعث ایجاد چالش در مخارج 
6  ماه دوم سال 9۵ شده و محقق نشدن وجوه قبوض 
ع��وارض نوس��ازی در 6  ماه اول نیز آن را تش��دید و 
شورای شهر و شهرداری را ناگزیر کرده چوب حراج به 
عوارض ها بزنند و با در نظر گرفتن جوایز و تخفیفات 
متعدد، عاجزانه از مردم بخواهند تا شهرداری ولخرج 
که در س��ال جاری تمام اوقات خود را صرف برگزاری 
جشنواره های نوظهور کرده، همراهی کنند! تأخیر در 
اتمام پروژه های نیمه تمام که تا چندی پیش چراغ های 
خوش��رنگ نمای��ش، تاریخ اتم��ام را ب��ه رخ عابران 

می کشید و امروز همه آنها خاموش شده و شیفت های 
س��ه گانه کارگاهی نیز تقلیل یافته است، نشان از آن 
دارد که کفگیر خزانه ش��هر نه تنها به ته  دیگ خورده 
بلکه آن را س��وراخ هم کرده اس��ت! امروز درحالی که 
سازمان های مختلف شهرداری اصفهان از بدهکارترین 
ارگان های ش��هر به بخش خصوصی هستند، شهردار  
نگران، لایح��ه بودجه ۳۰۰۰ میلیارد تومانی را تحت 
عمران و آبادانی شهر اصفهان برای سال ۱۳96 جهت 
بررسی و تصویب تحویل رئیس شورای شهر می دهد، 
آن هم در شرایطی که تنها 4۰۰ میلیارد تومان بیش 
از سال ۱۳9۵ است، این درحالی  است که هزینه های 
پیش بینی شده بدون محاسبه سرمایه گذاری های جدید 

زیرساخت ها، کلان تر از این عدد را نشان می دهد! این 
در شرایطی است که شهرداری هم اکنون نیز با داشتن 
دیون فراوان توان به پایان رس��اندن س��ال جاری را با 
خزانه ای تهی نخواهد داشت. گزارش های تایید نشده 
اما مطمئن نش��ان از آن دارد که مؤسسات وابسته به 
این ارگان درست در شب عید و فصل رکود فعالیت ها 
تنها راهی که برای تقلیل هزینه ها به نظرشان رسیده، 
حذف نیروهاس��ت! از این  جهت دست به خانه تکانی 
 کارکن��ان ق��راردادی خود زده اند و از جمله ش��رکت 
»م – ن – ا« ش��هرداری ظرف مدت کوتاهی ۵6 نفر 
از نیروهای خود را بازخرید کرده و نیازهای ضروری و 
اورژانس را به صورت نسیه و با وعده پرداخت سه ماهه 

خریداری می کند؛ ناگفته نماند هیچ یک از اخراجی ها 
وابس��تگی رانتی و توصیه ای نداش��ته اند و شاید تنها 
گناه ش��ان این بوده که بدون پش��تیبان مشغول کار 
ش��ده اند! به نظر می رسد ش��ورای شهر برای تصویب 
بودجه سال ۱۳96 شهرداری اصفهان نیاز به بازنگری 
دقیق بودجه 9۵ و نگاهی به اسناد و هزینه های 9  ماهه 
داشته باشد تا بتواند سندی مستحکم و واقعی را برای 
س��ال 96 تنظیم کند و جهت اجرا در اختیار شهردار 
بگذارد. هزینه های زائدی که بعد تبلیغات شخصی آن 
در این روزها بیش��تر نمایان اس��ت و گویا کسانی که 
می خواهند از این تریبون برای باقی ماندن  یا نشستن 
روی صندلی های ش��ورای شهر استفاده کنند خیلی 
زود و عجولانه مش��غول رونمایی و تبلیغات سازمانی 

شده اند که به بن بست های اقتصادی برخورد نکنند!
*روزنامهنگارپیشکسوت
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