
عض��و هیات رئیس��ه مجل��س نهم 
می گوید دولت یازدهم، قصورا یا تقصیرا 
نسبت به چالش ها و مسائلی که سرمایه 
انس��انی کشور را در س��ال های اخیر به 
ش��کل فزاینده با آن مواجه کرده، متهم 
اس��ت. او تاکید دارد در راس این مسائل 
مس��اله اش��تغال نیروی انس��انی بویژه 
فارغ التحصیلان دانشگاهی قرار دارد که 
متاس��فانه کارنامه دولت یازدهم در این 
زمینه قاب��ل قبول نیس��ت؛ دولت باید 
پاسخگوی عملکرد ضعیفش در تامین 

اشتغال باشد.
 مه��رداد بذرپ��اش در گفت وگ��و با 
پایگاه خبری نماینده، در پاسخ به سوالی 
پیرامون وضعیت موجود منابع انسانی در 
کش��ور گفت: بر اساس آمارهای رسمی 

بین المللی در حال حاضر سرانه تحصیلات تکمیلی 
و آموزش های تخصصی در ایران بالاتر از میانگین 
جهانی ب��وده و جمعیت ج��وان دارای تحصیلات 
تخصصی با نرخ رشد بالایی در دهه اخیر وارد بازار 

کار کشور شده است. 
وی اف��زود: ای��ن منبع انس��انی که ب��ه جرات 
می ت��وان گف��ت در برخی رش��ته های تخصصی 
یک منبع اس��تراتژیک  و منحصر به فرد در ایجاد 
ارزش محسوب می شود به معنای واقعی کلمه یک 
ظرفیت غیرقابل جایگزین و یک فرصت استثنایی 
در این مقطع زمانی برای کشور محسوب می شود. 
این در حالی است که متاسفانه این فرصت تاریخی و 
این ظرفیت بی بدیل در سال های اخیر در معادلات 
و برنامه ریزی های کلان دستگاه های اجرایی نادیده 
انگاشته ش��ده و عامدانه یا از روی ناآگاهی، برآیند 
عملکرد مدیریت های اجرایی در کشور این فرصت 
تاریخ��ی را تبدیل به یک مس��اله ی��ا بهتر بگویم 
مجموعه ای از مسائل کرده است. در واقع مسائلی 
که ما در شرایط فعلی در حوزه سرمایه های انسانی 
کشور با آن موجه هستیم ناشی از فرصت سوزی و 
بی تدبیری دستگاه اجرایی در مواجهه با این سرمایه 

بی بدیل است.
عضو هیات رئیسه مجلس نهم تصریح کرد: اگر 
همین رویه و رویکرد ناکارآمد فعلی ادامه پیدا کند 

بی تردید در آینده نزدیک باید شاهد این باشیم که 
مسائل برآمده از این فرصت سوزی تاریخی تبدیل 
به بحران های��ی در حوزه های مختلف اجتماعی و 

اقتصادی شود.  
 بذرپ��اش با بیان اینکه دولت یازدهم، قصورا یا 
تقصیرا نس��بت به چالش ها و مسائلی که سرمایه 
انسانی کشور را در سال های اخیر به شکل فزاینده 
ب��ا آن مواجه کرده، متهم اس��ت، اف��زود: در راس 
این مسائل مس��اله اش��تغال نیروی انسانی بویژه 
فارغ التحصیلان دانش��گاهی قرار دارد که متاسفانه 
کارنامه دول��ت یازدهم در ای��ن زمینه قابل قبول 
نیست. امروز بعد از گذش��ت حدود 4 سال دولت 
باید صادقانه و با شفافیت پاسخگوی عملکرد ضعیف 

خود در قبال این مطالبه ملی باشد.
وی ادام��ه داد: چال��ش مهم دیگری که به نظر 
من س��اختار اداری و مدیریتی کش��ور را در حوزه 
س��رمایه انس��انی درگیر کرده، فقدان »نظام ملی 
جانشین پروری« است. یک مساله وجود دارد و آن 
هم تفاوت فاحش میانگین سن مدیریتی کشور با 
میانگین هرم سنی در کشور است. به لحاظ قوانین 
اداری و استخدامی و مبتنی بر تجربه سایر کشورها 
س��ن بازنشستگی ۶۰ تا ۶۵ سال و حتی در برخی 
مشاغل کمتر از این میزان در نظر گرفته می شود. 
این در ش��رایطی است که کشورها س��ازوکارها و 

مکانیس��م هایی را پیش بینی می کنن��د تا در یک 
فرآیند چند ساله نیروی جوان و متخصص آمادگی 
لازم برای جانش��ینی در رده های مختلف مدیریت 
را پی��دا کند. در ش��رایط فعلی فق��دان نظام ملی 
مدیریت استعداد و جانشین پروری در بدنه اجرایی 
و مدیریتی کش��ور باعث عدم شناسایی، پرورش و 
تثبیت اس��تعدادهای برتر جامع��ه در زمینه های 
مختلف سیاسی، اقتصادی و فرهنگی شده و روند 

مهاجرت مغزها را تشدید کرده است.
وی ایج��اد »نظام مل��ی مدیریت اس��تعداد و 
جانش��ین پروری« را یک ض��رورت اجتناب ناپذیر  
برای حفظ »نش��اط مدیریتی« و ایجاد پایداری در 
اداره کشور دانست و تصریح کرد: نشاط در جامعه 
تابعی است از متغیرهای مختلف که البته یکی از 
آن متغیرها که ضری��ب اثرگذاری بالایی هم دارد، 
میزان پویایی و شور و نشاط مدیران جامعه است. 
زمانی ک��ه روح کم تحرکی در بدنه مدیران جامعه 
حکمفرما شد، علی الاصول تک تک افراد جامعه نیز 
از این ش��رایط اثر خواهند پذیرفت. نوعا هنگامی 
که انس��ان ها پا به س��ن می گذارند محتاط تر شده 
و ریس��ک پذیری کمتری دارن��د و به همین دلیل 
جسارت انجام کارهای جدید و بزرگ و استفاده از 

خلاقیت و نوآوری در آنها کمرنگ می شود. 
عضو هیات رئیس��ه مجل��س نهم ادام��ه داد: با 

کاه��ش ریس��ک پذیری و در نتیجه آن 
عملکرد محتاطانه، حرکت فعال و بانشاط 
و خلاقان��ه و روبه جل��و جای خ��ود را به 
انفعال و رخوت و روزمرگی و در جا زدن 
می دهد و این امر در بدنه مدیریتی کشور 
جاری ش��ده و طبیعتا همه فعالیت ها و 
برنامه ریزی ها نیز متاثر از این امر می شود.

بذرپ��اش درباره تبع��ات فقدان نظام 
ملی جانشین پروری و مدیریت استعداد 
گفت: در قانون مدیریت خدمات کشوری 
بر اساس استانداردهای جهانی برای سن 
بازنشس��تگی مدی��ران و کارکنان دولت 
تعیین تکلیف شده اس��ت، این در حالی 
است که متاس��فانه میان میانگین سنی 
جامع��ه جوان ای��ران و میانگین س��نی 
مدی��ران ارش��د در دولت فعل��ی تفاوت 
فاحشی مشاهده می ش��ود و حتی به اذعان برخی 
کارشناس��ان مطلع دولت فعلی، میانگین س��نی 

مدیران ارشد رو به افزایش هم بوده است.
وی با بیان اینکه میانگین بالای س��نی مدیران 
و در نظ��ر نگرفتن اس��تانداردهای جهانی در این 
زمینه آس��یب ها و هزینه های جبران ناپذیری را به 
کشور تحمیل خواهد کرد، افزود: در شرایط فعلی 
که اکثر دس��تگاه های اجرایی کشور با حجم بالا و 
طاقت فرسایی از فعالیت های اجرایی مواجه هستند، 

تاثیر این آسیب ها مضاعف خواهد بود. 
عضو هیات رئیس��ه مجلس نهم افزود: مس��اله 
نگران کننده  دیگری که از آن غفلت شده، این است 
که متاس��فانه همین میانگین سنی بالا در کابینه 
یازدهم به زیرمجموعه های اجرایی و بدنه دولت هم 
سرایت کرده است و در شرایطی که هرم جمعیتی 
در کش��ور با چولگی جمعیت جوان تحصیلکرده، 
متخصص و باانگیزه مواجه اس��ت حتی در برخی 
رده های پایین مدیریتی همچنان »س��الخوردگی 
مدیری��ت اجرایی« آس��یب ها و عوارضی جدی به 
فرآیندها و فعالیت ها وارد کرده است. به نحوی که 
می بینیم مثلا در وزارتخانه ای مثل وزارت نفت به 
دلیل مشکلات پیش آمده، تکلیف کرده اند باید تا 
س��ال ۱4۰۰ جوان سازی و کاهش میانگین سنی 

بدنه مدیریتی در دستور کار قرار گیرد. 

مهرداد بذرپاش با اشاره به بی توجهی دولت به سرمایه های انسانی در کشور:

پاسخگوی عملکرد ضعیف شان در تأمین اشتغال باشند
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 گرانی میوه در بازار اصفهان
نایب رئی��س اتحادیه می��وه و تره  بار اصفهان 
گفت: پرتقال، سیب درختی و کیوی که در سبد 
کالای مردم بیش��تر مورد استفاده است در بازار 
میوه و تره بار با افزایش قیمت مواجه شده است. 
محمد صادقی ریاحی در گفت وگو با تس��نیم در 
اصفهان با بیان اینکه در حال حاضر در اصفهان 
با مشکل س��رمازدگی پرتقال های شمال و رنگ 
کردن میوه ها که در سایر شهرها دیده شده مواجه 
نیستیم، اظهار داشت: قبلا با هدف فروش بیشتر 
پرتقال ها را رنگ می کردند که با بازرسی اتحادیه 
و برخورد بازرس��ان پرتقال های رنگ شده از بازار 
جمع آوری ش��د. وی با بیان اینکه اکنون پرتقال 
رنگ ش��ده در بازار وجود ندارد، افزود: در صورتی 
که دوباره پرتقال رنگ شده در بازار میوه و تره بار 
اصفهان مش��اهده شود، بازرس��ان با مغازه داران 
برخورد جدی و لازم را خواهند داشت. نایب رئیس 
اتحادیه میوه و تره بار اصفهان تصریح کرد: پرتقال، 
س��یب درختی و کیوی از جمله مرکباتی است 
که در سبد کالای مردم بیشتر مورد استفاده قرار 
می گیرد و از زمانی که قیمت پرتقال افزایش پیدا 
کرد، قیمت س��یب درختی و کیوی هم افزایش 
یافت. وی با اش��اره به اینکه اکنون هر کیلوگرم 
پرتقال به قیمت دولتی 39۰۰ تومان در بازارهای 
کوثر به فروش می رس��د، ادامه داد: هر کیلوگرم 
 پرتقال جنوب در می��دان میوه و تره بار اصفهان 
۶ هزار تومان و پرتقال شمال ۵هزار تومان است. 

ساخت ۷ فرهنگسرای جدید در اهواز
معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری 
اهواز از ساخت ۷ فرهنگس��رای جدید در این 
کلانش��هر خبر داد. امیر آهن جان در گفت وگو 
 با تس��نیم در اهواز، اظهار داش��ت: کار ساخت 
۷ فرهنگسرا در دوره جدید مدیریت شهرداری 
اهواز آغاز ش��د و آیی��ن کلنگ زنی آنها صورت 
 پذیرفت. به ی��اری خداون��د در ماه های آینده 
4 باب از این فرهنگسراها در نقاط مختلف شهر 
اهواز به بهره برداری می رس��د تا م��ردم از آنها 
استفاده کنند و از خدمات شان بهره مند شوند. 
معاون امور اجتماعی و فرهنگی شهرداری اهواز 
بیان کرد: همچنین در حدود 4 سال گذشته با 
نگاه ویژه شهردار و شورای شهر 4۵ زمین چمن 
مصنوعی نیز ساخته شد که در نقاط مختلف 

شهر به بهره برداری رسید. 

خراسان رضویاصفهان
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تداوم رکود سنگین بر بازار اتومبیل
رئیس اتحادیه نمایشگاه داران اتومبیل مشهد 
مقدس گفت: با توج��ه به اینکه در بازار اتومبیل 
مش��هد حتی برای ش��ب عید نیز رونق به وجود 
نیامد، رکود بس��یار س��نگینی را برای س��ال 9۶ 
پیش بین��ی می کنی��م. حمیدرضا حی��دری در 
گفت وگو با تس��نیم در مش��هد مق��دس، اظهار 
داش��ت: مش��کل مالیات بر ارزش اف��زوده برای 
صنف نمایش��گاه داران اتومبیل در مشهد مقدس 
همچنان پابرجاس��ت. وی ادامه داد: در واقع برای 
دریافت ارزش افزوده از نمایش��گاه داران اتومبیل 
مبنا باید حق العمل کاری مورد محاسبه قرار گیرد 
زی��را مالیات بر ارزش افزوده خ��ودرو در خرید و 
فروش ه��ای قبلی پرداخت ش��ده اس��ت. رئیس 
اتحادیه نمایشگاه داران اتومبیل مشهد مقدس بیان 
کرد: قوانین دریافت مالیات از صنف نمایشگاه داران 
اتومبیل از طرف سازمان امور مالیاتی به اداره کل 
خراسان رضوی بخشنامه ش��ده اما متأسفانه در 
مشهد مقدس هنوز اجرایی نمی شود. حیدری با 
اش��اره به وضعیت رکودی که در بازار وجود دارد، 
خاطرنشان کرد: امید تمام کسبه در مشهد مقدس 
به شب عید بود که متأسفانه در این بازه زمانی نیز 

رونقی در بازار به وجود نیامد. 

افتتاح بوستان پدر در کرمان 
فاز نخس��ت بوس��تان ۱۰۰ هکت��اری پدر 
همزمان با شب ولادت مولی الموحدین حضرت 
علی )ع( در کرمان افتتاح شد. به گزارش تسنیم 
از کرمان، مراسم جشن ولادت حضرت علی )ع( 
در کرمان همزمان با افتتاح بوس��تان پدر برگزار 
شد. در این مراسم محمدعلی توحیدی فرماندار 
کرمان، علی بابایی شهردار کرمان، علی رمضانی 
مدیر کل صداوسیمای اس��تان کرمان، رئیس و 
اعضای شورای شهر کرمان و جمعی از مسؤولان 
استانی و شهرستانی حضور داشتند. به گزارش 
تسنیم، شهردار کرمان در آیین افتتاحیه بوستان 
پدر اظهار داش��ت: این بوستان در 3 فاز به متراژ 
۱۰۰ هکتار در کرمان ساخته می شود که امشب 
شاهد بهره برداری از فاز نخست آن هستیم. وی 
افزود: بخشی از تملک های اطراف قلعه های دختر 
و اردشیر انجام شده و با استفاده از ظرفیت  قلعه ها 
و کوه های اطراف، بوس��تان پدر ب��ا نورپردازی و 
س��اخت آب نماهای خاص، به یکی از زیباترین 

بوستان های شهر و منطقه تبدیل شده است. 

کرمان

ادامه از صفحه اول
شاید بخشی از پاسخ این 
باش��د که امروز دولت جناب روحانی و حامیانش 
گرفتار فضایی هستند که خود ساخته اند، جریانی 
که حداقل در 28 سال اخیر 2۰ سال زمامدار امور 

بوده است اما همواره در نزدیکی هر انتخاباتی سعی 
می کند به رادیکال ترین ش��کل ممکن اولا دامن 
خود را از نارس��ایی ها پاک کند و ثانیا مطالباتی را 
پدید بیاورد که قدرت پاس��خگویی به آنها را ندارد 
و انباش��تی از ناکارآمدی ها پدید آورد و هر 4 سال 

به شکل غیرمسؤولانه این سیکل را بازتولید کند.
این همه خارج از واقعیت بودن دلیلی ندارد جز 
اینکه دولت در سال چهارم خود و در پاسخ به این 
انباشتگی خودساخته از نارسایی ها چاره ای جز این 

روش ندارد.

ادامه از صفحه اول
ای��ن بح��ث را همین جا 
وامی گذاریم و می پرسیم: اصلا وعده ۱۰۰ روز هیچ، 
بفرمایید در ۱۰۰۰ روز چه کرده اید؟! دیگر در 4 سال 
که باید بگویید چه کرده اید! مع الاسف »بی عملی« 
در کارنام��ه دولت اعتدال، آنقدر اظهرمن الش��مس 
است که اگر خود آقای روحانی،  آش وعده ۱۰۰ روزه 
را هم نزده بودند، ما خیلی هم پیگیر آن وعده نبوده 

و نیس��تیم! لذا ۱۰۰ روز پیش��کش! دولت محترم، 
لطف کند کارنامه 4 ساله خود را ارائه دهد! منتهای 

مراتب، بدون کشیدن میکروفن از دست خبرنگار!
5- دوباره تأکید می کنم که برای نقد دولت بی عمل 
و دولتمرد خسته، ما اصحاب نقد، خیلی هم نیازمند 
به رخ کشیدن وعده های تبلیغاتی ایشان نیستیم! لذا 
نقد اصل کاری ما به آن وعده ای نیست که سر خرمن 
تبلیغات انتخاباتی داده شد، بلکه به کارنامه »تقریبا 

هیچ« 4 ساله و دستاورد »تقریبا پوچ« ۱۰۰۰ روزه 
دولتی اس��ت که آخرش هم از معرفی فقط و فقط 
یک مدیر نجومی بگیر به قوه قضائیه خودداری کرد! 
وقتی بعد از 4 سال، نه چرخ سانتریفیوژها می چرخد 
و نه چرخ ارج و آزمایش و نه چرخ معیش��ت مردم، 
نهای��ت بی انصافی اس��ت تمنای تح��ول اقتصادی 
داش��تن از این دولت، تنها ظرف ۱۰۰ روز، ولو آنکه 

وعده اش را داده باشد!

یادداشت امروز

یادداشت یک

100 دقیقه تلاش برای تضاد با خویشتن 

100 روز، پیشکش! 1000 روز را بگو

خوزستان

 پیامک خوانندگان     10002231  

 سلام وطن      66413942


