
سرخط خبر

جزئیات مساحت واحدهای مسکونی
مرکز آمار ایران، جزئیات مساحت واحدهای 
مس��کونی کش��ور را اعلام کرد که براساس آن، 
مس��احت تنها یکهزارم آنها، بیش از ۵۰۰ متر 
اس��ت. به گزارش مهر، از مجموع ۲۲ میلیون و 
۸۳۰ هزار و ۳ واحد مسکونی معمولی در کشور، 
تع��داد ۴ میلی��ون و ۹۵۰ ه��زار و 711 )۲1/7 
درصد( واحد مس��کونی بین ۵1 تا 7۵ مترمربع 
مساحت دارند که یک پنجم واحدهای مسکونی 
در کشور است و واحدهای مسکونی با مساحت 
۵۰۰ مترمربع و بیش��تر با تعداد ۳۲هزار و ۸۹۶ 
واحد )۰/1 درصد( کمترین سهم را دارا هستند. 
همچنی��ن از مجموع ۲۲ میلی��ون و ۸۳۰ هزار 
و ۳ واحد مس��کونی معمولی در کشور تعداد ۸ 
میلیون و ۹7۵ هزار و 1۵۳ واحد )۳۹/۹ درصد( 
آپارتمانی و تعداد 1۳ میلیون و ۸۵۴ هزار و ۸۵۰ 
واحد )۶۰/7 درصد( غیرآپارتمانی اس��ت. توزیع 
واحدهای  مسکونی معمولی برحسب نوع اسکلت  
نیز نش��ان می دهد ۳۰/۹ درصد این واحدهای 
مس��کونی دارای اس��کلت فلزی، ۲۶/۴ درصد 
دارای اس��کلت بتن آرم��ه و ۴۲/۵ درصد دیگر 
بوده است. بیشترین سهم مصالح به کار رفته در 
واحدهای مسکونی که اسکلت آنها فلزی یا بتن 
آرمه نیس��ت، مربوط به آجر و آهن یا س��نگ و 

آهن با ۲۵/۶ درصد )تعداد ۵۸۵۰۸7۹( است.

رونمایی ازفاز سوم شبکه ملی اطلاعات
در  اطلاع��ات  مل��ی  ش��بکه  س��وم  ف��از 
بیست وسومین نمایشگاه الکامپ با حضور وزیر 
ارتباطات و فناوری اطلاعات رونمایی ش��د. فاز 
اول ش��بکه ملی اطلاع��ات با عنوان اس��تقرار، 
ش��هریور و ف��از دوم آن با عنوان رش��د، بهمن 
سال ۹۵ راه اندازی ش��ده بود. این پروژه مطابق 
مصوب��ه ش��ورایعالی فضای مج��ازی  و الزامات 
برنامه پنجم توسعه اجرایی شده است. تفکیک 
ترافیک خارج و داخل و پیاده س��ازی ش��بکه ای 
امن، پایدار، پهن باند و دارای موبیلیتی با مدیریت 
مس��تقل و امکان عرضه خدمات محتوای بومی 
از جمل��ه الزامات عملیاتی ش��دن ش��بکه ملی 
اطلاعات عنوان ش��ده است. محمود واعظی در 
این مراسم با اشاره به مصوبه کمیسیون تنظیم 
مقررات ارتباطات درباره اینترنت نامحدود اظهار 
داش��ت: تمام تلاش این اس��ت مقررات مانع را 
برطرف کرده  و مقررات تشویق کننده بگذاریم. 
وی درب��اره ارائه اینترنت نامحدود گفت: هر روز 
شاهدیم رس��انه ها درباره کم فروشی مخابرات و 
FCP ها می نویس��ند. اما ما بارها اعلام کردیم، 
این تصور به این دلیل است که استفاده از ویدئو 
حجم زی��ادی می گیرد. به همین دلیل به جای 
اینکه به مردم حجم بفروشیم، اتصال اینترنت را 
تسریع کردیم تا مردم برای نیازمندی های خود، 
س��رعت مورد نیازش��ان را خریداری کنند. وی 
خاطرنش��ان کرد: براساس سیستمی که اکنون 
وجود دارد، هرکس از محتوای داخل اس��تفاده 
کند، ۵۰ درصد اینترنت بین الملل را می پردازد. 
وی اف��زود: مصوبه ارائه اینترنت نامحدود ثابت و 
تغییر مدل فروش اینترنت از حجمی به نامحدود 
در کمیسیون تنظیم مقررات ارتباطات به تصویب 
رس��یده و تا یک ماه آینده اجرایی خواهد ش��د. 
در همی��ن ح��ال محمدج��واد آذری جهرمی، 
مدیرعامل ش��رکت ارتباطات زیرساخت با بیان 
اینکه »مصوبه ش��ورایعالی فض��ای مجازی که 
در1۰ روز آینده ابلاغ خواهد ش��د، درباره انتقال 
سرورهای تلگرام، الزام نیست بلکه ایجابی است«، 
گف��ت: در صورتی که تلگرام پیش��نهاد ایران را 
نپذی��رد، قانونگذار درباره فعالیت آن در کش��ور 
تصمیم گیری خواهد کرد. وی خاطرنشان کرد: 
انتقال سرورهای سرویس دهنده خارجی تلگرام 
به ایران بهبود کیفیت و کاهش قیمت و افزایش 
سرعت دسترسی به این سرویس را در پی خواهد 
داش��ت و از سوی دیگر نقطه قوتی برای حضور 

جهانی ایران خواهد بود.

طرح ضربتی وام ازدواج آغاز شد
مدی��رکل اعتب��ارات بانک مرکزی ب��ا ارائه 
توضیحاتی درباره چگونگی پرداخت تسهیلات 
ازدواج در ماه های مرداد و ش��هریور سال جاری 
تاکی��د کرد که متقاضیان در زم��ان مراجعه به 
شعب، تکمیل مدارک را به دقت مورد توجه قرار 
دهند. به گزارش ایس��نا براین اساس بانک های 
ملی، صادرات، تجارت، ملت، سپه، رفاه کارگران، 
کشاورزی، مسکن، توسعه تعاون و قرض الحسنه 
مهر ایران و صندوق قرض الحس��نه پارس��یان با 
امضای یادداشت تفاهمی با بانک مرکزی طرح 
اعطای ف��وری وام ازدواج را اج��را خواهند کرد. 
بنابراین متقاضیان وام ازدواج 1۰ میلیون تومانی 
می توانند از روز اول مرداد برای دریافت تسهیلات 
ازدواج اقدام کرده و در کنار تمام بانک های حاضر 
در س��امانه وام ازدواج از ای��ن 11 بان��ک که در 
ط��رح ویژه حضور دارند ب��رای دریافت وام خود 
اق��دام کنند.  س��یدعلی اصغر میرمحمدصادقی 
تاکید کرده، متقاضیان باید پس از تعیین شعبه، 
حداکثر پس از 1۲ روز کاری به ش��عب مراجعه 
ک��رده و حداکثر پس از یک م��اه  از مراجعه به 

شعبه برای تکمیل مدارک خود اقدام کنند. 

 کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران به عضویت 
 )Ciccps( اتاق بازرگان��ی بین المللی چی��ن

درآمد.
 براس��اس قرارداد همکاری تا نیمه نخس��ت 
مرداد امس��ال راه آه��ن ایران و افغانس��تان به 

یکدیگر متصل خواهند شد.
 کم بارش ترین نقطه ایران در سال آبی جاری 
با ثبت ۲۰/۴ میلی متر بارش، زابل در اس��تان 
سیستان و بلوچس��تان بوده است. پس از آن، 
شهر یزد )ایستگاه سنجش باران مرکز پژوهشی 
یزد( در استان یزد با ثبت ۲1/۸ میلی متر بارش 
در رتبه بعدی کم بارش ترین نقطه ایران در سال 

آبی جاری قرار دارد.
 گمرک ایران از ارائه تخفیف 1۵ درصدی به 
صادرکنندگان ایرانی در گمرک روسیه خبر داد 
و اعلام کرد: این تسهیلات با ارائه گواهی مبدأ 

الکترونیکی قابل دریافت است.
 مصطفی تنه��ا، س��خنگوی انجمن صنفی 
صنعت تایر با انتقاد از پیمان تجارت ترجیحی 
ایران با ترکیه گفت: براس��اس این پیمان تایر 
س��اخت ترکیه با تعرفه ۲۰ درص��د وارد ایران 
می ش��ود اما تعرفه صادرات تایر ایران به ترکیه 

۲7 درصد است.
 صبح دیروز مانور س��ازمان نظام مهندس��ی 
اس��تان تهران با هدف بازرسی کیفیت اجرای 

پروژه های ساختمانی برگزار شد.
 معاون وزیر جهاد کش��اورزی از آغاز مذاکره 
با بزرگ ترین ش��رکت های تامین کننده غلات 
جه��ان ازجمله مدی��ران ش��رکت های بونگه، 
 ای دی ام، اولام و کامک��و خبر داد و گفت: ما از 
آنها خواسته ایم توسعه صادرات گندم آسیابانی 
و دوروم ایران را در دستور کار خود قرار دهند.

سهامداران به روحانی نامه نوشتند
حال صنعت سنگ آهن خوب نیست

س��هامداران س��نگ آهنی به عنوان یکی 
از صنایع مهم بورس و س��بد سهام عدالت در 
نامه  ای به روحانی نوش��تند، این بار افرادی را 
در کابینه انتخاب کند که حاضر باشند تفکر 
اداره اقتصاد دولتی را کنار بگذارند و تنها شعار 
بخش خصوصی و اقتصاد آزاد و رقابتی را سر 
ندهند. به گزارش تسنیم، فعالان و سهامداران 
صنعت س��نگ آهن در آستانه تشکیل دولت 
جدید و انتخاب کابینه در نوشتاری مطالبات 
خ��ود را از دولت دوازدهم بیان کرده و تصریح 
کرده ان��د اگر رئیس جمهور منتخب فکری به 
ح��ال چالش های کنونی ای��ن صنعت نکند، 
صنعت سنگ آهن هم به عنوان یک از پایه های 
اصلی توس��عه اقتص��ادی به مش��کل جدی 
برخورد خواهد ک��رد. در این اطلاعیه تصریح 
شده است: در حالی انتخابات دوازدهمین دوره 
ریاست جمهوری با شکوهی تاریخی رقم خورد 
که چند چالش و مناقشه با اهمیت سبب شده 
تا آهنگ توسعه صنعت سنگ آهن آهسته تر 
شده و در بازار سهام نیز این صنعت به عنوان 
دارنده ح��دود 1۲ درص��د از ارزش ب��ازار به 
سرمایه گذاران زیان داده و حاشیه نشین باشد. 
این در حالی اس��ت که صنعت فولاد در سال 
۹۵ حدود 1۸/۴ میلیون تن فولاد خام تولید 
کرد، حال آنکه در افق 1۴۰۴ تولید ۵۵ میلیون 
تن فولاد در س��ند راهبردی نظام پیش بینی 
ش��ده اس��ت که این میزان تولید مس��تلزم 
اس��تخراج مقدار 1۶۰  میلیون تن سنگ آهن 
خام و  حدود  ۹1 میلیون تن محصول فرآوری 
شده اس��ت ولی ش��رایط موجود سنگ آهن 
توس��عه این صنعت را با چالش روبه رو کرده 
اس��ت. بر این اس��اس حدود ۳۰ هزار میلیارد 
تومان از طرح های توسعه صنعت سنگ آهن 
به دلیل مش��کلاتی همچ��ون قیمت گذاری 
دولت��ی، عوارض صادراتی، دریافت حق انتفاع 
سنگین، مالیات های پی در پی و گرفتن پروانه 
بهره برداری از شرکت های معدنکار بزرگ این 
صنعت با سرعت کمی درحال پیشرفت است. 
در این نامه همچنین به فاصله معنادار قیمت 
جهانی سنگ آهن با قیمت فروش داخلی این 
فرآورده معدنی اشاره شده و آمده است: قیمت 
سنگ آهن در ابتدای س��ال جاری میلادی از 
مرز 1۰۰ دلار هم گذشت اما در ایران همچنان 
حدود ۴۰ دلار فروخته می ش��د و الان هم که 
نرخ جهانی سنگ آهن در جهان حدود 7۰ دلار 
به صورت FOB است، باز هم در ایران خیلی 
ارزان تر فروخته می ش��ود. بر این اس��اس باید 
اشاره کرد مکانیزم قیمت گذاری سنگ آهن در 
ایران اینگونه است که نرخ کنسانتره و گندله 
مضربی از قیمت ش��مش فولاد خوزستان در 
ب��ورس کالاس��ت و البته این مض��رب آنقدر 
پایین است که می توان گفت ایران ارزان ترین 
س��نگ آهن دنیا را در اختیار فولادسازان خود 
ق��رار می دهد. به تعبی��ری واضح تر با دخالت 
دولت تولیدکنندگان س��نگ آهن در ایران که 
سهامداران عدالت، بازنشستگان صنعت فولاد، 
اش��خاص حقیقی و ذی نفعان و س��هامداران 
اصل��ی آنها هس��تند، مجبورند س��نگ آهن 
ارزان قیمت در اختیار فولادسازان قرار دهند و 
عملا اولویت دولت تاکنون حمایت از صنعت 

فولاد بوده است. 

خانه

3اقتصاد

گ�روه اقتصادی: دولت، بزرگ ترین کارفرمای کشور 
است و از آنجا که بیش از ۸۰  درصد اقتصاد کشور 
در دس��ت شرکت های دولتی و شبه دولتی است در 
نتیجه دولت تلاش می کند در دعوای میان کارگر و 
کارفرما به سمت کارفرما غش کند. اعتراضات فعالان 
کارگری در س��ال های اخی��ر اگرچه ضعف دولت و 
وزارت تع��اون،  کار و رفاه اجتماعی را در روابط کار و 
هماهنگی سه جانبه هدف قرار داده است اما سیر روبه 
رش��د قراردادهای موقت کار به یکی از بحرانی ترین 
مسائل کارگران تبدیل ش��ده و با وجود فعال بودن 
تشکل های کارگری ولی عقد این قراردادها و حتی 
بدتر از آن، قراردادهای سفیدامضا همچنان در روابط 
می��ان کارگر و کارفرما پابرجاس��ت و جالب تر آنکه 
تشکل های کارگری و کارفرمایی و بالاتر از آنها وزارت 
تعاون،  کار و رفاه اجتماعی را در این باره خلع سلاح 
کرده به طوری که در عمل هیچ یک توان مقابله با آن 
را ندارند. روز گذشته اسماعیل ظریفی آزاد، مدیرکل 
رواب��ط کار و جبران خدمت وزارت تعاون،  کار و رفاه 
اجتماعی با بیان اینکه قراردادهای موقت کار به نقطه 
بحرانی و انفجار رس��یده است، از برگزاری همایش 
ملی ساماندهی قراردادهای موقت با حضور شرکای 
اجتماعی در نیمه نخست مرداد خبر داده است. البته 
اینک��ه چنین همایش هایی تا چه اندازه می تواند در 
این باره راهگشا باشد، جای پرسش دارد ولی تجربه 
ثابت ک��رده در صورت نب��ود اراده عملی برای حل 
این بحران، کاری از دس��ت همایش ها برنمی آید. به 
تعبیر دیگر بدون برگ��زاری همایش هم می توان با 
هماهنگی های سه جانبه، جرقه نزدیک به انفجار را 
خاموش کرد. ظریفی آزاد در گفت وگو با مهر، با اشاره 
به آخرین اقدامات برای ساماندهی قراردادهای موقت 
کار، اظهار داش��ت: آنچه مسلم است اینکه وضعیت 
قراردادهای موقت به نقطه بحرانی و انفجار رسیده و 
دیگر این وضعیت برای جامعه کارگری قابل تحمل 
نیس��ت. وی ادامه داد: بر همین اساس با همکاری 
»موسسه کار و تامین اجتماعی« و »معاونت روابط 
کار وزارت کار« ق��رار اس��ت ی��ک همایش ملی در 
نیمه نخس��ت مردادماه با موضوع بحث و بررس��ی 
درب��اره س��اماندهی قرارداده��ای موق��ت با حضور 
 ش��رکای اجتماعی برگزار ش��ود که در این جلسه

۲۵ نفر از نمایندگان کارگران، ۲۵ نفر از نمایندگان 
کارفرما و ۵۰ نفر از نمایندگان دولت حضور خواهند 
داش��ت. وی در پاسخ به این پرسش که ساماندهی 
قراردادهای موقت آیا مستلزم اصلاح قانون کار است 
یا خیر، گفت: پیش از اصلاح قانون کار نیز می توان 

اقداماتی برای ساماندهی قراردادهای موقت کار انجام 
داد ام��ا قانع کردن جامع��ه کارفرمایی و اتفاق نظر 
شرکای اجتماعی در این باره دشوار است. ظریفی آزاد 
ب��ا یادآوری اینکه در حال حاض��ر حدود ۹۵ درصد 
قراردادهای کتبی کار، موقت هستند، افزود: قرارداد 
موقت به قراردادهایی گفته می شود که تاریخ انقضای 
مشخص دارد که در کش��ور ما بخش زیادی از این 
قراردادها یکساله و کمتر از یک سال است. وی ادامه 
داد: تقریبا جز افرادی که در سال های پایانی خدمت 
خود ق��رار دارند، قرارداد دیگر نیروهای کار کش��ور 
موقت اس��ت. وی خاطرنشان کرد: برای ساماندهی 
قراردادهای موقت مجموعه اقداماتی در حال انجام 
است که یکی از این اقدامات تهیه آیین نامه تبصره 
یک ماده 7 قان��ون کار برای تعیین »حداکثر مدت 
موقت« قرارداد برای کارهای با ماهیت غیرمس��تمر 
اس��ت. وی با بی��ان اینکه این اطمین��ان به جامعه 
کارگ��ری و کارفرمای��ی داده می ش��ود که به هیچ 
وج��ه وزارت کار ب��ه ص��ورت یکجانب��ه در این باره 
تصمیم گی��ری نخواهد کرد، افزود: ما در ش��رایطی 
قرار داریم ک��ه عرضه و تقاضای بازار کار با یکدیگر 
هماهنگ نیس��ت و عرض��ه بیش از تقاضا اس��ت؛ 
بنابراین نمی توان انتظار داشت صرفا با الزامات قانونی 
و حقوقی بتوان نسبت به تامین امنیت شغلی اقدام 
کرد. از سوی دیگر علی خدایی، عضو شورایعالی کار 

با بیان اینکه امنیت ش��غلی پاشنه آشیل و دغدغه 
اصلی جامعه کارگری است، گفت: در دهه 7۰ شاهد 
ظهور عناوینی تحت عنوان مشاغل نیمه وقت بعضا با 
قرارداد پاره وقت بودیم تا جایی که امسال بیش از ۹۵ 
درصد قراردادها به صورت پاره وقت تنظیم می شود و 
همین امر بر کیفیت کار کارگران تأثیر منفی گذاشته 
اس��ت. وی با ابراز اینکه کارگران از ابزارهای حمایت 
کمی برخوردار هستند، افزود: ما به دنبال تعیین سقف 
قرارداد و جلوگیری از سوءاس��تفاده از این قراردادها 
هستیم. خدایی در ادامه گفت: وضعیت فعلی جامعه 
کارگری مطلوب ارزیابی نمی شود، قراردادها به طور 
عمده یک و ۳ ماهه سفیدامضا هستند، خود وزارت 
کار هم بخش��نامه لغو قرارداد زیر یکساله را تعریف 
کرده بود و براس��اس آن هرگون��ه قراردادی زیر یک 
سال عملا ممنوع اعلام شده بوده که متأسفانه خود 
وزارت کار این بخشنامه را یک طرفه لغو کرد. خدایی 
افزود: ما به س��ه جانبه گرایی معتقدی��م، ما به دنبال 
امنیت شغلی هستیم، در همین شرایط کنونی باید 
حمایت ها به س��مت قشر آس��یب پذیر یعنی جامعه 
کارگری باش��د. امروز قرارداده��ای کارگران ۳  ماهه 
تنظیم می شود تا امنیت ش��غلی عملا از بین برود. 
وضعیت امنیت شغلی با شعارهایی نظیر ایجاد اشتغال 
و رون��ق اقتصادی روز به روز به نابس��امانی ش��رایط 
کارگران ختم شد.  از سوی دیگر فتح الله بیات، رئیس 

اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی اظهار داشت: در 
ح��ال حاضر بیش از 1۳ میلیون کارگر بیمه ش��ده 
تامین اجتماعی در کشور فعالیت می کنند که حدود 
1۲ میلیون نفر آنها دارای قراردادهای موقت و پیمانی 
هس��تند؛ به عبارتی تا این لحظه ح��دود ۹۶ درصد 
کارگران ما با قراردادهای موقت و دائم کار می کنند 
که سهم زیادی از این قراردادها با مدت زمان حداکثر 
۳ ماه��ه و ۶ ماهه هس��تند و متاس��فانه تعداد این 
 قراردادها در حال افزایش است. وی ادامه داد: حدود

۴ درص��د باقیمانده از کارگران که ب��ه صورت دائم 
فعالیت می کنن��د از کارگران قدیمی هس��تند که 
در آس��تانه بازنشستگی قرار دارند. وی با بیان اینکه 
قراردادهای موقت از سال 7۴ رشد پیدا کرد، تصریح 
کرد: در ش��رایط فعلی می توان گف��ت کارگر دارای 
قرارداد دائم در کش��ور وج��ود ندارد. بی��ات یادآور 
ش��د: اخراج نیروی کار بیشترین سهم را در شکایت 
کارگران به هیات های تشخیص حل اختلاف و ادارات 
کار دارد. همچنین ش��اهد تهدی��د و اخراج اعضای 
شورای کار یک شرکت و نمایندگان کارگران در یک 
کارخانه به دلیل دفاع از حقوق کارگران هستیم. این 
موضوع باعث شده تا بسیاری از کارگران مسؤولیت 
نمایندگ��ی کارگ��ران در یک ش��رکت و کارخانه را 
نپذیرند چراکه از س��وی کارفرما تهدید می شوند و 

کارت نمایندگی و امتیازات آنها سلب می شود.

وزارت تعاون،  کار و رفاه اجتماعی لب به اعتراف گشود

قراردادهای موقت کار به نقطه انفجار رسید

وطن امروز  شماره 2213  دوشنبه 2 مرداد 1396

فاوا

بانک

گروه اقتصادی: براساس آمارهای 
سال ۲۰1۵ سهم ایران از تجارت 
جهانی ۰/۳۵ درصد با احتس��اب فروش نفت است 
که بدون در نظر گرفت��ن نفت وضعیت به مراتب 
تاسف بار تر می ش��ود و به رقم ۰/۲۴ درصد کاهش 
می یاب��د. به گ��زارش »وطن امروز«، غلامحس��ین 
شافعی در نشست هیأت نمایندگان اتاق بازرگانی 
ایران اظهار داش��ت: در شرایط فعلی اقتصاد کشور 
باید به صادرات و جذب سرمایه گذاری های خارجی 
در کنار ارتق��ای توان داخلی توجه کرد. وی افزود: 
به دلیل کاهش ش��دید تقاضا و قدرت خرید مردم 
که بنابر عقیده کارشناس��ان نس��بت به 1۰ سال 
گذشته کمتر شده، ضمن شناسایی مصرف داخلی 
باید صادرات را به عن��وان یک اولویت مورد توجه 
قرار داد. شافعی با بیان اینکه نوک پیکان تولید در 
بلندمدت باید به س��مت صادرات باشد، ادامه داد: 
منابع صندوق توس��عه ملی باید پشتوانه ای برای 

تولید و صادرات باشد. بخش 
خصوصی از مناب��ع صندوق 
ملی اس��تقبالی نداشته است 
که دلی��ل این امر نوس��انات 
نرخ ارز اس��ت و کس��انی که 
از مناب��ع این صن��دوق بهره 

برده اند به گردآب فرو رفته اند که بیرون آمدن از آن 
دشوار است. همچنین تغییرات نرخ ارز برای بخش 
خصوصی توسط دولت باید تامین شود یا حداقل و 
حداکثری تعیین ش��ود تا این ریسک برای فعالان 
اقتصادی کمتر شود. وی تاکید کرد: ظرفیت و اندازه 
اقتصاد ایران نیازمند این تعداد بانک و موسس��ات 
مالی نیست که این روزها شاهد فضای تخریبی و 
رقابت ناسالم آنها علیه یکدیگر هستیم، لازم است 

ادغام انجام ش��ود. شافعی با 
اقتصاد  اینکه ظرفی��ت  بیان 
ای��ران بالاس��ت و ب��ه دولت 
دوازدهم برای بهبود ش��رایط 
اقتصادی امید می رود، گفت: 
جلسات ش��ورای گفت وگوی 
دولت و بخش خصوصی فعالیتی رو به جلو اس��ت 
و تعاملات س��ازنده ای ایجاد می کن��د. رئیس اتاق 
بازرگان��ی ای��ران در ادامه درب��اره انتظارات بخش 
خصوصی از دولت دوازدهم گف��ت: وزرایی که در 
این دولت انتخاب می شوند، فارغ از سخنرانی های 
یکطرف��ه و مبالغه آمیز باید نتیجه کردار خویش را 
به جامعه ارائه دهند. وی با اشاره به اهمیت استفاده 
از تیم مشاوره ای به جای بهره گیری از مشاوره های 

فردی در دول��ت دوازدهم تصریح کرد: در صورتی 
ک��ه تیم��ی از مش��اوران اقتص��ادی ایجاد ش��ود 
تصمیم گیری ها براساس مشاوره متکی بر فرد گرفته 
نمی شود و کارآیی بهتر و جامع تری خواهند داشت. 
بنابراین اتاق بازرگانی ایران به عنوان مش��اور قوای 
س��ه گانه برای بهبود فرآیند کابینه دولت دوازدهم 
معیاره��ای خ��ود را به دولت تقدیم کرده اس��ت. 
وی افزود: ای��ن اولویت ها در زمینه تدوین جامعه، 
برنامه اقتصادی، بهبود محیط کسب وکار، کاهش 
نرخ سود بازرگانی، کوچک سازی دولت و بالا بردن 
س��هم بخش خصوصی در اقتصاد، عدالت مالیاتی 
و اج��رای دقیق اصل ۴۴ قانون اساس��ی، مبارزه با 
قاچاق و دیگر موارد است که به طور جدی خواستار 
تحقق آن در دولت بعدی هس��تیم. شافعی یادآور 
شد: نخس��تین درخواست ما از دولت آن است که 
برای کنترل هزینه های جاری و هزینه های دولت از 

انجام سیاست های عوام پسندانه دوری کند.

دولت از سیاست های عوام پسندانه دوری کند اتاق

با مجوز سازمان توسعه تجارت ایران

مرکز تجاری ترکیه کالا هم می فروشد
رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور:

حداکثر حقوق مدیران 19 میلیون تومان است
مرکز تجاری کالای ترکیه فعالیت 
خود را ب��رای بازاریابی و فروش 
عمده محصولات س��اخت ترکیه با قیمت گذاری 
 براساس نرخ دلار، در قلب پایتخت ایران آغاز کرد. 
به گزارش تسنیم، این مرکز تجاری در ساختمان ۶ 

طبقه ای واقع شده که در یکی 
از طبق��ات آن دفتر مرکزی 
ی��ک ش��رکت هواپیمای��ی 
ترکیه ای قرار گرفته و طبقات 
بالایی محل بازاریابی و فروش 
س��اخت  کالاه��ای  عم��ده 

ترکیه مانند پوشاک، پرده، تخت، مبلمان، حوله، 
سیس��مونی بچه، جوراب و لباس زیر است. یکی 
از کارکن��ان مرکز درب��اره این مجموعه می گوید: 
حاضران این مرکز تجاری از مجلس صادرکنندگان 
ترکیه هستند که برخی برندهای آنها قبلا در ایران 
حضور داشته اند و اکنون به دنبال توسعه بازارهای 
خود و برخی نیز به دنبال بازاریابی در ایران  هستند. 
وی ادامه می دهد: ما برای حضور در ایران فقط به 
دنبال فروش مستقیم محصولات خود نیستیم و 
در صورت توافق با طرف ایرانی حتی سرمایه گذاری 
مشترک خواهیم داشت اما مشتریان خردتر خود 
را نیز رد نمی کنیم و تب��ادلات تجاری و صادرات 
محص��ولات خود را ب��ه ایران خواهیم داش��ت. از 

ن��کات قابل توجه ب��رای فروش محص��ولات این 
مرکز، قیمت گذاری اجناس به دلار است. یکی از 
فروش��ندگان که برای فروش لباس های مجلسی 
بانوان بازاریابی می کند، می افزاید: این پوش��اک با 
در نظر گرفتن هزینه های واردات و تحویل در ایران 
از 1۲ دلار تا ۳۰ دلار قیمت 
دارن��د که در ص��ورت خرید 
پوش��اک در حجم بیش��تر، 
امکان تخفیف بیش��تر وجود 
دارد اما این کار باید براساس 
قرارداد مستمر صورت گیرد. 
بنا بر این گزارش، برچسب نصب شده روی پوشاک 
نمونه موجود در غرفه ها به یورو و دلار نوشته  شده 
اس��ت. راهنمای مرکز تصریح می کند: این مرکز 
توس��ط معاون وزیر صنعت- خس��روتاج-  افتتاح  
 شده و برای واردات، همه امور قانونی انجام می شود. 
به هر حال فعالان تجاری و اقتصادی ترکیه مرکز 
تجاری یکجانبه ای برای عرضه مس��تقیم و بدون 
واس��طه محصولات خود در ایران ایجاد کرده اند و 
گوی��ی آب از آب نیز تکان نخورده اس��ت. به رغم 
اظهارنظر مس��ؤولان وزارت صنعت مبنی بر عدم 
فروش کالا در این مرکز تجاری اما گردانندگان آن 
علاوه بر بازاریابی و تبلیغ واردات چمدانی اقدام به 

فروش کالا می کنند.

و  اداری  س��ازمان  رئی��س 
اس��تخدامی کش��ور با تاکید بر 
اینکه سقف حقوق مدیران دولتی تغییر نخواهد 
ک��رد، گفت: عل��ت حذف تبصره اخی��ر به دلیل 
بی دقت��ی در مصوب��ه قبلی دولت ب��ود که برای 

ذی حس��ابان ابه��ام ایج��اد 
کرده بود. جمش��ید انصاری 
در گفت وگ��و ب��ا ف��ارس، با 
اش��اره به حذف تبصره بند 
۳ مصوب��ه اخیر دولت مبنی 
ب��ر »رعایت مفاد م��واد 7۵ 

و ۸۴ قان��ون الحاق برخی م��واد به قانون تنظیم 
بخشی از مقررات مالی دولت مصوب سال 1۳۹۳ 
الزامی اس��ت« ک��ه آن مصوبه مرب��وط به میزان 
حقوق مقامات سیاسی و مدیران دولتی بود، اظهار 
داش��ت: با وجود حاکم ب��ودن قانون، چه این بند 
از مصوبه حذف بش��ود یا نشود، قانون لازم الاجرا 
خواهد بود و ذی حساب و دیوان محاسبات جلوی 
پرداخت حقوق بیش از حدود قانون را می گیرد. 
دیوان محاس��بات و سازمان بازرسی نیز اساسا به 
موجب قانون نظارت را اعمال می کنند. وی درباره 
عل��ت حذف تبصره بند ۳ مصوبه دولت گفت: در 
مواد 7۵ و ۸۴ قانون الحاق ۲، حکمی درباره نحوه 
پرداخت حقوق اعضای هیأت مدیره شرکت های 

دولتی و شرکت های غیردولتی وابسته به نهادهای 
عمومی غیردولتی انشا ش��ده که در سال ۹۳ به 
تصویب رسید. به گفته انصاری، درباره شرکت های 
دولتی، قانون مدیریت خدمات کش��وری اعمال 
می ش��ود ولی ش��رکت های غیردولتی وابسته به 
غیردولتی  عمومی  نهادهای 
همچنان مش��مول مواد 7۵ 
و ۸۴ قانون الحاق ۲ خواهند 
ب��ود. وی ادام��ه داد: حذف 
تبصره گفته ش��ده منجر به 
برداشته شدن سقف حقوق  
نمی شود، بلکه کاملاً موضوع فنی بوده تا مشکل 
و ابهام ذی حسابان حل شود.  انصاری درباره سقف 
حقوق مدیران دولتی و غیردولتی بیان داش��ت: 
درباره مدیران دولتی 11مرداد ۹۵ مصوبه ای ابلاغ 
شد که سقف حقوق مقامات سیاسی 1۰ میلیون 
تومان و مقامات غیرسیاسی و مدیران دولتی 1۸ 
میلیون و ۹۰۰ هزار تومان تعیین شد و این مصوبه 
همچنان برقرار و مبنای پرداخت حقوق مقامات و 
مدیران دولتی است.  وی در پاسخ به اینکه حذف 
تبصره یادشده موجب برداشته شدن سقف حقوق 
مدیران نیست، گفت: این تبصره ربطی به سقف 
حقوق ندارد و ش��ورای حقوق و دستمزد، حقوق  
را به عدد تعیین کرده و همچنان اجرایی می شود.
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