
مدی��رکل می��راث فرهنگی، صنایع دس��تی و 
گردش��گری اس��تان کرمانش��اه گف��ت: فاقد یک 
مجتمع تفریحی یا هتل بیمارس��تان مناس��ب در 
اس��تان هس��تیم. به گزارش مهر، جلیل بالایی در 
نشست معرفی فرصت های اقتصادی کشور روسیه 
و اس��تان کرمانش��اه که در محل  ات��اق بازرگانی 
این اس��تان برگزار شد، گفت: کرمانشاه 4 سرمایه 
بزرگ تاریخ، س��رزمین، مردم و امنیت را دارد که 
اینه��ا فرصت هایی ب��رای س��رمایه گذاری در این 
استان فراهم کرده است. مدیرکل میراث فرهنگی، 
صنایع دستی و گردشگری استان کرمانشاه  بار دیگر 
به 4 فرصت س��رمایه گذاری در اس��تان اشاره کرد 
و افزود: اولین فرصت مبحث بخش اقامتی اس��ت 
که تقریبا در کل س��ال نرخ اشغال مراکز اقامتی ما 
۱۰ تا ۱۵ درصد از کش��ور بیشتر است اما ظرفیت 
خالی قابل توجهی متناس��ب با قابلیت ها در حوزه 
اقامت داریم. وی دومین فرصت را نبود مجتمع های 
تفریحی دانس��ت و گفت: در این استان با توجه به 
اینکه مرکز منطقه ای غرب کشور است اما متاسفانه 
از وج��ود مجتمع تفریحی برای کودکان، جوانان و 
میانسالان محروم  هستیم که این نیز فرصت خوبی 
برای سرمایه گذاری در اس��تان فراهم کرده است.  
بالایی ادامه داد: سومین فرصت با توجه به موقعیت 
مرزی و وجود دانش��گاه علوم پزشکی با رتبه بالا در 
س��طح کشور است و به رغم این موضوع  متاسفانه 
فاقد یک هتل بیمارس��تان برای درمان بیماران و 
توریست سلامت هستیم که این هم فرصت خوبی 
برای س��رمایه گذاری است. وی تصریح کرد: بحث 
دیگر ایگنال های خارجی است که میهمانان روسیه 
می توانن��د در این مقوله در حوزه س��رمایه گذاری 

در کنار ما ق��رار بگیرند. مدیرکل میراث فرهنگی، 
صنایع دس��تی و گردشگری اس��تان کرمانشاه به 
جاذبه های گردشگری استان  به طور مختصر اشاره 
کرد و گفت: به لحاظ گردش��گری از این استان به 
عنوان ش��هره و جوهره ایران اسلامی نام می برند. 
وی ابراز داش��ت: آثار تاریخی که در اس��تان وجود 
دارد زمینه ورود گردش��گران تاریخی از کشورهای 
مختل��ف را ایجاد کرده اس��ت.  بالای��ی در بخش 
دیگری از سخنانش اظهار داشت: این استان از ۲۰۰ 
جاذبه گردشگری، ۵۰ منطقه نمونه گردشگری، ۱4 
روستای هدف، ۶۰ رشته فعال صنایع دستی، 4۲۰۰ 
اثر تاریخی شناسایی شده و  همچنین ۲۰۰ اثر ثبت 
شده ملی، یک میراث جهانی بیستون و هزینه های 
پایین احداث مراکز گردشگری در مقایسه با دیگر 

بخش های درآمدزا برخوردار اس��ت. وی اش��اره ای 
نی��ز به ظرفیت کرمانش��اه در ح��وزه بوم گردی و 
طبیعت گ��ردی کرد و گفت: وجود روس��تاهایی با 
معماری های متفاوت و ۱4 روستای ثبت شده ملی 
توجه یونیدو را به این اس��تان  افزایش داده است. 
مدیرکل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری 
استان کرمانشاه صنایع دستی استان را دارای قدمت 
تاریخی اع��لام کرد و گفت: ۶۰ رش��ته فعال، ۹۷ 
نشان ملی، ۱۰ نشان بین المللی و استانداردسازی و 
۷ رشته صنایع دستی در استان کرمانشاه وجود دارد 
که در سال ۹۵ حدود ۱۸ میلیون دلار صنایع دستی 
از طریق مرزهای استان کرمانشاه صادرات داشتیم. 
بالایی همچنین به طرح هایی که با مش��ارکت 
بخ��ش خصوصی در دس��ت اقدام اس��ت اش��اره 

ک��رد و اف��زود:  این طرح ها ش��امل ی��ک هتل 4 
س��تاره در جوانرود، پارک آبی کرمانش��اه، مجتمع 
تفریحی توریس��تی 4 س��تاره اورامان در روانسر و 
۲ هتل در بهترین مکان کرمانش��اه )هتل شیرین 
و هتل حکمت( که با مش��ارکت ش��هرداری آماده 
جذب س��رمایه گذاری اس��ت. وی گف��ت: یکی از 
اولویت های مهم فرصت های سرمایه گذاری بحث 
کریدور طاق بس��تان و بیس��تون اس��ت که تحت 
عنوان مسیر ایران باس��تان از آن یاد می کنند؛ در 
ای��ن کریدور فرصت هایی برای س��رمایه گذاری در 
همه زیربخش ها داریم. مدیرکل میراث فرهنگی، 
صنایع دستی و گردشگری استان کرمانشاه از تلاش 
مجموعه میراث فرهنگی استان برای ایجاد چندین 
پروژه گردش��گری در این استان خبر داد و گفت: 
مجتمع تفریحی و تله کابین قوری قلعه، شهرک های 
صنایع دستی و مجتمع پیران در اسلام آباد غرب از 
جمله این پروژه هاست. وی گفت: با توجه به اینکه 
در استان کرمانشاه حدود ۵۰۰ هکتار بافت قدیمی 
در 3 ش��هر کرمانش��اه، نودشه و س��نقر و کلیایی 
داریم، مرمت و بهس��ازی این بناها در دست اقدام 
است. بالایی خاطرنشان کرد: گردشگری در استان 
کرمانشاه یکی از محورهای توسعه در برنامه ششم 
به حس��اب می آید و نیاز اس��ت که مشوق هایی به 
این منظور در اس��تان لحاظ شود. وی افزود: ایجاد 
معافیت ه��ای مالیاتی به مدت ۵ س��ال در مناطق 
توسعه یافته، ۱۰ سال در مناطق کمتر توسعه یافته، 
واگذاری زمین در اماکن قابل ساخت وس��از و اخذ 
عوارض ناشی از ساخت وساز و اعطای تسهیلات با 
نرخ ۱۰ درصد بخشی از کمک هایی است که دولت 

در اختیار استان به این منظور قرار داده است.

مدیرکل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان مطرح کرد

نبود مجتمع تفریحی و هتل بیمارستان در کرمانشاه
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افزایش 80 درصدی تسهیلات پرداختی 
بانک ملی در آذربایجان شرقی

 مدیر امور ش��عب بانک ملی در آذربایجان 
ش��رقی از افزای��ش ۸۰ درص��دی تس��هیلات 
پرداخت ش��ده توس��ط این بانک در اس��تان در 
س��ال ۱3۹۵ نسبت به س��ال ۱3۹۲ خبر داد. 
حسن س��عیدی اصل عملکرد بانک ملی استان 
آذربایجان ش��رقی را تبیین کرد و گفت: س��ال 
۱3۹۲ در بخش های صنعت، معدن، کشاورزی، 
خدمات بازرگانی، مسکن و قرض الحسنه ۸ هزار 
و ۲۷4 میلی��ارد و ۸۵۸ میلی��ون ریال و س��ال 
۱3۹۵ ب��ه می��زان ۱4 ه��زار و ۷۲۸ میلیارد و 
۲4۱ میلیون ریال تسهیلات پرداخت شد. وی 
همچنین از افزایش ۶ برابری تسهیلات ازدواج 
پرداخت شده در استان توسط بانک ملی در سال 
۱3۹۵ نس��بت به سال ۱3۹۲ خبر داد و گفت: 
در 4 س��ال فعالیت دولت تدبی��ر و امید ۲ هزار 
و 3۰۷ میلیارد و 3۸۵ میلیون ریال تس��هیلات 
قرض الحسنه ازدواج پرداخت شد. وی اظهارکرد: 
بانک ملی استان آذربایجان شرقی در این سال ها 
با پرداخت ۵۶ هزار و ۲۵۲ فقره تسهیلات ازدواج 

سرآمد بانک های استان بوده است.  

بازدید از خطوط تولید ذوب و نورد 
مجتمع فولاد صنعت بناب

معاون هماهنگی امور اقتصادی اس��تاندار 
آذربایج��ان ش��رقی از خطوط تولی��د ذوب و 
نورد مجتمع فولاد صنعت بن��اب بازدید کرد. 
عل��ی نواداد در حاش��یه بازدید از این مجتمع، 
با قدردانی از مدیران آن به خاطر بهبود شرایط 
تولید گفت: در مقایسه با مشکلات و رکود چند 
ماه قبل، امروز شرایط خوبی را در این مجتمع 
شاهد هستیم که نقش مدیریت و عملکرد آن 
در ایجاد ش��رایط جدید مش��هود است. وی با 
اشاره به مشکلات واحدهای تولیدی از تشکیل 
جلس��ه در وزارت کش��ور با حضور مس��ؤولان 
بانکی خبر داد و گفت: این جلسه هفته آینده 
به منظور بررسی شرایط چند واحد تولیدی از 
جمله مجتمع فولاد صنعت بناب برگزار خواهد 
ش��د و درباره نیاز این مجتمع به س��رمایه در 
گردش و تامین اعتبار پیگیری های لازم صورت 
خواهد گرفت. نواداد با ابراز خرسندی از افزایش 
تولید در مجتمع فولاد صنعت بناب، این اتفاق 
را عاملی برای حمایت و مشارکت بانک ها از رفع 

مشکل این واحد تولیدی عنوان کرد.

مازندرانآذربایجان شرقی
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 انتصاب در اداره کل منابع طبیعی 
و آبخیزداری مازندران

رئیس جدید اداره حراست اداره کل منابع 
طبیعی و آبخی��زداری مازندران- س��اری، در 
جلسه شورای اداری با حضور مسؤولان استانی 
و سازمانی معرفی شد. در جلسه شورای اداری 
این اداره کل دکتر س��تار بابای��ی، مدیرکل از 
زحمات و تلاش های آقای حمیدرضا قنبری، 
رئیس س��ابق اداره حراس��ت اداره کل تقدیر 
و تش��کر ب��ه عم��ل آورد و مهندس موس��ی 
مقیمی مهر را ب��ه عنوان رئیس جدی��د اداره 
حراس��ت اداره کل معرفی کرد. گفتنی است، 
حمیدرض��ا قنب��ری چندی پیش ب��ه عنوان 
مس��ؤول حراس��ت حوزه معاونت امور جنگل 
س��ازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری کشور 
مس��تقر در چالوس معرفی شده و مشغول به 
فعالیت و خدمت اس��ت. مقیمی مهر هم قبل 
از این به عن��وان رئیس اداره ممیزی اداره کل 
منابع طبیعی و آبخیزداری مازندران- س��اری 

مشغول به فعالیت و خدمت بوده  است. 

خطوط ایست در تقاطع های شهری 
در ساری

مدیرعامل س��ازمان حمل ونقل و ترافیک 
ش��هرداری ساری با اش��اره به اجرای خطوط 
ایست در تقاطع های شهری اظهار داشت: یکی 
از مزایای توقف خودروها پش��ت خط ایست، 
جلوگیری از جرایم توق��ف روی خطوط عابر 
پیاده است. احمد گوران با اعلام این خبر اظهار 
داشت: با توجه به نصب دوربین های هوشمند 
ترافیکی در کنار چراغ ه��ای راهنمایی، یکی 
از مزایای توقف خودروها پش��ت خط ایست، 
جلوگیری از جرایم توق��ف روی خطوط عابر 
پیاده بوده و اجرای این خطوط در تقاطع های 
شهری در راس��تای احقاق حقوق شهروندی 
عابران پیاده و نظم خودروها هنگام توقف پشت 
چراغ قرمز است. وی عنوان کرد: خودروها باید 
در زمان روشن شدن چراغ قرمز، پشت خطوط 
عابر پیاده توقف کنند که متأسفانه در بیشتر 
موارد ش��اهد رعایت این نکته نیستیم؛ از این 
رو، اجرای این خطوط و جانمایی آنها یکی از 
راه های رفع این مشکل خواهد بود.  وی بر لزوم 
زمینه سازی فرهنگی درباره ترافیک شهری و 
آموزش آن به شهروندان تأکید کرد و اینگونه 

اقدامات را برای توسعه شهر ضروری دانست.

ادامه از صفحه اول
... نوش��ته ام��روز م��ن 
تص��ادف ک��ردم و در راه مان��دم ول��ی اکنون در 
مجلس حضور دارد و خوشبختانه به خیر گذشت؛ 
در ای��ن صورت نمی توان معرفی و رأی اعتماد به 
وزرا را معطل نگه داشت؛ در نتیجه معرفی وزرای 
پیش��نهادی بدون یک نفر از آن��ان خلاف قانون 

اساسی نیست«. 
به نظر مي رسد باید به هر دوي این دیدگاه ها 
پاس��خ داد؛ نخست اینکه همانگونه که در مطلب 
نخس��ت تخل��ف در معرف��ي کابینه بیان ش��د، 
این مس��اله صحیح اس��ت که ذی��ل اصل ۱3۵ 
بیان کرده اس��ت:  »رئیس جمه��ور مي تواند برای  
وزارتخانه  هایی  که  وزیر ندارند، حداکثر برای  مدت  
3  ماه  سرپرس��ت  تعیین  کند« اما باید دقت کرد 
در مجموعه قوانین باید سیاق عبارت و نص مواد 
قانون��ي مورد توجه قرار گی��رد و اگر مي خواهیم 
مساله اي را تفسیر کنیم، نمي توانیم یک جمله از 
مواد و اصول را به صورت مس��تقل مورد استفاده 
قرار دهیم؛ چه اگر اینگونه باشد بسیاري از قوانین 
لغو خواهد ش��د و به راحتي از آنها قابلیت چنین 

استفاده هایي وجود دارد. 
علاوه بر صراح��ت اصول قانون اساس��ي، در 
این باره باید به حکم ماده ۲۰4 آیین نامه داخلي 
مجلس نیز توجه ک��رد: »رئیس جمهور، ظرف ۲ 
هفته پس از انجام مراس��م تحلیف... کتباً اسامي 
هی��ات وزیران را به همراه ش��رح حال هر یک از 
وزیران و برنامه دولت تسلیم مجلس می کند«. بر 
اساس این ماده باید شرح حال همه وزیران و هر 
یک از وزیران تقدیم شود و این یک تکلیف قانوني 
است. در ماده ۲۰۶ آیین نامه نیز مکرراً به ترکیب 
هیات وزیران اشاره شده و آمده است: »در شروع 
بحث درباره هیات وزی��ران، رئیس جمهور برنامه 
دولت را تشریح و ضمن معرفی وزیران از ترکیب 
هیات وزیران دفاع خواه��د کرد«. وزیر علوم نیز 
جزئي از ترکیب هیات وزیران اس��ت و چون این 
نهاد، یک نهاد جمعي است باید همه وزرا مشخص 
باش��ند ت��ا هماهنگي آنها با هم توس��ط مجلس 
بررسي و لحاظ ش��ود. همچنین بحث و بررسي 
نمایندگان مجلس نیز باید براي هر وزیر باش��د و 
در نهایت بحث ها هم اشاره شده است که »بحث 
و بررس��ی برای تک تک وزیران به ترتیب حروف 
الفبای وزارتخانه به همین شیوه انجام می گیرد...«. 
به نظر مي رسد نه تنها اصول قانون اساسي در این 
باره صراحتاً تکلیف را براي رئیس جمهور تعیین 
کرده اس��ت، بلکه مواد گوناگون آیین نامه داخلي 
مجلس نیز به صراحت به ترکیب هیات وزیران و 

تک تک وزیران اشعار و اشاره دارد.

ب��ه عن��وان نمون��ه درب��اره بح��ث ض��رورت 
جامع نگري به احکام، بس��یاري در آیات قرآن به 
این حکم استناد مي کنند که قرآن مي گوید: »لا 
اک��راه في الدین« و از این امر نتیجه مي گیرند که 
در دین اجب��ار راه ندارد، ل��ذا از این یک عبارت، 
جواز ارتداد و اختیار تغییر دین اس��لام و مذهب 
را اس��تخراج مي کنند؛ حال آنک��ه این عبارت در 
س��وره اي از قرآن و درباره یک موضوع به صورت 
کلي بیان شده اس��ت و نمي توانیم از این عبارت 
چنین اس��تفاده هایي را ببریم، بنابراین ش��رایط 
ارت��داد و حکم ارتداد و کف��ر در موارد دیگر بیان 
شده است. در اصول استنباط، مي گویند هنگامي 
که قانونگ��ذار یک حکم را به ص��ورت کلي بیان 
مي کند که ش��رایط آن در قسمت هاي دیگر بیان 
شده است، قانونگذار در اینجا در مقام بیان نیست، 
بنابراین دقت شود که جامعه حقوقي باید از یک 
قسمت اصل، با توجه به سیاق همان اصل و سپس 
با توجه به اصول دیگر قانون اساسي استفاده کند. 
ف��رض کنید قانونگ��ذار در مقام بی��ان حضور در 
جلس��ات دادرسي در دادگاه است و اعلام مي کند 
همه اش��خاص باید در جلس��ه دادرس��ي شخصاً 
حضور داشته باشند یا اینکه قائم مقام قانوني آنها یا 
نماینده شخص حقوقي یا وکیل آنها حضور یابد؛ 
آیا مي توان از این حک��م نتیجه گرفت که وکیل 
مي تواند هر وکیلي باشد و اعم از وکیل دادگستري 
یا وکلاي غیردادگس��تري است؟ پاسخ این است 
که قانونگذار با توجه به سیاق این حکم، به دنبال 
بیان حکم حضور در جلس��ات اس��ت و نه شرایط 
وکی��ل و... و در نهایت هم درباره وکیل ش��رایط 
وکالت مانند عقل و بلوغ و همچنین پروانه وکالت 
دادگستري در مواد قانوني دیگر آمده است. حال 
فرض کنید با همین عبارت ما بخواهیم هر وکیلي 
را به دادگاه بفرستیم. طبیعتاً در اینجا نمي توان از 

این عبارت چنین استفاده اي کرد. 
در خصوص اصل ۱3۵ هم اولاً سیاق اصل ۱3۵ 
ناظر به فرضي اس��ت که هیات وزیران مشغول به 
کار هستند، چرا که در خود اصل اشاره مي کند که 
وزرا مادامي که عزل نشده اند یا استیضاح نشده اند 
و... در س��مت خود باقي مي مانند، در حالي که در 
ش��روع تشکیل دولت و هیات وزیران، اصلاً دولتي 
وجود ندارد و لذا حکم این اصل ش��امل تش��کیل 
دولت نمی شود. ثانیاً عبارت رئیس جمهور مي تواند 
سرپرست تعیین کند را هم باید با توجه به اصول 
دیگر تفس��یر کنیم، نه اینک��ه آن را به مثابه یک 
حکم مستقل تفسیر کنیم. ثالثاً در اصول استنباط 
حقوقي، نمي توان دایره حکم استثنایي را توسعه و 
به سایر موارد تعمیم داد. به عبارتي علماي اصولي 
مي گویند قیاس و تس��ري یک حکم استثنایي به 

شرایط عادي، قیاسي ناموجه است و حجت نیست. 
در اینجا نیز نمي توان انتصاب سرپرس��ت مطابق 
ش��رایط اصل ۱3۵ را به اصل ۸۷ قانون اساس��ي 
و تکلیف به معرفي وزیران تس��ري داد و گفت در 
این بخش نیز هر زمان وزیر نبود، باید سرپرس��ت 
تعیین شود. تنها در بدو تشکیل دولت چنانچه وزیر 
معرفي ش��ود و رأي اعتماد نگیرد، دولت تشکیل 
مي شود و رئیس جمهور مي تواند سرپرست تعیین 

کند.
اما درباره اس��تدلال رئیس مجل��س و اینکه 
بی��ان کردن��د چنانچه یک��ي از وزرا ف��وت کند، 
دول��ت نمي تواند معطل بمان��د و باید رأي گیري 
انجام ش��ود؛ بای��د گفت اولاً قیاس یک ش��رایط 
اس��تثنایي و ق��واي قاهره )فورس م��اژور( مانند 
ف��وت و کناره گیري و بیماري س��خت و تصادف 
و... با مساله عدم تعیین و معرفي اختیاري رئیس 
جمهوري، قیاسي مع الفارق است. باید بیان کرد 
مواد ۲۰4 و ۲۰۵ و مخصوصاً ماده ۲۰۶ ش��رایط 
رس��یدگي به صلاحیت وزی��ران را بی��ان کرده 
اس��ت و رئیس جمهور مي تواند از زمان دفاع وزرا 
از خود براي دفاع از آنان اس��تفاده کند، بنابراین 
در این ش��رایط امکان بررس��ي صلاحیت وجود 
دارد. اما درباره مس��اله فوت باید بیان کرد در این 
قسمت قانونگذار عادي و آیین نامه داخلي مجلس 
سکوت دارد؛ اولاً چنانچه فوت در ظرف مهلت ۲ 
هفته اي رئیس جمهور براي معرفي وزیران باشد، 
رئیس جمهور باید وزیر دیگري را جایگزین کند. 
همچنی��ن طبق قانون، یک هفته پس از معرفي، 
جلس��ات مجلس در این باره تشکیل خواهد شد. 
بنابرای��ن در صورتي که چنین امر نادري به وقوع 
بپیوندد، رئیس جمهوري مي تواند وزیر دیگري را 
معرف��ي کند و در غیر این ص��ورت در ماده ۲۰۶ 
آیین نام��ه مجلس، زمان مش��خصي ب��راي رأي 
اعتماد وزرا تعیین نش��ده اس��ت. در این صورت 
مي توان گفت در حالت سکوت قانون باید جلسه 
تجدید ش��ود و پ��س از معرفي وزی��ر جایگزین، 
رأي گی��ري انجام ش��ود. طبق اص��ل ۸۷ قانون 
اساسي رئیس جمهور تکلیف به اخذ رأي اعتماد 
ب��راي هیات وزیران به صورت مجم��وع دارد و با 
توجه به جمع اصول ۸۷ و ۱3۵ نمي توان از حکم 
ذیل اص��ل ۱3۵ اختیار عدم معرفي یک یا چند 
وزیر را استنباط کرد. در انتها پیشنهاد مي شود از 
شوراي نگهبان تقاضاي تفسیر اصول ۸۷ و ۱3۵ 
صورت بگیرد تا وضعیت مش��خص شود، چه؛ در 
غیر این صورت در دوره هاي بعدي ممکن اس��ت 
رئیس جمه��وري آتي بخواهد 3 ی��ا 4 نفر از وزرا 
را معرفي نکند؛ امري که به نظر مي رسد با هدف 

قانون اساسي همخواني و سازگاري ندارد.

یادداشت امروز
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فراخوان جشنواره گزارشگران برتر »شفافیت و عدالت« دیده ب��ان ش��فافیت و عدال��ت، در نظ��ر دارد با 
برگزاری جشنواره ای اقدام به انتخاب ۵ روزنامه نگار و 
۵ رسانه برتر در عرصه شفافیت و مبارزه با فساد کند. 
عناوین موضوعی شامل مبارزه با مفاسد اقتصادی، 
دف��اع از عدالتخواهی و دفاع از حقوق ش��هروندی 
است. این جش��نواره در بخش های آثار مکتوب در 
قالب گزارش، گفت وگو، مقاله، سرمقاله، یادداشت و 
ترجمه برگزار می شود. بنا به این گزارش آثار ارسالی 
نباید پیش از این در جش��نواره های دیگر حائز رتبه 

شده باشد. همچنین ارسال تصویر کارت خبرنگاری 
یا تصویر کارت ملی )برای سایرین( الزامی است. آثار 
ارس��الی باید در بازه زمانی سال۹۰ لغایت ۹۵ تولید 
شده باشد. تعداد آثار ارسالی از هر نفر حداکثر ۲ اثر 
)محتوای آثار ارسالی از یک عنوان موضوعی جشنواره 
نباش��د( اس��ت و در صورتی که در آثار خبرنگار یا 

روزنامه نگار، نام نویسنده درج نشده باشد، تعلق اثر به 
آفریننده آن باید به تایید رسانه مربوطه برسد. ارسال 
آثار از طریق پست به دبیرخانه جشنواره به آدرس:  
ته��ران، بلوار کریم خان زند، انتهای خیابان ش��هید 
عضدی، ابتدای خیابان شهید صارمی غربی، بن بست 
 کرمانشاهی، ش��ماره ۲، واحد ۲ یا ارسال به رایانامه 

  jashnvare. shafafiat. edalat@daad. ir  
ب��ا دورنگار ۸۸۹4۱۸۹۲�۰۲۱ امکانپذیر اس��ت. در 
صورت ارس��ال اثر توس��ط فردی غیر از صاحب اثر، 
ارس��ال تصویر کارت ملی پدیدآورنده الزامی است. 
ب��ه نفرات اول تا پنجم به ترتیب ۱،۲،3،4،۵ س��که 
به��ار آزادی و به رس��انه های اول تا پنجم به ترتیب 
۱،۲،3،4،۵ سکه بهار آزادی داده خواهد شد. گفتنی 
است، زمان ارسال آثار تا پایان مرداد ماه ۹۶ و زمان 

برگزاری هفته اول مهرماه ۹۶ است. 


