
تشدید برخورد با سایت‌های شرط‌بندی آژیر

گروه اجتماعی: معاون قضایی دادس��تان کل کش��ور از تشدید برخورد 
با س��ایت‌های ش��رط‌بندی و قماربازی بویژه در ایام برگزاری مسابقات 
فوتبال جام‌جهانی ۲۰۱۸ روس��یه خب��ر داد. عبدالصمد خرم‌آبادی در 
پاسخ به پرسشی درباره شدت گرفتن فعالیت سایت‌های شرط‌بندی به 
مناسبت برگزاری مسابقات فوتبال جام‌جهانی 2018 روسیه به تسنیم 
تاکید کرد: با هرگونه ش��رط‌بندی و قماربازی در فضای مجازی به طور 
جدی برخورد می‌شود. معاون قضایی دادستان کل کشور با بیان اینکه 
تاکنون تمهیدات خوبی برای برخورد با این جرم و معضل اندیشیده شده 
و هماهنگی‌های خوبی بین نهادهای ذی‌رب��ط وجود دارد، اضافه کرد: 
برای هماهنگی بیشتر و برخورد برخط با این جرم، جلسه‌ای با حضور 
نمایندگان نهادهای ذی‌ربط از جمله قاضی ویژه رسیدگی‌کننده به جرم 
قمار و شرط‌بندی در دادستانی کل کشور برگزار و به تناسب گسترش 

این موضوع، برخوردها را تش��دید خواهیم ک��رد. خرم‌آبادی در ادامه به 
مجازات‌های پیش‌بینی شده برای جرم شرط‌بندی و قمار در قانون اشاره 
کرد و گفت: در مواد 705 تا 711 قانون مجازات اسلامی، هم برای فرد 
قمارباز و هم برای کسانی که از طریق نرم‌افزارها و سایت‌‌‌های اینترنتی 
قمارخانه و امکانات شرط‌بندی و برد و باخت مالی را فراهم و راه‌اندازی 
می‌کنند، مجازات پیش‌بینی شده است. قانون برای فرد قمارباز تا 6 ماه 
حبس یا 74 ضربه شلاق پیش‌بینی کرده و اگر کسی تجاهر و در ملأعام 
اقدام به قماربازی کند، طبق قانون به هر دو مجازات محکوم می‌ش��ود. 
معاون قضایی دادس��تان کل کشور در امور فضای مجازی تصریح کرد: 
همچنین در قانون برای کسی که قمارخانه دایر کند که این کار ممکن 
است از طریق ایجاد سایت یا نرم‌افزار شرط‌بندی و قمار در فضای مجازی 
باشد، تا 2 سال حبس پیش‌بینی شده و تمام وجوه حاصل از قمار نیز 

مصادره و توقیف می‌شود. عبدالصمد خرم‌آبادی تاکید کرد: همچنین به 
کسانی که در فضای مجازی بویژه به مناسبت برگزاری مسابقات فوتبال 
جام‌جهانی 2018 روسیه قمارخانه دایر کرده‌اند. هشدار می‌دهیم به طور 

جدی با آنها برخورد خواهد شد.

گ�روه اجتماع�ی: رئی��س اداره 
ش��هر  محیط‌زیس��ت  حفاظت 
تهران گفت: نخستین‌چالش مدیریت پسماند‌های 
عادی و زباله‌های خانگی در ش��هر تهران، وجود 
نداش��تن طرح جامع مدیریت پسماند‌هاس��ت. 
محمدحسین بازگیر درباره وضعیت تولید زباله 
و پسماند در شهر تهران به میزان گفت: در حال 
حاضر به طور میانگین روزانه حدود ۸ تا ۹ هزار 
تن پس��ماند عادی و زباله خانگی در شهر تهران 
تولید و جمع‌آوری می‌شود. بازگیر افزود: بر این 
اس��اس سرانه تولید زباله در شهر تهران برای هر 

نف��ر حدود ۸۰۰ تا ۹۰۰ گرم 
در روز است در حالی که نرم 
زباله  تولید  میانگین س��رانه 
ب��رای هر نف��ر در دنیا حدود 
۴۵۰ ت��ا ۵۰۰ گ��رم اس��ت. 
وی گف��ت: در ش��هر تهران 

اقدامات بسیاری در حوزه مدیریت پسماند‌های 

زباله‌ه��ای خانگی  و  عادی 
انج��ام ش��ده و خودرو‌های 
حمل پس��ماند ش��هرداری 
آنها  مس��ؤولیت جابه‌جایی 
را ب��ه محل‌های مش��خص 
دارند.  برعه��ده  جمع‌آوری 
بازگیر افزود: این در حالی اس��ت که متاس��فانه 

ش��هرداری تهران هن��وز طرح جام��ع مدون و 
مصوب��ی برای مدیریت پس��ماند‌ها ارائ��ه نداده، 
در حال��ی که طبق قانون بای��د این طرح جامع 
را تدوی��ن می‌کرد و در اختی��ار اعضای کارگروه 
مدیریت پس��ماند شهرستان و استان تهران قرار 
می‌داد تا به تایید و تصویب اعضا برس��د. رئیس 
اداره حفاظت محیط‌زیست شهر تهران در پایان 
تاکی��د کرد: در ح��ال حاضر نخس��تین‌ چالش 
مدیریت پسماند‌های عادی و زباله‌های خانگی در 
شهر تهران، وجود نداشتن طرح جامع مدیریت 

پسماند‌هاست.

رئیس اداره حفاظت محیط‌زیست تهران تأکید کردپایتخت

ضرورت تدوین طرح جامع مدیریت پسماند

اجتماعي 0 4

رئیس کمیسیون آموزش مطرح کرد
شرط حذف کنکور

مجل��س  آم��وزش  کمیس��یون  رئی��س 
گفت: ش��رط ح��ذف کنک��ور این اس��ت که 
آموزش‌وپرورش بتواند آزمون‌‌های استاندارد را 
برای 3 س��ال آخر دوره دبیرستان برگزار کند. 
محمدمهدی زاهدی درب��اره آخرین وضعیت 
حذف کنکور به مهر گفت: قانون حذف کنکور 
توسط مجلس تصویب و به دولت ارسال شده 
اس��ت. وی گفت: براس��اس قانون باید کنکور 
ت��ا س��ال ۹۸ حذف ش��ود و امس��ال آخرین 
سالی باش��د که کنکور برگزار می‌شود. رئیس 
کمیس��یون آموزش و تحقیقات مجلس افزود: 
اما احتمال برگزاری کنکور سال ۹۸ هم وجود 
دارد، چون متاسفانه آموزش‌وپرورش نتوانسته 
آزمون‌‌ه��ای اس��تاندارد برگزار کن��د. زاهدی 
تاکید کرد: ش��رط حذف کنکور این است که 
آموزش‌وپرورش بتواند آزمون‌‌های استاندارد را 
برای 3 س��ال آخر دوره دبیرستان برگزار کند. 
رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 
درباره اصلاح سهمیه‌‌های کنکور نیز گفت: برای 
اصلاح ظرفیت‌‌های کنکور طرحی ارائه شده که 

در انتظار تصمیم مجلس درباره آن هستیم.

خدمات داروسازان بالینی 
بیمه نیست

رئیس هجدهمین کنگره آسیایی داروسازی 
بالینی و نهمین همایش داروسازی بالینی ایران 
مش��کل داروس��ازان بالینی کش��ورمان را نبود 
پوش��ش بیمه‌ای خدمات آنان عن��وان کرد. به 
گ��زارش »وطن امروز«،  خی��رالله غلامی گفت: 
مشکل اساسی داروسازان بالینی ایران خدماتی 
است که آنها ارائه می‌دهند اما بیمه آنها را تحت 
پوشش قرار نمی‌دهد. وی همچنین با عنوان این 
مطلب که برخی از خدمات داروس��ازان بالینی 
هن��وز از س��وی وزارت بهداش��ت ارزش ریالی 
پیدا نکرده اس��ت، افزود: آنچه مس��لم است در 
حال حاضر داروس��ازان بالینی هیچ مشکلی در 
همکاری با پزشکان ندارند و تنها مشکل پیش رو 
نبود پوشش بیمه‌ای این خدمات در کشور است. 
غلامی با اش��اره به فعالیت داروسازان بالینی در 
بیمارستان‌های آموزشی ادامه داد: در حال حاضر 
۶ داروس��از بالینی در بیمارس��تان امام خمینی 
)ره(، ۵ داروساز بالینی در بیمارستان شریعتی، 
۴ داروس��از بالینی در بیمارس��تان س��ینا، یک 
داروساز در بیمارستان بهارلو و 2 داروساز بالینی 
نیز در مرکز طبی کودکان مشغول ارائه خدمت 
به بیماران هس��تند. به گفته غلامی، داروسازان 
بالینی بیشتر در بیمارستان‌های آموزشی تهران 
به کار گرفته می‌شوند که قسمت عمده خدمات 
آنها شامل بررسی رژیم‌های دارویی و همچنین 
تداخلات دارویی برای بیماران اس��ت. وی افزود: 
بررس��ی آنتی بیوتیک‌هایی که بیماران مصرف 

می‌کنند از دیگر وظایف داروسازان بالینی است.

کان��ون زب��ان ایران ب��رای تابس��تان 1397 ■■
علم��ی  مقاله‌ه��ای  ن��گارش  مج��ازی   دوره 
)Academic Writing( را تح��ت س��امانه 
مدیری��ت آموزش )LMS( برگ��زار می‌کند. در 
این دوره‌ که برای دانش��جویان بویژه تحصیلات 
تکمیل��ی و اعضای هی��ات علمی رش��ته‌های 
گوناگ��ون دانش��گاهی طراحی ش��ده اس��ت، 
شرکت‌کنندگان با مبانی نگارش پیشرفته، اجزا و 
اصول آن و محتوای بخش‌های مختلف مقاله‌های 
علمی- پژوهشی به زبان انگلیسی آشنا می‌شوند.

مراسم اختتامیه مس��ابقات فوتسال شهرداری ■■
ته��ران جام رمض��ان در 2 رده مدیران و کارکنان 
توس��ط اداره کل رفاه، تعاون و خدمات اجتماعی 
در سالن ورزشی شهرداری منطقه 11  برگزار شد.

در حاش��یه نمایش��گاه آب و تصفیه پساب ■■
آکواتک 2018 چین، 3 ش��رکت‌ نانویی ایرانی 
توانمندی‌های خود را به ش��رکت‌های چینی 
معرفی کردند و زمینه‌های همکاری مشترک 
می��ان 2 کش��ور در حوزه ف��روش محصولات 
و خدمات بررس��ی ش��د. در این نشس��ت‌ها، 
شرکت‌های چینی نسبت به فناوری‌ ایرانی ابراز 
علاقه‌مندی کردند تا از این فناوری‌ها برای حل 

چالش آب در چین استفاده کنند.
فرهاد افش��ار، مدیرعامل ش��رکت ساماندهی ■■

صنایع و مشاغل ش��هر با اشاره به آغاز مطالعات 
میدانی و تطبیقی برای ساماندهی مشاغل سیار و 
بی‌کانون در سطح شهر تهران، گفت: دستیابی به 
شیوه‌های مناسب اجرایی و عملیاتی حل مشکل 
دستفروشان می‌تواند علاوه بر رفع مشکلات فعلی، 

احیای حیات شبانه پایتخت را فراهم کند.  
فائزه دولتی، معاون امور اجتماعی- فرهنگی ■■

ش��هرداری منطقه  7 تهران  از احداث پیست 
پیاده‌روی در بوستان شهید نیاکی واقع در این 
منطقه با هدف ارتقای س�المت و ایجاد نشاط 

اجتماعی خبر داد.

رئیس شورای شهر خبر داد
افزایش 12/5 درصدی تعرفه 

خدمات الکترونیک شهر

رئیس شورای ش��هر تهران افزود: بر اساس 
مصوبه شورای ش��هر، تعرفه خدمات در دفاتر 
الکترونیک ش��هر 12/5 درص��د افزایش یافته 
است. به گزارش فارس، محسن هاشمی، رئیس 
ش��ورای ش��هر تهران درباره هفتادمین جلسه 
علنی شورای اس�المی تهران، ری و تجریش، 
اظهار داشت: آغاز جلسه شورا با موضوع مجمع 
شرکت واحد اتوبوس��رانی تهران آغاز شد. وی‌ 
ادام��ه داد: در نهایت به تصویب رس��ید که به 
جز انتخاب بازرس که توس��ط ش��ورای شهر 
مشخص و انتخاب می‌شود، سایر موارد از جمله 
حسابرس��ی و انتخاب هیأت مدیره به شهردار 
ته��ران تفویض ش��ود. وی در ادام��ه به تعرفه 
خدم��ات عمومی در دفاتر خدمات الکترونیک 
ش��هر اش��اره کرد و گفت: 2 س��ال اس��ت که 
تعرفه‌ها افزایش نیافته است و با توجه به اینکه 
ساخت و ساز کاهش یافته، لایحه‌ای به شورای 
شهر آمد و حداکثر 12/5 درصد بر اساس نرخ 
تورم تعرفه خدمات در دفاتر خدمات الکترونیک 
ش��هر افزایش یافت. رئیس شورای شهر تهران 
افزود: در نهایت مقرر شد شهرداری تهران بتواند 
سال‌های آینده نیز بر اساس نرخ تورم افزایش 

نرخ لازم را داشته باشد.

معاون حمل‌ونقل شهرداری تهران اعلام کرد
انتشار نام دریافت‌کنندگان 

طرح ترافیک خبرنگاری
 معاون حمل‌ونقل و ترافیک شهرداری تهران 
از انتش��ار نام افرادی که در قالب طرح ترافیک 
خبرن��گاری، طرح دریافت کرده‌اند در آینده‌ای 
نزدی��ک خبر داد. به گزارش ایس��نا، محس��ن 
پورس��یدآقایی در حاشیه جلسه علنی شورای 
ش��هر تهران درباره انتقاد برخی اعضا مبنی بر 
دیر ش��دن انتشار لیست خبرنگارانی که طرح 
ترافیک دریافت کرده‌اند، گفت: این پیش��نهاد 
شهرداری بود که لیس��ت افرادی که در قالب 
طرح ترافیک خبرنگاران، طرح ترافیک دریافت 
کرده‌اند منتشر شود، چرا که معتقد بودیم این 
موضوع  بازدارنده خواهد بود و جلوی بسیاری از 
تخلفات را می‌گیرد که خوشبختانه گرفته شد. 
وی با بیان اینکه لیست دریافت‌کنندگان طرح 
ترافیک خبرنگاران در حال نهایی شدن است، 
گفت: باید اجازه دهیم آخرین واگذاری‌ها انجام 
شود. وی همچنین درباره سرانجام صدور کارت 
بلیت برای خبرنگارانی که طرح ترافیک دریافت 
نکردند، گفت: شورای شهر به شهرداری اجازه 
داده اس��ت کارت بلیت اس��تفاده رایگان برای 
خبرنگارانی که طرح ترافیک دریافت نکرده‌اند 
یا خودرو ندارند صادر شود که این موضوع نیز 
دارای پیچیدگی‌های خاص خود است، چرا که 
پیش از این کارت اعتباری مبلغ‌دار پیش‌بینی 
کردیم اما اعتراض شد و حالا در حال طراحی 
کارت تاریخ‌دار و بدون سقف مالی هستیم. وی 
با بیان اینکه پیش‌بینی ما این است که 3 هزار 
خبرنگار مشمول دریافت این کارت می‌شوند، 
گفت: در حال طراحی‌های نهایی هستیم و پس 

از طراحی و آیین‌نامه ثبت‌نام اعلام می‌شود.

هوا گرم‌تر می‌شود

مدیرکل پیش‌بینی و هشدار سریع سازمان 
هواشناسی از افزایش نسبی دما در بیشتر مناطق 
کش��ور طی 3 روز آینده خبر داد. احد وظیفه به 
ایسنا گفت: بر اساس تحلیل آخرین نقشه‌های 
پیشیابی هواشناسی، طی 3 روز آینده در مناطق 
شمالی استان‌های آذربایجان شرقی، آذربایجان 
غربی و اردبیل، س��واحل دریای خزر و ارتفاعات 
البرز بویژه ارتفاعات ش��رقی آن رش��د ابر، رگبار 
پراکنده باران، گاهی رعد و برق و وزش باد شدید 
موقت��ی پیش‌بینی می‌ش��ود. وی گفت: با نفوذ 
جریانات شمالی در سواحل دریای خزر کاهش 
نسبی دما پیش‌بینی می‌شود و دریای خزر نیز 
مواج خواهد بود. مدیرکل پیش‌بینی و هش��دار 
سریع سازمان هواشناسی با اشاره به اینکه طی 3 
روز آینده در شمال شرق و شرق کشور در بعضی 
ساعات وزش باد شدید پیش‌بینی می‌شود، گفت: 
در برخی مناطق بویژه منطقه زابل این وزش باد 
همراه با گرد و خاک خواهد بود. همچنین طی 
3 روز آینده به دلیل وزش باد شدید، وقوع باد و 
گرد و خاک همچنین کاهش کیفیت هوا و دید 
افقی در استان‌های خوزستان، بوشهر و در برخی 

مناطق ایلام قابل پیش‌بینی است.

نبض جامعه

احمد طالقانی: »ابراهیم سحرخیز«  معاون پیشین 
وزارت آموزش‌وپرورش از جمله کارشناسانی است 
ک��ه نقدهای جدی به مدیری��ت آموزش‌وپرورش 
دارد. وی بر این باور است که دولت‌های یازدهم و 
دوازدهم در کم‌توجهی به دستگاه تعلیم و تربیت 
گوی س��بقت را از همه دولت‌های پس از انقلاب 

ربوده‌اند و در این زمینه رکورد دارند! 
وی البته ترجی��ح می‌دهد به جای انتقادهای 
یکجانبه، راهکار نیز ارائه کند. دورماندن از س��ند 
تحول بنیادین، بی‌توجهی به معیش��ت معلمان، 
س��هل‌انگاری در اس��تخدام نیروه��ای تازه‌نفس 
و ج��دی نگرفت��ن نظارت و س��نجش حرفه‌ای و 
بهداشت روانی معلمان و پرسنل آموزش‌وپرورش 
از مهم‌تری��ن محورهای��ی اس��ت ک��ه »ابراهیم 
سحرخیز« در گپ و گفتی با »وطن امروز« مطرح 

کرد.
***

  آق�ای س�حرخیز! آموزش‌وپرورش هم�واره با 
مش�کلات عدیده‌ای مواج�ه بوده اما حواش�ی و 
مش�کلات این وزارتخان�ه در دوره اخیر به اذعان 
صاحبنظران بی‌س�ابقه اس�ت. خ�ودداری دولت 
از پرداخ�ت پاداش پایان خدم�ت معلمان، تاخیر 
بی‌سابقه در پرداخت حقوق نیروهای حق‌التدریس 
و خری�د خدمت، افش�ای پرس�ش‌های امتحانات 
نهایی و بس�یاری موارد دیگر، ش�رایط  نه چندان 
مناس�بی را پی�ش روی معلم�ان، دانش‌آموزان و 
خانواده‌ها قرار داده است؛ به نظر شما چرا وضعیت 
آموزش‌وپ�رورش به عنوان مهم‌ترین  و موثرترین 

وزارتخانه  به اینجا رسیده است؟
پس از انقلاب اگر بخواهیم دولت‌ها را بر اساس 
می��زان توجهی که ب��ه آموزش‌وپرورش می‌کنند 
تقسیم‌بندی کنیم، دولت‌های یازدهم و دوازدهم 
در انتهای صف قرار می‌گیرند. در حالی که س��ال 
1389 س��هم آموزش‌وپ��رورش از تولید ناخالص 
کش��ور 16درصد بود، اکنون این س��هم با کاهش 
بی‌سابقه‌ای به  9درصد رسیده است. در منطقه‌ای 
که کش��ورمان قرار گرفته، کمترین سهم از تولید 
ناخالص ملی  سهم آموزش‌وپرورش کشور ماست، 
حتی عراق وضع بهتری دارد و کش��ورهایی مثل 

ترکیه و کویت که قابل قیاس نیستند! 
 این در حالی است که رهبر انقلاب این دستگاه 
را مولد سرمایه انسانی می‌داند. هم اکنون شرایط 
زندگی آبرومند برای معلمان ما فراهم نیس��ت و 
بیش��تر آنها چند ش��غله‌اند. نظ��ام پرداخت‌ها در 
آموزش‌وپرورش نسبت به سایر وزارتخانه‌ها  ناچیز 
است و معلمان با سابقه و با مدارک فوق‌لیسانس 
و دکترا از پایین‌ترین پرس��نل سایر وزارتخانه‌ها و 
بانک‌ها دریافتی کمتری دارند و مزایای غیرمستمر 
یک ریال دریافت نمی‌کنند.  موضوع دیگر کمبود 
بی‌س��ابقه نی��روی انس��انی در ای��ن وزارتخانه و 
خودداری دولت از استخدام نیروهای جوان است؛ 
در ای��ن دولت به دلیل تخصیص نیافتن اعتبارات 
لازم و کمبود 16هزار هنرآموز و 20هزار استادکار 
ماهر بیش��تر مراکز فن��ی و حرفه‌ای به خمودگی 

دچار شده‌اند. 
  به بحث کمبود نیروی انس�انی اش�اره کردید و 
این موضوعی است که بس�یاری از کارشناسان و 
حتی مدیران کنونی این وزارتخانه اذعان دارند و 
حتی هشدار می‌دهند؛ براستی چرا این وزارتخانه 

به یکباره با چنین کمبودی مواجه شده است؟
این مشکل به یکباره ایجاد نشده و دولت‌های 

یازدهم و دوازدهم فرصت داش��تند کمبود نیرو را 
مدیریت کنند، متاسفانه از آنجا که آموزش‌وپرورش 
اولوی��ت آخ��ر دولت اس��ت، هش��دارها را وقعی 

نگذاش��تند و ح��الا ب��ه »چه 
کنم چه کنم« افتاده‌اند! ش��ما 
مصاحبه چن��دی پیش رئیس 
مرکز نیروی انسانی وزارتخانه را 
ببینید از بازنشستگی معلمان به 
سونامی تعبیر کرده است. نامه 
وزیر آموزش‌وپرورش به رئیس 
درباره  رئیس‌جمهور  و  مجلس 
خال��ی ش��دن ای��ن وزارتخانه 
موی��د وضعی��ت بحران��ی این 
وزارتخانه اس��ت. این در حالی 
است که آقای فانی، وزیر اسبق 
جلس��اتی  در  آموزش‌وپرورش 
ک��ه با کمیس��یون آم��وزش و 
تحقیقات مجلس داشت، معتقد 
آموزش‌وپرورش  نه‌تنه��ا  ب��ود 

کمبود نیرو ندارد، بلکه با مازاد نیرو مواجه است! 
وی مدع��ی بود دولت پیش��ین س��همیه‌های 
اس��تخدامی را پیش‌خور کرده، حال آنکه در دوره 
وزارت آقای حاجی‌بابایی تراز استخدام منفی بود؛ 
به این معنا که نسبت بازنشستگان به مستخدمان 
به مراتب بیش��تر بود. حالا س��الانه 70هزار نفر از 
این وزارتخانه بازنشسته می‌شوند و حتی به میزان 
یک‌چهارم نیروی جوان استخدام نمی‌شود. طبق 
برآوردها تا 5 س��ال آینده این وزارتخانه با کمبود 

600 هزار نیرو مواجه است.
  مدی�ران آموزش‌وپرورش برای مقابله با کمبود 
نی�روی انس�انی طرح‌هایی چون خری�د خدمات 
آموزشی، توسعه مدارس غیرانتفاعی، دعوت به‌کار 
نیروهای بازنشسته و استفاده از حق‌التدریسی‌ها 
را مطرح می‌کنن�د؛ چقدر ای�ن راهکارها را موثر 

می‌دانید؟
آموزش‌وپرورش حساس است، چون با انسان‌ها 
س��ر و کار دارد؛ هر ش��خصی را به صرف داشتن 
مدرک دانش��گاهی نمی‌توان سر کلاس فرستاد، 
تبعات دارد. حاشیه‌هایی که این روزها در رسانه‌ها 

مطرح است به دلیل همین بی‌توجهی‌هاست. یک 
معلم باید صلاحیت‌های علمی، اخلاقی  و روحی - 
روانی لازم را داشته باشد. آقای فانی در حالی که 
آموزش‌وپرورش از حداقل‌ها 
ه��م بی‌نصیب ب��ود، اعتقاد 
آموزش‌وپ��رورش  داش��ت 
گ��ران اداره می‌ش��ود، ب��ه 
همی��ن دلی��ل طرح��ی را 
اجرایی کرد با عنوان خرید 
خدمات آموزشی که در آن 
برخی م��دارس دولتی را به 
افراد خاص��ی واگذار کردند 
و مبلغ��ی را تح��ت عنوان 
خرید خدمات آموزش��ی به 
اختصاص  پیمان��کاران  این 
دادن��د، این افراد هم موظف 
بودند ب��ا صلاحدی��د خود 
م��دارس را بچرخانند.  این 
پیمانکاران  برای کاستن از 
هزینه‌ها و سود بیشتر به‌جای به‌کارگیری معلمان 
باسابقه و توانمند، دانشجویان یا افراد جویای کار 
را ب��ا مبال��غ ناچیز به طور متوس��ط ماهانه 400 
الی 500 هزار تومان به‌کار گرفتند و آس��یب‌های 
فراوانی به نظام آموزشی وارد آمد. از طرفی دعوت 
به‌کار معلمان بازنشسته در مدارس دولتی با توجه 
به تاخیرهای طولان��ی در پرداخت حق‌الزحمه‌ها 
نارضایتی‌ه��ای زیادی را برانگیخت. در همه جای 
دنیا استانداردهای سختگیرانه‌ای برای استخدام و 
به‌کارگیری معلمان وجود دارد ولی در کش��ور ما 
از آنجا که دولت‌ها اولویتی برای آموزش‌وپرورش 
قائل نیس��تند، در این باره کوتاهی‌های بس��یاری 

اتفاق می‌افتد.
  آق�ای س�حرخیز! اهال�ی آموزش‌وپ�رورش با 
آینده‌س�ازان ای�ن م�رز و ب�وم س�ر و کار دارند، 
بچه‌ها چش�م امید خانواده‌ها هستند اما شاهدیم 
گاهی اوقات حواشی ناخوش�ایندی دامنگیر این 
وزارتخان�ه می‌ش�ود؛ چ�اره کار کجاس�ت و برای 
ممانعت از آس�یب‌های روحی و روانی به بچه‌ها و 

ایمن‌سازی محیط مدارس چه باید کرد؟

آموزش‌وپرورش دس��تگاه سرمایه‌س��از است 
ن��ه مصرفی؛ این نگاه آس��یب‌زا در وهله اول باید 
اصلاح ش��ود. همان گون��ه که رهب��ر انقلاب در 
دیدارش��ان با معلمان تصریح کردند این دستگاه 
مولد س��رمایه اجتماعی اس��ت. مدیران  تراز اول 
کش��ور، رئیس‌جمهور و نماین��دگان مجلس باید 
این دس��تگاه مهم و حیاتی را جدی تلقی کنند. 
اگر شرایط زیست آبرومند را برای معلمان فراهم 
نکنیم، حاش��یه‌ها دست از س��ر این وزارتخانه بر 
نم��ی‌دارد. معلم 2 یا چند ش��غله چه تمرکزی بر 

کارش دارد؟  
معلم��ی که خود را با ی��ک کارمند بانک، یک 
کارمن��د س��تادی وزارت نفت یا ش��رکت گاز یا 
شهرداری مقایسه می‌کند و تفاوت‌ها را از زمین تا 
آسمان می‌یابد، در معرض انواع و اقسام فشارهای 
روحی و روانی اس��ت. کجای دنیا کاری را که ما با 
معلمان‌مان می‌کنیم، تبعیضی که در حق آنها روا 
می‌داریم و شأن و منزلت‌شان را در جامعه پایین 
می‌آوریم، در حق فرهنگیان خ��ود روا می‌دارند؟ 
ش��ما نگاه کنید، رئیس‌جمهور با اقشار گوناگون 
جامعه از پرستار و پزش��ک و هنرمند و ورزشکار 
دیدار می‌کند و پای صحبت‌های آنان می‌نش��یند 
اما حاض��ر نمی‌ش��ود در هفته معلم س��اعتی را 
ب��رای ش��نیدن درددل فرهنگی��ان اختص��اص 
ده��د! آموزش‌وپرورش مهم اس��ت. نی��از معلم و 
دانش‌آموز مهم است. حالا که طبق قانون اساسی 
آموزش‌وپرورش رایگان اس��ت، دولت‌ها موظفند 
ش��رایط زندگ��ی آبرومن��د را برای معل��م فراهم 
کنند. گزینش معلمان باید جدی انگاش��ته شود. 
ارزشیابی‌های سالانه باید از این حالت کاغذبازی 
خارج شود و معلمان طبق صلاحیت‌های حرفه‌ای 
و اخلاقی در یک نظام ارزشیابی صحیح رتبه‌بندی 
و ش��رایط فعالیت حرفه‌ای برای‌شان فراهم شود. 
از مجل��س و نماین��دگان  می‌خواهی��م مش��کل 
نیروهای حق‌التدری��س را حل کنند اما بدانند با 
اجبار آموزش‌وپرورش به اس��تخدام فله‌ای نیروی 
انس��انی به این وزارتخانه و بچه‌های مردم خدمت 
نمی‌کنند. معلم باید در یک چارچوب منطقی و با 

آزمون و گزینش منطقی استخدام شود.

آوای شهر

س�حرخیز: اگ�ر بخواهی�م دولت‌ه�ا 
را ب�ر اس�اس می�زان توجه�ی که به 
آموزش‌وپرورش می‌کنند تقسیم‌بندی 
کنیم، دولت‌های یازده�م و دوازدهم 
در انته�ای ص�ف ق�رار می‌گیرند. در 
منطقه‌ای که کش�ورمان قرار گرفته، 
کمترین س�هم از تولید ناخالص ملی  

سهم آموزش‌وپرورش کشور ماست

دوشنبه 28 خرداد 1397وطن امروز  شماره 2463 

نگاهی به حاشیه‌های این روزهای بزرگ‌ترین وزارتخانه کشور در گفت‌وگوی »وطن‌امروز« با معاون سابق وزارت آموزش‌وپرورش

»آموزش‌وپرورش« اولویت آخر دولت!
  ارزیابی سالانه از حالت کاغذبازی خارج شود   ابراهیم سحرخیز: گزینش معلمان باید جدی باشد           

کوتاه و گویا


