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گروه اقتصادی: با توجه بدعهدی های پی درپی امید اسدبیگی 
در پرداخ��ت معوقات کارگران  ، کاهش محس��وس تولیدات 
طی ماه های اخیر- تا حدی که می توان آن را تعطیل شدن 
ش��رکت خواند- محرز بودن عدم اهلیت سنجی و در نهایت 
عدم پایبندی به مفاد قرارداد و ادامه دار بودن این روند، به نظر 
می رسد تنها راه نجات شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت  تپه 
و کارگران خدوم آن پیش از هر کاری خلع ید اسدبیگی است. 
پس از این می توان به اقدامات دیگر مانند واگذاری شرکت به 

کارگران به صورت تعاونی اهتمام ورزید. 
به گ��زارش »وط��ن امروز«، کش��ت و صنعت نیش��کر 
هفت  تپه جزو ش��رکت هایی است که سال 1394 به بخش 
خصوصی سازی واگذار ش��د. واگذاری این شرکت از ابتدا با 
مخالفت های بسیاری از سوی برخی مسؤولان استان خوزستان 
و مقامات کش��وری همراه بود اما س��ازمان خصوصی سازی، 
بی توجه به نظر مخالفان این امر، شرکت هفت تپه را به امید 

اسدبیگی و مهرداد رستمی چگنی واگذار کرد. 
این اقدام سازمان خصوصی سازی باعث رقم زدن سرنوشت 
ش��ومی برای این شرکت شد و اکنون شاهدیم کارگران این 
شرکت، برای دریافت حق و حقوق خود باید دست به اعتراض 
بزنند و تجمعاتی در هفت تپه برگزار کنند تا شاید صدای آنان 

به گوش مسؤولان برسد و به دادشان برسند. 
قیمت گذاری پرحاشیه ■

 نحوه واگذاری شرکت هفت تپه همچون سایر شرکت هایی 
که در دولت فعلی به بخش خصوصی واگذار شدند، خالی از 
اشکال نبوده و شائبه هایی درباره قیمت گذاری آن مطرح شده 
است. به عنوان نمونه کشت و صنعت نیشکر هفت تپه در سال 
1394 به قیمتی که سال 1393 تعیین شده بود )290 میلیارد 

تومان( واگذار ش��د. این رقم تقسیط شد و در پرداخت اول 
اسدبیگی 6 میلیارد تومان در اختیار سازمان خصوصی سازی 
قرار داد، جالب اینجاست که در همین ابتدای مسیر این فرد 
تسهیلات 10 میلیاردی برای رونق تولید دریافت کرد. به زبان 
ساده سرمایه اولیه و آورده اسدبیگی توسط بانک پرداخت شد. 
جزئیاتی از پرداخت یا عدم پرداخت اقساط بعدی در دست 
نیست اما با وجود تولید این مجموعه اقتصادی، بازپرداخت 
این اقساط کار دش��واری نبوده است. مسلما تقسیط امری 
قانونی اس��ت اما ب��ا در نظر گرفتن اینکه هزین��ه واگذاری 
شرکت صرفا 5 درصد کل مبلغ فروش است و اقساط بعدی 
قرار بوده در بازه های 6 ماهه بدون هیچ سودی دریافت شود 

در بهترین حالت و با خوش بینانه ترین نگاه اقدامی شتاب زده 
و غیرکارشناسی بوده است. 

رهاسازی پس از خصوصی سازی ■
طبق ماده 4 اساسنامه سازمان خصوصی سازی در بخش 
وظایف، این سازمان به »نظارت و پشتیبانی بعد از واگذاری 
ب��رای تحقق اهداف واگذاری مکلف ش��ده اس��ت«؛ اتفاقی 
که هیچگاه برای هفت تپه رخ نداده اس��ت. 5 س��ال پس از 
خصوصی س��ازی هفت تپه، پرداخت حقوق کارگران بارها با 
تاخیر مواجه شده و این در حالی است که کارفرمای شرکت 
با سوءاستفاده از این شرایط، چندین بار در بازپرداخت تعهدات 

ارزی و تسهیلات اعتباری خود زمان خریده است.

گزارش »وطن امروز« درباره سناریوهای موجود برای نجات شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه از شرایط فعلی 

راهحل:خلعیدمالکهفتتپه
با توجه به عدم اهلیت و کارنامه سال های اخیر امید اسد بیگی، خلع ید وی از مالکیت و مدیریت هفت تپه امری ضروری است

سوال بزرگی که وجود دارد نحوه مدیریت و مالکیت کشت 
و صنعت نیش��کر هفت تپه پس از خلع ید مالک فعلی این 
بنگاه اقتصادی است. شاید اقدامی برنامه ریزی نشده، بیش 
از آنکه نجات دهنده کارگران و این صنعت باش��د، آنها را از 

چاله به چاه بیندازد. 
پس از خلع ید اسدبیگی و شریکش، 3 سناریوی واگذاری 
مجدد به بخ��ش دولتی، واگذاری ب��ه بخش خصوصی یا 
خری��دار دیگر و در نهایت واگ��ذاری به کارگران به صورت 
تعاونی کارگری وجود خواهد داش��ت. با توجه به وس��عت 
فعالیت ش��رکت هفت تپه، اس��تراتژیک ب��ودن این واحد 
تولیدی ، مش��کلات کارگری پیش  آمده و زیان انباشته ای 
که طی سال های اخیر برای آن به وجود آمده است، تصور 
اینکه بخش خصوصی بتواند بلافاصله مدیریت این واحد را 
به دس��ت گیرد، دور از ذهن است. حداقل برای چند سال 
آینده هفت تپه احتیاج به حمایت های دولتی دارد تا دوباره 
به شرایط پیش از خصوصی سازی بازگردد. این نکته را باید 
در نظر گرفت کارگران هفت تپه هم شاید با مالک جدید به 
توافق نرسند و دوباره شاهد اتفاقات اینچنینی باشیم. کما 
 اینکه کارگران در تمام اعتراضات خود به نفی خصوصی سازی 
 پرداخته اند. نکته حائز اهمیت اینکه دولتی ماندن هفت تپه 
برای طولانی مدت هم عوارض و معایب تمام صنایع اینچنینی 
را دارد و در بلند م��دت می توان��د باعث کاهش بهره وری یا 

مدیریت سیاسی این واحد تولیدی شود. 
به نظر می رسد بهترین گزینه در شرایط کنونی بازگشت 
هفت تپه به بخش دولتی در کوتاه مدت و س��پس مدیریت 
تعاونی آن از س��وی کارگران اس��ت. کارگران می توانند با 
تشکیل تعاونی کارگری، هفت تپه را مجددا خریداری کنند؛ 
با این کار قطعا سرنوشت بهتری در انتظار هفت تپه خواهد 

بود، چرا که هیچ کس به اندازه کارگران این شرکت دلسوز 
این مجموعه عظیم تولیدی که آورده اقتصادی بس��یاری 

هم دارد، نخواهد بود. 
طبق بررس��ی های انجام شده، واگذاری شرکت کشت و 
صنعت نیشکر هفت تپه و سایر شرکت های مشابه در قالب 
تعاونی به کارگران آن مجموعه ها، منع قانونی ندارد و طبق 
قانون تعاونی ها، پیشگیری از تمرکز و تداول ثروت در دست 
افراد و گروه های خاص جهت تحقق عدالت و جلوگیری از 
کارفرمای مطلق شدن دولت و پیشگیری از انحصار، احتکار، 
ت��ورم و اضرار به غیر و کمک به تامین عدالت اجتماعی و 
توانمندسازی اقشار متوس��ط و کم درآمد، از جمله اهداف 
تعاونی هاس��ت و طبق ماده 24 قانون بخش تعاونی اقتصاد 
جمهوری اس��لامی ایران، دولت موظف است جهت تحقق 
اهداف مندرج در اصول 43 و 44 قانون اساس��ی و افزایش 
سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی با رعایت ضرورت ها و در 
قالب برنامه رشد و توسعه اقتصادی- اجتماعی کشور شرایط 
و امکانات لازم را برای گسترش کمی و کیفی تعاونی ها به 
گونه ای که این بخش نقشی موثر در رشد و توسعه اقتصادی 

ایفا کند، فراهم آورد. 
بر این اساس، شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه را 
می توان در قالب شرکت تعاونی خاص به کارگران آن شرکت 
واگذار کرد، به این صورت که هر کارگر می تواند س��همی 
خریداری کند و سهامدار تعاونی مربوطه شود و پس از آن، 
این شرکت در زمانی که واگذاری هفت تپه انجام می شود، 

به عنوان خریدار، مالکیت هفت تپه را بر عهده گیرد. ناگفته 
نماند طبق مصوبات هیأت واگذاری سازمان خصوصی سازی، 
حداکثر تا 5 درصد از س��هام شرکت های مشمول واگذاری 
به کارگران، کارکنان، مدیران و بازنشستگان واجد شرایط 
همان شرکت واگذار می شود، آن هم به شرطی که کارکنان 
شرکت مورد واگذاری حداقل سابقه پرداخت یک سال حق 
بیمه از سوی آن شرکت را داشته باشند و متقاضیان قبلا 
سهام ترجیحی دریافت نکرده باشند. بر این اساس، کارگران 
و کارکنان شرکت هفت تپه در زمان خصوصی سازی شرکت 
می توانستند صاحب 5 درصد سهام شوند اما طبق گزارش 
واگذاری این شرکت از س��وی سازمان خصوصی سازی، با 
توجه به درخواست امید اسدبیگی و مهرداد رستمی چگنی 
و شرکت دریای نور زئوس، سهام ترجیحی در زمان واگذاری 
هفت  تپه جذب نشده و سهام متعلق به شرکت دریای نور 
زئوس در شرکت هفت تپه طی قراردادی در آبان ماه 1398 

به امید اسدبیگی منتقل شده است. 
منع قانونی برای واگذاری هفت تپه به کارگران وجود ندارد ■

برای بررسی بیشتر این موضوع به گفت وگو با علی خدایی، 
نماینده کارگران در شورای عالی کار پرداختیم. خدایی در 
این باره به »وطن امروز« گفت: طبق قانون مصوب شده 5 
درصد از سهام شرکت هایی که مشمول واگذاری می شوند، در 
قالب سهام ترجیحی به کارگران و کارکنان آن شرکت واگذار 
می شود اما این مهم در شرکت هفت تپه رعایت نشده و جدا 
از آن، با توجه به اینکه کارگران پیشنهاد واگذاری هفت تپه 

در قالب شرکت تعاونی به کارکنان این مجموعه را داشتند، 
هیچ نوع منع قانونی پیرامون این مهم وجود ندارد و کارگران 
می توانند با تشکیل تعاونی، خریدار و مالک هفت تپه شوند. 
خدایی افزود: همان گونه که در زمان خصوصی س��ازی 
هفت تپه، تس��هیلات و وام های بانکی به کافرمای شرکت 
اختصاص پیدا کرده، بعد از واگذاری این شرکت به تعاونی 
کارگران نیز می توان انتظار اختصاص این خدمات و تسهیلات 
از سوی دولت و بانک ها به تعاونی مذکور را داشت تا شرایط 
برای واگذاری هفت تپه به کارگران از نظر تامین هزینه های 

خریداری شرکت فراهم شود. 
نماین��ده کارگران در ش��ورای عالی کار ب��ا بیان اینکه 
ش��رکت های تعاون��ی محدودیتی برای فعالی��ت در ایران 
ندارند، ابراز کرد: با توجه به وضعیت اقتصادی فعلی ایران، 
شرکت های تعاونی حلقه مفقوده این اقتصاد هستند و در 
صورتی که به آنان برای فعالیت میدان داده می ش��د، شاید 
اکنون دچار رکود و تورم اقتصادی نمی شدیم. طبق قوانین، 
ق��رار بر این بوده ش��رکت های تعاون��ی 5 درصد از اقتصاد 
کشور را به خود اختصاص دهند اما چنین اتفاقی تاکنون 

رخ نداده است. 
وی ادام��ه داد: در بحث خصوصی س��ازی ش��رکت های 
تولیدی همواره یکی از مطالبات کارگران، واگذاری س��هام 
ش��رکت ها به کارکنان آن مجموعه بوده اس��ت. با توجه به 
اینکه من��ع قانونی برای این مهم وجود ندارد، برای تحقق 
این امر در ابتدا نیاز است تعاونی کارگری آن شرکت شکل 

گیرد و پس از آن، این ش��رکت ها در اولویت واگذاری قرار 
گیرند. برای تشکیل چنین تعاونی هایی نیز کارگران باید به 
معاونت امور تعاون اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی مراجعه 
و مراحل تش��کیل تعاونی را طی کنند. خدایی اظهار کرد: 
خصوصی سازی شرکت ها در ایران از سابقه موفق و مفیدی 
برخوردار نیست و از این رو، واگذاری شرکت ها به تعاونی های 
کارگ��ری گامی مثبت در جه��ت جبران عقب ماندگی ها و 
شکست های سازمان خصوصی س��ازی است. علاوه بر آن، 
نیاز است در اصل 44 قانونی اساسی نیز بازنگری های جدی 
ش��ود، چرا که ادامه این دور باطل به ضرر اقتصاد کش��ور 
است. وی اضافه کرد: طبق قوانین شرکت تعاونی، کارگران 
می توانند با خرید سهم به عنوان عضو تعاونی شناخته شوند 
و در تعیین هیأت مدیره و مدیرعامل تعاونی نقش داش��ته 
باش��ند و از این طریق صاحب ش��رکتی همچون کشت و 
صنعت نیشکر هفت تپه شوند. واگذاری هفت تپه به تعاونی 
کارگری به نس��بت بخش خصوصی از ارجحیت برخوردار 
است اما با توجه به اینکه پروسه تشکیل این تعاونی مقداری 
زمانبر اس��ت و احتمال خلع ید اسدبیگی قوی است، بهتر 
است تا زمانی که این تعاونی تشکیل می شود، هفت تپه به 
بخش دولتی بازگردد و هیچ نوع خصوصی سازی دیگری در 
آن رخ ندهد و پس از آن به تعاونی کارگری شرکت واگذار 
ش��ود. هیچ ارگان و فرد و افرادی به اندازه کارگران دلسوز 
شرکت هفت تپه نیستند، بنابراین واگذاری این شرکت به 
آنان، بهترین گزینه برای نجات هفت تپه است. بر این اساس، 
بهتر بود شرکت هایی همچون هفت تپه و هپکو و... از ابتدا به 
سهامی عام تبدیل می شدند یا واگذاری آنها به کارگران این 
مجموعه ها انجام می شد تا چنین رانت و زد و بندی در این 

مجموعه های عظیم تولیدی رخ ندهد.

بهترین اقدام مدیریتی پس از خلع ید اسد بیگی چیست؟

پساامید

شرکت هفت تپه یکی از بزرگ ترین تولید کنندگان شکر 
در ای��ران )پیش از واگذاری( و از قطب های صنعت کش��ور، 
س��ال 94 به 2 فرد به اصطلاح سرمایه گذار به نام های امید 
اس��دبیگی و مهرداد رستمی واگذار شد. این دو از کمترین 
تخصص در امر کشاورزی و صنعت نیشکر برخوردار نبودند و 
صرفا فعالیت هایی در امر تجارت انجام داده بودند. نخستین 
و اصلی ترین انحراف از قانون در همین ابتدای مسیر رخ داده 
است. موضوع اهلیت سنجی در مصوبه 18 مهرماه سال 88 
شورای عالی اجرای سیاست های کلی اصل 44 قانون اساسی 
مطرح شده و در آن آمده است: »پیش از واگذاری باید درباره 
احراز و پایش اهلیت مدیریتی در واگذاری سهام و شرکت های 
مورد واگذاری اقدامات لازم صورت گیرد«. برخی مسؤولان 
دولتی این قانون را صرفا در اهلیت مالی خلاصه کرده اند، در 
حالی  که به صورت شفاف در قانون از لفظ اهلیت مدیریتی 

نام برده شده است. از سوی دیگر در آیین نامه ای که نزدیک 
به 2 س��ال پیش برای این قانون تنظیم ش��ده، آمده است: 
»توانگری مالی، اهلیت مدیریتی، فنی و داشتن بیزینس پلن 
شاخص های اصلی برای ارزیابی اهلیت افراد حقیقی و حقوقی 
برای تصاحب سهام است« که احراز این موارد وظیفه سازمان 
خصوصی سازی است. برای فهم دقیق تر عدم اهلیت مدیران 
جدید هفت تپه می توان به بررسی آمارهای تولید این شرکت 
پرداخت. بنا بر این گزارش، از زمان واگذاری این شرکت به 
بخش خصوصی، میزان تولید سالانه شکر آن از 45 هزار تن 
به 31 هزار تن رسیده و سطح زیرکشت آن از 8500 هکتار 
به 7200 هکتار کاهش یافته است. همچنین سطح برداشت 
نیشکر آن از متوسط 8400 هکتار به کمتر از متوسط 6700 
هکتار تقلیل یافته و بدهی های شرکت از حدود 400 میلیارد 

تومان به بیش از 1000 میلیارد تومان رسیده است.

تبعاتغفلتازاهلیتسنجیبهروایتآمار

مع��اون فنی و حسابرس��ی امور اقتص��ادی و زیربنایی 
دیوان محاسبات کشور درباره اقدامات این نهاد در راستای 
پیگیری مشکلات شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه 
به »وطن امروز« گفت: س��ال 94 پس از واگذاری شرکت 
کش��ت و صنعت نیشکر هفت تپه، دیوان محاسبات کشور 
به این موضوع ورود کرد. پس از آن سال 98 نیز 3 محور 
قیمت گذاری، اهلیت س��نجی و نظارت پ��س از واگذاری، 
مبنای گزارش به دادس��رای دیوان محاسبات قرار گرفت. 
در این راستا مهرداد بذرپاش، رئیس دیوان محاسبات 13 
مردادماه 99، دس��تور ویژه ای ب��رای تحقیق و تفحص از 
شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه صادر کرد. پس از 
دس��تور رئیس دیوان، تیم حسابرسی دیوان محاسبات به 
مدت 3 هفته در محل شرکت مستقر شد و 13 شهریور به 
کار خود در آنجا پایان داد و برای ادامه کار به تهران آمد. 
س��عید بیت عفری ادامه داد: همچنین جلساتی هم با 
حضور مدیرعامل و هیأت مدیره ش��رکت برگزار ش��د. در 
آخرین سفری هم که به استان خوزستان داشتیم، جلسه ای 
با استاندار خوزس��تان برگزار کردیم. در راستای پیگیری 
مش��کلات به وجود آمده در این شرکت، جلساتی هم در 
مجلس با حضور نماینده دیوان محاس��بات برگزار شد که 
وزیر امور اقتصادی و دارایی هم در آخرین جلس��ه حضور 
پیدا کرد و قرار ش��د ایش��ان در مدت 2 هفته راهکارهای 

برگشت خصوصی سازی شرکت را بررسی کند. 
وی افزود: روز چهارش��نبه 12 شهریورماه، جلسه ای با 
حضور وزیر اقتصاد و نهادهای نظارتی و اطلاعاتی در محل 
وزارت اقتصاد برگزار ش��د و در آنجا هم دیوان محاسبات، 
نظرات خ��ود را درب��اره عدم اهلیت کارفرمای ش��رکت، 
قیمت گذاری ناصحیح، نحوه تقسیط مبلغ خرید، عدم عمل 
به تعهدات و ایجاد تغییرات غیرقانونی در ساختار شرکت 
مانند واگذاری برخی زمین های آن اعلام کرد. وزیر اقتصاد 
هم در آن جلسه اعلام کرد دولت صرفا با حکم قضایی حاضر 

به ابطال خصوصی سازی و برگشت شرکت می شود. این در 
حالی است که مبانی قانونی اجرای سیاست های اصل 44 

این موضوع را تایید نمی کند. 
بیت عفری خاطرنشان کرد: بعد از جلسه دومی که در 
مجلس برای پیگیری مش��کلات کارگران هفت تپه برگزار 
ش��د، جلس��ه ای با حضور نمایندگان دیوان محاس��بات، 
سازمان بازرس��ی و رئیس سازمان خصوصی سازی برگزار 
شد. در آن جلسه به سازمان خصوصی سازی اعلام کردیم 
شما با توجه به ماده 8 قرارداد که اجازه لغو واگذاری را در 
صورت عدم انجام تعهدات یا بخش��ی از تعهدات کارفرما، 
به س��ازمان خصوصی سازی می دهد، می توانید به صورت 
یک جانبه نس��بت به فسخ قرارداد اقدام کنید اما آنها این 

کار را انجام ندادند. 
معاون فنی و حسابرسی امور اقتصادی و زیر بنایی دیوان 
محاسبات با اشاره به اینکه موضوع شرکت هفت تپه دچار 
پیچیدگی های خاصی اس��ت، گفت: شورای عالی امنیت 
ملی طبق مصوبه ای واگذاری یا هر گونه تغییر در واگذاری 
بنگاه های دولتی در استان خوزستان را منوط به پیوست 
امنیتی این شورا کرده است. سازمان خصوصی سازی هم 
صورت جلسه ای را که ما به آنها تقدیم کردیم، به شورای 
عالی امنیت ملی فرستاد که دبیرخانه این شورا هنوز جوابی 

در این باره نداده است. 
بیت عفری درباره اختیار دیوان محاسبات در نظارت پس 
از واگذاری و ابطال آن گفت: اگر دادستان دیوان محاسبات، 
دادخواس��تی را تنظیم کند و به هیأت مستشاری بدهد و 
این هیأت هم رای خود را صادر کند، با توجه به اختیاراتش 
می تواند بازگش��ت شرکت یا بازبینی دوباره در واگذاری را 
انجام دهد. پرونده شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه 
هم در دادس��را تشکیل ش��ده است و قرار است در اختیار 
هیأت مستشاری قرار گیرد. گزارش تحقیق و تفحص از این 
شرکت هم به عنوان مکمل به این پرونده اضافه خواهد شد. 

معاون فنی و حسابرسی امور اقتصادی و زیر بنایی دیوان محاسبات در گفت و گو با »وطن امروز«:

امکانبازگشتواگذاریهفتتپهوجوددارد
هانا چراغی: شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه نخستین 
و قدیمی ترین تولیدکننده شکر از نیشکر در ایران است و با 
اینکه بیش از نیم قرن فعالیت در زمینه تولید شکر و صنایع 
جانبی داشته است، در قالب اصل 44 قانون اساسی، سال 94 
به امید اسدبیگی و مهرداد رستمی واگذار شد. این کارفرما از 
زمانی که مدیریت شرکت هفت تپه را بر عهده گرفته، باعث 
زیان دهی آن شده است. عملکرد منفی اسدبیگی را با مقایسه 
آماری میزان تولید، برداشت، فروش و صادرات شکر، بخوبی 
می توان متوجه شد، با این حال او همچنان مدعی است که 
باعث و بانی این زیان دهی نیست و عملکرد مثبتی داشته و 

حتی این زیان دهی را از چشم کارگران شرکت می بیند!
اخیرا هم به دلیل افش��اگری های کارگران شرکت و ورود 
رس��انه ها و بازدید مسؤولان و کارشناسان و بررسی های تیم 
تحقیق و تفحص دیوان محاس��بات، ضمن زیر سوال رفتن 
ادعاهای متعدد کارفرمای هفت تپه، عدم توانایی فنی و تخصصی 
و مدیریت غلط اسدبیگی بیش از پیش نمایان شده و او برای 
فرار از واقعیت، دلایل کاهش تولید را س��رمازدگی، س��یل و 
خشکسالی عنوان کرده است و در مورد دیگر برای سرپوش 
گذاشتن بر ضعف های فراوان خود در مسائل فنی و تخصصی، 
به طرز عجیبی سعی در استفاده از نام و اعتبار آقای آمیلی، 
نماینده تام الاختیار مدیرعامل در امور اجرایی شرکت هفت تپه 

دارد که در ادامه به هر دو مورد بیشتر می پردازیم. 
ظاهرا کارفرمای شرکت کشت و صنعت هفت تپه دیگران 
را همچون خود، فاقد تخصص می داند، لذا باید گفت شرایط 
س��رمازدگی و خشکس��الی با توجه به ش��رایط آب و هوایی 
همواره برای تمام کشت و صنعت های نیشکر استان خوزستان 
یکسان بوده اما شرایط سیل و میزان خسارت سیل در کشت 
و صنعت های ش��مال اس��تان با کشت و صنعت های جنوب 
خوزس��تان به هیچ عنوان قابل قیاس نیس��ت و در مجموع 
باید هفت تپه با کشت و صنعت های شمال خوزستان مقایسه 
شود. اما در عین حال در بهره برداری 99-98 که سرمازدگی 

برای تمام کشت و صنعت های نیشکر خوزستان یکسان بوده، 
کشت و صنعت نیشکر کارون بیش از یک میلیون تن نیشکر 
تولید کرده و کشت و صنعت نیشکر امام خمینی)ره( هم که از 
کشت و صنعت های شمال خوزستان است بیش از 620 هزار 
تن نیشکر تولید کرده اما تولید هفت تپه حدود 316 هزار تن 
نیشکر یعنی تقریبا یک سوم کشت و صنعت کارون و یک دوم 
کشت و صنعت امام خمینی)ره( بوده و سوال اینجاست که 

چرا آن 2 شرکت سرمازدگی را بهانه نکردند؟
همچنی��ن، برای کاهش میزان تولید بهره برداری س��ال 
98-97 نیز خس��ارت سیل عامل افت تولید معرفی شده تا 
چنین وانمود ش��ود که تمام کشت و صنعت ها با افت تولید 
مواجه شده اند. در پاسخ به این ادعای کذب اسدبیگی نیز باید 
گفت باز هم این بهانه پذیرفتنی نیس��ت، چرا که نمی توان 
کش��ت و صنعت های هفت تپه، کارون و امام خمینی)ره( را 
که بالادس��ت س��یل بوده اند و میزان خسارت شان به عنوان 
مثال بسیار کمتر از کشت و صنعت دهخدا بوده که به دلیل 
پایین دست بودن بخش بسیار زیادی از مزارعش بر اثر سیل 

از بین رفت، مقایس��ه کرد. اما در همان سال وقوع 
س��یل هم کشت و صنعت کارون حدود یک 

میلیون و 100 هزار تن نیش��کر و کشت و 
صنعت امام خمینی)ره( حدود 740 هزار تن 
نیشکر تولید کردند ولی هفت تپه حدود 290 

هزار تن نیشکر تولید کرده است. 
سال کش��اورزی 97-96 که سال ایده آل  

کشت و صنعت های نیشکر خوزستان بوده هم 
کشت و صنعت امام خمینی)ره( حدود 
870 هزار تن نیش��کر و کارون حدود 
ی��ک میلیون و 550 هزار تن نیش��کر 
تولید داشته اند؛ یعنی باز هم هفت تپه 

یک س��وم کارون و ح��دود یک دوم 
کش��ت و صنعت امام  خمینی)ره( 

تولید داشته )حدود 500 هزار تن نیشکر( و مجموعا در 2 سال 
گذشته به طور میانگین کشت و صنعت همجوار هفت تپه یعنی 
کشت و صنعت کارون حدود 4 برابر هفت تپه تولید داشته است. 
تمام این اعداد و ارقام  نشان می دهد سیل، سرمازدگی و 
خشکسالی دلیل کاهش تولید هفت تپه نیست و بیشتر بهانه 
است، بلکه دلیل واقعی افت شدید تولید هفت تپه، کاهش سطح 
زیر کشت و تقلیل راندمان تناژ در هکتار به دلیل عدم تامین 
نهاده های مورد نیاز کشاورزی، پایین بودن درصد استحصال 
کارخانه به علت عدم تامین قطعات و دستگاه های مورد نیاز 
اورهال کارخانه، در هم ریختگی سیس��تم مدیریتی شرکت، 
صرف وقت و هزین��ه برای تبلیغات پروژه های غیرمرتبط با 
نیشکر که هیچ کدام به ثمر نرسیده و عدم توجه به محصول 

اصلی بوده است. 
ام��ا در موردی دیگر کارفرمای هفت تپه که به دلیل عدم 
تخصص فنی تحت فش��ار ش��دید قرار دارد برای س��رپوش 
گذاش��تن بر این ضع��ف خود اخیرا به ط��رز عجیبی آقای 
»آمیلی« را به عنوان »پدر نیش��کر ایران« خطاب کرده تا از 
اعتبار و نام ایشان برای پوشش نواقص فنی و تخصصی خود 
هزینه و چنین وانمود کند که از نیروهای متخصص استفاده 
کرده اس��ت. باید از ایشان پرسید 
سرنوشت معدود افراد متخصص 
و باتجربه ای که پیش از آمیلی، در 
پوزیشن مشابه قرار داشتند چه شد؟ 
آیا غیر از این است که به دلیل 
کارفرمای  پایبن��دی  عدم 
غیرمتخصص و بی تجربه 
به وظای��ف و تعهدات 
خود در قبال آنان عملا 
کاری از پیش نبردند و 
آینده ای مشابه هم برای 

آمیلی پیش بینی می شود؟

سرمازدگی هفت تپه را نابود کرد یا مدیریت اشتباه؟

صداقت؛واژهایبیمعنابرایامیداسدبیگی!

  از زمان واگذاری هفت تپه به بخش خصوصی، میزان تولید سالانه شکر آن از 45 هزار تن به 31 هزار تن رسیده و سطح زیرکشت آن از 8500 
هکتار به 7200 هکتار کاهش یافته است. همچنین سطح برداشت نیشکر آن از متوسط 8400 هکتار به کمتر از متوسط 6700 هکتار تقلیل یافته و 

بدهی های شرکت از حدود 400 میلیارد تومان به بیش از 1000 میلیارد تومان رسیده است


