
گروه اقتصادی: بررسی ها نشان می دهد میزان حداقل 
دستمزد کارگران در سال های اخیر، فاصله معناداری 
با هزینه های معیشتی آنها داشته و همین موضوع 
س��بب بروز و تش��دید نارضایتی آنها شده است، از 
سویی کارفرماها هم هیچ میلی به افزایش هزینه های 
تولید خود در قالب دستمزد ندارند. این فاصله در 4 
سال اخیر به بدترین شکل خود رسیده و هم اکنون 
میزان فاصله حداقل دستمزد با سبد معیشتی 60 

درصد است. 
یک��ی از راهکاره��ای حل ای��ن عقب افتادگی، 
اس��تفاده از راهکاری به عنوان مزد منطقه ای است 
که در آن صورت امکان افزایش رضایت بین کارگر 
و کارفرما افزایش پیدا می کند، البته اجرای چنین 
سیاستی احتیاج به زیرساخت های خاص خود دارد 
که هم اکنون چنین ظرفیتی در کشور وجود ندارد. 
متاسفانه با وجود اینکه بحث مزد منطقه ای موضوع 
جدیدی نیست و کارشناسان چندین سال است آن 
را مطرح کرده ان��د اما هیچ گام اجرایی و عملیاتی 
توسط دولت برای ایجاد بسترهای اولیه آن برداشته 
نشده است. نباید فراموش کنیم در صورتی که این 
سیاست به شکل اشتباه و ناقص اجرا شود، بیشترین 

ضررش متوجه کارگران خواهد شد.
به گ��زارش »وطن امروز«، هم��واره در ماه های 
پایانی س��ال، تعیین حداقل دس��تمزد کارگران به 
یک��ی از اصلی ترین دغدغه ه��ای محافل کارگری 

تبدیل می شود. 
از یک سو کارگران بحق همواره به دنبال رشد این 
رقم هستند و از سوی دیگر کارفرماها به صورت ذاتی 
برای کسب سود بیشتر با افزایش حقوق مخالفت 
می کنند. این موضوع در سال گذشته به قدری وخیم 
شد که کارگران نپذیرفتند مصوبه شورای عالی کار 
را امض��ا کنند. با در نظر گرفتن این مقدمه، میزان 
حداقل دستمزد سال 1400 منتظر تعیین شدن در 

شورای عالی کار است. 
دس��تمزد 1400 از برخی جوانب، تفاوت قابل 
توجهی با س��ال ج��اری دارد، از یک س��و بیش از 
یک میلیون نفر به دلیل کرونا از کار بیکار شده اند و از 
سوی دیگر اغلب فعالیت های تجاری به دلیل کاهش 
تقاضا در بازار از میزان کارگران و سود خود کاسته اند. 
این یعنی نه کارگران حال خوبی دارند و نه کارفرماها؛ 

در یک گزاره کلی اقتصاد و کار حال خوبی ندارد. 
بررسی ها نشان می دهد در سال های اخیر فاصله 
معناداری در میزان سبد معیشتی و حداقل دستمزد 
کارگران وجود داش��ته است. این فاصله در 4 سال 
گذش��ته تشدید هم ش��ده به طوری که به ترتیب 
از س��ال 96 تا سال جاری فاصله سبد معیشتی و 
حداقل دستمزد 63 درصد ، ۵۷ درصد، 60 درصد 

و 63 درصد بوده است.)نمودار یک( 
با توجه به اینکه اخبار جسته و گریخته حاکی 
از تعیین سبد معیشتی حدود 10 میلیون تومانی 
برای سال آینده است، می توان تشدید این شکاف 

را پیش بینی کرد. 
قانون چه می گوید؟ ■

در جامعه هر کسی که شغلی تمام وقت دارد باید 
بتواند با مزدی که می گیرد، حداقل های زندگی خود 
را تامین کند، در غیر این صورت ناچار می ش��ود از 
بعضی مخارج اصلی و حداقلی خود- مثل خوراک، 
پوش��اک، مسکن و درمان- بزند یا مایحتاج خود را 
از مج��اری غیرقانونی تأمین کند که نتیجه ای جز 
افزایش فقر و بزه نخواهد داش��ت؛ اصل چهل وسوم 
قانون اساسی بر تأمین نیازهای اساسی فرد تاکید 

کرده است. 
ع��اوه بر این اصل، در مقدمه و اصول س��وم و 
چهل وهشتم قانون اساسی بر رفع تبعیض، جلوگیری 
از فقر، ایجاد رفاه، رفع محرومیت و تحکیم بنیان های 
اقتصادی تاکید ش��ده است. نکات برآمده از اصول 
قانون اساسی در تدوین ماده 41 قانون کار مصوب 
آبان ماه 1369 در نظر گرفته شده است. طبق ماده 
41 قانون کار: »شورای عالی کار همه ساله موظف 
است میزان حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف 
کشور یا صنایع مختلف با توجه به معیارهای ذیل 

تعیین کند:
1- حداقل مزد کارگ��ران با توجه به درصد تورمی 
که از طرف بانک مرکزی جمهوری اس��امی ایران 

اعام می شود. 
2- حداقل مزد بدون آنکه مش��خصات جس��می و 
روحی کارگران و ویژگی های کار محول شده را مورد 
توجه قرار دهد باید به اندازه ای باشد تا زندگی یک 
خانواده، که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی 

اعام می شود را تأمین کند«.
راه حل چیست؟ ■

راه ح��ل این معضل و تامی��ن رضایت 2 طرف 
کارگ��ری و کارفرمایی، نگاهی دوب��اره به ماده 41 
قانون کار اس��ت؛ نکته ای که تاکنون به آن توجهی 
نشده اس��ت. در متن قانون تصریح شده است که 
باید حداقل مزد برای نقاط مختلف و صنایع مختلف 
کشور تعیین ش��ود، حال آنکه چندین سال است 
برای تمام نقاط کش��ور و تمام صنایع یک حداقل 
تعیین می ش��ود. اجرای قانون به این شکل موجب 
شده نه تنها نظر قانونگذار مبنی بر تامین حداقلی 
خانواده های کارگران تامین نشود، بلکه مشکاتی 

هم برای تولید و اشتغال ایجاد کند. 
با نگاهی ب��ه گزارش هایی که مراکز مختلف از 
هزینه ه��ای زندگی ارائه کرده اند به وضوح می توان 
دید که هزینه های زندگی در اس��تان های مختلف 
با یکدیگر تفاوت چشمگیری دارد. به گزارش مرکز 
آمار ایران، نمودار 2 متوسط هزینه های زندگی در 
مناطق مختلف ش��هری در استان های مختلف را 

نشان می دهد. 
در گزارش هایی که مرکز پژوهش های مجلس و 
بانک مرکزی نیز از هزینه های زندگی در نقاط مختلف 
کشور منتشر کرده اند به روشنی می توان این تفاوت را 
در هزینه های زندگی مشاهده کرد. در شرایط فعلی 
کشورمان که صنایع یکی پس از دیگری به تعطیلی 
کشیده می شود، یکی از اشتباه ترین کارهای ممکن 
تعیین دس��تمزد ملی و افزایش آن بدون توجه به 
تفاوت  هزینه های زندگی در مناطق مختلف است. 
در همین راستا، در گزارش مرکز پژوهش های مجلس 

شورای اسامی درباره خط فقر آمده است: »با توجه 
به پراکندگی قابل توجه خط فقر در نقاط مختلف 
کشور، دستمزدها نیز باید در مناطق مختلف متفاوت 
باشد به طوری که افزایش قابل توجه حداقل دستمزد 
در مناطقی که خط فقر پایین تری دارد، ممکن است 
به علت تحمیل هزینه اضافی به کارفرما، موجبات 
اخراج کارگران را فراهم کرده و فقر بیش��تری را به 

همراه داشته باشد«.
دستمزد منطقه ای یا دستمزد ملی؟ ■

لازم��ه  تصویب و اعام یک حداقل مزد مصوب 
برای سراس��ر کشور این اس��ت که مراعات صنایع 
مختلف؛ بویژه مواردی که در آس��تانه تعطیلی قرار 
دارند یا ارزش افزوده چندانی ندارند، صورت گیرد. 
بر این اساس حداقل مزدی که اعام می شود هیچ گاه 
نتوانسته رضایت کارگران را جلب کند، زیرا مخارج 
زندگی در شهرها و مراکز استان ها به مراتب بالاتر از 
شهرهای کوچک و روستاهاست، بنابراین اعام یک 

حداقل مزد در سراسر کشور زمینه اجحاف در حق 
کارگران ش��هری و بویژه شهرهای بزرگ را فراهم 
کرده است اما در این حالت به نیروی کار روستایی 
و شهرهای کوچک بیشترین اجحاف می شود. حداقل 
مزد در سراسر کشور یکسان است، درحالی که هزینه 
تولید در شهر و روستا تفاوت چندانی ندارد. از این رو 
کارفرما ترجیح می دهد محل کار خود را در شهرها 
قرار دهد تا از امکانات زیرساختی و رفاهی بیشتری 
برخوردار باشد، در نتیجه زمینه اشتغال در روستاها 
به مرور از بین می رود و در نهایت، اجحاف اصلی که 
همان بیکاری یا مهاجرت اجباری به کانشهرهاست، 
نصیب کارگران روستایی می ش��ود. این مهاجرت 
اجباری عاوه بر هزینه هایی که برای کش��ور دارد، 
هزینه ه��ای غیرمادی و مادی زی��ادی به خود فرد 
تحمیل می کند. به علت بیشتر بودن عرضه نیروی 
کار از ظرفیت مش��اغل موجود، از یک سو کارگران 
بیکار ناچار از پذیرش دستمزدی کمتر از قانون کار 

هستند و از سوی دیگر برخی کارفرمایان- با پذیرش 
ریس��ک موجود- به ناچار ب��ه جای تعطیلی واحد 
صنعتی یا خدماتی خود، آن را به صورت غیررسمی 
درمی آورند. این مس��أله غیررسمی شدن مشاغل، 
عاوه بر تضییع حقوق کارگر، اشکالات دیگری هم 

در پی دارد، از جمله:
1- دول��ت نمی تواند نظارت درس��تی بر این گونه 
مشاغل داشته و گاه چون کیفیت کالا نیز کم بوده 
و استانداردهای لازم را ندارد، به سامت جامعه هم 

زیان می رساند. 
2- اگر کیفیت کالا خوب هم باش��د، قابلیت رشد 
و توس��عه را ن��دارد، زیرا ص��ورت کار او غیرقانونی 
بوده و نمی تواند از تس��هیات و کمک های دولتی 

استفاده کند. 
3- کارگران این مشاغل بیمه نشده و از مزایای آن 
و همچنین حق بازنشستگی بی بهره خواهند ماند. 

4- ب��ا اینکه کارگر بنا ب��ر دلایل مختلف خودش 
راضی به انجام چنین کاری ش��ده است ولی زمینه 
برای ش��کایت او از کارفرما فراهم است. حجم انبوه 
این شکایات عاوه بر بر هم زدن رابطه بین کارگر و 
کارفرما و پشیمان کردن کارفرما از اصل راه اندازی 
چنین شغلی، هزینه زیادی برای نهادهای اجرایی و 
قضایی نیز در پی دارد. مشاغل بسیاری همانند صنایع 
دستی وجود دارند که چون ارزش محصول آنها در 
بازار به اندازه ای نیست که بتواند حداقل مزد مصوب 
در سراس��ر کش��ور را تامین کند، از ابتدا اقتصادی 
نبوده و شکل نمی گیرند. حال آنکه اولا در وضعیت 
فعلی جامع��ه ما، که عرضه نی��روی کار به مراتب 
بیشتر از عرضه فرصت های شغلی است، نباید حتی 
یک فرصت شغلی را بدون دلیل از دست داد و ثانیا 
این گونه مشاغل به علت سرمایه اولیه کم، می توانند 
در ایجاد فرصت های اشتغالی بسیار مفید واقع شوند. 
حال اگر قانون به صورت صحیح اجرا ش��ود، طبعا 
این دسته از مشاغل در شهرهای کوچک و روستاها 
شکل می گیرند و به مرور زمان، مشاغلی که مبتنی 
بر نیروی کار زیاد هستند و کشش اقتصادی ندارند 
نیز به آنجا منتقل می ش��وند. دولت نیز می تواند به 
جای اینکه عمده توان اجرایی خود را صرف آموزش 
نیروی انسانی آماده به کار یا ایجاد مشاغل جدید کند، 
توان خود را در راستای ارتقای سطح تولید، بهره وری 
و دانش فنی صنایع تولیدی به کار ببرد، تا مشاغل 
موجود نه تنها به مرور از بین بروند، بلکه توسعه یابند 

و ظرفیت اشتغالی آنها بالاتر برود.
البته با توجه به اینکه مقدمات مزد منطقه ای برای 
سال 1400 فراهم نشده است، بهتر این است حداقل 
دستمزد طبق سبد معیشتی مشخص شود و در نیمه 
دوم سال آینده یا سال 1401 موضوع مزد منطقه ای 

اجرایی شود.

اقتصادی
یکشنبه 26 بهمن 1399

وطن امروز     شماره 314۷

نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار  استان تهران در گفت وگو با »وطن امروز«:

تعیین مزد، دولتی شده است

  بررسی ها نشان می دهد میزان حداقل دستمزد کارگران در سال های اخیر فاصله معناداری با هزینه های معیشتی آنها داشته و همین 
موضوع سبب بروز و تشدید نارضایتی آنها شده است، از سویی کارفرماها هم هیچ میلی به افزایش هزینه های تولید خود در قالب دستمزد 

ندارند. این فاصله در 4 سال اخیر به بدترین شکل خود رسیده و هم اکنون میزان فاصله حداقل دستمزد با سبد معیشتی 60 درصد است

»وطن امروز« از وضعیت دستمزد کارگران در آستانه تعیین مزد سال 1400 گزارش می دهد

حقوق کارگر چقدر است؟
 اجرای سیاست »مزد منطقه ای« می تواند به عادلانه تر شدن دستمزد منجر شده 

و اجحاف به کارگران شهرهای بزرگ را پایان دهد

نمودار 2 - نمودار 1 -

محسن باقری، نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای 
اسامی کار استان تهران درباره جلسات شورای دستمزد 
س��ال آین��ده به »وطن ام��روز« گفت: هم اکنون اس��اس 
دس��تمزد در س��ال 1400 در هاله ای از ابهام است و هیچ 
جلسه رسمی ای در این باره برگزار نشده است. دولت مانند 
سال های گذشته این موضوع را به ماه پایانی سال کشانده 
و احتم��ال می رود تعیین این رق��م به نیمه دوم فروردین 

1400 برسد. 
این فع��ال کارگری افزود: تاکنون کارگروه مزد س��بد 
معیش��ت را مشخص نکرده و شرکای اجتماعی هم آن را 
امضا نکرده اند. وی افزود: هر سال کارگروه مزد ذیل شورای 
دستمزد تشکیل می شد و سبد معیشت را مشخص می کرد 
که بر مبنای قیمت خوراکی ها و غیرخوراکی ها مش��خص 
می ش��د. جمع بندی این کارگروه در س��ال گذشته رقم 4 
میلی��ون و 9۵0 هزار تومان بود که برای س��ال آتی هنوز 
جلسات کارگروه تشکیل نشده است. باقری اضافه کرد:  با 
توجه به اینکه لایحه بودجه هم رد شده، فرصت مناسبی 
هست که دولت ظرفیت هایی برای حمایت از کارگران در 
بودجه 1400 بیاورد. نمایندگان کارفرماها در شورای عالی 
کار همواره تاکید می کنند تامین مسکن، درمان و آموزش 
با دولت است و از پذیرش هزینه های آن در حداقل دستمزد 
امتناع می کنند؛ چه بهتر دولت در بودجه تصمیمی درباره 
این مسائل بگیرد. این فعال کارگری در پاسخ به این سوال 
که نظر نمایندگان کارگری درباره دس��تمزد سال 1400 
چیس��ت، گفت: به عقیده کارگ��ران ماک تعیین حداقل 
دستمزد باید سبد معیشتی باشد. اینکه دولت دستمزدی 
غیرواقعی از آمار اشتباه تورم اعامی خودش تعیین می کند 
که با واقعیات اقتصادی هیچ سنخیتی ندارد، شایسته نیست. 
وی درباره دستمزد تعیین شده در سال جاری گفت: ما به 
حداقل دس��تمزد در سال جاری اعتراض داشتیم و درباره 
این موضوع هم به دیوان عدالت اداری شکایت کردیم که 
هیات تخصصی این دیوان نظر ما را تایید کرد و نظر به ابطال 
بخشنامه های شماره 291 و 292 شورای عالی کار داد اما در 
هر صورت دولت هیچ اعتنایی نمی کند. باقری تصریح کرد: 
بر اساس ماده 41 قانون کار، باید سبد معیشتی مشخص 
شود و مبنای پرداخت دستمزد همین موضوع باید باشد. 

دولت در س��ال جاری قول داد تورم 1۵ درصد باش��د ولی 
امروز شاهد میزان تورم هستید.

ای��ن فعال کارگری درباره نظر کارفرماها درباره حداقل 
دس��تمزد گفت: کافرماها در حاتم بخش��انه ترین حالت از 
1۵ درصد افزایش حقوق ش��روع می کنند و تا 2۵ درصد 
می رسند، البته  آنها اعتقاد دارند با شرایط اقتصادی فعلی 
همین مقدار می توانند افزایش دهند که ما هم می گوییم 
با حقایق قیمتی باید رشد حقوق 400 درصد باشد که رخ 
نداده است. وی افزود: در سال آینده اگر حق مسکن 100 
درصد هم رش��د کند و به 600 هزار تومان هم برس��د آیا 
کفاف س��هم مسکن را می دهد؟ این در حالی است که در 
تبصره 2 ماده 149 قانون کار به کارفرمایان و دولت تکلیف 
شده برای کارگران همجوار کارگاه مسکن ایجاد کنند. حق 
مسکن واقعا پوشش دهنده احتیاجات مردم نیست. باقری 
درباره نقطه نظر نماینده دولت در این جلسات گفت: رفتار 
دولت در این جلسات مصداق کاسه داغ تر از آش بودن است، 
یعن��ی اگر کارفرما هم رضایت بدهد دولت کوتاه نمی آید. 
برای مثال اتفاقی که در سال 99 رخ داد همین بود؛ رئیس 
کارگروه کارفرمایی و رئیس کارگروه کارگری روی رقم 3۵ 
درصد توافق کرده بودند و تمام شده بود، منتها دولت مانع 
شد و جلوی این توافق را گرفت و تا سال بعد آن را طول 
داد. ای��ن فعال کارگری تصریح کرد: 21 فروردین ماه آقای 
شریعتمداری شبانه در رسانه حضور پیدا کرده و 2 ضربه 
مهلک به کارگران وارد کردند؛ اول اینکه بحث مزد را طرح 
کردند و دوم از ورود شستا به بورس خبر دادند که هر 2 خبر 
شوکه کننده بود، از یک سو حقوق و دستمزد کارگران طبق 
انتظارات بالا نرفته بود و از سوی دیگر اموال کارگران برای 
تامین کسری بودجه در بورس به حراج گذاشته شده بود. 

سازوکار تصمیم گیری در شورای عالی کار، دولتی است ■
نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسامی کار استان 
تهران درباره ترکیب شورای عالی کار گفت: شورای عالی کار 
فعلی  شامل 3 نفر نماینده کارگری، 3 نفر نماینده کارفرمایی 
و 4 نفر نماینده دولت است. نمایندگان دولت شامل وزیر 
صنعت، معدن و تجارت، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
وزیر اقتصاد و رئیس سازمان استاندارد هستند. با این حال 
مهم ترین تغییری که در شورای عالی کار ایجاد شد، تغییر 

روش تصویب تصمیمات شوراست. 
باق��ری ادامه داد: پیش از ای��ن قانون بر این منوال بود 
ک��ه از هر گروه باید حداقل یک نفر از نمایندگان، مصوبه 
شورا را امضا می کردند. یعنی تا پیش از این اگر هیچ یک 
از نماین��دگان کارگران مصوبه را امضا نمی کردند، مصوبه 
قابلیت اجرا نداشت اما از چند سال پیش این قانون لغو شد 
و مبنای تصمیم گیری به موافقت اکثریت اعضای شورای 
عالی کار تغییر یافت. این یعنی اگر هیچ یک از نمایندگان 
کارگری هم در جلس��ه حضور نداش��ته باشند، باز هم بر 
مبنای سازوکار تصمیم گیری حداکثری، دستمزد کارگران 
برای س��ال جدید تعیین و اجرا می شود؛ بدون اینکه نظر 

نمایندگان کارگری لحاظ شود. 
وی تاکی��د ک��رد: طبق فرمایش رهب��ری هم این نوع 
تصمیم گیری درست نیست و باید نظر نمایندگان کارگری 
هم لحاظ شود، بنابراین دولت که باید نقش تنظیم روابط 
کار را بر عهده داشته باشد، نقش تعیین روابط کار را دارد 
و علنا دخالت مستقیم در تعیین دستمزد دارد. دولت باید 
تنها یک عضو برای تنظیم روابط کار داشته باشد، نه اینکه 

نظر خود را تحمیل کنند. 
نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسامی کار استان 
تهران گفت: امسال هم در جریان تصمیم گیری درباره مزد 
سال 99 بار دیگر مشخص شد که تعیین مزد کاما با نظر 
دولت انجام می شود. نکته جالب در تعیین دستمزد کارگران 
برای سال 99 این بود که سال گذشته و در جریان جلسات 
شورای عالی کار، نمایندگان کارفرمایی با پیشنهاد نمایندگان 
کارگ��ری مبنی بر افزایش 3۵ درصدی مزد در س��ال 99 
موافقت کرده بودند اما دولت مانع از اجرای این توافق شد. 

دستمزد 1400 به جای تورم باید متناسب با سبد معیشت  ■
تعیین شود

باقری همچنین درباره احتمال تکرار تعیین دس��تمزد 
کمتر از تورم برای س��ال آینده گفت: چشم امید کارگران 
به این است که در مواردی مثل درمان، آموزش و مسکن 
هم دولت به کارگران کمک کند، چرا که در این ۷ س��ال 
مسکن مهر هم متوقف شد و هیچ سیاست جایگزینی برای 
تامین مسکن اقشار متوسط و کم درآمد اتخاذ نشد. اخیرا 
هم بحث افزایش 3۵ درصدی دستمزد کارگران متناسب 

با تورم مطرح ش��ده اما مس��اله این است که 3۵ درصد از 
2/4 میلیون تومان، مگر چقدر می شود و چه تغییر خاصی 

در وضعیت معیشت کارگران ایجاد می کند؟ 
وی تاکید کرد: امسال در موضوع تعیین دستمزد سال 
1400 اساسا نباید بحث افزایش درصدی مطرح شود. تاکید 
نمایندگان کارگران، لحاظ شدن هزینه های سبد معیشت و 
متناسب سازی دستمزد کارگران با هزینه های سبد معیشت 
اس��ت. ضمن اینکه دولت باید در سیاست های اقتصادی 
خود بهتر عمل کند که با ایجاد تورم های سنگین، افزایش 
دس��تمزد کارگران پس از گذشت چند ماه از سال، بی اثر 
نش��ود. طی س��ال های 9۷، 98 و 99 افزایش دستمزد در 
همان ماه های اول مستهلک شد و در ادامه سال، وضعیت 

معیشت کارگران بشدت به هم ریخت. 
نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسامی کار استان 
تهران همچنین درباره سیاست مزد منطقه ای گفت: اولا که 

وزارت کار اساسا زیرساخت های اجرای مزد منطقه ای 
را ندارد. زمانی که در ابتدای شیوع کرونا، یک میلیون 
نفر بیمه ش��ده برای دریافت بیمه بیکاری در سامانه 
وزارت کار ثبت نام کردند، پس از مدتی مشخص شد 
مدارک 960 هزار نفر گم شده است؛ یعنی وزارت کار 
که نمی تواند یک ثبت نام س��اده را اجرا کند، چطور 
می تواند بر اس��اس تورم مناط��ق مختلف و صنایع 

مختلف، سیاست مزد منطقه ای را اجرا کند؟
باق��ری تاکید ک��رد: وزارت کار با هر مبنایی که 

بخواه��د م��زد را تعیین کن��د، در هر حال 
باید رقم دس��تمزد ب��ه مقداری 

تعیین شود که برای تامین 
هزینه یک خانوار 4 نفره 
کفایت کند. نکته دیگر 
اینکه از س��ال 49 تا 
مزد  سیاس��ت   ۵6
منطق��ه ای اج��را 
می شد به طوری 
که مق��دار مزد 
ن  ته��را در 
بیش از سایر 

استان ها بود. این در حالی است که اوج مهاجرت به شهرها 
و تش��کیل حلبی آبادها و زاغه نشین ها در این سال ها بوده 
اس��ت. یعنی مردم همه چیز را در ش��هرها می دیدند و به 
شهرها هجوم آوردند. با توجه به اینکه شهرها پاسخگوی نیاز 
این حجم از جمعیت نبودند و از آنجا که مهاجران توانایی 
تامین هزینه های سکونت در شهر را نداشتند، مجبور بودند 
در حلبی آبادها سکونت کنند. اگر می خواهیم به آن شرایط 
برگردیم، مزد منطقه ای را اجرا کنیم. ضمن اینکه اساس��ا 

زیرساخت های اجرای سیاست مزد منطقه ای را نداریم. 
وی در پایان گفت: مزد منطقه ای موضوعی نیست که 
در ش��رایط فعلی به آن پرداخته شود. بنده طرح موضوع 
مزد منطقه ای در این مقطع را موضوعی انحرافی با هدف 
منحرف کردن اذهان مردم از موضوع اصلی یعنی تعیین 
مزد واقعی کارگران می دانم. اگر واقعا آقایان دغدغه اجرای 
سیاست مزد منطقه ای را دارند، در این 3 
ماه که نمایندگان کارگری اصرار به 
برگزاری جلسات شورای عالی 
داشتند، نمایندگان کارفرمایی 
و دولت می توانستند روی این 
موضوع کار و نتیجه بررسی های 
علم��ی را در جلس��ات مطرح 
کنند؛ نه اینکه 3 ماه جلس��ات 
شورای عالی کار را تعطیل کنند 
و پس از آن موضوع سیاس��ت مزد 
منطقه ای را مطرح کنند.


