
گ�روه اقتصادی: تاریخ تول��د اختلافات کارگر و 
کارفرما به زم��ان ایجاد این ۲ گزاره بازمی  گردد. 
در این جدال بی پایان گاهی کارفرما دست برتر 
را داش��ته و گاهی ه��م کارگران؛ اختلافی که پا 
را از عرصه اقتصاد فراتر گذاش��ته و باعث ایجاد 
مکتب های سیاسی نیز شده است. در این بین آنچه 
همواره پایدار بوده، اختلافات بین این ۲ گروه است. 
اصلی ترین اختلاف بین این دو در تعیین میزان 
دستمزد است؛ امری که تا حدودی با ابداع »حداقل 
دستمزد کارگری« در راستای حمایت از معیشت 

کارگران در سراسر دنیا حل شده است. 
ف��ارغ از فاکتوره��ای متن��وع تعیین حداقل 
دستمزد کارگری در اقتصادهای مختلف، کارفرماها 
بر این باورند که تعیین رقمی ثابت و اجباری برای 
پرداخت حقوق کارگران می تواند باعث سوق دادن 
بازار کار به سمت مشاغل زیرزمینی و غیررسمی 
شود. ایضا اگر کلیت این موضوع را هم بپذیرند، 
در می��زان افزایش آن همواره مقاومت می کنند. 
کارفرماها برای این مهم بهانه هایی مانند افزایش 
تورم، افزایش بیکاری و افزایش هزینه های تولید 

را طرح می کنند. 
براساس دیدگاه موافقان حمایت از کارگران و 
اجرای سیاست حداقل دستمزد، اجرای این سیاست 
از طری�ق حف�ظ ق�درت خرید نیروی کار در برابر 
رشد قیمت ها، گامی مه�م جه�ت حمای�ت از قش�ر 
ک�ارگر و تحقق عدالت اجتماعی به شمار می آید. 
بر این اساس، حداقل دستمزد بای�د مبتن�ی ب�ر در 
نظر داشتن برخی شاخص ها و ملاحظات همچون 
نرخ تورم تعیین شود. ب�ه بی�ان دیگ�ر برای جبران 
کاهش قدرت خرید، نرخ تورم سالانه از مهم ترین 
عواملی اس��ت که در تعیین حداقل دستمزد باید 
مدنظر قرار گیرد. در مقابل این استدلال، دیدگاه 
مخالف�ان آن اس�ت که اجرای حداقل دستمزد به 
نوعی دخالت در ب�ازار ک�ار تلق�ی ش�ده اس�ت ک�ه 

نتیجه آن بروز اختلال در این بازار است. 
مخالفان اس��تدلال می کنند تعیین دستمزد 
کارگران در دوران باس��تان امری رایج بود اما در 
دوران مدرن تعیین حداقل دس��تمزد کارگران 
کنار گذاشته شده است. اقتصاددانانی برای مبارزه 
با نژاد پرس��تی، تعیین حداقل دستمزد کارگران 
را پیش گرفتند، بنابراین انگیزه ضد نژاد پرستی 
در ای��ن کار وجود دارد. از س��وی دیگر موافقان 

حداقل دس��تمزد معتقدند در زمینه دس��تمزد 
کارگران یک تجربه جهان��ی وجود دارد که این 
تجارب برای حل مس��ائل فعل��ی ایران می تواند 
راهگشا باشد. طبق بررسی ها، بیش از 95 درصد 
کش��ورهای دنیا دارای حداقل دستمزد کارگران 
هستند و ایران در مقایسه با آنها کمترین میزان 
حداقل دستمزد کارگران را دارد. معدود کشورهای 
اروپایی حداقل دستمزد کارگران را ندارند، البته 
در این معدود کشورهای اروپایی حداقل دستمزد 
کارگران را دولت تعیین نمی کند اما سیاست های 
فع��ال در زمینه کار و کارگ��ری دارند. به عنوان 
مثال سوئد حدود 70 اتحادیه کارگری دارد؛ این 
اتحادیه ها متناسب با منطقه و صنایع موجود در 
آن به وجود می آیند، سپس برای تعیین حداقل 
دس��تمزد کارگران این اتحادیه ها با کارفرما وارد 
چانه زنی می ش��وند. به عبارت دیگر دس��تمزد 
کارگران مستقیم توسط دولت تعیین نمی شود، 
بلکه دولت شرایط برابر برای کارفرما و کارگر ایجاد 
می کند تا خودشان بتوانند دستمزد را تعیین کنند. 
در این کشورها، دولت به جای دخالت مستقیم 
در دس��تمزد کارگران، حمایت هایی در راستای 

توانمندسازی کارگران می کند. با استفاده از نظام 
یکپارچه مالیاتی، دولت مقادیری از پول مالیات 
را برای توانمندسازی افراد کم برخوردار و کارگر 

اختصاص می دهد.  
حداقل دستمزد کارگری عامل بیکاری است؟ ■

مخالفان حداقل دستمزد ادعا دارند بزرگ ترین 
قربانی قوانین حداقل دستمزد کارگران، بیکاران 
هس��تند. موافقان اعتقاد دارند حداقل دستمزد 
کارگ��ران بر وضعیت بی��کاران تاثیر ندارد. وقتی 
کارفرما دستمزد کارگران را افزایش می دهد، مجبور 
می شود در سایر هزینه ها صرفه جویی کند. در این 
حالت کارفرما نیروی کار با بهره وری بیشتر را نگه 
می دارد. از طرف دیگر این نیروی کار پول بیشتر 
می گیرد و میل به مصرف در کارگر بیشتر می شود. 
مصرف بیش��تر کارگر خود باعث ایجاد اشتغال 

می شود و اثر نیروی بیکاران را خنثی می کند. 
در شرایط فعلی اقتصاد ایران نمی توان به سمت 
ب��ازار آزاد نیروی کار رفت. مهارت نیروی کار در 
ایران همگن نیس��ت، یعنی همه به یک نسبت 
مشخص مهارت ندارند. کارگران در سن، تخصص 
و جنسیت متفاوت هس��تند. بعضی از کارگران 

دارای چند مهارت و تخصص هستند، در مقابل 
تعدادی نی��روی کار وجود دارد که هیچ مهارت 
تخصصی ندارند و فقط یکسری مهارت عمومی 
دارند. بازار آزاد نیروی کار در ایران رقابتی نیست. 
بازار نیروی کار در ایران اگر آزاد ش��ود به خاطر 
ساختار و نارسایی هایی که دارد، انحصاری خواهد 
شد.  نیروی کار در یک مکان مشخص جغرافیایی 
است و همه جا نمی تواند خود را عرضه کند. به 
نوعی نیروی کار س��یال نیست که در مکان های 
مختلفی بتواند کار کند. این هویت مکانی کارگر، 
باعث می شود ما در مکانی با چگالی نیروی کار و 
در مکانی با کمبود نیروی کار مواجه شویم اینها 
نشان دهنده این است که شرایط برابری برای بازار 
آزاد کار بین کارفرما و کارگران وجود ندارد. شرایط 
نابرابر باعث می شود دستمزد کاهش پیدا کند تا 

رفاه کارگر به حداقل ممکن برسد. 
حداقل دس��تمزد در بلندم��دت تورم آفرین 
نیس��ت. 30 درصد افزایش در حداقل دستمزد، 
صرف��ا کمتر از یک درصد افزای��ش تورم دارد. تا 
موقعی که سیستم حمایتی نداریم، باید حداقل 
دستمزد را داشته باشیم. اگر این ظرفیت وجود 

نداشته باشد کارفرما بیشترین فشار را به کارگران 
وارد می کند که به دنبال آن مش��کلات کارگری 
و امنیتی خواهیم داشت. هم اکنون چاره ای جز 

حداقل دستمزد نداریم. 
یکی از مس��ائل مورد بحث درباره سیاس�ت 
افزایش حداقل دس��تمزدها، آن اس��ت که این 
سیاس���ت منج�ر ب�ه ران�ده ش�دن بس�یاری از 
بنگاه ه��ا به بیرون از بازار می ش��ود، زیرا به طور 
معم��ول بنگاه ها فعالیت خ�ود را در س���طحی 
متناظر با کارایی به انجام می رس��انند، بنابراین 
افزایش هزینه  دس��تمزد نی���روی ک�ار بای�د در 
جای دیگری جذب شود. در این باره یک راهکار 
آن است که بنگ�اه قیم�ت های خود را افزایش دهد 
اما در صورتی که منحن�ی تقاض�ای مقاب�ل بنگ�اه 
پرکش�ش باش�د، آنگاه دیگر فضایی برای افزایش 
قیمت کالای تولیدی بنگاه مربوط باقی نخواه�د 
مان�د، بنابراین بس��یاری از بنگاه ها ورشکس��ته 
خواهند ش��د. راه حل دیگر آن است که بنگ�اه ها 
از تعداد نیروی کار خود بکاهند، آنگاه نیروی کار 
با بهروه وری بیشتر می ماند که دستمزد بیشتری 

دریافت می کند.  

اقتصاد
سه شنبه 19 اسفند 1399
وطن امروز     شماره 3166

»وطن امروز« از عدم تناسب میان حداقل دستمزد کارگران با هزینه های معیشتی و نرخ تورم گزارش می دهد

کارگران به سختی مشغول کارند
آیا  افزایش دستمزد کارگران براساس قانون کار، باعث تشدید تورم، رشد بیکاری و بحران تولید می شود؟ 

  شکافی تاریخی بین دستمزد کارگران و هزینه های معیشتی آنها وجود داشت که با تورم رخ داده در سال های اخیر این شکاف 
تشدید هم شد. ماده 41 قانون کار مربوط به تعیین حداقل دستمزد کارگران است که تاکنون به طور صحیح اجرا نشده است. اگر 

شورای عالی کار در سال های پس از تصویب قانون در چارچوب آن عمل می کرد، وضعیت کارگران هم اکنون اینگونه نبود

 حمایت از کارفرما
یا شانه خالی کردن از مسؤولیت؟

امیرحسین س�یدرحیم زاده*:  هر س��اله در روزهای 
پایانی سال و موعد تعیین حداقل دستمزد کارگران، 
دولتمردان، کارفرماها و بخشی از طرفداران اقتصاد آزاد، 
موضوع حداقل دستمزد و افزایش دریافتی کارگران را 
متغیری مسبب افزایش نرخ بیکاری، تورم و فشار به 
کارفرما طرح می کنند اما آیا براس��تی تعیین حداقل 

دستمزد کارگران، باعث این اتفاقات می شود؟
در اینج��ا می خواهیم به مورد س��وم بپردازیم و به 
این سوال پاسخ دهیم که »آیا تعیین حداقل دستمزد، 
موجب فشار آمدن روی کارفرما و در نتیجه تعطیلی 
بنگاه های اقتصاد می ش��ود؟« ابهام ج��دی ای که در 
سال های اخیر با توجه به رکود اقتصادی کشور، علت 
اصلی پایین نگه  داشتن میزان افزایش حداقل دستمزد 

کارگران بوده است. 
برای پاس��خ ب��ه این ابهام ابتدا باید به این س��وال 
بنیادی تر پاس��خ داد: »س��هم دس��تمزد کارگران از 
هزینه ه��ای تولید چقدر اس��ت؟« براس��اس آخرین 
آمارهای موجود، میانگین سهم دستمزد کارگران در 
قیمت تمام ش��ده بخش کشاورزی 6 تا 7 درصد و در 
بخش صنعت بین 8 تا 9 درصد است و به طور میانگین، 
سهم دستمزد کارگران از هزینه های تولید تنها 9 تا 10 
درصد است. در بالاترین آمار برای اقتصاد ایران، نسبت 
هزینه دس��تمزد کارگران ب��ه کل هزینه ها 15درصد 
ارزیابی شده است. )این آمار برگرفته از پژوهش علمی 
و دانشگاهی است و مراجع دولتی تاکنون رقمی در این 

باره ارائه نکرده اند(.
این یعنی حتی اگر دولت به کارفرما اجازه دهد که 
تنها نیمی از حداقل دستمزد کارگری را پرداخت کند، 
در نهایت تا 5 درصد از هزینه های تولید آن کاس��ته 
می شود؛ این در حالی است که عملا هزینه های معیشتی 
کارگران شاغل در آن بنگاه اقتصادی به یک دوم کاهش 
پیدا کرده و در هزینه های زندگی بشدت دچار مشکل 

می شوند. 
موضوع دیگر این است که در اقتصاد، ۲ نهاده تولید 
وجود دارد؛ سرمایه و نیروی کار. میزان هزینه تامین 
کالاهای سرمایه ای و مواد اولیه برای تولید، همواره با 
نرخ تورم و درس��ت هماهنگ با آن رشد می کند، در 
نتیجه هزینه های بنگاه در این بخش افزایش می یابد. آیا 
کارفرما چاره دیگری دارد جز اینکه قیمت نهاده ای را که 
نیاز دارد بپردازد، هر چند گران شده باشد؟ پاسخ منفی 
ا ست. دستمزد نیروی  کار چطور؟ اگر دستمزد نیروی 
کار هم مطابق با همان نرخ تورم رشد کند، هیچ تغییری 
در زندگی کارگران رخ نخواهد داد؛ یعنی نمی شود گفت 
که زندگی کارگران به خاطر افزایش حقوق ها بهبود یافته 
است. همچنین هزینه های تولید باید همان طور که در 
تامین سرمایه با تورم رشد می کند، به طور کلی هم باید 
با تورم رشد کند تا سهم عوامل تولید در ساخت بدرستی 
مشخص شود. حال چرا وقتی قرار است حداقل دستمزد 
کارگران  مانند هزینه تامین سرمایه با نرخ تورم افزایش 
یابد، کارفرما آن را ظلم می داند و دولت به بهانه حمایت 
از او، دستمزد کارگران را چند ده درصد پایین تر از نرخ 
تورم تعیین می کند؟ پاسخ کمی تلخ است. چون دولت 
دوست دارد نه از کارگران حمایت کند، نه از کارفرماها!
سیاس��تی که دولت ها در حمایت از کارفرمایان 
درباره تامین کالاهای س��رمایه ای اتخاذ می کنند، 
دادن سوبس��ید به کالاهای مختلف است تا قیمت 
تمام ش��ده برای آنها کاسته ش��ود و بتواند راحت تر 
دست به تولید بزند. پس در تامین هزینه دستمزد 
نیروی  کار نیز سیاس��تی که قابل اتخاذ است و باید 
عملیاتی شود، تامین  بخشی از دستمزد کارگران از 
طریق دولت هاست. اما به دلیل اینکه راحت ترین کار، 
فش��ار آوردن به کارگر ا ست، دولت و کارفرما دست 
در دس��ت هم، سفره معاش کارگران را کوچک تر از 
پیش می کنند. جالب است بدانید که این سیاستی 
ک��ه در حال اجراس��ت، خیلی هم ب��ه نفع کارفرما 
نیست! کارگری که مشکل معیشتی داشته باشد و 
همواره به میزان دستمزد خود معترض باشد، کارایی 
مطلوبی در روند تولید نخواهد داشت، در نتیجه به 
مرور زمان شاهد کاهش بهره وری و تولید خواهیم 
بود. تا به امروز با چنین استدلال هایی، عقب ماندگی 
بین حداقل دستمزد کارگران و هزینه های معیشتی 
توجیه ش��ده و 3 گزاره کارگر، کار و کارفرما از آن 

متضرر بوده اند. 
* پژوهشگر اقتصاد

نماینده کارفرمایی شورای عالی کار در گفت وگو با »وطن امروز«:

کارشناس اقتصاد در گفت و گو با »وطن امروز«: رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار ایران مطرح کرد

درمان، مسکن و آموزش طبق قانون اساسی بر عهده دولت است، نه کارفرما

سیاست حداقل دستمزد در شرایط فعلی لازمه بازار کار است شکاف دستمزد و معیشت کارگران

کارفرمای��ی  نماین��ده 
شورای عالی کار در گفت وگو 
با »وطن  امروز« در پاسخ به 
اینکه رق��م 6 میلیون و 850 
هزار تومان برای س��بد معیشتی 
مورد تایید نماینده های کارگری قرار نگرفته، اظهار 
داشت: اساسا در بحث حداقل دستمزد کارگران بحث 
سبد معیشتی مطرح نیست. دلیل آن هم این است 
که در این سبد هزینه های اجتماعی که تامین آنها 

وظیفه دولت است، گنجانده شده است. 
اصغر آهنی ها در تشریح این موضوع گفت: در سبد 
معیشت، هزینه های درمان، مسکن و آموزش لحاظ 
شده که وظیفه کارفرما نیست و طبق قانون اساسی 
کش��ور وظیفه دولت است. با این حال 30 درصد از 
هزینه های درمان هم توسط کارفرما تحت عنوان بیمه 

پرداخت می شود. 
وی همچنین اظهار داشت: متاسفانه در این سال ها 
به وظایف دولت نس��بت به ش��هروندان و کارگران 
توجهی نش��ده و عقب افتادگی های��ی در این زمینه 
وجود دارد. اگر توجه ش��ود و هزینه ها اصلاح شود، 
خواهید دید حداقل دستمزد کفاف زندگی کارگران 

را خواهد داد. 
نماینده کارفرمایی در شورای عالی کار تاکید کرد: 

هم اکنون با یک معادله چندمجهولی طرف هستیم. 
بحث دستمزد موضوع ساده ای نیست که گفته شود 

دو دو تا چهارتا می شود. 
آهنی ها همچنین گفت: در بحث حداقل دستمزد، 
یک بقالی با یک کارخانه بزرگ یکسان در نظر گرفته 
شده است. چارچوب ها و مزایا هم اینطور است. وقتی 
هم��ه بخش ها را در یک ظ��رف ریختیم کار تعیین 

حداقل دستمزد مشکل می شود. 
وی افزود: اگر کنترل درستی روی قیمت ها و تورم 
ب��ود و ارزهایی که برای واردات کالا تعلق می گرفت 
بدرستی به هدف اصابت می کرد و به مردم می رسید، 

اینچنین فشارهای معیشتی به آنها وارد نمی شد. 
نماینده کارفرمایی در شورای عالی ادامه داد: هم 
وضع بخش کارگری ما خوب نیست و هم واحدهای 

خرد و کارفرماهای آنها. 
آهنی ها اظهار داش��ت: بیش از 90 درصد اقتصاد 
کشور ما در واحدهای خرد و کوچک متوسط است و 
صرفا 10 درصد برای مشاغل بزرگ است؛ نباید این 

10 درصد معیار تصمیم گیری باشد. 
وی اف��زود: باید یک تصمی��م ملی بگیریم که به 
شکلی کالاهای اساسی و حیاتی به دست مردم برسد 
و نظارت های درس��ت و کنترل های قیمتی درستی 
داشته باشیم تا بتوانیم به این بحث ها پاسخگو باشیم. 

نماینده کارفرمایی در شورای عالی کار گفت: این 
همه گرانی و تورم نه دست کارفرما بوده و نه دست 
کارگ��ر و ما هم مثل کارگران از این موضوع ناراحت 
هستیم. البته معتقدیم کارگرها از این اتفاق به مراتب 

بیشتر ضرر دیده اند و اولویت هم با آنهاست. 
آهنی ها اظهار داشت: مزد منطقه ای و رسته ای این 
مشکل را حل می کرد. در ۲ سال گذشته بارها بحث 
رشته ای شدن و صنفی شدن را مطرح کردیم و بحث 
مناطق مختلف است اما نگاه هایی که دوستان دارند 
نشان می دهد موافق نیستند. باید دید با چه تصمیمی 
منافع ملی کشور حفظ می شود نه اینکه هر گروه برای 

خود سهم خواهی کند. 
وی همچنین افزود: اگر قرار باشد 3 ضلع، موضوع 
دس��تمزد را به سمت خود بکشند، صرفا بحران این 

داستان عمیق تر می شود. 
نماینده کارفرمایی در شورای عالی کار تصریح کرد: 
در اخبار می بینیم براحتی با بخش کارفرمایی که در 
سنگر مقدم کار و تولید است و در برخی مواقع به  رغم 

زیان، به کار ادامه می دهد، برخورد بدی می شود. 
آهنی ها ادامه داد: این نگاه ها، نگاه های ملی نیست 
و نگاه های جزئی و شعاری است. همه معتقد هستیم 

بخش کارگری کشور ما مشکل دارد. 
وی بیان داش��ت: امی��دوارم با یک همفکری، هم 

شرایط کارگرها حفظ شود و هم مشکل اشتغال حل 
ش��ود و سیاست گذاری ها به سمت یک وحدت رویه 
حرک��ت کند. آهنی ها ادامه داد: در موضوعاتی نظیر 
تامین مسکن، آموزش و بهداشت، دولت نارسایی هایی 
داشته که امروز تمام این موارد گردن کارفرما افتاده 
است. الان کارگرها انتظارشان به اندازه سبد معیشت 
اس��ت. قرار بود این موارد در سبد معیشتی تفکیک 

شود اما این اتفاق رخ نداد. 
نماینده کارفرمایی در ش��ورای عال��ی کار اظهار 
داش��ت: به نظر من باید این تفکیک صورت گیرد تا 
بتوانی��م برای وادار کردن دولت جهت انجام وظایفی 
که طبق قانونی اساسی دارد مطالبه گری انجام دهیم. 
در همین راستا از مجلس شورای اسلامی می خواهیم 

این موارد را در بودجه سالانه بگنجاند. 
وی در پایان افزود: هم اکنون برای سال آینده دولت 
برای کارمندانش تنها ۲5 درصد افزایش حقوق اعمال 
کرده، این در حالی اس��ت که دولت از محل دریافت 
مالی��ات و ف��روش نفت درآم��د دارد اما بخش خرد 
خصوص��ی باید تولید ثروت کند تا حقوق را افزایش 
دهد. سوال اینجاست که توانمندی کدام گروه بیشتر 
اس��ت؟ در این شرایط به کارفرمای بخش خصوصی 
فشار می آورند که افزایش دستمزد کارگری باید رقم 

بالاتری باشد.

کارش��ناس اقتصاد در پاس��خ به این ادعا که 
اجرای سیاست حداقل دس��تمزد و افزایش آن، 
باع��ث بیکاری می ش��ود و در مقاب��ل برای رفع 
بی��کاری باید این سیاس��ت را پای��ان داد، گفت: 
یکی از مهم ترین استدلال هایی که در مخالفت با 
اجرای سیاست »حداقل دستمزد« مطرح می شود، 
بیکاری کارگران کم مهارت اس��ت، اگرنه از منظر 
تحلیل اقتصادی، اجرای این سیاست در بلندمدت 
موجب حفظ سرمایه انسانی و جلوگیری از اخراج 

کارگران ماهر می شود. 
مهدی موحدی   بک نظر اظهار داش��ت: برخی 
اظهار می کنند افزایش حداقل دستمزد متناسب 
با تورم، موجب بیکاری گسترده کارگران می شود 
در حال��ی که اجرای این سیاس��ت هرگز موجب 
بی��کاری نمی ش��ود. البته ممکن اس��ت به طور 
محدود موجب بیکاری کارگران غیرماهر ش��ود. 
علت محدود بودن اثر بیکاری این سیاست هم این 
است که وقتی بخشی از سود بنگاه بین کارگران 
تقسیم شود، دوباره در قالب افزایش تقاضای موثر 

کالا و خدمات، موجب رش��د تولید و رشد ثروت 
می شود. یعنی پولی که به کارگران داده می شود 
ب��ه دلیل اینکه صرف کالاهای داخلی می ش��ود، 
عموما به همین بنگاه ها و کارفرمایان بازگشته و 
موجب توسعه و رشد بنگاه ها و رشد تولید کشور 
و در نهایت موجب رشد اشتغال در کشور و کاهش 

بیکاری می شود. 
وی اف��زود: البته زمانی که حداقل دس��تمزد 
افزای��ش می یابد، ام��کان دارد بنگاه ها نیروهای 
غیربه��ره ور و غیرماه��ر خود را اخ��راج  کنند و 
نیروهای ماه��ر و با بهره وری بالا را نگه می دارند 
و امنیت ش��غلی این دس��ته از کارگران به خطر 
نمی افتد، چرا که از دست دادن چنین کارگرانی، 
هزینه جایگزینی زیادی به کارفرما تحمیل می کند، 
بنابراین کارفرما ترجیح می دهد، کارگران خود را 
اخراج نکرده بلکه با آموزش بیش��تر آنها، سرمایه 
انسانی خود را حفظ کند. به طور خلاصه بیکاری 
با اجرای سیاست حداقل دستمزد رخ نمی دهد. 

کارش��ناس اقتصاد ادامه داد: معمولا مخالفان 

ق��ل  ا حد س��ت  سیا
دس��تمزد، ب��ه ات��کای 
غیرماه��ر  کارگ��ران 

ج��رای  ا هن��د  می خوا
سیاس��ت حداقل دستمزد را 

متوقف کنند. این در حالی است که همین افراد 
مخالف سرسخت به کارگیری کارگران غیرماهر 
هستند ولی الان که به موضوع مزد می رسد، پشت 
کارگران غیرماهر و بیکار پناه می گیرند تا از حرف 

خود دفاع کنند. 
بک نظ��ر افزود: این نکت��ه را نیز باید مد نظر 
داشته باشیم که سیاست حداقل دستمزد که الان 
از آن دفاع می کنیم، به واسطه فقدان یکسری از 
شرایط نهادی است که باید در بازار کار ما وجود 
می داش��ت ولی الان وجود ندارد و باعث شده ما 
فعلا از اجرای این سیاست تبعیت کنیم. بنابراین 
هر زمانی شرایط لازم در اقتصاد کشور و بازار کار 
ایجاد شد، می توان در سیاست حداقل دستمزد 

تجدیدنظر کرد. 

رئیس کانون عالی ش��وراهای اسلامی کار ایران گفت: 
شکافی تاریخی بین دستمزد کارگران و هزینه های معیشتی 
آنها وجود داشت که با تورم رخ داده در سال های اخیر این 

شکاف تشدید هم شده است. اولیا علی بیگی با اشاره به قانون 
کار س��ال 69 به »وطن امروز«، اظهار داشت: ماده 41 قانون کار 

مربوط به تعیین حداقل دستمزد کارگران است که تاکنون به طور صحیح اجرا نشده 
است. اگر شورای عالی کار در سال های پس از تصویب قانون در چارچوب آن عمل 
می کرد، وضعیت کارگران هم اکنون اینگونه نبود. به صراحت می توان گفت از سال 
69 تا امروز به قانون کار آنطور که باید و شاید عمل نشده و دستمزد کارگران طبق 
قانون افزایش نیافته است. علی بیگی افزود: این یعنی بین حداقل دستمزد کارگران 
و هزینه های معیشتی آنها شکاف قابل توجهی دیده می شود. این شکاف باعث شده 
کارگران در تامین مایحتاج خانواده خود دچار مشکل شوند. البته این شکاف با شدت 

یافتن افزایش تورم در چند سال اخیر بیشتر هم شده است. 
وی با بیان اینکه با تشدید تحریم ها و عوامل دیگر طی سال های اخیر، افت تولید 
محسوس��ی در اقتصاد ایران رخ داده اس��ت، اظهار داشت: در سال های اخیر شاهد 
تعطیلی کارگاه  و کارخانه های زیادی بودیم که این اتفاق به غیر از آس��یب زدن به 
نهاد کار و تبعات اقتصادی، باعث فشار به طبقه کارگری نیز شده است. علی بیگی در 
ادامه با اشاره به تاثیر کرونا بر اقتصاد کشور گفت: به دلیل کرونا برخی مشاغل تعطیل 
شدند و تورم هم امسال در چند نوبت افزایش چشمگیری داشت که همه اینها باعث 
شد طعم شیرین افزایش حداقل دستمزد امسال در سفره کارگران احساس نشود. 
تناسبی بین افزایش حداقل دستمزد در سال گذشته و تورم امسال وجود نداشت. 
وی با اظهار اینکه معیش��ت کارگران وضعیت مطلوبی ندارد، تصریح کرد: کارگران 
انتظار دارند ش��ورای عالی کار، تصمیم منصفانه ای درباره حداقل دستمزد کارگران 
بگیرد و این شکاف عظیم که در 4 دهه گذشته به وجود آمده را تا حدودی جبران 
کند. وی با بیان اینکه برای جبران شکاف بین حداقل دستمزد کارگری و هزینه های 
معیشتی نیازمند برنامه بلندمدت هستیم، اظهار داشت: ابتدا باید شورای عالی کار 
درصد این شکاف را مشخص کرده و پس از آن بر اساس این درصد اقدام به ترمیم 
حداقل دستمزد کارگران در بلندمدت کند. رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار 
درباره مسؤولیت اجتماعی دولت ها در قبال کارگران اظهار داشت: دولت ها موظف 
هستند از کارگران در برابر بحران های تورمی محافظت کنند. تورم کنونی بویژه رشد 
قیمت ها در نیمه دوم سال اولویت این اقدام را دوچندان می کند. وی افزود: اگر شورای 
عالی کار امسال هم بخواهد مسیر سال های گذشته را برای تعیین حداقل دستمزد 
کارگری طی کند و به تورم و س��بد معیشت توجه نکند، شکاف درآمدی کارگران 
امسال نیز عمیق تر خواهد شد. شورای عالی کار باید امسال عزمی جدی برای ترمیم 
حداقل دستمزد داشته باشد و ۲ شاخصه تورم و سبد معیشت را برای تعیین حداقل 
دس��تمزد در نظر بگیرد، درست مانند آنچه در قانون قید شده است. علی بیگی در 
پایان گفت:  نباید در شورای عالی کار رقم سبد معیشت به طور یکجانبه تعیین شود. 
باید بهداشت، درمان، مسکن و آموزش که جزئی از هزینه های ضروری است در نظر 

گرفته شود و با احتساب آنها رقم سبد معیشت تعیین شود.


