
مصطفی خدابخش�ی: شهرداری و شورای شهر تهران در دوره 
۴ ساله فعالیت شان، کارنامه بسیار ضعیفی را به نام خود ثبت 
کرده اند و با مجموعه ای از عملکردهای غیرقابل دفاع و مبتنی 
بر رویکردهای سیاسی، عملا زمینه ساز توقف روند رو به رشد 

1۴ سال مدیریت شهری پیش از خود شدند. 
با بررسی عملکرد این دوره از مدیریت شهری براحتی می توان 
به این نتیجه رسید که در بسیاری از شاخصه های توسعه، شهر 
تهران نه تنها دچار توقف شده بلکه حرکت رو به عقب را نیز 

تجربه کرده است. 
برآورد مردم تهران از فعالیت های این دوره از مدیریت شهری 
به مواردی همچون عدم اجرای پروژه های تاثیرگذار در شهر و 
کوبیدن بر تبل توخالی شفافیت خلاصه می شود. دوره پنجم 
مدیریت ش��هری که عدم اجرای پروژه های عمرانی در شهر را 
یکی از موفقیت های مدیریتی خود معرفی می کند، این سوال 
را پیش روی خود می بیند که صرف ادعای داشتن شفافیت در 
شرایطی که تنها رویکرد مدیریت شهری در این دوره ۴ ساله 
پرداخت مطالبات مالی کارکنان خود بوده، چه دردی را از مردم 
دوا و چه نیازی از شهر را مرتفع می کند؛ آن هم در حالی که هنوز 
مفهوم شفافیت در نوع رویکرد این مدیران به صورت مشخص در 
اذهان عمومی تعریف نشده و مردم این سوال را مطرح می کنند 
که اگر ش��فافیت در شهرداری وجود دارد، چرا مدیران زیر بار 

انتشار فیش های حقوقی خود نمی روند؟
ضعف مدیریت در تمام سطوح ■

شهرداری - و به عبارتی مدیریت شهری پنجم تهران - نه تنها 
نتوانست خود را در زمینه بهبود زندگی شهری، در معرض دید 
مردم موفق جلوه دهد بلکه با ورود نورچشمی ها به ساختار اداری 
شهرداری تهران طی ۴ سال گذشته مجموعه ای از نارضایتی ها 
در بین کارکنان قدیمی این سازمان را نیز رقم زد. در این زمینه 
می توان گفت نه تنها شهرداری در این دوره نتوانست برای شهر 

کاری انجام دهد بلکه زمینه ساز افزایش نارضایتی ها در ساختار 
ستادی خود شد. 

 در همین رابطه سوده نجفی، کارشناس مسائل شهری در 
گفت وگو با »وطن امروز« توجه به ظرفیت های انس��انی درون 
س��ازمانی را یکی از مهم ترین نیازهای امروز شهرداری تهران 
دانس��ت و گفت: به منظور بهبود عملکرد سازمانی شهرداری 
و ارتقای کیفیت در فعالیت ها و خدمات آن، می توان با توجه 
به اش��رافیت همکاران ش��اغل در ش��هرداری به موضوعات و 
مشکلات شهری، از ظرفیت آنها در مدیریت شهری به جهت 
چرخش نخبگانی بیشتر استفاده کرد. وی با اشاره به اهمیت 
اتخاذ تصمیمات اصولی و هدفمند در مس��یر مدیریت شهری 
اظهار داشت: متاسفانه به دلیل تصمیم گیری های غیر اصولی در 
دوره پنجم مدیریت شهری، بسیاری از کارکنان نخبه و خدوم 
شهرداری مورد کم لطفی قرار گرفتند که همین موضوع زمینه ساز 
دلسردی و کاهش انگیزه بین آنها شد. نجفی افزود: در این دوره 
مسائلی همچون ادغام معاونت منابع توسعه انسانی با معاونت 
برنامه ریزی، کاهش ساعت های اضافه کاری و در نتیجه کوچک 
شدن سفره خانوار و کاهش مزایای رفاهی از جمله دلایلی شدند 

که پرسنل را نسبت به مجموعه کم تعهد و دلسرد کرد. 
کارشناس مسائل شهری تصریح کرد: اجرای اقدامات نمایشی 
مانند جذب یکصد کارش��ناس و عدم به کارگیری فراگیران در 
مناصب تخصصی، اجرای نظام پیشنهادات و عدم توجه به اجرای 
آن و ورود مدیران و مشاوران از بیرون مجموعه تحت عناوین 
مختلف مانند دستیاران جوان، همگی از عوامل به حاشیه رفتن 

کارکنان در این دوره به حساب می آید. 
شکاف بین بدنه اجرایی و مدیریت شهرداری ■

افزایش فاصله میان مدیران شهرداری و بدنه اجرایی در این 
س��ازمان در ش��رایطی ایجاد شده که به گفته برخی کارکنان 
این س��ازمان، مدیران واردات��ی از بالاترین جایگاه جهت ورود 

به تصمیم س��ازی ها برخوردارند، در حالی که نیروهای قدیمی 
ش��هرداری طی ۴ سال گذش��ته اجازه ورود به رده های بالاتر 

شغلی را نداشته اند. 
ورود مدیران وارداتی به رده های تصمیم گیری در این دوره 
از مدیریت شهری در شرایطی صورت می گیرد که صدها نیروی 
مجرب و توانمند از سال ها پیش در شهرداری تهران مشغول 
فعالیت بوده اند. به همین منظور ضروری می نماید که شورای 
شهر ضمن صیانت از نیروهای مجموعه شهرداری تهران، قانون 
منع به  کارگیری مدیران وارداتی را در دستور کار داشته باشد. 
تصویب این قانون در حالی ضروری به نظر می رسد که پیش از 
این دولت در فروردین سال جاری با امضای شخص معاون اول 
رئیس جمهور مصوبه ممنوعیت انتقال از مؤسسات و نهادهای 
عمومی غیردولتی مانند شهرداری ها به دستگاه های دولتی را 
ابلاغ کرده بود. در همین زمینه و در تشریح چرایی نارضایتی 
ایجاد شده در بدنه شهرداری تهران، فاطمه سادات حمیدیان، 
کارش��ناس مسائل شهری گفت: از اقداماتی که در دوره فعلی 
مدیریت شهری ضربه اساسی به روحیه پرسنل شهرداری وارد 
کرد اجرای طرح دستیاران مدیر و به کارگیری ۲۶1 نفر و قرار 
دادن آنه��ا در گ��روه حقوقی 1۸ بود، یعنی حقوق آنها معادل 

شهردار منطقه در نظر گرفته شد!
وی با اشاره به اینکه یکی از موضوعات آسیب زننده به مدیریت 
ش��هری، دخالت جناح بندی های سیاسی در عرصه مدیریت 
شهری است، اظهار کرد: فضای شهرداری در دوره شورای پنجم 
بشدت دچار سیاست زدگی شد و موضوعات جناحی توانست در 

مباحث مدیریت شهری تاثیرگذار باشد. 
حمیدی��ان افزود: در ابتدای دوره ش��ورای پنجم با مواردی 
برخورد داشتیم که به افراد برچسب اصلاح طلبی یا اصولگرایی زده 
می شد، در صورتی که اصولگرایی و اصلاح طلبی تنها یک عقیده 
شخصی است و به هیچ عنوان به نحوه فعالیت افراد ارتباط ندارد، 

چرا که ممکن اس��ت فرد توانمندی بالایی در حوزه مربوط به 
فعالیت های خود داشته باشد اما عقاید شخصی اش به  گونه ای 

دیگر باشد. 
کارش��ناس امور شهری با اشاره به ورود مدیران وارداتی به 
شهرداری، گفت: موضوع مهم دیگری که از آسیب های جدی این 
فضا به شمار می آید، ورود مدیران وارداتی و خارج از چارچوب 

شهرداری و کنار گذاشتن نیروهای پیشکسوت است. 
وی افزود: در همین دوره ما مدیران بس��یاری را در مناطق 
مختلف تهران داریم که بعد از ۲ سال ورود به شهرداری در حال 
حاضر به عنوان شهردار منطقه فعالیت می کنند؛ این موضوع 
بی شک انگیزه را از نیروهای باسابقه سلب کرده و باعث از بین 

رفتن فضای رقابتی سالم شده است. 
تقلیل جایگاه بانوان در مدیریت شهری پنجم ■

یکی از نکاتی که در این دوره از مدیریت شهری به عنوان شعار 
مدنظر مدیران شهری مطرح می شد، توجه به جایگاه بانوان بود 
اما گویی در این زمینه نیز مدیریت پنجم شهری نتوانسته موفق 
ظاهر شود و عملا دستش در این زمینه خالی است. فاطمه سادات 
حمیدیان با تاکید بر تقلیل جایگاه بانوان در دوره پنجم مدیریت 
شهری به  عنوان یکی دیگر از آسیب های مورد نظر در شهرداری، 
گفت: در دوره پنجم که شعار شایسته سالاری را به همراه داشت 
با حذف ۲۲ پست مربوط به مشاوره بانوان که همرده با معاونان 
بود، مواجه شدیم و این تقلیل جایگاه بانوان توانست منجر به 
حذف ۲۲ بانوی مدیر 5 در شهرداری شود، این در حالی است 
که این اقدام با صحبت های مربوط به شایسته سالاری در تناقض 
است؛ همین موضوع عدم انگیزه کافی به منظور رشد و پیشرفت 

در کار را از سوی بانوان به دنبال داشته است. 
حمیدیان با اشاره به طرح ادغام ۲ معاونت در شهرداری تهران، 
اظهار کرد: متاسفانه از دیگر اقداماتی که منجر به آسیب به بدنه 
شهرداری و کارکنان آن شد، طرح ادغام ۲ معاونت بود که به 
بهانه اجرای این طرح، نیروهای مورد نظر خود را تثبیت کرده و 
از این رو نیروهای متخصص را در حوزه مدیریت شهری حذف 
کردند. یک رصد کلی در مناطق بیست ودوگانه شهرداری تهران 
نشان می دهد نیروهایی فارغ از تجربه و تخصص کافی و تنها به 

دلیل متصل بودن به شهردار به کار گرفته شده اند. 
کارشناس مسائل شهری تصریح کرد: حذف ۲۲ پست مربوط 
به قائم مقام ها که هر یک از آنها به عنوان مدیران داخلی مناطق 
خدمت می کردند و رها کردن 1۲3 ناحیه بدون متولی نیز از 
دیگر اقداماتی است که آسیب های مربوط به بدنه شهرداری را 

به دنبال داشت. 
چالش دستیاران مدیر ■

اجرای طرح دس��تیاران مدیر و جذب تعداد زیادی نیروی 
تازه کار در این بخش و قرار دادن آنها در رده های بالای سازمانی 
بخش دیگری از چالش های ایجادشده در حوزه نیروی انسانی 
در شهرداری تهران است. حمیدیان در این باره گفت: از دیگر 
اقداماتی که ضربه اساسی به روحیه پرسنل شهرداری وارد کرد، 
اجرای طرح دستیاران مدیر و به کارگیری ۲۶1 نفر و قرار دادن 
آنه��ا در گروه حقوقی 1۸ بود! با توجه به قوانین اس��تخدامی 
شهرداری، در بدو ورود هر نیرویی به این سازمان، فرد مورد نظر 
در گروه 1۲ حقوق می گیرد، این در حالی که ۲۶1 نفر از افراد 
به محض ورود به شهرداری در غالب اجرای این طرح در گروه 
1۸ قرار گرفته و حقوق در نظر گرفته شده برای آنها هم ردیف 

با شهردار منطقه در نظر گرفته شد!
وی خاطرنشان کرد: این موضوع این سوال را در ذهن ایجاد 
می کند که چه می شود این شرایط برای این افراد لحاظ می شود و 
اینکه آیا واقعا در شهرداری نیروهای نخبه وجود نداشته است که 
بتوانند در قالب دستیار مدیران فعالیت کنند یا اینکه این تعداد 
از افراد چه ثمراتی برای شهرداری داشته اند که دلیلی منطقی 

بر حذف ۲۲ قائم مقام زبده مناطق بوده است. 

 کمک جمعیت هلال احمر ایران
به مردم فلسطین

به دنبال اس��تمداد هلال احمر فلس��طین از جمعیت 
هلال احم��ر ای��ران، دبی��رکل هلال احمر کش��ورمان از 
کمک رس��انی به مردم مظلوم فلس��طین خبر داد. در پی 
افزایش حملات رژیم صهیونیستی به سرزمین های اشغالی، 
جمعیت هلال احمر فلسطین از جمعیت هلال احمر ایران 
درخواست کمک کرد که این موضوع مورد موافقت رئیس 
جمعیت هلال احمر قرار گرفت. در همین راستا محمدحسن 
قوسیان مقدم، سخنگوی جمعیت هلال احمر در گفت وگو 
با ایسنا، در این باره گفت: یونس الخطیب، رئیس جمعیت 
هلال احمر فلسطین در پیامی خطاب به رئیس جمعیت 
هلال احمر ایران در راستای کمک های بهداشتی و درمانی 
درخواس��ت کمکی را مطرح کرد که دکتر همتی، رئیس 
جمعی��ت هلال احمر ایران در پاس��خ به این درخواس��ت 
از آمادگی جمعیت هلال احمر جمهوری اس��لامی ایران 
برای کمک رس��انی به مردم مظلوم فلس��طین خبر داد و 
بنا شد جمعیت هلال احمر ایران با تمام توان در راستای 
اهداف بشردوستانه جمعیت هلال احمر به مردم فلسطین 
یاری رساند. وی با بیان اینکه بزودی کمک های جمعیت 
هلال احمر کشورمان برای جمعیت هلال احمر غزه ارسال 
خواهد شد، گفت: در همین راستا از تمام مردم نوع دوست 
کش��ورمان نیز درخواست داریم در تامین این کمک های 
امدادی مشارکت داشته باشند. در همین راستا نیز شماره 
حس��اب ۹۹۹۹۹ نزد بانک ملت، کد دستوری #11۲* و 
ش��ماره کارت ۶1۰۴33۷۹۹۹۹۹۹۹۹۶ به نام جمعیت 
هلال احم��ر جمهوری اس��لامی ایران ب��رای جمع آوری 
کمک های مردمی برای مردم غزه اختصاص پیدا کرده است. 
سخنگوی هلال احمر با بیان اینکه مرحله اول کمک های 
جمعیت هلال احمر تا سقف 1۰۰ هزار دلار به سرزمین های 
اشغالی ارسال خواهد شد، گفت: کمک های جمع آوری شده 
صرف تامین تجهیزات پزشکی، دارو و نظایر آن خواهد شد. 

عضو شورای شهر تهران تأکید کرد
بررسی توزیع گوشت های بی کیفیت 

در فروشگاه شهروند
عضو شورای شهر تهران گفت: شهردار تهران موضوع 
توزیع گوش��ت های بی کیفیت در فروش��گاه شهروند را 
بررس��ی کند. به گزارش ایسنا، افش��ین حبیب زاده در 
دویست ونودوپنجمین جلسه علنی شورای اسلامی شهر 
تهران در تذکری به شهردار تهران گفت: در پی شکایات 
شهروندان مبنی بر توزیع گوشت قرمز بی کیفیت در شعب 
فروشگاه شهروند، موضوع بر اساس بند 1۸ ماده ۷1 قانون 
تش��کیلات، وظایف و انتخاب شوراهای اسلامی کشور و 
انتخاب شهرداران که یکی از وظایف شورا را نظارت بر امور 
بهداشت حوزه شهر عنوان کرده، در دستور کار معاونت 
نظارت و پیگیری شورا قرار گرفت. وی افزود: کارشناسان 
ش��ورا با حضور در برخی شعب فروشگاه شهروند ضمن 
بررسی محصولات ارائه شده در این فروشگاه، به این نتیجه 
رسیدند که کیفیت برخی گوشت های قرمز توزیع شده در 
حد مطلوب نیست. وی تاکید کرد: با توجه به اهمیت مساله 
سلامت مردم و لزوم توزیع کالاهای باکیفیت، ضروری است 
شهردار تهران در اسرع وقت موضوع را از طریق کارشناسان 
بهداشت بررسی کرده و نسبت به نظارت بیشتر بر کیفیت 
مواد پروتئینی بویژه گوشت قرمز عرضه شده با تاکید بر 
بررسی تاریخ انقضای واقعی، نحوه نگهداری این محصولات 

و نحوه کشتار در فروشگاه شهروند اقدام کند. 

 ۵ استان در شرایط بحرانی 
حریق جنگل ها

جانشین معاون امور جنگل سازمان جنگل ها، مراتع و 
آبخیزداری کشور ضمن اشاره به انتشار نقشه پیش بینی 
حریق در جنگل ها و مراتع گفت: 5 استان به  لحاظ ریسک 
بالای وقوع آتش در شرایط بحرانی هستند. رضا بیانی در 
گفت وگو با ایسنا افزود: نقشه پیش بینی حریق در جنگل ها 
و مراتع کشور با جزئیات منتشر شده و در اختیار استان ها 
قرار گرفته اس��ت. برای مثال در این نقش��ه ها مشخص 
کرده ایم که در کدام استان ها و شهرستان ها احتمال وقوع 
آتش سوزی وجود دارد، همچنین بازه زمانی افزایش ریسک 
وقوع حریق مشخص شده است. به عنوان نمونه پیش بینی 
کرده ایم که در بخش هایی از استان کردستان از اواخر خرداد 
تا اواسط تیرماه آتش سوزی داشته باشیم. وی تصریح کرد: 
با توجه به پراکنش بارندگی در کشور و البته خشکسالی و 
افزایش دما احتمال افزایش وقوع حریق در جنگل ها وجود 
دارد. از این  رو با همکاری یگان حفاظت سازمان جنگل ها و 
سایر دستگاه ها برنامه ریزی هایی را برای اقدام بموقع انجام 
داده ایم. بیانی ادامه داد: در حال  حاضر برخی از نقاط منطقه 
زاگرس در شرایط بحرانی به  لحاظ ریسک بالای وقوع آتش 
است. از جمله این مناطق می توان به بخشی از استان های 
کهگیلویه و بویراحمد، فارس بویژه قسمت های جنوبی آن، 
کردستان، لرستان، ایلام بویژه مناطق شمالی آن و منطقه 
کبیر کوه - که نخستین موج گرمایی کشور عراق از این 

منطقه وارد استان ایلام می شود - اشاره کرد. 

 دستگیری ۲۱۷ تن 
از اراذل و اوباش پایتخت

فرمانده انتظامی تهران بزرگ از دستگیری ۲1۷ تن از 
اراذل و اوباش پایتخت خبر داد. سردار حسین رحیمی در 
اجرای نخستین مرحله از طرح برخورد با اراذل و اوباش 
در سال 1۴۰۰ که صبح دیروز در مقر ستاد فاتب برگزار 
شد، گفت: این مرحله از طرح اقتدار در 11۷ محله و نقطه 
از جمله پارک ها، سفره خانه ها و باشگاه های بدنسازی به 
مرحله اجرا درآمد و در جریان آن به 11۸ پرونده رسیدگی 
شد. وی با بیان اینکه ۸۶ پرونده مربوط به شرارت و ضرب 
و جرح، 1۹ پرونده مربوط به مزاحمان نوامیس، ۹ فقره 
مربوط به حمل س��لاح غیرمجاز و ۴ فقره نیز مربوط به 
مشروبات الکلی یا مواد مخدر بود، گفت: در مجموع ۲1۷ 
تن از اراذل و اوباش در این طرح شناس��ایی و دس��تگیر 
شدند. رحیمی جرم این افراد را ایجاد مزاحمت، ضرب و 
جرح، تخریب، نزاع، توزیع مواد مخدر و مشروبات الکلی، 
دایر کردن مراکز فساد و... اعلام کرد و گفت: 1۰۹ قبضه 
س��لاح شکاری و 1۶3 قبضه سلاح سرد نیز از این افراد 

کشف و ضبط شده است. 

اخبار

اجتماعی
تداوم اجرای محدودیت تردد شبانه در تمام شهرهای کشور

جانشین پلیس راهور ناجا از اعمال محدودیت تردد شبانه در تمام شهرهای کشور و ممنوعیت سفر به استان های شمالی خبر داد. سردار سیدتیمور حسینی 
در گفت وگو با فارس اظهار داشت: بعد از پایان طرح تعطیلات عید فطر، در حال حاضر محدودیت تردد بر اساس رنگ بندی شهرها اجرا می شود و رانندگان 
متخلف 5۰۰ هزار تا یک میلیون تومان جریمه می شوند. همچنین سفر به استان های شمالی از جمله مازندران، گیلان و گلستان ممنوع است. 

چهارشنبه ۲9 اردیبهشت ۱۴۰۰
وطن امروز     شماره 3۲۱۲

مدیریت ناکارآمد در شهرداری، تهران را با مشکلات زیادی مواجه کرده است

شهردردستغیرمتخصصها

مراسم عقد تفاهمنامه بین بنیاد برکت و ۱۰ بانک و نهاد مالی جهت حمایت از اشتغال زایی در مناطق محروم گزارش تصویری

جهاد ایجاد اشتغال در مناطق محروم 
توسط ستاد اجرایی فرمان حضرت امام  
ادامه دارد و در همین ارتباط محمد مخبر 
رئیس این ستاد از آغاز عملیات اجرایی 
برای ایجاد۲۷۰ هزار شغل در سال جاری 
خبر داد. به گزارش »وطن امروز«، دیروز 
در مراسمی با حضور رئیس ستاد اجرایی 
فرمان امام، مدیران عامل و معاونان 1۰ 

بانک و نهاد مالی کشور، مدیر عامل بنیاد برکت و جمعی دیگر 
از معاونان و مسؤولان ستاد اجرایی، جشنواره »فصل همدلی و 
برکت« با خبرهایی خوش در حوزه ایجاد اش��تغال در مناطق 
کم برخوردار کشور برگزار شد. محمد مخبر در این مراسم با اشاره 
به وقوع 5 رویداد در این جشنواره گفت: امروز شکرانه بهره برداری 
از ۸5 هزار طرح با ۲۲۰ هزار ش��غل ایجاد ش��ده در سال ۹۹ را 
برگزار می کنیم که 1۰ هزار میلیارد تومان برای این طرح ها در 
بنیاد برکت سرمایه گذاری شده است. وی افزود: همچنین عملیات 
اجرایی برای ایجاد ۲۷۰ هزار شغل جدید برکت در مناطق محروم 
کشور در سال 1۴۰۰ نیز آغاز می شود که برای این مهم 13 هزار 
و ۲۷۰ میلیارد تومان توسط ستاد اجرایی فرمان امام و با امضای 
تفاهمنامه با 1۰ بانک و نهاد مالی سرمایه گذاری می شود. وی 
افزود: سال گذشته و امسال حدود 3۰ درصد مشاغل جدید در 
کشور توسط مجموعه کوچکی مانند ستاد اجرایی فرمان امام و 
زیرمجموعه های آن ایجاد شده، در حالی که بخش های اجرایی 
چندین برابر ما بودجه و امکانات دارند، حالا باید پرسید رمز این 
موفقیت چیست؟ رئیس ستاد اجرایی  فرمان امام ادامه داد: رمز 
موفقیت مجموعه ۴۰ نفره ای مانند بنیاد برکت در پیدا کردن 
سرمایه اصلی کشور یعنی خود »مردم« و به میدان آوردن توان 
و سرمایه و همت خود آنهاست. تمام طرح های اجراشده توسط 
ستاد اجرایی فرمان امام با مشارکت خود مردم و بخش خصوصی 
انجام می شود و این راه عبور از معضلات است. باید باور کنیم که 
در دنیای امروز سرمایه واقعی نیروی انسانی و مردم هستند، نه 
نفت و گاز و معدن. مخبر با اشاره به نوآوری های جدید بنیاد برکت 
گفت: راه اندازی پویش »به روستا برمی گردیم« و »برکت همدلی« 
و همچنین س��امانه »حمایت از کسب وکارهای آسیب دیده از 

کرونا« از دیگر اقدامات بزرگی است که 
از امروز رسما آغاز به کار می کند. رئیس 
ستاد اجرایی فرمان امام در ادامه گفت: از 
طریق اپلیکیشن برکت امکان بازگشت و 
ایجاد شغل برای افرادی که از روستاها به 
شهر مهاجرت کرده اند و همچنین امکان 
حضور و سرمایه گذاری مستقیم عموم 
مردم برای ایجاد شغل در مناطق محروم 
کشور فراهم می شود. مخبر افزود: پیش بینی ما این است که در 
سال 1۴۰۰ حداقل 3۰ هزار نفر را بتوانیم از طریق این طرح به 
روستاها برگردانیم و برای آنان شغل ایجاد کنیم. وی تأکید کرد: 
مردم از طریق این سامانه می توانند به صورت هبه یا قرض الحسنه 
اشتغال خرد و خانگی برای هموطنان ایجاد کنند و به هر اندازه 
مشارکت مردمی شکل بگیرد، ستاد اجرایی هم به همان میزان 

و علاوه بر میزان تعهد شده سرمایه گذاری خواهد کرد. 
امیرحسین مدنی، مدیرعامل بنیاد برکت نیز در این مراسم 
ضمن اشاره به اقدامات گسترده این بنیاد گفت: تاکنون توانسته ایم 
33۸ هزار ش��غل مستقیم و غیرمستقیم در مناطق محروم و 
روس��تایی کش��ور ایجاد کنیم و ۷۷۰3 روستا را تحت پوشش 
فعالیت های بنیاد برکت قرار دهیم. وی با اشاره به نوآوری جدید 
این بنیاد افزود: در راستای منویات رهبر معظم انقلاب و دستور 
رئیس ستاد اجرایی فرمان امام، از طریق اپلیکیشن برکت امکان 
ایجاد شغل برای افرادی که به شهرها مهاجرت کرده اند و بازگشت 
به روستای مبدأشان و همچنین امکان حضور و سرمایه گذاری 
مستقیم عموم مردم برای ایجاد شغل در مناطق محروم کشور را 
فراهم کردیم. وی افزود: افرادی که به دلیل بیکاری از روستاهای 
خود به شهرها مراجعه کرده اند می توانند با مراجعه به اپلیکیشن 
برکت و پرکردن فرم های مورد نظر، شرایط خود را به ما اعلام 
کنند، ما به آنها کمک می کنیم تا در روستای مبدأ خود صاحب 
کس��ب وکار مطمئن ش��وند و از این طریق بتوانند از حاش��یه 
شهرها به روس��تاهای خود بازگردند. در پایان مراسم ۴۰ هزار 
طرح اش��تغال زایی خرد و متوسط بنیاد برکت با دستور رئیس 
ستاد اجرایی فرمان امام به صورت ویدئوکنفرانسی در 15 استان 

کشور افتتاح شد. 

دکتر مخبر: در سال جاری ۲۷۰ هزار شغل توسط ستاد اجرایی فرمان حضرت امام ایجاد می شود

جهاداشتغالزاییدرمناطقمحروم
بیم��اری  جا ن باخت��گان  آم��ار 
»کووید-1۹« در کشور همچنان بالای 
3۰۰ نفر در یک شبانه روز است، این در 
حالی اس��ت که طی ۲۴ ساعت ۲ هزار 
و 1۰۲ نف��ر از مبتلایان به این بیماری 
بستری شدند. به گزارش »وطن  امروز«، 
روابط عمومی وزارت بهداش��ت دیروز 
اعلام ک��رد طی ظهر روز دوش��نبه تا 

ظهر سه ش��نبه ۲۸ اردیبهشت 31۰ تن به دلیل ابتلا به کرونا 
در کش��ور جان خود را از دست دادند. طی این مدت بر اساس 
معیارهای قطعی تشخیصی 13 هزار و ۹3۰ بیمار جدید مبتلا 
به »کووید-1۹« در کشور شناسایی شدند. متاسفانه در طول این 
مدت 31۰ بیمار »کووید-1۹« جان خود را از دس��ت دادند تا 
مجموع جان باختگان این بیماری به ۷۷ هزار و 53۲ نفر برسد. 
خوشبختانه تاکنون ۲ میلیون و ۲5۸ هزار و ۴۶ نفر از بیماران، 
بهبود یافته یا از بیمارستان ها ترخیص شده اند. این در حالی است 
که هم اکنون 5 هزار و 1۷3 نفر از بیماران مبتلا به »کووید-1۹« 
در بخ��ش  مراقبت های ویژه بیمارس��تان ها تحت مراقبت قرار 
دارند. در حال حاضر 3 شهر کشور در وضعیت قرمز، ۲۶۲ شهر 
در وضعیت نارنجی و 1۸3 شهر در وضعیت زرد قرار دارند. بنا 
ب��ه این گزارش، تاکنون ۲ میلیون و 1۶3 هزار و ۶۴1 نفر دوز 
اول واکسن کرونا و ۴۰۷ هزار و 51۹ نفر نیز دوز دوم را تزریق 
کرده اند و مجموع واکسن های تزریق شده در کشور به ۲ میلیون 

و 5۷1 هزار و 1۶۰ دوز رسید. 
تا پایان ۱۴۰۰ واکسیناسیون کرونا در کشور کامل می شود ■

وزیر بهداش��ت با بیان اینکه در ایام کرونا روزهای سختی را 
سپری کردیم، گفت: همان طور که طاعون تکلیف جهان را متفاوت 
کرد، کرونا نیز به عنوان معیار و شاخصی بسیار تعیین کننده، 
قدرت مدیریت کشورها را در ایام کرونا و پساکرونا نشان خواهد 
داد. سعید نمکی گفت: خوشبختانه واکسیناسیون جمعیت ۷5 
س��ال به بالا را آغاز کردیم و اواخر هفته روی ۷۰ س��ال رفته و 
بعد روی ۶5 سال و ۶۰ سال می آییم. تا پایان خردادماه و اوایل 
تیرماه ان ش��اءالله جمعیت بالای ۶۰ سال کش��ور را واکسینه 
می کنی��م. در کنار آن بیماران صعب العلاج و س��رطانی را هم 

واکسینه می کنیم. وی گفت: ۸۷ درصد 
از مرگ های کرون��ا در این گروه اتفاق 
می افتد؛ یعنی افراد بالای ۶۰ سال و افراد 
مبتلا به بیماری های زمینه ای و خاص. 
نمکی گفت: از خردادماه هم واکسن های 
ملی مان می آید و افتخار جدیدی برای 
کشور ثبت خواهد شد. امروز به جرأت 
می گوی��م که ای��ران در ماه های آینده 
یکی از بهترین، موفق ترین و نام آورترین تولیدکنندگان واکسن 
»کووی��د-1۹« خواه��د بود و در کنار واکس��نی ک��ه از بیرون 
می آوریم، در تابستان سرعت واکسیناسیون مان چند برابر شده 
و جمعیت های بیشتری را واکسینه می کنیم. وزیر بهداشت گفت: 
تا قبل از پایان 1۴۰۰ جمهوری اس��لامی ایران جزو نخستین 
کشورهایی خواهد بود که واکسیناسیونش را کامل خواهد کرد. 

افزایش سرعت واکسیناسیون در کشور ■
س��رعت واکسیناس��یون کرونا در ایران افزایش یافته است. 
فرمانده ستاد مدیریت کرونا دیروز در مراسم آغاز به کار مرکز 
واکسیناسیون خودرویی اظهار داشت: شنبه هفته گذشته برای 
همکاران ما در مجموعه بهداشتی تلخ بود، زیرا به دلیل اختلال 
در اطلاع رسانی شاهد ازدحام شهروندان تهرانی بودیم که باعث 
نارضایتی مردم ش��ده بود. وی اف��زود: اکنون با تدابیری خاص 
افراد سالخورده در اتومبیل مستقر می شوند و واکسن کرونا به 
آنها تزریق می ش��ود. در روزهای آینده واکسیناسیون کرونا در 
بخش های مختلف شهر تهران سرعت بالاتری به خود خواهد 
گرفت. روز گذشته تنها در یک بازه زمانی ۷۰ دقیقه ای سرنشینان 
5۰۰ خودرو با رعایت استانداردهای فنی و بهداشتی در مجموعه 
سرخه حصار واکسینه شدند . وی ضمن تقدیر از اقدامات سپاه 
در مقابله با ویروس کرونا بیان داشت: تمام ظرفیت های بالقوه و 
بالفعل سپاه تهران در اختیار مراکز بهداشتی بوده است. سردار 
حسن حسن زاده، فرمانده سپاه محمدرسول الله تهران بزرگ نیز 
در این مراسم گفت: در ادامه اجرایی شدن طرح شهید سلیمانی 
که افتخارات بزرگی در مرحله قبل رقم زد حضور پرشور خواهران 
و برادران بسیجی و سایر نهادها مانند هلال احمر در کنار کادر 
بهداشت و درمان باعث کاهش مبتلایان، فوتی ها و بستری ها شد. 

3۱۰ نفر از هموطنان طی ۲۴ ساعت بر اثر ابتلا به »کووید-۱9« جان  باختند

نمکی:واکسیناسیونعمومیتاپایانسالتکمیلمیشود


