
 کشف ۷ هزار میلیارد زمین خواری 
در کشور

رئیس پلیس امنیت اقتصادی ناجا از کش��ف بیش از 
۲۴۸ هکتار زمین خواری در کشور به ارزش بیش از 7 هزار 
میلیارد ریال در مهرماه امسال خبر داد. سردار محمدرضا 
مقیمی گفت: در راستای مقابله و مبارزه جدی با جرائم 
اقتصادی؛ بویژه مقابله با زمین خواری، اجرای طرح عملیاتی 
مبارزه با جرائم اقتصادی با انجام کارهای اطلاعاتی و پلیسی 
از تصرفات غیرقانونی اراضی ملی توسط افراد سودجو در 
دستور کار این پلیس قرار گرفت. وی افزود: با بررسی ها 
و استعلام های صورت گرفته در مهرماه امسال، زمین های 
متصرفه غیرقانونی به میزان بیش از ۲۴۸ هکتار از افراد 
سودجو و اخلالگر در سطح کشور شناسایی شد. رئیس 
پلیس امنیت اقتصادی ناجا با اشاره به اینکه با هماهنگی 
مراجع قضایی، اراضی موصوف خلع ید شد، خاطرنشان 
کرد: کارشناس��ان ارزش زمین ه��ای مورد نظر را 7 هزار 
میلیارد ریال ریال برآورد کرده اند. در این رابطه ۱۸ متهم 
دستگیر و پس از اعتراف به جرم خود با تشکیل پرونده 
برای سیر مراحل قانونی به مرجع قضایی معرفی شدند. بر 
اساس گزارش سایت پلیس، مقیمی گفت: پلیس امنیت 
اقتصادی با آمادگی کامل هیچ گونه اجازه ای به سودجویان 
و اخلالگران و زمین خواران برای ادامه جرائم نمی دهد و 

بدون هرگونه مماشاتی با آنان برخورد می کند. 

تورم، مراجعات به کمیته امداد را 
افزایش داد

رئیس کمیته امداد با بیان اینکه یتیمی بدون حامی 
نداری��م، افزود: این آغاز کار اس��ت به این معنا که هرچه 
حامی بیش��تر داشته باشیم رسیدگی به یتیمان بیشتر 
خواهد ش��د. سیدمرتضی بختیاری در حاشیه »همایش 
ملی ایران مهربان« اظهار کرد: س��ال قبل با تلاش��ی که 
شد و تفاهمنامه ای که با سازمان بسیج مستضعفان منعقد 
شد و همچنین در نشستی که با آیت الله صدیقی داشتیم، 
وعده ای به اصحاب رسانه و مطبوعات دادیم و آن جشن 
پایان وجود مددجوی یتیم بدون حامی در س��ال ۱۴۰۰ 
بود که این جشن را برگزار خواهیم گرفت. رئیس کمیته 
امداد با بیان اینکه امروز جشن ملی ایران مهربان برگزار 
ش��د و ما یتیمی بدون حامی نداریم، افزود: این آغاز کار 
است؛ به این معنا که هرچه حامی بیشتر داشته باشیم، 
رس��یدگی به یتیمان بیشتر خواهد شد. اکنون یتیمانی 
داریم که ۱۰ حامی دارند، یتیمانی هستند که ۲۰ حامی 
دارند و آن یتیمانی که دارای ۲۰ حامی هستند، میانگین 
پرداخت شان بیشتر خواهد بود. بختیاری در پاسخ به سوالی 
درباره پشت نوبتی ها اظهار کرد: تورم و مشکلات اقتصادی 
فش��ار زیادی بر مردم وارد کرده است و مراجعات زیادی 
هم داریم. در تلاش هستیم ولو در کوتاه مدت افرادی که 
مراجعه کننده و نیازمند کمک موردی هستند، حمایت 
شوند اما افرادی که انتظار تحت پوشش قرار گرفتن دارند، 
حتی به صورت موقت، ما بررسی هایی در این زمینه انجام 
می دهیم و آنها را به صورت موقت در قالب تبصره ۱۴ تحت 

پوشش قرار می دهیم. 

 انتصاب ۷۰ درصد مدیران 
زیر ۴۵ سال در مدیریت شهری

مدیرکل حوزه ریاست شهردار تهران گفت: 7۰ درصد 
مدیران زیر ۴۵ سال در دوره جدید مدیریت شهری منصوب 
شدند. سجاد محمدعلی نژاد با تاکید بر جوان گرایی در دوره 
جدید مدیریت ش��هری تهران اظهار کرد: در این دوره با 
کمک و همفکری کانون ارزیابی تخصصی مدیران، تمام 
انتصابات با رویکردهای جدید و در چارچوب انتخاب مدیران 
ارشد شهری صورت گرفته و بر اساس آمارهای موجود، این 
رویکردها به نحوی بوده که علاوه بر کاهش سن از افراد  
دارای تخصص های بالاتر استفاده شود. وی با بیان اینکه 
کاهش سن مدیران یکی از ویژگی های انتصابات این دوره 
است به نحوی که انتصاب 7۰ درصدی مدیران زیر ۴۵سال 
را در این دوره ش��اهدیم، گف��ت: برابر آمار، انتصاب دهه  
شصتی ها در مقایسه با ادوار پیشین مدیریت شهری افزایش 
3/۵ برابری داشته است.  مدیرکل حوزه شهرداری تهران 
تصریح کرد: از دیگر ویژگی های شاخص کانون ارزیابان در 
این دوره، انتصاب ۹7 درصدی مدیران شهرداری تهران از 
میان افراد دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و دکترا 
به نسبت ادوار گذشته است که بر تخصصی بودن نقش 
این کانون صحه می گذارد. بر اساس گزارش روابط عمومی 
دفتر حوزه ریاست شهردار تهران، محمدعلی نژاد خاطرنشان 
کرد: بر اساس آمار و ارقام اعلام شده توسط کانون ارزیابی 
تخصصی مدیران، مدرک، تخصص گرایی و جوان گرایی از 
مهم ترین دغدغه های این کانون به حس��اب آمده و افراد 
مورد تأیید این کانون از کارایی های لازم برخوردار هستند. 

 مرگ ۳ نفر طی ۲ حادثه رانندگی 
در پایتخت

رئیس اداره تصادفات پلیس راهنمایی و رانندگی تهران 
ب��زرگ از مرگ 3 نفر در پی وق��وع ۲ حادثه رانندگی در 
تهران خبر داد. س��رهنگ احس��ان مؤمنی در تشریح این 
حوادث گفت:  حدود س��اعت یک بامداد روز گذشته یک 
دستگاه موتوسیکلت در حال حرکت در مسیر شرق به غرب 
جاده مخصوص بود که ناگهان با قسمت عقب یک دستگاه 
کامیون میکسر برخورد کرد. وی با اشاره به حضور مأموران 
پلیس راهور و عوامل امدادی در محل حادثه تصریح کرد:  
متأسفانه با حضور امدادگران در محل، مرگ راکب ۲۸ ساله 
موتوسیکلت تأیید شد و مأموران پلیس نیز علت حادثه را 
عدم توجه به جلو از سوی موتوسیکلت سوار اعلام کردند. 
رئیس اداره تصادفات پلیس راهنمایی و رانندگی تهران بزرگ 
همچنین از مرگ ۲ نفر در تصادف شدید سواری پژو۲۰۶ 
ب��ا گاردریل خبر داد و افزود:  این حادثه حوالی س��اعت ۴ 
بامداد روز گذشته رخ داد و در پی آن یک دستگاه سواری 
پژو۲۰۶ که در حال حرکت در مسیر شرق به غرب بزرگراه 
ش��هید آبشناسان بود، در محدوده رمپ ورودی به بزرگراه 
شهید ستاری با جدول و گاردریل رفیوژ میانی برخورد کرد.  
مومنی با بیان اینکه در این حادثه راننده و سرنشین سواری 
پ��ژو ۲۰۶ در دم جان باختند، گفت: علت این تصادف نیز 
از سوی کارشناسان پلیس راهور ناتوانی راننده در کنترل 

وسیله نقلیه به علت تخطی از سرعت مطمئنه اعلام شد.

اخبار

اجتماعی
چگونگی ثبت نام »وام ضروری بازنشستگان«

صندوق بازنشستگی کشوری درباره ثبت نام وام ضروری بازنشستگان اطلاعیه ای صادر کرد. در این اطلاعیه آمده است: در پی آغاز ثبت نام اینترنتی وام ضروری ۱۲میلیون 
تومانی صندوق بازنشستگی کشوری از اول آبان ماه، به اطلاع می رساند ثبت نام این تسهیلات صرفا به صورت اینترنتی و از طریق درگاه خدمات الکترونیک صندوق 
بازنشستگی کشوری )قابل استفاده از طریق تلفن همراه( به نشانی sabasrm.ir به صورت کاملا رایگان با مهلت یک ماهه )تا پایان آبان ماه۱۴۰۰( است. 

سه شنبه ۴ آبان 1۴۰۰
وطن امروز     شماره ۳۳۳۳

مصطفی خدابخشی : مدیریت شهری ششم تهران در شرایطی 
وارد کارزار خدمت رسانی به مردم شد که بهشت نشینان در دوره 
پنجم میراثی از بدهکاری ۸۰ هزار میلیاردی و انبوهی از پروژه های 
خرد و کلان اجرا نشده را برای دوره بعد از خود باقی گذاشتند. 
بعد از ۴ سال سکون و حواشی بی پایان که ثمره آن متوقف شدن 
خدمت رسانی به مردم بود حالا نوبت به خدمت رسانی رسیده 
است اما گویی برخی جریان های رسانه ای منتسب به مدیریت 
قبلی شهر از روند پیشروی در خدمت رسانی رضایت نداشته و 
به دنبال حاشیه سازی برای مدیریت شهری هستند؛ مدیریتی 
که تنها ۲ ماه از عمر سکانداری آن می گذرد. حساسیت موضوع 
و ضرورت ورود بهنگام در زمینه حواشی ایجادشده توسط این 
خط رسانه ای تا جایی بود که رئیس کمیسیون بودجه شورای 
شهر نسبت به این موضوع در آخرین جلسه شورای شهر تذکر داد. 
ضرورت یکپارچگی در مدیریت شهری و دوری گزینی از حواشی 
که گاه پررنگ تر از متن می شود ما را بر آن داشت تا گفت وگویی 
را با سید احمد علوی، عضو کمیسیون فرهنگی �  اجتماعی شورای 

شهر تهران داشته باشیم.
*** 

  جن�اب آق�ای علوی! طی روزهای گذش�ته برخی جریان های 
رسانه ای منتسب به مدیریت پنجم شهری با خبرسازی به دنبال 
نمایش انشقاق و اختلاف در مدیریت کنونی شهر هستند؛ در این 

بازی سیاسی نقش اعضای شورا چگونه باید باشد؟ 
پیش از این ۲۱ عضو شورای شهر با یک تفکر در پارلمان شهری 
فعالیت می کردند و دارای اندیشه هایی خاص بودند، بنابراین طبیعی 
است با تغییر نمایندگان چرخش تفکر شکل بگیرد و این موضوع 
برای برخی دلچس��ب نباشد. ممکن است دوستانی که وابسته به 
اندیشه مدیریت قبلی شهر بودند منتظر باشند که نقطه  تاریکی پیدا 
کنند تا بتوانند روی آن دست گذاشته و کارآمدی تیم جدید را زیر 
سوال ببرند. به نظر بنده این موضوع در مراحل جابه جایی طبیعی 
است اما نکته حائز اهمیت این است که باید همکاران ما در شورا 
به آن توجه داشته باشند که اینها بازی سیاسی مخصوص دوران 
انتقال و جا به جایی است و ما نباید وارد این داستان ها شویم. باید 
به این نکته هم توجه شود که فرصت برای خدمت به مردم کوتاه 
است و اگر این فرصت را صرف درگیری ها، اختلافات و انتصابات 
کنیم، به سرعت چشم بر هم زدنی ما هم می شویم موضوع انتقاداتی 

که هم اکنون ما به دوستان دور قبل داریم. 
  به نظر می رسد این جریان های رسانه ای حتی از اختلاف نظرهای 

کارشناسی هم به دنبال سوژه پروری برای خود هستند. 
بخش��ی از فضا سازی های رس��انه ای را همکاران ما در شورای 
شهر متوجه هستند و در بعضی موضوعات انتقاداتی مطرح است. 
هر کدام از ما نسبت به موضوعات اجرایی، انتصابات و افراد شاید 
انتقاداتی داشته باشیم ولی این جریان ها این اختلاف نظرها در حوزه 
کارشناسی را سریع به اختلاف تعبیر می کنند؛ اینها اختلاف دیدگاه 
و اختلاف نظر است، نه درگیری یا اختلافی که منجر به توقف کار 

شود. جامعه ای پویاست که یکدست نباشد و ما در آن تضارب آرا 
داشته باشیم. من فکر می کنم شورای شهر فعلی از روز اول نشان 
داد که در آن تضارب آرا وجود دارد. نمایندگان اگرچه وابسته به 
یک گرایش فکری هستند اما به لحاظ تصمیم گیری هر کس جایگاه 
کارشناسی خود در موضوعات را حفظ کرده است. اگر قرار باشد در 
تصمیماتی که گرفته می شود همه ۲۱ عضو یک نظر داشته باشند، 
این جای نگرانی دارد ولی اینکه روی موضوعات بحث و اختلاف 
نظرات آشکار می شود چیز خوبی است و تاکنون نیز در موضوعات 
مختلفی که با آن مواجه بودیم از انتخاب شهردار که سخت ترین و 
چالشی ترین موضوع ما بود تا امروز که در موضوع انتصابات موضوع 
چالشی ما است، می بینیم مباحث کارشناسی مطرح می شود. بخشی 

از اعضای شورای ششم از بدنه شهرداری هستند که مردم به 
آنها اعتماد کردند. اینها ممکن است در انتصابات داخل 
بدنه به دلیل نوع  شناختی که دارند دیدگاه هایی داشته 
باش��ند که این دیدگاه ها کارشناسی شده است ولی 
باید بر این نکته تاکید کنم که تاکنون نه در انتخاب 
شهردار و نه هم اکنون در زمینه انتصابات، چیزی به 

ن��ام اختلاف که منجر به توقف خدمت 
شود، من ندیدم. 

در صحبت ه�ای خ�ود    
اش�اره کردید بخش�ی از 

بدن�ه  از  نماین�دگان 
مدیریتی ش�هرداری 

بودند. به نظر می رسد 
با توجه به شناخت و 

تجربه ای که اینان 

از فضای کار مدیریت شهری دارند، تصمیمات اتخاذشده در این 
دوره کمتر احساسی بوده و بیشتر کارشناسی شده عمل می شود 
و همین موضوع خود به خود باعث عدم بروز بسیاری از اختلافات 

خواهد شد. 
دقیقا ! الان هم بسیاری از مباحث مطرح شده در شورا کارشناسی 
است. ما می بینیم که بحث سیاسی یا سهم خواهی در صحن شورا 
و جلسات همفکری وجود ندارد. شما جلسه اخیر شورای شهر را 
ببینید، درباره باغات تصمیم گیری هایی شد که شاید به جرأت بتوان 
گفت یکی از تاریخی ترین جلساتی بود که تاکنون در شورا برگزار 
شده است. نظراتی که دوستان در شورا ارائه دادند تماما کارشناسی 
شده بود؛ کاری که از سال ها تجربه کار کارشناسی در 
بدنه شهرداری به دست آمد. همین موضوع را ما 
در مباحث مطرح شده درباره اساسنامه سازمان ها 
و مجموعه های وابسته به شهرداری می بینیم 
و عمق کار کارشناسی در آن مشخص است. 
باید به این نکته هم اذعان داشت که فضای 
کنونی فضای کارشناسی است. ما امیدواریم 
هم تصمیماتی که در شورا گرفته می شود و 
هم انتصابات و تصمیماتی که آقای زاکانی و 
تیم شان در بدنه مدیریت شهری می گیرند 
منجر به خدمت به مردم ش��ود، اگر نه 
باقی موارد حواشی ای است که فرصت 

خدمت را از بین می برد. 
  شما تجربه مدیریت شهری پنجم 
را داری�د و دیدی�د با وجود آنکه 
یک تفکر سیاس�ی در ش�ورا 

حاکم بود اما کاری برای خدمت رسانی به شهروندان انجام نشد. به 
نظر می رسد شورای ششم باید از تجربه شورای پنجم که هزینه 
سنگینی را بر دوش مردم گذاشت استفاده کند و یک راه اشتباه 

را دوباره نرود و به حاشیه گرفتار نشود. 
ما در مدیریت شهری امیدواریم مسیری را که همکاران مان در 
شورای پنجم رفتند نرویم، چرا که با دغدغه خدمت به مردم آمدیم. 
خودمان هم می فهمیم که اگر قرار باشد وارد حواشی شویم فرصت ها 
را از بین خواهیم برد. دوستان در آن دوران کمتر تجربه فعالیت در 
شهرداری و مدیریت شهری را داشتند و بیشتر نگاه سیاسی بر آنها 
حاکم بود و عملا می توان گفت تجربه ای در این حوزه نداشتند ولی 
ما این تجربه را داریم که وارد حاشیه شدن یعنی فرصت خدمت 

را از دست دادن. 
  در اینجا بزرگان پارلمان می توانند نقش مهمی در جلوگیری از 

به حاشیه رفتن شورا داشته باشند. 
به نکته بسیار مهمی اشاره کردید. بزرگ ترها باید حتما نقش 
شیخوخیت و بزرگ تری خود را نشان دهند، کمااینکه آقایان چمران، 
سروری و بقیه بزرگان شورا در حال ایفای این نقش هستند تا تضارب 
آرا بین ۲۱ نماینده منجر به اختلاف نشود. نقش بزرگ ترها بسیار 
مهم است. اگر قرار باشد ما در همین شرایط باشیم و وارد حاشیه 

نشویم بزرگ ترها باید نقش پررنگ تری ایفا کنند. 
  بزرگ تره�ا در دولت و مجلس نی�ز باید نقش بزرگ تری خود 

را ایفا کنند. 
بله! بزرگ ترها در این ۲ حوزه نیز باید در صورت مشاهده حاشیه 
نس��بت به مدیریت آن اقدام کنند. من انتظارم این است حواشی 
که منجر به عدم ارائه خدمت به مردم می شود از سوی بزرگ تر ها 
از بین برود. در برخی حوزه ها ما حواشی را می بینیم که بزرگ ترها 
بای��د آنها را جمع کنند. یقینا هر کس دیدگاهی دارد و این چیز 
بدی نیس��ت ولی اینکه در رسانه ها این تبدیل شود به موضوعی 
که از متن پررنگ تر شود اصلا مناسب نیست. متن این است که 
ما هر هفته از خودمان و مدیریت شهری بپرسیم چه میزان برای 
مردم کار کرده ایم ولی وقتی درگیر حواش��ی می شویم حرمت ها 
شکسته شده و باعث می شود تا در جایی که ضرورت دارد کنار هم 
بنشینیم و با هم افزایی مشکلات را حل کنیم، کار سخت شود. این 
حواشی اندکی که هم اکنون با آن رو به رو هستیم باید با مدیریت 

بزرگ ترها از بین برود. 
  به نظر می رس�د حضور مس�تمر ش�هردار در جلس�ات شورا 
نمایش دهنده اتحاد و انس�جام مدیریت ش�هری اس�ت و همین 
موضوع باعث می شود تا بسیاری از حواشی خود به خود از بین برود. 
بله! این موضوع نشان می دهد پارلمان شهری و مدیریت شهری 
شانه به شانه یکدیگر در حال فعالیت هستند و هم افزایی روز به روز در 
حال افزایش است. آقای زاکانی خوشبختانه از زمانی که مسؤولیت 
را قبول کرده اند برای شورا وقت مناسبی را اختصاص داده که این 
نکته بسیار مثبتی است و ما امیدواریم معاونان و شهرداران نیز همین 

مسیر را پیش روی خود داشته باشند. 

عضو کمیسیون فرهنگی - اجتماعی شورای شهر تهران در گفت وگو با »وطن امروز«:

شورا جای سهم خواهی نیست

تعداد ش��هرهای قرمز در نقش��ه کرونای کشور در حال 
افزایش است. بر اساس آخرین آمار ارائه شده از سوی سایت 
ماس��ک، تعداد ش��هر های قرمز به ۲۲ مورد افزایش یافته و 
۱۲۸ شهرس��تان دیگر در آستانه ورود به وضعیت قرمز قرار 
دارند. این یعنی یک هشدار جدی که در صورت عدم رعایت 

پروتکل های بهداشتی، یک بار 
دیگر ای��ن ویروس منحوس در 
کشور گر گرفته و موج جدیدی 
از ای��ن بیماری کش��ور را در بر 
می گیرد. در همین زمینه مینو 
محرز، استاد بیماری های عفونی 
با بیان اینکه تعداد بیماران بدحال 
بیشتر ش��ده است، گفت: چون 
تجمعات زیادتر ش��ده و سطح 

واکسیناس��یون ۲ دوز به حد مطلوب نرسیده است، خیلی 
نگران پیک بعدی هس��تیم. وی در پاسخ به این پرسش که 
»وضعیت کنونی کرونا در کشور را چگونه ارزیابی می کنید؟« 
اظهار داشت: در بیمارستان های دولتی مراجعه بیماران کمی 
بیشتر شده است اما به آن شدت نیست. محرز ادامه داد: با 
توجه به اینکه مدارس باز می شود و تقریبا نیروی های ادارات 
همه حضور دارند قاعدتا احتمال دارد ابتلا بیش��تر شود اما 
نسبت به پیک قبلی که وحشتناک بود، مقداری افت میزان 
مرگ و میر و ابتلا را داریم. استاد بیماری های عفونی با بیان 
اینکه مشکل کنونی این است که تعداد بیماران بدحال بیشتر 
شده است، گفت: در فصل سرما تجمع افراد در محیط های 

بسته بیشتر شده و پنجره ها هم بسته می شود. محرز افزود: 
چون تجمعات زیادتر شده و سطح واکسیناسیون ۲ دوز به 
حد مطلوب نرسیده است، خیلی نگران پیک بعدی هستیم؛ 
با توجه به اینکه قرار است مدارس کامل باز شود و تجمعات 

نیز بیشتر شده، این موضوع نگران کننده است. 
واکسن نزده ها در معرض خطر ■

بر اس��اس آمار ح��دود ۴۰ 
درصد جامعه ۲ دوز واکس��ن و 
7۰ درصد یک دوز واکس��ن را 
دریافت کرده اند و با وجود اینکه 
سرعت عمل در واکسیناسیون 
با همکاری تمام دس��تگاه های 
مرتبط به س��رعت قابل قبولی 
رسیده اس��ت اما وزیر بهداشت 
آمار داده که »۸۵ درصد بیمارانی که فوت می کنند واکسن 
تزریق نکرده اند«. این آمار حکایت از آن دارد که تزریق واکسن 
تنها راه مواجهه با ویروس منحوس کروناست و مقاومت در 
برابر واکسن، پیامدش افزایش میزان ابتلا و مرگ و میر است. 
در همین زمینه بهرام عین اللهی، وزیر بهداشت گفت: تمام 
افرادی که در کشور واکسن کرونا را دریافت می کنند، رصد 
می ش��وند و متاس��فانه بیش از ۸۵ درصد بیمارانی که جان 
خود را از دس��ت می دهند، واکسن کرونا تزریق نکرده اند و 
نگرانی موج ششم به خاطر افرادی است که واکسینه نشده اند. 
وی در حاش��یه بازدید از مجتمع خوابگاهی کوی دانش��گاه 
علوم پزشکی تهران اظهار کرد: تزریق واکسن و ایمنی حاصل 

از واکسیناسیون به طور کامل و ۱۰۰ درصد از مرگ  و میر ناشی 
از کرونا پیشگیری می کند و شایعاتی که درباره فوت ناشی از 
تزریق واکسن کرونا به وجود آمده، به هیچ عنوان صحیح نیست 
چون مطالعات علمی دانشمندان و مراکز پژوهشی نشان داده  
واکسیناسیون یکی از مهم ترین عوامل مقابله با کرونا است. 
عین اللهی افزود: واکسن یکی دو ساله به وجود نیامده و ۱۰۰ 
سال است در ایران واکسن برای مقابله با بیماری ها از جمله 
سیاه سرفه، کزاز و فلج اطفال تزریق شده و موجب کنترل و 
ریشه کنی بیماری ها شده؛ واکسیناسیون یک کار علمی است. 
ایران در پزشکی قدمت بسیار دیرینه ای دارد. به عنوان نماینده 
۲۰ هزار عضو هیات علمی و ۸۰۰ مرکز تحقیقاتی باید بگویم 
واکسیناسیون برای نجات جان مردم و عزیزان ما لازم است. 
هر فردی که فوت کند، متاثر می شویم؛ برای تامین سلامت 
مردم حتما باید واکسیناسیون با پوشش بالا انجام شود. وی 
افزود: در واکسیناسیون نشان دادیم می توانیم و با مشارکت 
مردم در مدت ۲ ماه و نیم توانس��تیم بیش از 7۰ درصد از 

جمعیت هدف را در نوبت اول، واکسینه کنیم. 
1۴۰ بیمار مبتلا به کرونا جان باختند ■

بنا بر اعلام روابط عمومی وزارت بهداشت، طی ۲۴ ساعت 
متاسفانه ۱۴۰ بیمار »کووید-۱۹« در کشور جان خود را به 

دلیل این بیماری از دست دادند. 
بر اساس این گزارش در این بازه زمانی، ۹۵3 هزار و ۹۸۴ 

دوز واکسن کرونا در کشور تزریق شد. تاکنون ۵۱ میلیون و 
۱۵۸ هزار و ۸۵۸ نفر دوز اول، 3۰ میلیون و ۱3۹ هزار و ۴۰۰ 
نفر دوز دوم و ۶۲ هزار و ۵۱۴ نفر، دوز سوم واکسن کرونا را 
تزریق کرده اند. به این ترتیب مجموع واکسن های تزریق شده 
در کشور به ۸۱ میلیون و 3۶۰ هزار و 77۲ دوز رسیده است. 
بن��ا بر اعلام روابط عمومی وزارت بهداش��ت، از ظهر روز 
یکش��نبه تا ظهر دوشنبه 3 آبان ۱۴۰۰ بر اساس معیارهای 
قطعی تش��خیصی، 7 ه��زار و ۵۱۶ بیم��ار جدید مبتلا به 
»کووید-۱۹« در کشور شناسایی شدند که یکهزار و ۱7۱ نفر 
از آنها بستری شدند. مجموع بیماران »کووید-۱۹« در کشور 
نیز به ۵ میلیون و ۸۶۸ هزار و 3۶۰ نفر رسید. متاسفانه در 
طول ۲۴ س��اعت، ۱۴۰ بیمار »کووید-۱۹« جان خود را از 
دست دادند و مجموع جان باختگان این بیماری به ۱۲۵ هزار 
و 3۶3 نفر رسید. خوشبختانه تاکنون ۵ میلیون و ۴۲۹ هزار 
و ۹۸۲ نفر از بیماران بهبود یافته یا از بیمارستان ها ترخیص 
ش��ده اند. همچنین ۴ هزار و ۲۵۶ نف��ر از بیماران مبتلا به 
»کووید-۱۹« در بخش  مراقبت های ویژه بیمارستان ها تحت 
مراقبت ق��رار دارند. تاکنون 3۴ میلیون و ۸۶7 هزار و ۱۴۶ 
آزمایش تشخیص »کووید-۱۹« نیز در کشور انجام شده است. 
در حال حاضر ۲۲ شهر کشور در وضعیت قرمز، ۱۲۸ شهر 
در وضعیت نارنجی، ۲۱۵ شهر در وضعیت زرد و ۸3 شهر در 

وضعیت آبی قرار دارند. 

 طی ۲۴ ساعت 1۴۰ بیمار »کووید-1۹« در کشور جان خود را از دست دادند 
و مجموع جان باختگان این بیماری به 1۲۵ هزار و ۳۶۳ نفر رسید

۸۵ درصد فوتی ها واکسن نزده اند

آمار مبتلایان،  درگذشتگان، بستری شدگان و بهبودیافتگان کرونا
تعداد بهبودیافتگانمیزان بستری روزانهتعداد فوتی هاتعداد مبتلایانروز

۲۹11۷881۷81۶۵۴1۴۳۰۶ مهر

۳۰11۰۶۴1۶۵1۴۷۷1۳۰۲1 مهر

1۷۰811۲۴1۰۷81۴۳۶۹ آبان

۲۹1۷۴1۷11۲۳۷1۳8۲۶ آبان

۳۷۵1۶1۴۰11۷11۳۲۹1 آبان

چند روز پس از انتش��ار تصاویری از سرباز پلیس راهنمایی و 
رانندگی در حال تمرین دیکته با یک کودک کار اعلام شد اضافه 
خدمت این سرباز مورد بخشودگی قرار گرفته است. همین موضوع 
بهانه ای ش��د تا شرایط بخشودگی اضافه خدمت سربازان را مورد 
بررسی قرار دهیم.  تا همین چند سال پیش اضافه خدمت سربازان 
که عمدتا ناش��ی از اضافه خدمت سنواتی آنان بود، با ابلاغ ستاد 
کل نیروهای مس��لح مورد بخشش قرار می گرفت اما مدتی است 
که این روند تغییر کرده و بخشش اضافه خدمت به فرماند هان و 
یگان ها تفویض شده است. کما اینکه درباره سرباز پلیس راهنمایی 
و رانندگی تهران بزرگ نیز بخشودگی ۶ ماه اضافه خدمت وی با 
تشخیص فرمانده  او انجام شد.  در همین راستا برابر ابلاغیه ستاد کل 
نیروهای مسلح مشمولان غایبی که به خدمت اعزام شده و دارای 
اضافه خدمت سنواتی باشند، در صورتی که حین خدمت سربازی 
از وضعیت انضباطی خوبی برخوردار بوده و دارای حس��ن اخلاق، 
رفتار و جدیت در انجام وظایف محوله باشند، همچنین در صورت 
ابراز شجاعت و فداکاری در عملیات جنگی با تأیید فرماندهان و 
رؤسای مربوط یگان خدمتی، تمام یا بخشی از اضافه خدمت آنها 
بخشیده می شود. همچنین کارکنان وظیفه ای که در عین رعایت 

نظم و انضباط، در طول خدمت موفق به ثبت ابتکار منجر به تولید 
محصول، تولید مقاله علمی مهم و معتبر قبل از ورود به خدمت 
یا حین خدمت شده باشند، می توانند از این بخشودگی استفاده 
کنن��د و کارکنان وظیفه حافظ حداقل یک جزء قرآن، فعالان در 
امور فرهنگی، نفرات برگزیده مسابقات فرهنگی، ورزشی، علوم قرآنی 
و علمی در سطح نیروهای مسلح یا استانی نیز می توانند با تأیید 
فرماندهان و رؤسای مربوط از این بخشش بهره مند شوند.  سربازان 
دارای شرایطی اعم فرزند ایثارگر، تأهل، پدر در حبس مشروط به 
اینکه محکومیت امنیتی نباشد، فوت اعضای درجه یک خانواده در 
طول خدمت، سربازان تحت پوشش کمیته امداد یا سازمان بهزیستی 
نیز می توانند از این بخشش اضافه خدمت بهره مند شوند. کارکنان 
وظیفه ای که حداقل به مدت ۱۲ ماه از مدت خدمت سربازی خود 
را در مناطقی با مسافت بیش از 3۰۰ کیلومتر خارج از محل سکونت 
خود خدمت کنند نیز می توانند از بخشش فوق بهره مند شوند. برخی 
مصادیقی که موجب اس��تفاده از بخشش حین خدمت می شود، 
در ادامه آمده است، البته بخشنامه کامل شامل ۲۹ بند است که 

مهم ترین آنها در ادامه مورد اشاره قرار گرفته است:
- خدمت کارکنان وظیفه چه بومی یا غیربومی در منطقه امنیتی 

درگیر با حداقل ۶ ماه خدمت به صورت پیوسته یا ۸ ماه به طور 
متناوب و کارکنان وظیفه غیربومی در منطقه امنیتی غیردرگیر و 
عملیاتی با حداقل ۱۰ ماه خدمت و کارکنان وظیفه غیربومی در 
منطقه محروم و بد و آب و هوا با حداقل ۱۲ ماه خدمت در منطقه. 
- خدمت در مشاغل سخت و زیان آور مانند امور حفاظت فیزیکی، 

دژبانی، رانندگی در مناطق کم برخوردار و...
- کارکنان وظیفه شاغل در مناطق عادی که حداقل یک سال در 

یگان پاسداری خدمت کرده باشند. 
- کارکنان وظیفه ای که به واسطه شغل عموما در معرض شرایط 
جوی سرما و گرما یا به اصطلاح در محیط خارج از ساختمان ها 

خدمت کرده باشند. 
- افرادی که دارای شرایط خاص هستند )مانند کارکنان وظیفه 
یتی��م، فرزندان ایثارگران، کارکنان وظیفه متأهل، پدر در حبس 
مشروط به اینکه محکومیت امنیتی نباشد، فوت اعضای درجه یک 
خانواده در طول خدمت، کارکنان وظیفه تحت پوشش کمیته امداد 

یا سازمان بهزیستی و...(
- حسن نگهداری اموال در اختیار کارکنان وظیفه مانند رانندگان و... 
- کارکنان وظیفه که در عین رعایت نظم و انضباط، قبل و حین 

خدمت، موفق به ثبت ابتکار منجر به تولید محصول، مقاله علمی 
مهم و معتبر و... شده باشند. 

- کارکن��ان وظیفه حافظ حداقل ی��ک جزء قرآن، حافظ حداقل 
یک پنجم نهج البلاغه، صحیفه سجادیه و اصول کافی. 

- سرباز نمونه در جشنواره های سازمانی و نیرویی مانند جشنواره 
حضرت علی اکبر)ع(، گرامیداشت روز سرباز، برتر دوره های آموزش 

)رزم مقدماتی، تخصصی، مهارت آموزی و...(
� نفرات اول تا دهم مسابقات فرهنگی، ورزشی، علوم قرآنی، علمی 
و... که در سطح سازمان های نیروهای مسلح برگزار می شود و نفرات 
اول تا سوم مسابقات فرهنگی، ورزشی، علوم قرآنی و علمی و... در 

سطح یگانی، استانی و نیرویی.

راهکارهای قانونی بخشودگی اضافه خدمت سربازی 


