
اشاره: قبل از عصر روشنگری در فرانسه، اشرافیگری 
شدیدی بر فرانسه و سراسر جهان حاکم بود. زنان 
زیر س��لطه دولت بودند و ظلم ه��ای زیادی بر آنها 
اعمال می ش��د و از بسیاری حقوق خویش محروم 
بودند. حق طلاق نداش��تند و نمی توانستند مالک 
چیزی باش��ند و بعد از مرگ شوهرشان، وضعیت 

بسیار سختی پیدا می کردند. 
با وقوع عصر روشنگری، ارزش های تازه ای مانند 
آزادی و برابری و »برابری جنس��یت« مطرح ش��د. 
سوسیالیست ها نیز با حمله به نظام سرمایه داری، به 
برابری زن و مرد دامن زدند. »آگوس��ت بیل در آغاز 

کتابش به نام زن و سوسیالیسم، 
در تحلیلی بیان می کند زنان از 
ابتدا، چگونه بودند و چه نقشی 
داش��تند. او نتیج��ه می گیرد 
ک��ه ب��ردگان واقع��ی در عصر 
ما، زنان هس��تند زیرا هم برده 
س��رمایه داران هس��تند و هم 
برده پدران و ش��وهران. شاید 
مهم ترین عاملی که باعث شد 
فمینیسم به صورت یک جریان 
رس��می ش��کل بگیرد، کتاب 

آگوست بیل بود«.)1( 
فمینیست های موج اول، مسائل حقوقی زنان را 
مطرح کردند و توانس��تند حق رای، مالکیت و ارث 
را برای زنان رس��می کنند. اگرچه بس��یاری از این 
موارد تا مدت ها فقط در س��طح قوانین مدون باقی 
ماند و به دلیل عدم پذیرش اجتماعی و فرهنگی در 
متن جوامع غربی رواج نیافت. مساله کار و اشتغال 
زنان نیز به عنوان هس��ته اساسی برابری زن و مرد 
به واسطه سوسیالیست ها مطرح شد و فمینیست ها 
آن را بس��ط دادند. از نظر آنها، کار و استقلالی که 
در پی داش��ت می توانست عامل هویت بخش زنان 
باش��د، در عوض موان��ع کار زن ها، یعنی بچه داری 
و خان��ه داری باید از پیش رو برداش��ته می ش��دند 
بنابراین به مرور کار خانگی در مقابل اشتغال خارج 
از خانه قرار گرفت و پس��ت و بی ارزش شمرده شد. 
فمینیس��ت های موج دوم، نقش های سنتی زن از 
قبیل همسری، مادری و خانه داری را تحقیر کردند 
و اهمیت اش��تغال را به عنوان عاملی ک��ه زن را از 

وابستگی به مرد می رهاند، بالا بردند.
 نقطه حضور زنان در عرصه اشتغال ■

نقطه ابتدایی حضور زنان در عرصه اشتغال، پس 
از وقوع انقلاب صنعتی و ش��کل گیری کارخانجات 
بود. ایجاد و گس��ترش کارخانجات و نیاز به نیروی 
کار، سبب مهاجرت کارگران از روستا به شهرها شد. 
البته در دوره های قبل نیز زنان در کارهایی همچون 
کش��اورزی دوش��ادوش مردان فعالیت می کردند 
 اما مزدی در قبال کارش��ان دریاف��ت نمی کردند. 
به تدریج و تقریبا از س��ال 1700 میلادی، زنان به 
کار در کارخانه ها دعوت ش��دند و مس��اله اشتغال 
زنان در بیرون از خانه مطرح ش��د. این مساله ابتدا 
با مخالفت هایی از سوی جامعه بویژه کلیسا مواجه 
شد. کلیس��ا کار کردن زنان را مغایر با اصول دینی 
می دانس��ت. تصویری که مسیحیت از زن به عنوان 
موج��ودی اغواگر، عامل گناه اولی��ه و هبوط آدم از 

بهشت ارائه می کرد، تصویری منفی بود. 
به واسطه نفوذ و گسترش جریان فمینیسم در 
جوامع مختلف، جنبش هایی ب��رای احقاق حقوق 
زنان در سراسر جهان شکل گرفت و مساله برابری 
زن و مرد و حق اش��تغال زنان در سطح بین المللی 
مطرح شد. در جامعه ما نیز تحت تاثیر این جریان 
تفک��رات زن��ان دس��تخوش تغییر ش��د. به تدریج 
تفاوت های جنس��یتی کمرنگ شد و اشتغال برای 
زنان به عنوان یک ارزش مطرح شد. امروز تحت تاثیر 
تفکرات فمینیستی بسیاری بر این باورند نقش های 
سنتی زنانه از قبیل کار خانگی و مادری مانع رشد 

و پیش��رفت زنان است و ش��کوفایی زنان از طریق 
کار و فعالیت های خارج از خانه، دوشادوش مردان 
تحقق می یابد. تفکرات فمینیست ها تقسیم کار و 
نقش های جنسیتی را زاییده معادلات اجتماعی و 
فرهنگی می دانند که باید مورد بازبینی قرار گیرد. 
مطابق تعاریف فمینیس��تی در تقس��یم کار نباید 
بی��ن زن و مرد تفاوتی قائل ش��د و هر یک از آنها، 
بدون توجه به جنسیت باید نهایت مشارکت را در 
کارهای خانه و بیرون از خانه داشته باشد. »یکی از 
اشکال های مخالفان نقش سنتی زن، این است که 
اصطلاح یا موضوعی را بدون توجه به اینکه از کجا 
آم��ده و چرا باید در این زمینه 
مطرح ش��ود، مطرح کرده و از 
آن تعریف و تمجید می کنند. 
ای��ن اصطلاح��ات،  از  یک��ی 
مشارکت و همکاری است که 
ب��رای اثبات آن، مس��اله مهم 
تقس��یم کار و تفکی��ک نقش 
را نف��ی می کنند، در حالی که 
معنای مشارکت در عرصه های 
مختل��ف اقتصادی، سیاس��ی 
و خانوادگی، ابع��اد گوناگونی 
دارد. س��وءتفاهم از آنجا ناشی 
می شود که موافقان مشارکت، مشارکت در خانواده 
را همکاری مرد در کارهای خانه و همکاری زن در 
نان آوری و اشتغال تلقی کرده اند. حال آنکه مشارکت 
در زندگی خانوادگی را باید تلاش برای دستیابی به 
تفاهم مشترک و زندگی تفاهم آمیز دانست. تفاهم 
مشترک، از چند راه به دست می آید. مثلا بهترین 
شکل مشارکت مرد در خانه، آن است که از همسر 
خود توقعات نامعقول نداش��ته باش��د، مرتب به او 
دس��تور ندهد و به بهانه های واهی از او انتقاد نکند. 
در مقابل، بهترین شیوه مشارکت زن با شوهر، کم 

کردن توقعات و محدود کردن تجملات است«.)2(
 پیامدهای مثبت و منفی اشتغال زنان ■

در زمینه پیامدهای اشتغال دیدگاه های متفاوت 
و متضادی وجود دارد. 

دیدگاه اول:  در این دیدگاه مشارکت زنان در بیرون 
از خانه منج��ر به افزایش حس اعتم��اد به نفس، 
مفید بودن، افزایش قدرت تصمیم گیری و مواجهه 
مناسب با حوادث زندگی می شود. قدرت خلاقیت و 
کارآیی زن در نتیجه مشارکت در کارهای اقتصادی 
و اجتماعی بیشتر می ش��ود. از سوی دیگر زنی که 
وارد اجتماع و بازار کار می شود، دید بهتری از روند 
رش��د اقتصادی و اجتماعی پیدا می کند و می تواند 
خواس��ته  های زنانه اش را با تأمل و تأنی بیش��تری 
مطرح کند. »نقش ه��ای گوناگون به این دلیل که 
منابع گوناگونی برای احساس رضایت و پاداش های 
ش��خصی فراهم می کنند موج��ب بهبود عملکرد 
روانشناختی فرد می ش��وند. اگر زنان قادر به ایجاد 
تعادل بین مسؤولیت های خانه داری و شغلی خود 
شوند در مقایسه با زنانی که تمام وقت به خانه داری 
می پردازند احساس فشار کمتری می کنند. شاید به 
این دلیل که زنانی که به طور تمام وقت خانه داری 
می کنند امکان کمتری برای اجتماعی شدن، انجام 
فعالیت های مقبول و ارزشمند اجتماعی که موجب 
افزایش و بهبود عزت نفس و شیوه های مقابله در فرد 

می شود را دارند«.)3( 
دیدگاه دوم: »اشتغال بویژه اشتغال تمام وقت برای 
زنان پیامدهای منفی جس��مانی و روانشناختی از 
قبیل احساس گناه و اضطراب خواهد داشت. اشتغال 
برای زنان یک نقش اضافی تلقی می شود. هر نقش 
اضافی نیز منجر به افزایش فش��ار بر وقت و انرژی 
فرد می شود. برخی پژوهشگران معتقدند احساس 
فرس��ودگی در مردان بیشتر با عواملی است که به 
طور مس��تقیم به کار آنها مربوط است در حالی که 
در زنان احساس فرسودگی بیشتر به عواملی چون 

فشار نقش، کیفیت رابطه زناشویی و میزان حمایت 
اجتماعی در ارتباط اس��ت. بار اضافی نقش موجب 
محدود ش��دن زندگی اجتماعی، روابط دوستانه و 

فامیلی می شود«.)4(
وقتی افراد چندین نقش را همزمان ایفا می کنند در 
معرض خواست های متعارضی قرار می گیرند و ممکن 
است در ایفای یک یا چند نقش خود، دچار شکست و 
ناکامی شوند؛ در صورتی که تعارض و کشمکش بین 
نقش ها پیش  آید، فرد دچار اختلال فکری و بی نظمی 
می شود و ممکن است به کشمکش های روانی و حتی 

انواع استرس منجر شود.)5( 
در این باره »بارنت« مساله تکثر نقش های زنان 
را مطرح می کند و معتقد است این مساله موجب 
اضطراب و فشار بیشتری بر زنان می شود. وی ضمن 
اشاره به این مطلب مهم که ایفای چند نقش عمده 
به صورت همزمان، موجب زایل شدن انرژی محدود 
فرد می ش��ود، بیان می دارد زنان در پاسخگویی به 
انتظ��ارات و نیازه��ای هر دو نق��ش )خانوادگی و 
شغلی( با مشکلاتی همراه هستند، چرا که با توجه 
به نقش های همس��ری، مادری، ش��غلی و... که هر 
یک نیز از نظر ارزش��مندی و مرتبه در رده بالایی 
قرار دارند، انجام همزمان آنها فرد را دچار تعارض و 

گاهی تضاد نقش می کند.)6( 
از س��وی دیگر میزان مش��ارکت مردان در امور 
خانه کم است و زن علاوه بر ایفای نقش مشارکتی 
در تامین مخارج خانه همچنان بار سنگین وظایف 
خان��ه داری را تقریبا به تنهایی به دوش می کش��د. 
یعن��ی به رغ��م اینکه زن��ان تحت تاثی��ر تفکرات 
برابری طلبان��ه و فمینیس��تی، قائل به مش��ارکت 
مس��اوی در کارهای خانه و بیرون از خانه هستند 
مردان نس��بت به این موض��وع دارای نگرش های 
سنتی اند و مشارکت حداقلی در کارهای خانه  دارند. 
این مس��اله نه تنها در ایران که حتی در کشور های 
صنعتی و توسعه یافته نیز به چشم می خورد. مثلا 
در کشوری مثل ژاپن، مردان تنها 15 دقیقه از وقت 
روزانه خود را به انجام امور خانه اختصاص می دهند. 
به این ترتیب این زن ها هستند که »هم خود را در 
قبال وظایف خانگی، مسؤول می بینند و هم دوست 
دارند ش��غل خود را حفظ کنند و به هر صورت به 
کارشان ادامه دهند بنابراین در وضعی قرار می گیرند 
که از یکسو قادر به پاسخگویی کامل به انتظارات هر 
دو نقش خویش نیستند، از سوی دیگر علاقه مندند 

هر دو نقش را به خوبی ایفا کنند«. 
غلامعباس توسلی در تحلیل نتایج پژوهشی ای 
ک��ه روی زنان ش��اغل انجام داد)7( ب��ه این نتیجه 
رسید که زنان شاغل غالبا مایل نیستند تعارضاتی 
را که در نتیجه ایفای نقش های چندگانه در آنها به 
وجود می آید، جلوه دهند. آنها فشار مضاعف ناشی 
از نقش ها و مسؤولیت های مختلف خود را به جان 
می خرند تا بتوانند شغل ش��ان را حفظ کنند و در 
مواردی که دچار عدم موفقیت می شوند، این ناکامی 
را به حجم زیاد کارهای خانه نسبت می دهند نه به 
تع��ارض بین کار داخل و کار بی��رون. در واقع زنان 
شاغل نس��بت به وضعیت خود دچار نوعی ابهام و 
سردرگمی هستند و به جای مواجهه با این وضعیت 

و حل منطقی مساله، آن را نادیده می گیرند. 
یکی از دغدغه های اصلی زنان شاغل نگرانی های 
مربوط به فرزندانشان است. این نگرانی ها در محیط 
کار تبدیل به یک مشغولیت ذهنی مداوم می شود که 
به نوبه خود برکیفیت کار زن ها موثر است. بسیاری 
از مادران شاغل بویژه در بخش های خصوصی برای 
حفظ شغل شان حتی از مرخصی های بعد از زایمان 
اس��تفاده نمی کنند و در مدت زمان کوتاهی پس از 
زایمان در محل کار حاضر می ش��وند. این در حالی 
است که کودک در سال های اولیه به محبت و آغوش 
مادر نیاز وافری دارد و بسیاری از مادران شاغل از این 
حیث احساس گناه می کنند. اگرچه به زعم عده ای، 
کیفی��ت رابطه مادر و ک��ودک مهم تر از کمیت این 
رابطه است اما به طور کلی مادران شاغل نمی توانند 
همانند مادران غیرش��اغل به طور تمام و کمال، به 
کودکان خود رسیدگی کنند؛ خستگی و فرسودگی 

ناش��ی از کار روزان��ه خواه ناخ��واه بر 
کیفیت این رابطه نیز تاثیرگذار است. 
به علاوه مس��ؤولیت کارهای خانه نیز 
در کنار مادری بر دوش زن سنگینی 
می کند و وقت چندانی برای ارتباط با 

کودک باقی نمی گذارد.
دیدگاه سوم)دیدگاه ترکیبی( : مطابق 
این دی��دگاه نقش ه��ای گوناگون تا 
س��طح معینی از کار قادر به ارتقای 
سلامت جس��مانی و روانی می شوند 
و از آن حد به بعد موجب احس��اس 
خستگی، فش��ار و بار زیاد می شوند 
ک��ه در اینج��ا پیامدهای��ی منفی را 

در بر خواهد داش��ت. با توجه به اینکه بس��یاری از 
زنان ش��اغل در مقایس��ه با مردان شاغل احساس 
مسؤولیت و نگرانی بیشتری نسبت به کارهای خانه 
می کنند لذا طبیعی است آستانه تحمل این گروه 
از زنان برای درگیری های ش��غلی کاهش می یابد. 
در این میان لازم اس��ت به نقش عوامل مداخله گر 
توجه شود. عواملی همچون وجود کودکان کم سن 
و س��ال که آس��تانه تحمل را کاهش می دهد، نوع 
شغل، ویژگی های ش��خصیتی زن، میزان ساعات 
 کاری و انعطاف پذی��ری آن، تعه��دات ش��خصی، 

رضایت شغلی و....)8(
در نتیجه باید گفت هرچند زنان واجد شرایطی 
هستند که می توانند در رسیدن به مقاصد آرمانی 
کش��ور نقش بسزایی داش��ته و در محافل علمی و 
اداری همانند مردان نقش فعالی داشته باشند اما با 
مشکلات جدی در این زمینه روبه رو هستند که باید 

مورد بررسی جدی و دقیق قرار بگیرد.
 کار خانگی بی ارزش نیست! ■

بس��یاری از زن��ان هنوز جایگاه واقع��ی خود را 
در جهان نمی شناس��ند و تحت فشارهای مختلف 
اجتماعی و فرهنگی و... از جایگاهی که باید در آن 
قرار داشته باشند بسیار دورند. زنان در طول تاریخ 
همواره مورد ظلم، س��تم و اس��تثمار قرار گرفته و 
می گیرند. روزگاری دولتمردان آنها را از ابتدایی ترین 
حقوق خود مح��روم می کردند و زمانی دیگر نظام 
س��رمایه داری آنها را با وعده مشارکت اقتصادی و 
اجتماعی به بازارها کشاند و با حقوقی کمتر از مردان 
به استثمار کشید. فمینیست ها نیز به رغم شعارهایی 
همچون تلاش در راس��تای احق��اق حقوق و رفع 
تبعیض ها علیه زن، عملا وضعیت زنان را پیچیده تر 

کردند و پاسخ مناسبی به مسائل آنان ندادند. 
امروز اغلب زنان خانه دار خود را موجوداتی بیکار، 
بی هویت، جیره خوار م��رد و بی ارزش می پندارند و 
اش��تغال در خارج از خان��ه را حتی در صورت عدم 
نیاز مالی، راهی برای احراز هویت انس��انی خویش 
می شناسند. این تفکر ناشی از برتر انگاشتن جنس 
مرد و تلاش برای ایجاد تشابه با مردان و »مردواره« 

شدن است که ریشه در تفکرات 
فمینیست های موج دوم دارد. 
پرواضح اس��ت نفس فعالیت و 
حضور اجتماعی با رعایت حریم 
و چارچوب ها ب��رای زن نه تنها 
مذموم نیست که مفید و حتی 
ضروری است و هیچگونه منع 
شرعی و قانونی ندارد. کمااینکه 
جامعه امروز به حضور زنان در 
بسیاری از جایگاه های اجتماعی 

و حتی مشاغل نیازمند اس��ت. از دیگر سو قشری 
از زنان به دلایل مختلف همچون بی سرپرس��تی، 
بدسرپرس��تی، تنگناهای مالی و... ناچار به اشتغال 
در خارج از خانه می ش��وند. در شرایطی که قوانین 
محکمی برای حمایت از این زنان از س��وی دولت 

وجود ندارد، گریزی از اشتغال نیست. 
اما آنچه از نظر نگارنده مذموم اس��ت رواج تفکر 
»پست شمردن خانه داری« و برتر شمردن اشتغال 
خارج از خانه است؛ تفکری که در تربیت و آموزش 
یکس��ان دختر و پسر بروز و ظهور می یابد و منجر 
به کمرنگ شدن تفاوت های جنسیتی و معضلات 
بس��یاری می ش��ود. دخترانی که با این طرز تفکر 
پ��رورش می یابن��د در آینده حاضر نیس��تند زیر 
ب��ار کارهای خانه بروند چرا ک��ه آن را اتلاف وقت 
می دانند. در نظر این دختران که امروز بخش قابل 
توجهی از جامعه ما را تشکیل می دهند، پیشرفت 
و رش��د فردی که تنها با اش��تغال بی��رون از خانه 
تحق��ق می یابد ب��ر خانه داری و م��ادری ارجحیت 
دارد. تفک��ری که امروز حتی در غرب )خاس��تگاه 
آن( نیز محل تردید اس��ت و ش��کل گیری جریان 
پست فمینیسم )فمینیس��م موج سوم( شاهدی بر 
این مدعاس��ت. پست فمینیست ها برخلاف اسلاف 
خود که درص��دد رد هرگونه تفاوت بین زن و مرد 
بودند، بر تفاوت های زیستی و روحی- روانی بین زن 

و مرد صحه می گذارند و اصرار بر مردواره ش��دن را 
نوعی ظلم در حق زن تلقی می کنند. آنها معتقدند 
تحمیل این تفکر ک��ه کار زنان خانه دار فاقد ارزش 
اس��ت و خانه داری زن را اسیر و ناتوان می کند، در 
عمل حق انتخاب و آزادی زنان را زایل کرده است. 
بس��یاری از زنان تحت فشار چنین تفکراتی به طور 
خودآگاه یا ناخودآگاه تن به انجام کارهایی می دهند 

که با طبیعت شان همخوانی ندارد.
بیان این نکته ضروری اس��ت که در بسیاری از 
خانواده های ایرانی، به رغم تاکید اس��لام بر جایگاه 
و ارزش والای زن، تبعیض ه��ای بس��یاری در حق 
دختران و زنان روا می ش��ود. پس��ران در بس��یاری 
از خانواده ه��ا از مزیت ه��ا و برتری ه��ای خاص��ی 
برخوردارن��د. این تفکر که »زن باید دس��تش توی 
جی��ب خودش باش��د« حتی بین زن��ان متدین و 
مذهبی به چش��م می خورد که ناشی از آموزه های 
غلط تربیتی و آموزشی در خانواده و مدرسه است. 
بس��یاری افراد بویژه مردان، خانه داری را مشغله ای 
زنان��ه می دانند که نیازی به تخصص خاصی ندارد. 
در حالی که امور مربوط به خانه و فرزندان نیازمند 
صرف س��اعت ها وقت و انرژی از سوی زنان است. 
میزان کارکرد زن��ان در خانه به طور میانگین، 75 
ساعت در هفته گزارش ش��ده است که قریب 20 
س��اعت نیز از می��زان کاری یک کارگر ش��اغل در 
کارخانه بیش��تر است. زنان با ایفای نقش مدیریت 
مالی خانه، تأثیر فراوانی بر اقتصاد خانواده و در ابعاد 

وسیع تر، در اقتصاد جامعه دارند.
وجدان حکم می کند همان ق��در که هر یک از 
افراد خانواده به کار و ش��غل خودش )کار رس��می، 
آموزش و تحصیل( اهمی��ت می دهد، به کار زن و 
مادر خانه نیز به دیده احترام بنگرد و با برنامه ریزی 
منظم، درص��دد کمک به او برآید ت��ا بتواند دیگر 
استعدادها و توانایی هایش را هم ارتقا دهد. پرواضح 
است که »کار زن در خانه، از نظر اسلام، تکلیف او 
نیست، بلکه شرافت فضیلتی برای او است که اگر به 
آن هم��ت بگمارد و بخواهد آن را رایگان در اختیار 
همسر و فرزندانش قرار دهد نزد خدا مأجور خواهد 
بود و اگر بخواهد در قبال آن 
دستمزدی دریافت کند حق 
دارد و شرع این مطلب را حق 
مسلم زنان انگاشته است ولی 
متأس��فانه در مرحله عمل در 
این زمینه، حق عظیمی- در 
س��طح کلان- از زنان نادیده 
گرفته می شود«.کمااینکه در 
بسیاری از موارد زنان در سایه 
کث��رت کاره��ای خانه حتی 
اصلی ترین نقش خود را که تربیت صحیح فرزندان 

است از یاد می برند. 
* دانشجوی کارشناسی ارشد مطالعات زنان 
دانشگاه الزهرا)س(
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اشاره

فمینیستهایغلطانداز
علی بخش�ایش*: حاج خانم حجابش را کامل 
رعایت کرده. بس��یار متش��خص و مذهبی به 
نظر می رس��د، طوری که شاید پدر و مادرهای 
مذهبی آرزو کنند دختران شان شبیه او لباس 
بپوشند. گویا به او آموخته اند حجاب و زیبایی 
را به هم پیوند دهد. نگاهش که می کنی حس 
می کنی نماد جامعه مذهبی است: »احسنت، 

ماشاءالله، تبارک الله«. 
ام��ا دهانش را که به س��خن ب��از می کند 
و حتی وقت��ی گاهی به عنوان کارش��ناس در 
صدا وس��یما حضور به هم می رساند، حرف ها 
بوی سنت نمی دهد بلکه رگه هایی از مدرنیته 
در این س��خنان پیداست. کم کم بحث حقوق 
زن پیش می آید و هم��ان حرف ها که از »من 
و تو« می شنوی، منتها با استناد به برخی آیات 
و روایات و با چاش��نی مغالط��ه ای هنرمندانه 
و زیرکانه. ش��اید کم باش��ند آن  دس��ته پدر و 
مادرهای مذهبی که تف��اوت این چادری های 
»فمینیس��ت« را از چادری های سنتی و واقعا 
اس��لامی تش��خیص دهند و خطر هم درست 
همین جاست. درست همین جاست که باید به 
یاد دهه های 40 و 50 هجری خورشیدی افتاد. 
هنوز یادمان نرفته اس��ت در آن س��ال ها، 
چه کسانی آموزه های مارکسیستی را در قالب 
تفکرات اسلامی به خورد نسل جوان می دادند 
و هن��وز یادمان نرفته برای جم��ع کردن این 
جماعت از خیابان ها در دهه 60، چه هزینه ها 
که نپرداختیم و چ��ه خون ها که ندادیم. البته 
فمینیس��ت های غلط ان��داز یک تف��اوت با آن 
جماعت دارند و آن اینکه بسیار خطرناک ترند. 

اینها در قالب دین به دختران ملت می آموزند 
برداشتی غیر از برداشت فقهای سنتی از دین 
داشته باشند، دست کم در زمینه حقوق زنان. از 
نظر اینها چندهمسری و متعه و حجاب اجباری 
و...، مسائلی اس��ت که در چارچوب زمان قابل 
تفس��یر است و نتیجه تفسیر هم همیشه یک 
چیز است: »اینها به درد زمان ما نمی خورد«)!( 
حجاب دارد، اما به دختر تو می آموزد اجباری 
در حجاب نیس��ت یا فلس��فه حجاب را چنان 
م��ادی برای دخترت ش��رح می دهد که با چند 
اس��تدلال، اصل حجاب ضربه فنی خواهد شد. 
به او می آموزد جهاد زن، ش��وهرداری نیست و 
تش��ابه حقوق را در لباس رعنای تساوی حقوق 
به مغز او تزریق می کند. دخترت را که به دست 
این جماعت بس��پاری، مدتی بعد او را انس��ان 
مدرنی خواهی یافت که فقط چادر به سر دارد، 
اما چادرش از محتوا خالی است. چادرش ظرف 
مظروفی نامتناس��ب شده اس��ت. اکنون او اگر 
بخواهد ازدواج کند، حق طلاق را شرط می کند 
و چنان مهریه س��نگینی در پاچه داماد بیچاره 
فرومی کند که نتواند نفس بکشد. انسان مدرنی 
شده است که همان حرف های مجری های زن 
»بی بی س��ی«، »من وتو« و »ص��دای آمریکا« را 
می زند اما پوشش او شبیه زنان سنتی شده است.  
»فمینیس��ت های غلط انداز« به م��رور در حال 
آوردن بلایی بر س��ر جامعه اسلامی ما هستند 
که شاید شبیه آن را هرگز تجربه نکرده باشیم؛ 
حتی در زمان رضا آلاشتی! آن زمان که ما بر سر 
هزار چیز در حال زدن بر س��ر یکدیگر هستیم، 
دشمن بیکار ننشسته و نوامیس ما را هدف قرار 
داده، آن هم نه به صورت آشکار و رسوا؛ که کاملا 
سیاستمدارانه و زیرکانه. این بلا به نام اسلام به 
اهل اسلام وارد خواهد شد و چیزی نیست که به 
این سادگی ها قابل حذف از جامعه باشد، چون 
در فرهنگ ایران و ایرانی ریش��ه خواهد دوانید. 
مقابله با سنت های غلط، همیشه سخت است و 
این یکی سخت تر هم خواهد بود چون به مادران 
جامعه بازمی گردد. انحراف مادرانه به انحراف کل 
جامعه می انجامد و دیگر نه نشانی از تاک خواهد 

ماند و نه تاک نشان.
زودتر و پیش از آنکه بلیه فمینیس��ت های 
غلط ان��داز، به بلیه ای همه گیر تبدیل ش��ده و 
شهرهای کوچک و روستاها را هم دربر بگیرد، 
بای��د علیه آن »جهاد« آغ��از کرد، جهادی که 
اگرچه وجه غالب آن فرهنگی اس��ت اما شاید 
گاهی همراه با برچیدن بس��اط برخی چهره ها 
هم باشد، در قالب موسسات مشاوره گرفته تا 

کلاس های آموزشی به ظاهر مذهبی و...
اگر ب��ا گرگ هایی که لب��اس میش به تن 
کرده اند برخ��ورد نش��ود، روزی میش ها همه 
گ��رگ خواهن��د زایید. دزد با چ��راغ به میدان 
آم��ده و گزیده ترین کالاه��ا را می برد. هرچند 
تردیدی نیس��ت این بار هم مسؤولان فرهنگی 
مثل همیشه تعلل می کنند اما بر نویسنده این 
سطور، امر به معروف و نهی از منکر واجب است.
*کارشناس امور فرهنگی و سیاسی

نگاهی به پیامدهای مثبت و منفی اشتغال زنان در ایران 

منزنهستم
پانزدهشغلدارم!

فاطمه حمزه لوی*
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ارتباط با ما در شبکه های اجتماعی

در نظ�ر ای�ن دخت�ران ک�ه ام�روز 
بخ�ش قابل توجه�ی از جامعه ما را 
تشکیل می دهند، پیشرفت و رشد 
فردی ک�ه تنها با اش�تغال بیرون از 
خانه تحقق می یابد ب�ر خانه داری و 
م�ادری ارجحی�ت دارد. تفکری که 
امروز حتی در غرب )خاس�تگاه آن( 
نیز محل تردید اس�ت و شکل گیری 
جریان پست فمینیس�م )فمینیسم 
وجدان حک�م می کند همان قدر که موج سوم( شاهدی بر این مدعاست

هر ی�ک از اف�راد خانواده ب�ه کار و 
شغل خودش )کار رسمی، آموزش و 
تحصیل( اهمیت می دهد، به کار زن 
و مادر خانه نیز به دیده احترام بنگرد 
و با برنامه ریزی منظم، درصدد کمک 
به او برآید تا بتواند دیگر استعدادها 

و توانایی هایش را هم ارتقا دهد


