
 

گ�روه اقتصادی: در ش��رایطی که برخی 
فعالان ح��وزه کارگری اعتقاد دارند دولت 
جدید ب��ه وعده خویش مبنی بر پرداخت 
مابه‌التفاوت دس��تمزد متناسب با نرخ ارز 
عمل نک��رده اما از س��وی دیگر خبرهای 
دریافتی حکایت از آن دارد که کارفرمایان 
تلاش می‌کنند حداقل دس��تمزد در سال 
آین��ده افزایش چندانی نداش��ته باش��د. 
همچنین وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در تلاش اس��ت تا فرم��ول جدید تعیین 
دس��تمزد را در س��ال جاری اجرایی کند. 
این وزارتخانه معتقد است شورای سه‌جانبه 
تعیین دستمزد نتوانسته آنگونه که باید به 
وظایفش در براب��ر کارگران عمل کند. در 
همین حال وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اعلام کرد: بزودی شورایعالی کار جلسات 
تعیین حداقل دستمزد سال آینده را برگزار 
می‌کند. هم‌اکنون نرخ تورم در حدود 42 

درصد است و چنانچه وعده دولت مبنی بر کاهش آن 
تا رقم 35 درصد عملی شود بنابراین انتظار می‌رود که 
حداقل مزد کارگران باید با افزایش 35 درصدی همراه 
باشد. اگرچه شنیده‌ها حکایت از تحقق وعده دولت در 
کاهش نرخ تورم تا پایان س��ال دارد، حداقل دستمزد 
کارگران در س��ال 93 کمت��ر از 600 هزار تومان )25 

درصد افزایش( نخواهد بود. 
هم‌اکنون حدود 12 میلیون کارگر و مشمول قانون 
کار در انتظار برگزاری این جلسات بوده و انتظار دارند 
دولت تدبیر و امید با در نظر گرفتن ش��رایط س��خت 
اقتص��ادی و عمل به گفته‌های خویش درباره عادلانه 
کردن دستمزدها، برای یک بار هم که شده دستمزدها 
را طبق قانون کار با در نظر گرفتن نرخ تورم حس��اب 
کن��د. طبق ماده 41 قانون کار، ش��ورایعالی کار که از 
نماین��دگان کارگ��ران، کارفرمایان و دولت تش��کیل 
می‌ش��ود مرجع تصمیم‌گیرنده درباره افزایش میزان 
حداقل دس��تمزد سالانه مش��مولان قانون کار کشور 
که نیمی از کل ش��اغلان کشور را تشکیل می‌دهند، 
است. براس��اس این قانون، ریاست شورا برعهده وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و هر یک از گروه‌های 
کارگری، کارفرمایی و دولت دارای 3 رای هستند. در 
صورتی که گروه‌ها نتوانند در قالب گفت‌وگو و مذاکره 
به تفاهمی درباره رقم افزایش دستمزد سالانه دست 
پیدا کنند کار به رای‌گیری خواهد کش��ید و اکثریت 
نظرات ملاک عمل کارفرمایان در س��ال جدید درباره 
پرداخت دستمزد کارگران خواهد بود. این موضوع در 

افزایش 25 درصدی حداقل دستمزد امسال کارگران 
اتفاق افتاد و با عدم توافق کارفرمایان، کار به رای‌گیری 
کشید و درنهایت با نظر مثبت کارگران و دولت درباره 

افزایش 25 درصدی دستمزد سال 1392، رقم 487 
هزار و 125 تومان به تصویب شورا رسید در حالی که 

کارفرمایان موافق این میزان افزایش نبودند.

در همین ح��ال دولت یازدهم معتقد 
است در این باره تنها باید به قانون مراجعه 
ش��ود و راهی جز اجرای قانون برای حل 
مشکل دس��تمزد کارگران نیست چراکه 
حداقل دس��تمزد کارگران با واقعیت‌ها و 
هزینه‌های خانوار، فاصله و شکاف فراوانی 
پیدا کرده تا جای��ی که مقامات کارگری 
می‌گوین��د در خوش��بینانه‌ترین حالت، 
حداقل دس��تمزد س��ال جاری تنها توان 
تامین هزین��ه 10 روز اول ماه کارگران را 
خواهد داشت. خبرهای دریافتی حکایت 
از آن دارد که بزودی جلس��ات شورایعالی 
در دستور کار قرار گرفته و برنامه نشست 
ب��ه اطلاع کارگ��ران و کارفرمایان خواهد 
رس��ید. در همین باره مع��اون روابط کار 
وزارت کار اعلام کرده نمی‌توان در تعیین 
حداقل دستمزد فقط نرخ تورم را مدنظر 
داشت بلکه برخی پارامترهای دیگر مانند 
بهره‌وری نیروی کار نیز باید در تعیین دستمزد ملاک 
باشد. این موضوع با واکنش کارگران روبه‌رو شد و آنها 
اعلام کردند طبق ماده 41 قانون کار نرخ تورم ملاک 
اصلی تعیین حداقل دس��تمزد اس��ت و موضوعاتی 
مانن��د بهره‌وری نیروی کار در این ماده دیده نش��ده 
اس��ت. علی ربیعی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در گفت‌وگ��و با مهر درباره برنامه وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی برای برگزاری جلسات شورایعالی کار 
گفت: بزودی نشست‌های این شورا برنامه‌ریزی خواهد 
شد. به گفته ربیعی، نمایندگان کارگران، کارفرمایان 
و دولت آماده می‌ش��وند تا گفت‌وگوه��ای رودررو و 
مذاکرات دس��تمزدی سال آینده را در قالب جلسات 
شورایعالی کار آغاز کنند. در عین حال برخی مقامات 
کارگری کشور معتقدند هرچند دولت وعده‌هایی برای 
کاهش نرخ تورم در ماه‌های آینده داده اما با وضعیت 
معیشتی نامناسب کارگران و افزایش هزینه‌های آنان، 
نمی‌توان انتظار داش��ت حداقل دستمزد سال آینده 
کمتر از میزان تعیین ش��ده در س��ال جاری باشد و 
دست‌کم حداقل دستمزد 35 درصد دیگر نیز افزایش 
می‌یابد. در این صورت می‌توان انتظار داشت حداقل 
دستمزد سال آینده کارگران و مشمولان قانون کار در 
س��ال 93 از رقم حدود 700 هزارتومان کمتر نباشد 
و در صورت��ی که به رقم 487 ه��زار و 125 تومانی 
امسال، 175 هزارتومان معادل 35 درصد افزوده شود؛ 
حداقل مزد مش��مولان قانون کار از 650 هزارتومان 

خواهد گذشت.

انتظار کارگران از جلسات تعیین حداقل مزد 93 

حداقل افزایش حقوق بین 35 تا 40 درصد باشد

افقی
1- کاویدن – از بناهای تاریخی تبریز که پس از زلزله 1193 

مجددا احیا شد
 2- از رشته‌های شنا – بی‌شرمی- نگهداشت، پایدارگری

 3- بیرون از خانه – شاعر شیلیایی- کیفری
 4- دچار وسواس – پس از کاری- پیچیدگی در روابط

 5- عقیده- من انگلیسی- پستی- تخم‌مرغ انگلیسی
 6- از واجبات اسلام- در گمان انداختن – کتاب فقهی معتبر 
7- امت‌ها- واژه، کلمه‌ای که معنای آن گفته شده باشد یا 

باید گفته شود- باک، بیم
 8- حاص��ل ترکیب آب و صابون – پیامبر کش��تی‌بان – 

ابرقدرت باستانی- ضربه سر در فوتبال
 9- درست- شکل ظاهری- مستی

 10- حقه‌باز، شارلاتان – از اماکن تاریخی و دیدنی لردگان 
– چند گیم تنیس

 11- هر تار مو- کالای بافته شده- خورشید- باغ تاریخی در شیراز
 12- بیم��اری آب آل��وده – مایعی بی‌رنگ و فرار – صنعت 

جهانگردی و یکی از بازوهای اقتصادی بشر
 13- نوک معمولا فلزی قلم – قطعه موسیقی که برای 

نواخته شدن با ساز باشد- گاومیش تبتی
 14- تلاوت‌کننده قرآن – شاهزاده – ستمگر

 15- از آثار هوشنگ مرادی‌کرمانی- شکوه و جلال.

عمودی
 1- شکس��ته‌دلی- بار و جامه که مسافر با 

خود بردارد- درستی و نادرستی
 2- پیوند زناش��ویی- ویتامینی که در روده 

تولید می‌شود- نیکوکاران
 3- بازرسی- آگهی تبلیغاتی بزرگ و مصور 

دیواری- نزدیک‌تر
 4- محکم و اس��توار ساختن- عزیز عرب- 
ترس- همس��ر یعقوب نبی و مادر شمعون 

و یهودا
 5- ناامن- نام قدیم کشور ویتنام

 6- کسی که بورس گرفته باشد – دستیار- 
عدد نفس‌کش

 7- تواناتر- زنده – کاخی در فرانسه
 8- توشه س��فر- س��رخورده و افسرده – 

صلیب- بار سنگین
 9- خوبی‌ها- دسته بزرگ نظامیان- شتاب 

و سرعت
 10- برهنه- لباس��ی برای زمستان- ابزاری 

برای شخم زدن
 11- تناور- روشی برای پخته شدن شخص 

در قدیم!
 12- یار نیست!- رنج و درد- کوچک‌تر- جلا 

میان تهی!
 13- آدم آهنی- صدای خنده- مقصد گندم 

برای آرد شدن
 14- به‌درستی، بی‌شک- اندازه – ضرورت 

توسعه اقتصادی
 15- بیمارس��تانی وی��ژه زایم��ان – پرده‌، 

پوشیدگی – مزرعه صیفی‌کاری.
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نما

فرمول جدید دستمزد؛ افزایش براساس بهره‌وری
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قصد دارد برای تعیین حداقل دس�تمزد س�ال 1393، بهره‌وری را در نظر 
بگیرد. یعنی افزایش ش�کاف بین حداقل دستمزد و سبد معیشت کارگران که موجب شد حداقل دستمزد 
487 هزار تومانی امس�ال فقط 10 درصد هزینه‌ها را پوش�ش دهد، دولت یازدهم را بر آن داش�ت تا فرمول 
جدیدی برای تعیین دس�تمزد س�ال 93 پیش‌بینی کند. این وزارتخانه با اعتقاد بر اینکه هدف کاهش نرخ 
تورم و حفظ قدرت خرید جامعه کارگری اس�ت، می‌گوید، یکی از مباحثی که همواره تش�کل‌های کارگری 
به آن معترض بودند عدم رعایت س�ه‌جانبه‌گرایی در تعیین دستمزد کارگران است و دولت اعتقاد به اصل 
سه‌جانبه‌گرایی و یکسانی حقوق کارگر و کارفرما در روابط کار دارد. چه اگر سه‌جانبه‌گرایی به معنای واقعی 
رعایت شود وحدت و همدلی افزایش یافته و در تصمیم‌سازی اقتصادی نقطه نظرات مشترکی براساس آن 
تصمیم اقتصادی لحاظ خواهد شد اما چون اصل سه‌جانبه‌گرایی در سال‌های گذشته بی‌فایده بوده بنابراین 
تا ش�اخص‌های کلان اقتصادی اصلاح نش�ود تصمیم‌گیری درباره دستمزد‌ها به نتیجه مطلوب نمی‌رسد. به 
همین دلیل هدف اصلی دولت یازدهم در تعیین دس�تمزد 93 افزایش نیس�ت بلکه دولت قصد دارد تمام 
انرژی خود را در کاهش نرخ تورم و رش�د اقتص�ادی، ارتقای بهره‌وری و قدرت رقابت‌پذیری اقتصاد به کار 
گی�رد. به تصری�ح وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، نمی‌توان بر مبنای افزایش40درصد دس�تمزد تعیین 
کرد چرا که دوباره به اقتصاد کش�ور لطمه وارد می‌ش�ود. به همین دلیل اولین و مهم‌ترین کار این است که 
در تصمیم‌س�ازی‌های اقتصادی، باید سیاست‌هایی را به کار گرفت تا تورم تک‌رقمی شود. فرمولی در حال 
بررس�ی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�ت که در راستای آن دستمزد افزایش نمی‌یابد و فرمولی 
تدوین می‌شود که هم کارگر راضی باشد و هم کارفرما. اگر این روش برای افزایش دستمزد به نتیجه نرسد 
یعنی مس�ؤولان به این نتیجه نرس�ند که مزد افزایش نیابد به‌گونه‌ای مزد افزای�ش می‌یابد که لطمه‌ای به 

جامعه وارد نشود و در کنار افزایش دستمزد، رشد تولید و سرمایه‌گذاری حتما در نظر گرفته خواهد شد.

5اقتصاد

خرید و فروش مسکن ویژه تهران 
از سال آینده آزاد است

مدیرکل راه و شهرسازی استان تهران با بیان 
اینکه خرید و فروش مس��کن ویژه تهران از سال 
آینده میسر خواهد بود، گفت: قرارداد مسکن ویژه 
تهرانسر به‌گونه‌ای بسته شده است که متقاضیان 
می‌توانن��د از س��ال آینده این واحده��ا را به غیر 
منتقل کنند. فریبرز واحدی در حاشیه نمایشگاه 
راه و شهرس��ازی اف��زود: یکی از مزایای مس��کن 
ویژه تهران اینگونه اس��ت که شیوه‌نامه به‌گونه‌ای 
تنظیم ش��ده که کس��انی که ثبت‌نام کرده‌اند، از 
س��ال آینده می‌توانند این واحدهای مسکونی را 
به غیر منتقل کنند. واحدی با بیان اینکه میزان 
پرداخت قسط پنجم مسکن ویژه تهران مشخص 
شده است، گفت: قسط پنجم بالغ بر 61 میلیون 
تومان است، بنابراین اگر متقاضی نتواند این مبلغ 
را یکجا پرداخت کند، تسهیلاتی ایجاد کرده‌‌ایم که 
این مبلغ را در دو قس��ط در زمان تحویل مسکن 
و قبل از تحویل مس��کن پرداخت کن��د. وی در 
پاس��خ به سوالی مبنی بر اینکه آیا این واحدهای 
مسکونی مشکل تأمین برق نخواهند داشت، گفت: 
این واحدهای مسکونی برای انتقال آب و فاضلاب 
مشکلی ندارند اما باید برای تأمین برق با شرکت 
برق تهران مکاتباتی انجام شود، تا این شرکت برق 

نیز وارد سایت تهرانسر شود. 

شاخص بورس 83 هزار واحدی شد
ش��اخص بورس تهران در معاملات اولین روز 
هفته به رکوردشکنی خود ادامه داد و برای اولین 
بار وارد کانال 83 هزار واحدی ش��د. دماسنج بازار 
سرمایه که حرکت صعودی خود را از هفته گذشته 
آغ��از کرده و موفق به عبور از کانال‌های 81 و 82 
هزار واحد ش��ده بود، در معاملات اولین روز هفته 
رک��ورد جدیدی ثبت ک��رد و وارد کانال 83 هزار 
واحدی شد. به این ترتیب با رشد تقاضا و قیمت‌ها 
در بورس تهران، دماسنج بازار سرمایه به حرکت 
صعودی خود شدت داد و با 1149 واحد افزایش 
به 83 هزار و 279 واحد رسید. در بازار دیروز و تا 
نیمه معاملات شرکت‌های هلدینگ خلیج‌فارس، 
نف��ت و گاز پارس��یان، غدی��ر، بانک پاس��ارگاد، 
مخابرات، چادرملو و بانک تجارت بیشترین تاثیر 
را در رش��د بیش از هزار واحدی ش��اخص بورس 
گذاش��تند و هلدینگ خلیج‌فارس پ��س از یک 
هفت��ه منفی در صدر جدول ق��رار گرفت. بر این 
 اساس با رشد هزار واحدی شاخص بورس تهران، 
چهل و پنجمین رکورد ش��اخص بورس شکسته 
شد و بازدهی بورس تا نیمه معاملات 1/3 درصد 

رشد کرد و به 117 درصد رسید.

خبر

وطن امروز  شماره 1195  كيشنبه 10 آذر 1392

بازارچه

تغییر قیمت )تومان( ارز

دلار آمریکا

یورو

پوند

یکصد ین ژاپن

ريال قطر

يوآن چين

لير تركيه

درهم امارات

تغییر قیمت )تومان( سکه

طرح قدیم

طرح جدید

نیم سکه

ربع سکه

سکه گرمي

یک گرم طلای 18عیار

هر اونس طلا

تغییر  قیمت )دلار(نفت

وست تگزاس

برنت درياي شمال

اوپک

تغییر)درصد(مقدارتالار شیشه ای

شاخص بورس

شاخص 30 شركت‌برتر

شاخص بازار اول

شاخص بازار دوم

شاخص صنعت

تغییر)درصد(آخرين قيمتبيشترين ‌افزايش

تغییر)درصد(آخرين قيمتبيشترين كاهش

تغییرشاخص کلتالار بین‌الملل

بورس نیکی ژاپن

بورس داوجونز

بورس ژوهانسبورگ

بورس لندن

بورس استرالیا

شاخص

2481

سپنتا

ح.گروه سرمايه گذار اميد

ح . بين‌المللي‌توسعه‌ساختمان

ح . ‌پگاه‌آذربايجان‌غربي

ح.بانك انصار

نوسازي‌وساختمان‌تهران‌

لبنيات‌كالبر

سخت‌ آژند

سايپاشيشه‌

البرزدارو

 ۹۰۶۰

 ۴۲۴۵

 ۱۱۲۴

 ۷۷۳

۱۸۹۳

 ۵۸۶۲

 ۳۰۹۷

 ۲۷۴۶

 ۱۷۵۸

۱۵۹۳۰

12/31

99/7

7/97

7/96

5/75

-4

-3/94

-3/92

-3/88

-3/87

3373

4062

2422

681

407

1230

675

867000

867000

442000

259000

170000

89000

1255

92/78

109/69

107/34

83572/5

4049/3

62881/5

156454

70090/4

15661/87

16097

44987/43

3556/49

5314/3

-1

-2

12

-11

-

-1

5

1

8000

8000

-2000

-2000

2000

815

10

-0/56

-2/67

-0/20

1/76

1/84

1/93

1/39

1/7

-65/25

25

-0/16

7/43

-12/3


