
سرخط خبر

سهم زنان در شکوفایی اقتصادی مهم است

دان�ش پورش�فیعی: به ب��اور نای��ب رئیس انجمن 
تولیدکنندگان و صادرکنندگان سنگ آهن ایران، 
خودباوری زنان ریش��ه در مس��ائل فرهنگی دارد. 
بنابراین فرهنگ باید اصلاح شود. این فرهنگسازی 
از دوره ابتدایی که کودکان وارد مدرس��ه می شوند، 
باید صورت گیرد. با پروا سلطانی درباره کم و کیف 
حضور زنان در فعالیت های اقتصادی و اجتماعی به 

گپ نشستم که در ادامه می خوانید.
 حض�ور زن�ان را در فعالیت های اقتص�ادی تا چه 

میزان در رشد و توسعه کشور موثر می دانید؟
س��هم زنان در ش��کوفایی اقتصادی را بسیار 
مهم و پررنگ می دانم. اگر به دنبال بارور ش��دن و 
بزرگ تر شدن کیک اقتصاد در ایران هستیم باید 
س��همی برای زنان در عرصه های مختلف در نظر 

گرفته شود.
 چ�را بخ�ش مع�دن را ب�ا وج�ود هم�ه موانع و 

سختی های آن انتخاب کردید؟
مزیت رقابتی کش��ور ایران، حوزه نفت و معدن 
است؛ به این مفهوم که در این دو حوزه در تجارت 

جهانی می توان قدرت چانه زنی بالایی داشت.
 آیا زن�ان می توانند در بخش معدن و کار در آن با 
توجه به سخت و زیان آور بودنش، موفق عمل کنند؟

 م��ن کار در این بخش را ب��رای بانوان توصیه 
نمی کنم اما کار تخصصی در حیطه مهندسی معدن 
و زمین شناسی علاقه خاصی می خواهد که چنانچه 
دختران و زنان به این رش��ته علاقه مند باشند، کار 
کارشناسی می تواند بسیار جذاب هم باشد و البته 

موفقیت هم در پی داشته و خواهد داشت.
 در جامع�ه ای�ران چنانچه زن�ان وارد عرصه های 
اقتصادی و کاری ش�وند، بای�د بین 3 وظیفه اصلی 
خود از جمله حضورشان در حوزه کاری، همسرداری 
و مادر بودن هماهنگی برقرار کنند. شما چگونه این 

3 وظیفه را هماهنگ کردید؟
هماهنگی اینها کار آس��انی نیست. شاید ایجاد 
موازن��ه بین این 3 موضوع مهم یکی از دغدغه های 
جدی من اس��ت ام��ا اعتقاد دارم افراد در ش��رایط 
س��خت، محکم تر و استوارتر می شوند و قدری هم 
باید صبر و تحملشان را بیشتر کنند. همسرم در این 
زمینه همراهی خوبی دارد اما گاهی درباره فرزندم 
و زمان��ی  که به او اختص��اص می دهم، دچار عذاب 

وجدان می شوم.
 گفته می شود در سال های اخیر کارکردهای زنان 
ایرانی تغییر ک�رده طوری که ارزش های فردگرایانه، 
اس�تقلال و عمومی ش�دن برداش�ت های فردی از 
خوش�بختی و معنای زندگی رو به رش�د گذاش�ته 
است. این تغییر کارکرد باعث بالا رفتن میانگین سن 
ازدواج و کاهش افزایش فاصله س�نی میان زوجین 
ش�ده اس�ت. درنتیجه گرایش به فرزندآوری، کم و 
خانواده ها کوچک تر ش�ده اند. تحلیل ش�ما از این 

تغییرات چیست؟
اتفاقاتی ک��ه در چند دهه گذش��ته در دنیای 
کس��ب و کار و  اجتماع افتاده، غیرقابل انکار است. 
البته در ایران این اتفاق نمود بیشتری در شهرهای 
بزرگ دارد چراکه در ش��هرهای کوچک و روستاها 
همچنان س��نت های قدیمی پابرجاست و زندگی 
روال آش��نای قدیمی را می گذراند اما در شهرهای 
بزرگ و صنعتی با بالا رفتن هزینه های زندگی، نیاز 
خانواده به کار و ایجاد ثروت نفر دوم بیشتر شده و 
ای��ن اتفاق دایره وار توقع حضور زنان را در س��طوح 
تحصیلی و کاری بهتر، بیش��تر کرده اس��ت. رشد 
تکنولوژی نیاز به نیروی دستی مردان را کاهش داده 
و حضور زنان را در بازار کار تسهیل کرده است. زنان 
به مرحله خودشکوفایی رسیده  اند و نیازهای والاتری 
را جس��ت وجو می کنند. از سویی به دلیل بالا رفتن 
هزینه های زندگی و به دنبال آن بالا رفتن هزینه های 
آموزش و پرورش کودکان، خانواده ها با تعقل و تعمد 

به داشتن فرزند کمتر اکتفا می کنند.
 در دوران کنونی مهم ترین نقش هایی که یک زن 

ایرانی باید ایفا کند، چیست؟ 
در پاس��خ به پرس��ش ش��ما به طور خ��ودکار، 
موضوعی که به ذهنم می رس��د این است که نقش 
مرد ایرانی در ش��رایط کنونی چیست؟ آیا تعریف 
واضحی از نقش م��رد در جامعه جدید ایرانی داده 
شده است؟ چرا همیشه به دنبال تفکیک جنسیت 
در جامعه هستیم، حتی در عقاید و نظراتمان؟ مرد 
و زن ایران��ی در کنار هم و ب��ا هم کانون خانواده را 
ش��کل می دهند. در جامعه صنعتی ام��روز هر دو 
ب��ا هم ثروت و درآمد ایج��اد می  کنند. پس هر دو 
باهم باید به دوام و قوام خانواده کمک کنند. به قول 
س��هراب س��پهری »چش��م ها را باید شست، طور 
دیگر باید دید.« لطفاً کمی از صندلی مردس��الاری 
پایین بیایید. اگر به دنبال داشتن یک جامعه سالم 
که رکن آن خانواده س��الم است، هستیم، واژه های 
همدلی، همکاری و هماهنگی را بیش��تر استفاده 
کنیم. اگر کانون خانواده با کار زنان در بیرون از خانه 
آسیب پذیر می  شود دلیل آن عدم همکاری، همدلی 

و هماهنگی مردان است و بس.
 آیا داشتن شغل و موثر بودن، فقط در کار بیرون از 

خانه تبلور و نمود پیدا می کند؟ 
همان طور که پیش تر نیز گفتم راه رس��یدن به 
موفقیت به تعداد همه انسان ها وجود دارد. زنی آن را 
در خارج از خانه پیدا می کند و مردی آن  را در گوشه 
کارگاه کوچکش در خانه. چه اصراری به خانه نشین 
کردن بانوان هس��ت. بگذارید خودشان راهشان را 
تشخیص دهند. بسیار هستند بانوانی که موفقیت 

را در خانه یافته اند.

 علی عسکری، رئیس سازمان امور مالیاتی با بیان 
اینکه صندوق توس��عه ملی طبق قانون از پرداخت 
مالیات معاف نیست، گفت: مالیات ۱۰ هزار میلیارد 
تومانی صندوق براساس سود فعالیت های اقتصادی 

است.
 پس از س��رد ش��دن هوا در آخرین روزهای پاییز 
مصرف گاز کشور به 57۰ میلیون مترمکعب رسید 
که تقریبا با آمار تولید و واردات گاز در کش��ور برابر 

است.
 تعرفه پیامک های انبوه اپراتور اول ارتباطی برای 
شرکت های ارائه دهنده خدمات پیامک انبوه، گران 
و مشابه مشترکان سیمکارت های دائمی همراه اول 

شد.
 فرصت ایرانسل برای نحوه اجرا و زمانبندی عرضه 
س��هامش در بورس به پایان رس��یده و باید منتظر 

اظهارنظر رگولاتوری درباره این واگذاری بود.
 بانک تسویه حس��اب های بین المللی از رشد ۱۲ 
درصدی مراودات مالی ایران با بانک های ۴۴ کشور 
خارج��ی در نیمه نخس��ت ۲۰۱۴ خب��ر داد و کل 
سپرده های ایران نزد این بانک ها را در پایان این نیمه 

بیش از ۱۹ میلیارد دلار اعلام کرد.
 انجم��ن جهانی آهن و فولاد اع��لام کرد ایران در 
۱۱ ماه ژانویه تا نوامبر سال جاری ۱۴/۹7 میلیون تن 
فولاد تولید کرد که این رقم نسبت به مدت مشابه 

سال قبل رشد ۶ درصدی داشته است.
 عباس کاظمی، مدیرعامل شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورده های نفتی از راه اندازی 3 واحد جدید 
فاز سوم پالایشگاه آبادان تا ۲ ماه دیگر و توزیع بنزین 

یورو۴ در اهواز و آبادان خبر داد.
 جایگاه اول ایران در میان کشورهای خاورمیانه و 
بخش��ی از کشورهای اروپایی و شرق آسیا در حوزه 
رشد دامنه های اینترنتی داخلی تثبیت شد. مجموع 
دامنه های ثبت شده ایرانی )ایران و ir( تاکنون 588 
هزار و ۴۱ واحد اس��ت که رشدی معادل ۱8 درصد 

را بیان می کند. 
 اکبر ترکان، دبیر ش��ورایعالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتصادی کش��ور گفت: چابهار به عنوان س��ومین 
قطب صنعت خودروس��ازی طرح شده که درصدد 
برق��راری تعامل با خودروس��ازان بزرگ و بنام دنیا 
برای راه اندازی فرآیند تولید خودرو در منطقه آزاد 

چابهار هستیم.
 محمدرض��ا نعم��ت  زاده، وزیر صنع��ت، معدن و 
تجارت از خودروس��ازان کوچک خواست با یکدیگر 
ادغام ش��ده و خودروی��ی را با تیراژ بی��ش از ۱۰۰ 
هزار دستگاه تولید کنند. هم اکنون چندین شرکت 
خودروسازی کوچک از جمله مدیران خودرو، کرمان 
خودرو، دیار خودرو، خودروسازی راین، خودروسازی 
مرتب و بهمن موتور با تیراژهای پایین به تولید انواع 

خودروی سواری مشغول هستند.

اینترنت، قبوض موبایل را گران کرد
افزای��ش قبض های تلف��ن همراه فق��ط مربوط به 
مشترکانی است که از بسته های هوشمند اینترنت 
اس��تفاده کرده اند. معاون نظ��ارت و اعمال مقررات 
س��ازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی با بیان 
این مطلب گفت: به دلیل ارتقای سیس��تم خدمات 
مشتریان و صورتحساب گیری همراه اول، در ابتدای 
آبان در پذیرش یا عدم پذیرش درخواست های تمدید 
یا فعال سازی بسته های هوشمند اینترنت برخی از 
مش��ترکان دائمی، اختلال ایج��اد و هزینه اینترنت 
با نرخ آزاد برای آنها حس��اب ش��ده است. غلامرضا 
داداش زاده درباره نحوه رفع این مش��کل از س��وی 
مشترکان یادآور شد: آن دسته از مشترکانی که در 
بازه زمانی ۲ماه گذشته از بسته های اینترنت هوشمند 
اس��تفاده کرده اند اما هزینه استفاده از اینترنت آزاد 
برای آنها درج ش��ده، می توانند برای بررس��ی و رفع 
مشکل خود با مرکز ۹۹۹۰ تماس گرفته یا به مراکز 

امور مشترکان همراه اول مراجعه کنند.

عرضه دام سبک به قیمت پارسال
دام سبک بسیار فراوان و قیمت آن نیز همان قیمت 
سال ۱3۹۲ است؛ بهای دام سبک در سراسر کشور 
کمتر از ۱۰ هزار تومان و قیمت لاش��ه آن حدود 
۲۰ هزار تومان است. سعید سلطانی سروستانی، 
مدیرعامل اتحادیه سراس��ری دامداران کش��ور با 
بیان این مطلب به مهر با اشاره به مباحث مطرح 
مبنی بر افزایش قیمت دام سبک در پی بازگشت 
زوار از کربلا، اظهار داش��ت: عده ای افراد سودجو و 
فرصت طلب این مسائل را مطرح می کنند که مردم 
خودش��ان را برای گران خریدن آماده کنند؛ این 
افراد دام را از دامدار ارزان می خرند و منتظر هستند 
در مناسبت ها به هرقیمتی که دوست دارند آن را 
به مردم عرضه کنند. سلطانی با بیان اینکه دام روی 
دست دامدار مانده و تولیدکننده التماس می کند 
دامش را خریداری کنند، افزود: بهای دام س��بک 
در سراسر کشور کمتر از ۱۰ هزار تومان و قیمت 
لاش��ه آن حدود ۲۰ هزار تومان اس��ت. در همین 
باره رئیس اتحادیه فروشندگان گوشت گوسفندی 
تهران هم گفت: به دلیل بازگش��ت زائران از کربلا 
در چند روز گذش��ته با افزایش حدود 5 درصدی 
قیمت گوسفند و گوشت روبه رو شدیم که در هفته 
آینده قیمت ها به قبل بازمی گردد. علی اصغر ملکی 
در گفت وگو با ایسنا اظهار داشت: قیمت هر کیلو 
دام زن��ده به ۱۱ هزار و 5۰۰ تومان افزایش یافت. 
وی ب��ا بیان اینکه قیمت هر کیلوگرم دام زنده که 
۱۰ ه��زار تا ۱۰ هزار و 5۰۰ تومان بود به ۱۱ هزار 
و 5۰۰ توم��ان افزایش یاف��ت، ادامه داد: به دنبال 
این موضوع قیمت هر کیلوگرم گوشت نیز افزایش 
یافت و قیمت هر کیلو گوش��ت گوسفندی بدون 
دنب��ه که ۲۶ هزار و 5۰۰ تا ۲7 هزار تومان بود به 

۲8 هزار تومان رسید.

گپ
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گروه اقتصادی: به دنبال پیش��نهاد افزایش ۱۴ درصدی 
حق��وق کارگ��ران و بیمه   ش��دگان تأمین اجتماع��ی، 
جنب وجوش نماین��دگان کارگ��ری و کارفرمایی برای 
بررس��ی افزایش حقوق کارگران در سال ۱3۹۴ بیشتر 
شد. بر این اساس کارفرمایان با طرح درخواست مشارکت 
واقعی دولت در بهبود معیشت کارگران، اعلام کرده اند در 
تدوین بسته جدید پیشنهادی مزد سال آینده کارگران، 
به طور قطع نظر دول��ت در افزایش ۱۴ درصدی حقوق 
کارمندان را در نظر خواهند داشت. همچنین سیدحسن 
هفده ت��ن، معاون رواب��ط کار وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی در نامه ای به مقامات کارفرمایی درخواس��ت 
کرد این گروه ظرف یک هفته نظرات و بسته پیشنهادی 
خود را درباره دستمزد سال ۱3۹۴ مشمولان قانون کار 
ارائه کنند. باتوجه به کاهش شدید قدرت خرید کارگران 
در سال های اخیر و افزایش هزینه های زندگی به اعتراف 
مقام��ات کارگ��ری و وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، 
انتظار می  رود ش��ورایعالی کار در بررس��ی نرخ دستمزد 
س��ال آینده فقط به نرخ تورم که البته کاهش هم پیدا 
کرده، بسنده نکند چرا که حقوق بگیران تأمین اجتماعی 
هم اکنون با فاصله زی��ادی از خرج خویش، دخل دارند. 
مقام��ات کارگری هم اعلام کرده اند افت ش��دید قدرت 
خری��د کارگران و خانواره��ای کم درآمد جامعه یکی از 
دستور کارهای مهم شورایعالی کار در سال جاری خواهد 
بود و این ش��ورا در تدوین بسته افزایش دستمزد سال 
آینده، راهکارهای جدی��دی را به منظور افزایش قدرت 
خرید و بهبود معیشت کارگران ارائه خواهد کرد. از سوی 
دیگر مقامات کارفرمایی کشور معتقدند دولت ها در طول 
سالیان متمادی تنها نقش نمایشی و حضور فیزیکی در 
شورایعالی کار داشته و هیچگونه نقشی در بهبود معیشت 
کارگران نداش��ته اند. از این رو آنها در مذاکرات امس��ال 
ش��ورایعالی کار به دنبال مذاکره با دولت برای پذیرفتن 
مسؤولیت هایی مستقیم به منظور بهبود وضع زندگی و 

معیشت کارگران هستند. 
افزایش ۲برابری سنوات و بنُ خواربار کارگران ■

در این میان رئیس کمیت��ه تخصصی مزد وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تشریح بسته پیشنهادی 
مزد برای طرح در جلسه شورایعالی کار گفت: افزایش ۲ 
برابری پایه سنوات و بن خواربار و توجه به افزایش دیگر 
سطوح مزدی و پیشنهاد افزایش 35درصدی دریافتی 
کارگران از جزئیات این بسته است. فرامرز توفیقی در 
گفت وگو با تس��نیم، ادامه داد: وزارت کار در نامه ای به 
کارگران و کارفرمایان مهلتی ۱۰ روزه برای آماده کردن 
پیشنهادات مزدی شان داده است. به گفته توفیقی قرار 
بود این بسته مزدی در جلسه این هفته شورایعالی کار 
به صورت سه جانبه مورد بررسی قرار گیرد اما از آنجا که 

این هفته تعطیلی زیاد بود، قرار شد جلسه شورایعالی 
کار هفته آینده برگزار شود. وی تأکید کرد: اصلی ترین 
دغدغه نمایندگان کارگران برای افزایش مزد سال آینده 
توجه به سبد معیش��ت جامعه کارگری است. رئیس 
کمیت��ه تخصصی بهره وری و م��زد وزارت کار تصریح 
کرد: میزان حق مس��کن کارگران واقعاً   شرم آور است 
چراکه هیچگونه کارایی برای حل مش��کلات کارگران 
ندارد؛ نرخ حق مسکن کارگران مطابق با واقعیت های 
تورم موجود در بازار مسکن نیست. توفیقی با تأکید بر 
اینکه توجه به معیشت جامعه کارگری ملاک اصلی در 
تعیین دس��تمزد سال آینده کارگران است، افزود: نرخ 
حق خواربار کارگران در س��ال جاری، 85 هزار تومان 
اس��ت که نمایندگان کارگری طبق تبصره ۲ ماده ۴۱ 
خواستار افزایش حداقل دو برابری حق خواربار کارگران 
هستند. وی با اشاره به افزایش ۲۰ درصدی نرخ تورم 
س��بد معیشت خانوار در سال جاری، خاطرنشان کرد: 
یکی از مواردی که در بسته پیشنهادی مزدی کارگران 
حتماً  لحاظ می شود جبران فاصله مزدی کارگران در 
سال آینده است. اگرچه در صورت عدم جبران فاصله 
مزدی کارگران در 3 س��ال آینده، تقاضای موثر خرید 
در کشور کاهش می یابد و رکود معیشتی با مشکلات 
زیادی روبه رو خواهد شد. به اظهار توفیقی از دیگر موارد 
پیشنهادی، افزایش پایه سنواتی کارگران در سال آینده 
از5۰۰ تومان به ۱۰۰۰ تومان در روز اس��ت.  توفیقی 
درباره پیشنهاد خود برای افزایش دستمزد سال آینده 

گفت: ما پیش��نهاد افزایش 35 درصدی روی دریافتی 
کارگران را جداگانه از افزایش دیگر مزایا داریم. توفیقی 
معتقد اس��ت دولت باید کارفرمای��ان  را حمایت کند 
تا این قدرت برایش��ان وجود داش��ته باشد که حداقل 
معیش��ت برای کارگ��ران محقق ش��ود. وی ادامه داد: 
تبص��ره یک م��اده ۴۱ قانون کار ب��ر افزایش حقوق و 
دستمزد کارگران براساس نرخ تورم اعلام شده تاکید 
دارد و تبصره ۲ همین ماده س��طح معیشت خانوار را 
مطرح می کند در حالی که س��ال های سال است این 
تبصره به فراموش��ی سپرده شده و اگر قرار باشد امروز 
به آن استناد کنیم باید دیگر عوامل موثر نظیر خط فقر 
را هم تعریف کنیم. توفیقی بیان ک��رد: یکی از موارد 
دیگر در تعیین دستمزد توجه به افزایش سایر سطوح 
مزدی است؛ درصد افزایش حقوق دیگر سطوح تا سال 
گذشته نسبت به افزایش حداقل دستمزد بسیار پایین 
بود اما سال گذشته پس از بررسی پایه سنوات و ضریب 
حقوق این مساله تا حد کمی جبران شد. بنابراین یکی 
از برنامه ها در تعیین دستمزد سال آینده کارگران این 
است که در تعیین حقوق دیگر سطوح، میزان درصد 
را افزای��ش و رق��م ثابت را کاهش دهیم تا بخش��ی از 

مشکلات کارگران حل شود.
نیم  نگاه کارفرمایان به افزایش 14درصدی ■

از سوی دیگر نماینده کارفرمایان در شورایعالی کار با 
بیان اینکه نامه نگاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  
درباره تعیین مهلت یک هفته ای برای ارائه بسته جدید 

پیش��نهادی کارفرمایان درباره دس��تمزد ۱3۹۴ کمی 
عجی��ب و عجولانه بود، اظهار داش��ت: نمی توان ظرف 
مدت یک هفته در این زمینه تصمیم گیری و اعلام نظر 
کرد. اصغر آهنی ها با تاکید بر لزوم توجه به نرخ تورم در 
زمان تعیین افزایش حداقل دستمزد، افزود: دولت برای 
افزایش حقوق سال آینده کارمندان ۱۴ درصد را در نظر 
گرفته و کارفرمایان نیز در ش��رایط مناسبی از فعالیت 
قرار ندارند. آهنی ها اضافه کرد: متاسفانه با بهره های3۰ 
درصدی بانکی و خرید مواد اولیه ۲5 درصد گران تر از 
قیمت واقعی و همچنین لزوم پرداخت های نقدی در این 
بخش، قدرت رقابت با کالاهای خارجی نیز از بین رفته 
است. وی تاکید کرد: کارفرمایان تمایل دارند به نیروهای 
خود حقوق و دستمزد بالاتری بپردازند ولی زمینه آن 
فراهم نیس��ت. به گفته آهنی ها، پرسش این است که 
آیا در این ش��رایط همه هزینه ها باید از سوی کارفرما 
پرداخت ش��ود و دولت نقشی در حمایت از نیروی کار 
ندارد؟  وی با اش��اره به اینکه هزینه هر کارگر در سال 
جاری با احتساب بیمه، بیش از یک میلیون تومان است، 
گفت: دولت تاکنون در بهبود معیشت کارگران مشارکتی 
نداشته و نمی توان انتظار داشت بدون مشارکت دولت، 
گشایشی در زندگی کارگران ایجاد شود. گفتنی است 
در صورتی که پیش بینی افزای��ش ۱5 تا ۱7 درصدی 
دستمزد سال آینده کارگران در شورایعالی کار محقق 
شود حداقل رقم دستمزد س��ال ۱3۹۴ کارگران بین 

7۰۰ هزار تا 7۱۲ هزار تومان خواهد بود.

مقامات کارگری از شورایعالی کار مطالبه کردند

درخواست افزایش 35 درصدی حقوق 94 کارگران

وطن امروز  شماره 1493   چهارشنبه 3 دی 1393

عضو کمیسیون انرژی مجلس با اعلام 
اینکه شاکله مجلس با طرح تحقیق 
و تفحص از واردات بنزین موافق اس��ت، علت تأخیر در 
اجرای این موضوع را تش��ریح ک��رد. عبدالله تمیمی در 
گفت وگو با تس��نیم درباره اینکه تحقی��ق و تفحص از 
واردات بنزین به نتیجه نرس��یده اس��ت،  افزود: در بحث 
تحقی��ق و تفحص باید همه ابعاد در نظر گرفته ش��ود. 
تمیمی با بیان اینکه هر چه مستندات و اطلاعات درباره 
واردات بنزین کامل تر باشد نتیجه بهتری حاصل خواهد 
شد و بهتر می توان جلوی تخلفات را گرفت، افزود: اقدام 

عجولانه در این زمینه درس��ت نیست. وی تأکید کرد: 
تحقیق و تفحص از این موضوع انجام خواهد شد. گفتنی 
اس��ت در متن تحقیق و تفحص از بنزین وارداتی آمده 
است: براساس اسناد موجود وزارت نفت در رسانه ها اعلام 
کرده است با واردات بنزین یورو ۴ و همچنین توزیع آن 
در تهران و کلانشهرها، هوای این شهرها پاک شده است. 
لیکن طبق بررس��ی های اولیه، بنزین وارداتی نه تنها از 
استاندارد یورو ۴ برخوردار نیست، بلکه در برخی موارد از 
موادی ترکیب و تشکیل شده است که سال هاست اجازه 

توزیع آن در هیچ کشوری داده نمی شود.

نایب رئیس کمیسیون برنامه و بودجه 
مجلس گفت: قیمت س��که و ارز به 
قیمت نفت وابس��ته اس��ت، طبیعی است وقتی نفت با 
کاهش قیمت روبه رو می ش��ود قیمت سکه و ارز افزیش 
پیدا می کند. علی محمد احمدی تصری��ح کرد: در بازار 
داخلی کش��ور، نوسانات قیمت سکه و طلا تابع چندین 
عامل است؛ یکی از آنها میزان ذخایر بانک مرکزی است، 
عامل دیگر افت و خیز قیمت جهانی طلا و عامل بعدی 
بحث تقاضای بازار است. وی درباره افزایش قیمت طلا و 
س��که با توجه به اتمام ماه محرم و صفر به ایلنا گفت: با 

توجه به این موضوع و وارد شدن به ماه ربیع الاول تقاضا 
در بازار افزایش قابل توجهی پیدا می کند. بویژه که این 
زمان با 3 ماهه آخر سال نیز مصادف است و هر چقدر به 
عید نزدیک تر می شویم این تقاضا بالاتر خواهد رفت. وی 
خاطرنشان کرد: بنابراین عوامل مذکور در قیمت سکه و 
طلا تاثیرگذار هس��تند اما تحلیل دیگری که می توان از 
افزایش قیمت طلا و ارز به دست آورد این است که دولت 
و بانک مرکزی مانند دولت سابق قصد دارند برای جبران 
کسری بودجه خود قیمت ها را دستکاری کنند که اگر 
این تغییر حقیقت داشته باشد کاری بسیار نامعقول است.

احتمال افزایش قیمت سکه و طلا در بازارتحقیق  از واردات بنزین قطعی است
بازارسوخت

طب��ق تصمیم جدید بانک��داران از 
روز دوش��نبه اول دی ن��رخ س��ود 
س��پرده های کوتاه مدت ۶ تا ۹ ماه با ۲ درصد افزایش 

از ۱۶ ب��ه ۱8 درص��د و س��ود 
سپرده های کوتاه مدت ۹ تا یک 
س��ال با ۲ درصد افزایش از ۱8 
به ۲۰ درصد تغییر کرده است. 
ب��ه گ��زارش تس��نیم، افزایش 
نرخ سود س��پرده های بانکی در 

ماه های اخیر توسط بانک های خصوصی و دولتی علاوه 
بر اینکه توانست حجم عظیمی از نقدینگی را به سمت 
بانک ها هدایت کند، موجب اثرات منفی در بازار سرمایه 
ش��د. بنابراین در اردیبهشت امسال بانکداران تصمیم 
گرفتند نرخ سود س��پرده های بانکی را به ۱۰ الی ۲۲ 
درصد کاهش دهند. براس��اس این تصمیم، نرخ سود 
س��پرده های روزشمار و کمتر از 3 ماه ۱۰ درصد، 3 تا 
۶ م��اه ۱۴ درصد، ۶ تا ۹ ماه ۱۶ درصد، بیش از ۹ ماه 
تا کمتر از یک سال ۱8 درصد و سپرده های یک سال 
۲۲ درصد تعیین ش��ده اس��ت اما با وجود تایید بانک 
مرکزی و تاکید بر اجرای نرخ های توافقی در بانک های 
دولتی و خصوص��ی، گزارش هایی از تخلف تعدادی از 
بانک ها در این حوزه دریافت شد که نشان دهنده عدم 

رعایت نرخ های توافق��ی در نظام بانکی بود. برهمین 
اس��اس و پس از گلایه فراوان بانکی ها، جلسه ای ویژه 
تشکیل شد و مدیران عامل بانک های حاضر در جلسه 
با اب��راز نارضایتی از عدم رعایت 
نرخ سود س��پرده های بانکی از 
سوی برخی بانک ها و مؤسسات 
اعتب��اری غیر بانکی و اش��اره به 
تبعات منفی ناشی از این امر، بر 
لزوم رعایت دقیق ضوابط مربوط 
تأکید و پیشنهاداتی درباره نرخ سود سپرده های مختلف 
مطرح کردند. گفتنی اس��ت پس از مشورت بانکداران 
با سیاست گذاران پولی و بانکی، این توافق حاصل شد 
که از روز دوش��نبه اول دی ماه، نرخ س��ود سپرده های 
س��رمایه گذاری مدت دار یکساله، ۲۲ درصد، نرخ سود 
س��پرده های س��رمایه گذاری مدت دار ۹ م��اه تا یک 
س��ال، ۲۰ درصد، نرخ سود سپرده های سرمایه گذاری 
مدت دار ۶ ماه تا ۹ ماه، ۱8 درصد، نرخ سود سپرده های 
سرمایه گذاری مدت دار 3 ماه تا ۶ ماه، ۱۴ درصد و نرخ 
سود سپرده های س��رمایه گذاری کوتاه مدت عادی،۱۰ 
درصد باش��د. لازم به یادآوری است که بانک مرکزی 
هشدار داده است در صورت عدم اجرای نرخ های سود 

توافقی با 7 روش با متخلفان برخورد خواهد کرد.

بنا ب��ه گفته وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی، از مجموع ۱۰۰۰ میلیارد 
توم��ان اعتبار اش��تغال ک��ه در لایحه بودج��ه ۱3۹۴ 

پیش بینی ش��د، بخش��ی برای 
کمک ه��ای فنی، بخش��ی برای 
کمک به یارانه سوخت کارخانه ها 
و قس��مت دیگر برای بخش های 
مختلف تولید اختصاص می یابد. 
عل��ی ربیعی با بی��ان این مطلب 

گفت: در بحث امنیت ش��غلی کارگران با سفیدامضاها 
بشدت مقابله می کنیم چراکه قرارداد سفیدامضا ملاک 
داوری م��ا در دادگاه ها قرار نمی گیرد و این موضوع را به 
دادگاه ها بخش��نامه کرده ایم. ربیعی با بیان آنکه برخی 
از مشاغل س��خت و زیان آور سلامت کارگران را همواره 
تهدید می کند، یادآور ش��د: در صورتی که ۱۰ روز وقفه 
در مشاغل سخت و زیان آور ایجاد می شد، نوع سختی و 
زیان آوری شغل باطل می شد اما هم اکنون با تلاش هایی 
ک��ه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام داده فاصله 
۱۰ روز وقفه به یک  سال افزایش یافته است. وی افزود: 
مطالعات انجام شده در صنعت نشان می دهد کارگاه های 
زیر 5۰ نفر بیشترین حوادث ناشی از کار را دارند. ربیعی 
ادامه داد: در لایحه بودجه، داوطلبانه موضوع بخشودگی 

جرایم بیمه ای را عنوان کردیم تا کارفرماها بتوانند جان 
بگیرند. به گفته وی درباره استمهال وام ها نیز مذاکراتی 
صورت گرفته که خوش��بختانه با تفاهم��ی که با بانک 
مرکزی کردیم قرار ش��ده 5۰ تا 
۶۰درصد تسهیلات پرداختی به 
بخش صنعت به عنوان س��رمایه 
در گ��ردش م��ورد اس��تفاده قرار 
گیرد. وی افزود: باید بتوانیم منابع 
هدفمند نظ��ام حمایت از نیروی 
بی��کار را قوی تر کنیم بنابراین س��الانه ۲ هزار میلیارد 
تومان پرداخت می کنیم. وی ادامه داد: طرح جدیدی در 
بحث بیمه بیکاری داریم تا کارگاه هایی که دچار مشکل 
می شوند، بیکاران آن به کارگاه های دیگر معرفی می شوند 
و بخش��ی از مزد را ما و بخشی دیگر را کارفرما پرداخت 
خواهد کرد. وی همچنین از اعتبار ۲ هزار میلیارد تومانی 
صندوق بیمه بیکاری خبر داد و گفت: در فرآیند اشتغال 
مج��دد مقرری بگیران بیمه بیکاری، وزارت تعاون، کار و 
رفاه آمادگی دارد موضوع اشتغال این افراد را در تعاونی ها 
مدنظر قرار دهد. وی تصریح کرد: در صورتی که تعاونی ها 
آمادگی داشته باشند ما می توانیم این افراد را به تعاونی ها 
معرفی کنیم تا بخش��ی از حقوق آنان را دولت و بخش 

دیگر را کارفرمایان بخش تعاون به آنان پرداخت کنند.

اشتغال دوباره مقرری بگیران بیمه بیکارینرخ سود سپرده های بانکی تغییر کرد
بانک

همزمان با کاهش نرخ اینترنت آزاد 
برای مشترکان اپراتورهای موبایل، 
نرخ اینترنت بس��ته ای اپرات��ور دوم از ۲ تا ۱۰ برابر 
گران ش��د. به گزارش تس��نیم، تعرفه آزاد اینترنت 
موبایل دوش��نبه گذش��ته از س��قف ۱۴/8 ریال به 
۰/5 ری��ال به ازای هر کیل��و بایت کاهش یافت که 
حاکی از کاهش��ی 87/5 درصدی برای همراه اول و 
۹۰ درصدی برای ایرانسل است. تعرفه آزاد اینترنت 
برای مشترکان دائمی همراه اول و ایرانسل هم ۰/5 
ریال و مش��ترکان اعتب��اری ۰/75 ریال به ازای هر 
کیلوبایت شد. اکنون مش��ترکان این اپراتورها اگر 

بس��ته اینترنتی فع��ال نکرده 
باشند یا به عبارتی از اینترنت 
آزاد استفاده کنند، چه تحت 
پوش��ش آنتن GPRS باشند 
چه آنتن ه��ای 3G و 4G، به 
ازای هر کیلوبایت باید ۰/5 یا 

۰/75 ریال به تناس��ب دائمی یا اعتباری بودن شان 
بپردازند اما اهمیت موضوع آنجاست که در نسل های 

 )4G 3 وG( جدید ارتباط��ی
بالغ بر 8۰ درصد مش��ترکان 
ارتباطی از بسته های اینترنتی 
اپراتورها و تنه��ا ۲۰ درصد از 
اینترنت آزاد استفاده می کنند. 
بنابراین با افزایش بس��ته های 
اینترنتی که توسط ایرانسل اتفاق افتاده، بالغ بر 8۰ 
درصد مشترکان این اپراتور از این پس برای استفاده 

از اینترنت ش��ان باید پول بیشتری بپردازند. اکنون 
ایرانسل با افزایش قیمت بسته های اینترنتی خود در 
کنار افزایش بسته های افزایشی اینترنت تا سقف 3۰ 
بسته، اولین گام عملی برای جبران کاهش درآمدی 
خود را برداشت. این حرکت که ممکن است الگوی 
دیگر اپراتورها قرار گیرد موجب ش��ده تا بسته های 
یک ماهه ۲ و 5 گیگابایتی این اپراتور به ترتیب از ۱۰ 
به ۲۰ هزار تومان و از ۲۰ به ۴۰ هزار تومان برس��د. 
همچنین بسته یک روزه یک گیگابایت ایرانسل هم 
با رش��د ۱۰ برابری از هزار تومان به ۱۰ هزار تومان 

رسیده است.

فاوا

تعاونی

موبایل

دام

بسته های اینترنت موبایل گران شد


