
اش�اره: هم��ه فهمیده‌اند آبی از نظ��ام آموزش فعلی 
ب��رای تولید علم��ی و پیش��رفت در دهه‌های بعدی 
گرم نخواهد ش��د. تغییر و تحول سیس��تمی و همان 
»بنیادین« ضروری به نظر رسیده است، خیلی‌ها راجع 
به آن حرف می‌زنند، اظهارنظر می‌کنند و برای دادن 
پیشنهاد برای ارائه الگوهای جدید در تلاشند. در این 
میان الگوهای متفاوتی از سوی کارشناسان این موضوع 
مورد بحث و بررسی قرار می‌گیرد. خیلی‌ها معتقدند 
ه��م در قالب و هم در فرم باید تغییرات گس��ترده‌ای 
صورت گیرد. از طرفی برخی این تغییرات را به صلاح 
وضع موجود نمی‌دانند. برخ��ی روندهای بروکراتیک 
نیز مانع اجرایی ش��دن تحولات است، حتی اگر این 

تحولات »بنیادین« نباشد.
تغییر آنقدر ضروری شده است که مدتی است همه 

درباره آن سخن می‌گویند. 
در میان منتقدان، موافقان و مخالفان نظام آموزش 
فعلی یک نقطه اش��تراک وج��ود دارد. هم��ه اذعان 

می‌کنند »نظام آموزش فعلی کاربردی نیست«.
از منظری عمومی به ای��ن موضوع نگاه کنیم. به 
ای��ن مثال توجه کنی��د؛ یک��ی از موضوعات مبتلابه 
ایرانیان گرفتن و بازپرداخت تسهیلات مالی از جمله 
»وام«هاست. معمولا برای اینکه فردی شرایط گرفتن 
این تسهیلات را داشته باشد، باید کارمند دارای چک 
کارمن��دی و فیش حقوق از بانکی مش��خص، وی را 
ضمانت کند فارغ از اینکه ممکن اس��ت مثلا در یک 
منطقه اصلا کارمندی با این ویژگی‌ها وجود نداش��ته 
باش��د اما »مزیت کارمند بودن« انکار نمی‌شود. شاید 
برای خیلی‌ها این س��وال به وج��ود بیاید که جامعه 
کارمندی چقدر در تولید نقش دارد؟ شاید از سوی این 
قشر پاسخ‌های قانع‌کننده‌ای هم برای این سوال وجود 
داشته باشد اما سوال مهم‌تر این است: »چرا کارگران، 
کش��اورزان، دامداران و صاحبان صنایع کوچک از این 
مزیت برخوردار نیس��تند که بتوانند فرد دیگری را در 

گرفتن تسهیلات، ضمانت کنند؟« 
آیا آنها نقش کمتری در تولید ثروت دارند؟ آیا آنها 
از درآمد کمتری برخوردارن��د یا معیارهایی که برای 
ضمانت کردن مشخص ش��ده است، باید محدودیت 

داشته باشد؟
در مذمت »مزایای کارمندی«■■

کارشناس��ان و نقادان به ای��ن موضوع می‌گویند: 
»نگاهی که ساختار آموزشی در طبقاتی کردن اقشار 

به وجود آورده عادلانه نیست«. 
همین مس��اله در ش��کل دادن آرزوی والدین در 
»کارمند ش��دن« فرزن��د، نقش ایفا می‌کن��د. پدر و 
مادرها در تلاشند فرزندانی تربیت کنند که از »مزیت 
کارمندی« برخوردارند. نظام آموزش فارغ از اینکه خود 
یکی از ب��ه وجود آورندگان این نوع نگاه تربیتی)!( در 
پدر و مادرهاست، به تحقق این فرآیند کمک می‌کند. 
نظام آم��وزش فعلی هم در قالب و ه��م در محتوا، با 
تولید علم و تولید ثروت، میانه خوبی ندارد. شخصیت 
دانش‌آموز در ابتدایی با این تصور که تولید امری موهوم 

و »بی‌ش��خصیت« است، شکل 
می‌گی��رد. در دانش��گاه‌ها وضع 
بدتر می‌ش��ود. تولید علم اتفاق 
نمی‌افتد تا »ثروت« تولید کند 
و چرخ��ه بی‌فایده نظام آموزش 

همینطور می‌چرخد.
تولی��د علم نیاز ب��ه ابتکار و 
خلاقیت دارد. اس��اتید دانشگاه، 
جامعه‌شناس��ان و متخصص��ان 
علم اجتماع می‌گویند بسیاری 
از مشکلات فعلی که در جوامع 
به وج��ود می‌آید، ب��ه خاطر 2 
چیز است. این دو مولفه اگرچه 
بس��یار عام مطرح می‌شوند اما 

خلاصه‌ای از مجموعه خواسته‌های تحول‌خواهان در 
نظام آموزش اس��ت. آنها می‌گویند بای��د به ورزش و 
ادبی��ات )املا و انش��ا( در دوران ابتدایی بها داد. آنها از 
این جهت به این دو مولفه اشاره می‌کنند که سلامت 
جس��می را یکی از شروط اصلی برای زندگی در عصر 
جدید می‌دانند. انسان سالم می‌تواند فکر کند، دست 
به تولید بزند و از قوه تخیل و ابتکارش برای بهره‌وری 
بیشتر استفاده کند. از طرفی یک انسان باید از حقوق 
فردی و اجتماعی خود آگاه باش��د، خوب حرف بزند، 
ارتب��اط برقرار کند و کلام صحی��ح را از کلام ناصواب 
تش��خیص ده��د. از ای��ن رو اتفاقا ادبیات فارس��ی از 
ویژگی‌های��ی برخوردار اس��ت که بس��یاری از اهداف 
متعالی آموزش را نیز مسجل می‌کند. ادبیات فارسی 
مش��حون از آموزه‌های دینی است که در صورت ارائه 
صحیح در ترویج سبک زندگی سالم تاثیر بسزایی دارد. 
اینها یعنی فرهنگ. مقدمه مفصل بالا برای اش��اره به 
موضوعی است که خیلی‌ها معتقدند نیاز اصلی تحول 

بنیادین است. 
دوران ابتدای�ی، دوران تقوی�ت فرهنگ خوب ■■

بومی
برخلاف چند نگاه موف��ق در دنیا برخی در ایران 

اهمیتی به دوران ابتدایی نمی‌دهند. 
حجت‌الاسلام والمس��لمین »علی ذوعلم« رئیس 
پژوهشکده‏ فرهنگ و مطالعات اجتماعی درباره اهمیت 
آموزش در دوران ابتدایی می‌گوید: »عنوان کرده‌اند که 
اگر یک ترکه‌ درخت را در زمانی که هنوز ‌تر اس��ت و 
شکل نگرفته است به شکل خاصی در بیاورید، تا وقتی 
که خش��ک شد نیز همان شکل را نگه خواهد داشت. 
یا در مثالی دیگر آورده‌اند که تربیت در کودکی، مانند 
نقشی که روی یک قطعه‌ سنگ حک شود، تا مدت‌ها 
باقی خواهد ماند ولی در بزرگسالی اگر بخواهید این کار 
را انجام دهید، مانند نقشه‌ای است که روی آب ترسیم 
ش��ود. نظام آموزش ژاپ��ن »دوران ابتدایی« را محور 
توسعه می‌داند. اکثر پژوهشگران آموزش‌وپرورش ژاپن، 

مدارس ابتدايي ژاپن را بس��يار سرزنده، بزرگ، جالب 
و جذاب توصي��ف کرده‌اند، براي مث��ال »کومينگر« 
مي‌گويد‎: مدارس ابتدايي، گل سرسبد آموزش‌وپرورش 
ژاپ��ن هس��تند. ژاپن در مقايس��ه با اي��الات متحده 
آمريکا، سهم بيش��تري از توليد ناخالص ملي خود را 
در مقاطع ۱۲ سال تحصيلي )ابتدايي تا دبيرستان( و 
مقدار کمتري از آن را در آموزش دانش��گاهي خويش 
هزينه مي‌کند‏‎. در طول بيش از يکصد س��ال، رهبران 
و دولتمردان ژاپني ب��ه دوره آموزش ابتدايي به‌عنوان 
محوري سرنوشت‌س��از در توس��عه ملي نظر داشتند. 
درباره مدارس ابتدایی در ژاپن مولفه‌های زیر به‌عنوان 
فرهنگ غالب سیستم آموزشی یعنی وجه تربیتی آن 

قابل اشاره است: 
تأيكد ب��ر کار گروهي )تيم��ي(، ‎انعطاف فکري و 
نوپذيري، نوس��ازي اعجاز‌آميز، کيفيت بالاي آموزش، 
پشتکار، صبر و حوصله، انضباط 
دروني، ‎احت��رام به ديگران، روح 
همکاري دس��ته‌جمعي، ش��وق 
به کار، ثبات، ش��وق يادگيري، 
‎اخ�الق کار و ت�الش، تأيك��د 
ب��ر جنب��ه کاربردي آم��وزش، 
‎ش��يوه آموزش عملگ��را، تأيكد 
ب��ر آزماي��ش و پژوهش، تبدیل 
شدن ‎مدرس��ه در ژاپن به محل 
زندگي دانش‌آموزان، س��عي در 
بالا ب��ردن »اعتماد ب��ه نفس« 
فراگي��ران )دانش‌آموزان(، توجه 

به ‎بازي‌هاي آزاد در مدارس و...
م��دارس ژاپن��ي بچه‌ه��ا را 
براي زندگي در جامعه تربيت مي‌کند ‎و حس اعتماد 
ب��ه نفس را در آنها پ��رورش می‌دهد. خلاقیت آنها را 
شکوفا می‌کند، حس مس��ؤولیت‌پذیری را در آنها به 
وجود می‌آورد و آن را تقویت می‌کند.  بیشتر حقوق و 
قوانینی که در سال‌های بعد زندگی فرد، برایش الزام‌آور 
می‌شود، همان چیزهایی است که در سال‌های ابتدایی 
آموخته اس��ت. اشاره به مدل ژاپنی از این رو است که 
نظام آموزشی ژاپن برنامه‌ریزی‌های بومی و متناسب 

با فرهنگ شرقی را که نسبتی هم با اعتقادات 
کنفسیوسی دارد در قالب‌هایی منظم 

و رش��دمحور ش��کل داده است.  
در ایران اما ای��ن موضوع چقدر 

جدی گرفته می‌ش��ود و چه 
زمانی می‌ت��وان امیدوار بود 
فرهنگ، سایه بالاسر »نظام 

آموزش« شود؟«
وقتی استاندارد ما ■■

دکتر و مهندس باشد!
»حس��ن  دکت��ر 

بنیانیان« در این باره معتقد 
نظ��ام  در  »م��ا  اس��ت: 
آموزشی‌مان علم را تقسیم 

کرده‌ایم به شاخه‌های مختلف. 
در ای��ن تقس��یم‌بندی مس��اله 
فرهنگ ک��ه برآیند حضور همه 
رش��ته‌های دیگر است، گم شده 

و به فراموش��ی سپرده شده. شما 
وقتی قطعات یک ماشین را از هم جدا 

کنی و نظم آن را به ‌هم بریزی، کس��ی که 
قبلاً ماش��ین ندیده باشد، نمی‌فهمد اینها قطعات آن 
است. وقتی یکی را مهندس می‌کنی، یکی را پزشک، 
یکی را اقتصاددان و دیگری را حسابدار و این رشته‌ها 
مثل قطعات ماشین از هم کاملاً جدا می‌شوند، مفهوم 
فرهنگ به معنای نظامی از اعتقادات و ارزش‌ها که در 

همه ش��ئون، رفتارهای ما را سازماندهی می‌کند، گم 
می‌ش��ود. وقتی مدیران ما از فرهنگ حرف می‌زنند، 
یک مفهوم بس��یار تقلیل‌یافت��ه از آن در ذهن دارند. 
اگر مذهبی باش��ند، برگزاری نماز جماعت و مراس��م 
مذهبی در سازمان‌ها و ادارات را مصداق کار فرهنگی 
می‌دانند و اگر کمی امروزی‌تر باشند، برگزاری جشن و 
دعوت از گروه‌های موسیقی و نمایش فیلم را مصداق 
کار فرهنگی می‌دانند، در حالی که موضوع کلان‌تر از 
این حرف‌هاست. مدیران رده‌بالا و وزرای وزارتخانه‌ها 
بای��د تأثیرات س��ازمان‌ها و وزارتخانه‌های زیردس��ت 
خ��ود را بر مقوله فرهنگ و تغییرات فرهنگی جامعه 
شناسایی کنند. اگر این تأثیرات تخریبی است، آنها را 
اصلاح و اگر نقش مثبتی دارند، آنها را تقویت کنند«. 
عضو ش��ورایعالی انقلاب فرهنگی در ادامه بر ضرورت 
تقویت نگاه کلان فرهنگی به مس��اله آموزش تاکید 
می‌کند و می‌افزاید: »مش��کلی که من روی آن تأکید 
دارم این اس��ت که در نظام آموزشی ما درست تفهیم 
نمی‌شود که انسان یک جسم دارد و یک روح و روان و 
هرکدام از اینها به یک نوع تغذیه نیازمند است. صفت 
زیبایی‌خواهی و عشق به هنر در وجود همه انسان‌ها 
هس��ت و باید به این نیاز پاسخ داده شود. اگر این نیاز 
ارضا شود، تأثیرش بر کل زندگی انسان دیده می‌شود. 
بی‌توجهی ب��ه هنر، انس��ان را خش��ن و بی‌فرهنگ 
بار م��ی‌آورد. 2 نفر که با ماش��ین تصادف می‌کنند، 
بلافاصله پیاده می‌ش��وند و به‌جای عذرخواهی، توی 
گوش هم می‌زنند. اینگونه رفتارها حاصل بی‌توجهی 
به هنر و روحیه زیبایی‌خواهی اس��ت. رفتار زیبا و در 
خور شأن انسان از توجه به هنر و زیبایی برمی‌آید. در 
این فرآیند، سینما یکی از ضرورت‌های اساسی است. 
طبیعی است وقتی استاندار ما مهندس عمران باشد، 
کاری به هنر نخواهد داش��ت. این شخص بااستعداد 
بوده، رفته دانش��گاه و رابطه آرماتور و بتون را خوانده 
یا نحوه دانه‌بندی شن و ماسه را خوانده. هر چیزی هم 
که درباره روابط انسانی می‌داند، حاصل تجارب متفرقه 
او اس��ت و دانشی در این‌ باره ندارد. این شخص وقتی 
استاندار می‌شود باید درباره مسائل سیاسی، اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی دید عمیق و کلانی داشته باشد 

ولی ندارد، فقط در رش��ته ساختمان تخصص دارد و 
برای همین اس��ت که وقتی برای مس��ائل فرهنگی 
نسخه می‌پیچد، نتیجه کار غلط از آب درمی‌آید چون 
دانش ندارد، دوای درد را هم تشخیص نمی‌دهد. اغلب 
استانداران و مدیران ما با هنرمندان و نخبگان ملاقات 
نمی‌کنند، چون این حوزه‌ها را نمی‌شناسند و حرفی 
برای گفتن با آنها ندارند و حتی از آنها فرار می‌کنند. 
استاندار باید برای اس��تانداری تربیت شود و آموزش 
ببیند. دست‌کم باید برای استانداران ما یکسری کارگاه 
آموزشی بگذارند و به آنها توضیح بدهند که فرهنگ 
به‌معنای کلان چیس��ت، لایه میانی‌اش چه معنایی 
دارد، فرهنگ به‌معنای خرد آن چیست، فعالیت‌های 
فرهنگی کدامند و اینها باهم چه رابطه‌ای دارند. وقتی 
ش��ما به هنر کاربردی کوچه و بازار بی‌توجه باش��ید، 
نتیجه‌اش حجم ب��الای پرونده‌های جرم و جنایت در 

قوه قضائیه خواهد بود. ما حدود 
11 میلیون پرونده در قوه قضائیه 
داریم. این نشان می‌دهد مفاهمه 

بین مردم، معیوب است«.
 آیا فقط تغییر کتاب مسأله ■■

است؟
اش��اره آخر دکت��ر بنیانیان 
در رابطه با عیب و ایراد داش��تن 
مفاهمه میان مردم، تایید همان 
گزاره‌ای اس��ت ک��ه چند خط 
بالات��ر به نق��ل از کارشناس��ان 
جامعه‌شناسی آموزش و پرورش 
اشاره ش��د. آنها تاکید می‌کنند 
ب��رای اینکه انس��انی ب��ا روابط 

عمومی مناسب و زندگی در اجتماع با قابلیت مفاهمه 
تربیت کنیم، نیاز داریم ادبیات و به عبارت دیگر »املا 
و انشا«ی فراگیران را تقویت کنیم. نه آنچنان که امروز 
در مدارس کشور مرسوم است، زنگ‌های انشا و ادبیات 
صرفا به س��اعات »جدی نگرفتن« تبدیل شده است، 
چرا که همه در طول روز و هفته به خاطر جدی گرفتن 
س��اعات دیگر، وقتی برای‌شان نمی‌ماند.  کلاس‌هایی 
که معلوم نیس��ت دقیقا کدام خلأ را در طول زندگی 
ف��رد پر خواهد کرد. ما پیش از هر چیز نیازمند یک 
انسان سالم هستیم؛ کسی که 
تن سالمی داشته باشد. اما 
چق��در در کلان آموزش به 
ورزش اهمی��ت می‌دهیم؟ 
ای��ن روزه��ا ک��ه موضوع 
تح��ول در نظام آموزش��ی 
بیشتر  اس��ت،  مطرح 
محور بح��ث پیرامون 
تغییر در محتوای کتب 
درسی اس��ت اما آیا این 
تغیی��ر- هرچند لازم 
به نظر می‌رسد- کافی 
است؟ هر س��اله تغییراتی در 
کتب درس��ی اتفاق می‌افتد 
اما کتاب‌های درسی مفاهیم 
نکرده‌اند.  دنب��ال  را  گویای��ی 
دانش‌آموزان نمی‌دانند مقصود نویسنده 
کتاب چیست! کتاب‌های فعلی، دانشجویان را نقاد بار 
نمی‌آورد، کاربردی نیست و کارهای علمی، تحقیقاتی و 
آزمایشگاهی، تجربه و کار میدانی و حتی همان ورزش 
در ساعات آموزشی نمی‌گنجند. اصول و چارچوب‌های 
حاکم بر کتاب‌های درس��ی- که اتفاقا خس��ته‌کننده 
نیز هس��ت- به خاطر کاربردی نب��ودن چاره‌ای برای 
دانش‌آموز و والدین وی به جز اندیشیدن به معدل بالا 
و درصد قبولی بالاتر باقی نمی‌گذارد. از طرفی با اینکه 

در سال‌های اخیر به موضوع حضور بیشتر دانش‌آموز 
در فعالیت‌ها اشاره می‌شود اما هنوز معلم نقش محوری 
را در کلاس درس ایفا می‌کند و دانش‌آموز در فرآیند 
تدریس و یادگیری مشارکت کمتری دارد. در سیستم 
فعلی دانش‌آموز صرفا با محفوظاتی که دارد درجه‌بندی 
می‌شود. در امتحان هم باید به این محفوظات پایبند 
باشد و مجالی برای بروز استعدادهای خلاق نمی‌یابد و 
به تدریج پویایی و تحرک سال‌های کودکی و نوجوانی 
به خاطر اهمیت ندادن از وی گرفته می‌شود. دانش‌آموز 
حتی‌الامکان سعی می‌کند سوال نپرسد، چرا که سوال 
پرسیدن نشانه ندانستن محفوظاتی است که قرار بوده 
حفظ کند. پرسشگری که فرآیندی پایین به بالاست 
برعکس می‌شود؛ معلم در این سیستم پرسشگر اصلی 
اس��ت. این سیس��تم از طرفی معلم را نی��ز از رکود و 
روزمرگی خارج نمی‌کند و در برابر سوالات جدید قرار 
نمی‌دهد. خیلی‌ها می‌گویند تقلید از روش تربیتی و 
آموزش سکولار، به نظام آموزش کنونی شکل و حالت 
داده است که حالا دیگر برای همه خسته‌کننده شده 

است.
 بای�د به اسلام بازگردیم، نه صرف�ا کتاب‌های ■■

معارف
اما چرا اینگونه اس��ت؟ چرا خروجی دستگاه‌های 
تعلی��م و تربی��ت و نظ��ام آموزش متناس��ب با آنچه 

جمهوری اسلامی می‌خواهد، نیست.
حجت‌الاسلام ذوعلم، یکی از پژوهشگران این حوزه 
می‌گوید: »خروجی دس��تگاه‌های تعلیم و تربیت از 2 
مؤلفه نش��أت می‌گیرد که با هم مرتبطند. مؤلفه‌ اول 
زیرساخت فکری، فلسفی و نظری است که در تعلیم 
و تربی��ت وجود دارد و مؤلفه‌ دوم س��اختارها و منابع 
انسانی و مجموعه‌ مدیریت و برنامه‌ریزی‌ای است که 
انجام می‌شود. در مورد مؤلفه‌ اول که کمتر اهمیتش 
مورد توجه قرار می‌گیرد، ما به فلسفه‌ اسلامی تعلیم و 
تربیت که خیلی شفاف و روشن جهت‌گیری‌ انگیزه‌ها، 
اه��داف و رویکردها را تبیین کرده اس��ت، نیاز داریم 
بویژه باید به واکاوی تفاوت‌های عمیقی که بین تربیت 
مطلوب اسلامی و الهی با تربیت سکولار- لیبرالیستی 
وجود دارد، پرداخت. ما در موضوع تربیت دینی نیازمند 
تولید نظریه‌های اسلامی هستیم که تا حدی کارهایی 
انجام گرفته اس��ت ولی هنوز زمینه‌های زیادی وجود 
دارد ک��ه باید روی آن کار کرد. وی می‌گوید: »ما باید 
نظریه‌هایی را که از مبانی دینی اسلامی منتج می‌شود، 
تولید کنیم و گسترش دهیم. در حال حاضر هنوز ما 
به این نقطه نرسیده‌ایم. علاوه بر آموزش‌وپرورش، در 
مراکز پژوهشی همچون دانشگاه‌ها و حوزه‌های علمیه 
نیز باید بر این امر همت شود. این مبنای نظریه‌ فلسفی 
و تربیتی اس�المی بای��د در لایه‌های مختلف تعلیم و 
تربیت فهم شود و مورد باور قرار گیرد؛ یعنی نگاه معلم 
به دانش‌آموز و مربی پرورشی به دانش‌آموز باید همان 
نگاهی باشد که در فلسفه‌ تعلیم و تربیت اسلام نسبت 
به انسان وجود دارد. مؤلفه‌ دوم بحث ساختارها و منابع 
انسانی، سیاست‌ها و برنامه‌ریزی است. این ملاک‌ها نیز 
اگر بر مبنای آن فلسفه‌ اسلامی 
طراحی و تزئین ش��ود، می‌تواند 
خودبه‌خود خروج��ی را به یک 
خروج��ی مطلوب‌ت��ری نزدیک 
کند. مبحث س��رمایه‌ انس��انی 
در آموزش‌وپرورش بس��یار مهم 
است. باید سرمایه‌گذاری ویژه‌ای 
در زمینه‌ نیروی انسانی در نظام 
تعلیم و تربیت صورت گیرد. در 
نیاز  آموزش‌وپ��رورش  حقیقت 
دارد س��رمایه‌ انسانی خودش را 
دائماً بازآموزی و بازپروری کند، 
ش��رایطی را ب��رای آنه��ا فراهم 
کن��د که آنها بتوانند در س��طح 
کلاس و مدرس��ه به‌عنوان یک معلم محقق، پژوهنده 
و پژوهش��گر ظاهر شوند و خودشان را در یک جایگاه 
رهبری تربیتی برای دانش‌آموزان تعریف کنند«. ذوعلم 
معتقد اس��ت این 2 مؤلفه، یعنی زیرساخت فکری و 
نظری و زیرس��اخت ساختاری و منابع انسانی، اگر به 
درس��تی تدبیر شوند، خودبه‌خود خروجی و محصول 
بهتری را در آموزش‌وپرورش خواهیم داش��ت.  استاد 
حسن رحیم‌پور‌ازغدی هم پیرامون اهمیت تربیت در 
نظام آموزشی می‌گوید: »تعلیم و تربیت قابل تفکیک 
از اخلاق اس�المی نیس��ت، تعجب می‌کنم برخی در 
آموزش‌وپرورش مسؤولند که معتقدند آموزش امری 
س��کولار اس��ت و ربطی به دین ندارد، چرا که آنان یا 
نمی‌دانند معانی دین چیست یا به اشتباه برای تعلیم 
و تربیت ب��ه آموزش‌وپرورش رفته‌اند. پایه اصلی دین 
ب��ر مبن��ای تعلیم و تربیت اس��ت، ق��رآن می‌فرماید 
پیامبران ما برای تعلیم و تربیت فرس��تاده ش��ده‌اند و 
دیگر نمی‌توانیم مدعی باشیم به تعریف انسان کاری 
نداریم و از نظر مادی آن را بررس��ی کنیم.« وی اضافه 
می‌کند: »یکی از مشکلات تعلیم و تربیت این است که 
تفاوتی بین انس��ان و اسلام قائل است و این می‌تواند 
به آموزش‌وپرورش ضربه بزند. خداوند به ریش��ه الهی 
علم اشاره می‌کند و شما دانشجویان می‌توانید در این 
راس��تا پایان‌نامه بنویسید، چرا که خداوند تعلیم را به 
خود نس��بت می‌دهد. نگویید علم بشری و فرابشری، 
همه علوم ریشه الهی دارند«. پیش‌تر نیز گفته شد در 
دانشگاه‌ها به خاطر غلبه نظام آموزشی سکولار، تولید 
علم)=تولید ث��روت( اتفاق نخواهد افتاد و تنها نتیجه 
و خروجی این دانش��گاه تولید مثل است؛ تولید مثل 
نظریات قبلی و تکراری. در میانه این کش و قوس‌ها، 
گمشده‌ای به نام خلاقیت و به طور عام‌تر »فرهنگ« 
در شلوغی نظام مبتنی بر محفوظات که کپی برابر اصل 
نظام‌های آموزشی سکولار است، چاره همه این رخوت 
و رکود در سیستم تعلیم و تربیت است؛ فرهنگ تولید 

علم و فرهنگ ارزش کار برای تولید ثروت.
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تقویم تاریخ

عزل »سيدضياءالدين طباطبايي«  
به فرمان احمدشاه )1300 ش(

در جري��ان كودتاي س��وم اس��فند 1299، 
عامل نظامي كودتا، رضاخان و عامل سياس��ي 
و كارگ��ردان ظاه��ر و باطن، س��يدضياءالدين 
طباطباي��ي بود كه با حماي��ت انگليس صورت 
گرفت. س��يدضياء در نخس��تين روزهاي ورود 
قواي ق��زاق به ته��ران، با احمدش��اه ملاقات و 
فرم��ان رئيس‌الوزرايي خود را با اختيارات كامل 
دريافت كرد. نقطه زوال دولت س��يدضياءالدين 
 طباطباي��ي معروف ب��ه دولت س��ياه و كابينه 
ص��د روزه را بايد در اختلاف بين وي و س��ردار 
س��په جُس��ت. همچنين منتقدان و وابستگان 
ب��ه دربار كه عده زي��ادي از آنان در حبس رفته 
بودند، تلاش ش��بانه‏روزي خود را براي بركناري 
او معمول مي‏داشتند. سرانجام در روز اول خرداد 
1300، شاه به سيدضياء، تكليف استعفا نمود، اما 
سيدضياء اطاعت نكرد تا اينكه احمدشاه وي را 
در چهارم خرداد بركنار كرد و دولت 93 روزه‏اش 
س��قوط كرد. پس از بركناري، در همان روز در 
حالي كه از خزانه دولت مبلغ 25 هزار تومان به 
او ب��راي مخارج س��فر داده بودند با تني چند از 
دوستان و نزدكيان خود از طريق بغداد عازم اروپا 

شد و 22 سال در اروپا اقامت گزيد.

خودكشي »هاينريش هيملر« 
رئيس سازمان اطلاعات آلمان نازي 

)1945م(
هاينريش هيملر از سران جنايتكار آلمان نازي 
در 7 نوامبر 1900م در شهر مونيخ آلمان به دنيا 
آمد. وي از خانواده‏اي اش��رافي بود اما براي امرار 
معاش به مشاغل گوناگون دست زد و در جريان 
تأسيس حزب نازي از نخستين اعضاي آن شد. 
هيملر در س��ال 1929م به رياست گروه پليس 
سياس��ي نظامي آلمان موسوم به اس‏اس رسيد. 
ايدئولوژي ناسيونال ـ سوسياليسم مبتني بر تفوق 
و برتري نژاد آرياىي و سركوب دشمنان داخلي و 
خارجي آلمان به رهبري كي پيشوا بود و هيملر 
نيز در پس��ت‏هاي گوناگون خ��ود، اين تفكر و 
ايدئولوژي را دنبال ميك‏رد. هيملر در سال 1936 
به رياس��ت شهرباني آلمان رسيد و در سال‏هاي 
مياني جنگ دوم جهاني به وزارت كشور منصوب 
شد. در واقع در چند سال آخر حكومت نازي‏ها 
بر آلمان، هيملر بسان كي دكيتاتور واقعي رفتار 
ميك‏رد و حتي رؤس��ا و كارگردانان حزبي را هم 
دچار وحش��ت و اضطراب كرده بود. با اين همه، 
وي در آس��تانه شكس��ت آلم��ان در جنگ دوم 
جهاني در آوريل 1945م به متفقين پيش��نهاد 
داد كه آلمان بين انگلستان و فرانسه تقسيم شود 
ولي متفقين اين پيشنهاد را نپذيرفتند. وي كي 
ماه پس از آن توسط نيروهاي انگليسي بازداشت 
ش��د، اما قبل از رسيدگي به جرائمش به وسيله 
س��يانور خودكشي كرد و در 25 ماه مه 1945م 

در 45 سالگي به عمرش خاتمه داد.

عقب‏نشيني فضاحت‏بار نيروهاي رژيم 
صهيونيستي از جنوب لبنان )2000م(

پ��س از امضاي قرارداد كمپ‌ديويد توس��ط 
انورسادات، رئيس‌جمهور مصر، اين كشور در بين 
همپيمانان عرب خود مورد سرزنش قرار گرفت 
و طي ساليان بعد منزوي شد. ادامه اختلاف بين 
كش��ورهاي عربي و اوض��اع بحراني لبنان، رژيم 
صهيونيس��تي را به عملي��ات تجاوزكارانه‏اي در 
منطقه تشويق كرد. از اين رو در روز ششم ژوئن 
1982م، نيروه��اي رژيم اش��غالگر قدس به اين 
بهانه كه لبنان به مركز عمليات تروريستي عليه 
اسرائيل تبديل شده و امنيت اين رژيم را به خطر 
انداخت��ه و نيز به بهانه ايجاد امنيت در مرزهاي 
شمالي اسرائيل حمله سراسري و همه‌جانبه‏اي را 
به جنوب لبنان آغاز کردند و تا جنوب بيروت نيز 
پيشروي كردند. نيروهاي رژيم صهيونيستي پس 
از تصرف بخشي از جنوب لبنان و بمباران مراكز 
تجمع فلسطيني‏ها در بيروت، اين شهر را مورد 
حمله قرار دادند. اما س��رانجام با حملات پي در 
پي استشهادي و وارد آوردن تلفات جاني و مالي 
بسيار به نيروهاي اس��رائيل توسط جان‌بركفان 
حزب‌الله لبنان، ارتش رژيم صهيونيستي مجبور 
شد به طرزي ذلت‌بار در 25 مه سال 2000م از 
جنوب لبنان عقب‏نشيني کرده و پس از 18 سال 

خاك لبنان را ترك كند.

مدرسه سکولار؛ ضدتولید، ضدخلاقیت

نظام آموزشی 
مبتنی بر »محفوظات«

هادی قائم‌مقامی

در سیس�تم فعل�ی دانش‌آم�وز 
صرف�ا ب�ا محفوظات�ی ک�ه دارد 
درجه‌بن�دی می‌ش�ود و مجال�ی 
ب�رای ب�روز اس�تعدادهای خلاق 
نمی‌یابد. دانش‌آموز حتی‌الامکان 
س�عی می‌کن�د س�وال نپرس�د، 
چرا که س�وال پرس�یدن نش�انه 
ندانس�تن محفوظاتی اس�ت که 
قرار بوده حفظ کند. پرسش�گری 
ک�ه فرآین�دی پایین به بالاس�ت 
برعکس می‌ش�ود؛ معل�م در این 

سیستم پرسشگر اصلی است

ش�اید برای خیلی‌ها این س�وال به 
وج�ود بیای�د که جامع�ه کارمندی 
چق�در در تولید نقش دارد؟ ش�اید 
پاس�خ‌های  قش�ر  ای�ن  س�وی  از 
قانع‌کنن�ده‌ای هم برای این س�وال 
وجود داشته باشد اما سوال مهم‌تر 
این است: »چرا کارگران، کشاورزان، 
دامداران و صاحبان صنایع کوچک 
از این مزیت برخوردار نیس�تند که 
بتوانند ف�رد دیگ�ری را در گرفتن 
تسهیلات، ضمانت کنند؟« آیا آنها 

نقش کمتری در تولید ثروت دارند؟


