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عادلانه ترين روش اين است كه با مردم آنگونه 
رفتار كنى كه دوست دارى با تو چنان باشند .
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اخبار

گزارش

گ�روه اقتصادی: کانون عال��ی انجمن‌های صنفی 
کارگران ایران از ابلاغیه جدید وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی درباره ساماندهی قراردادهای کار خبر 
داد و اعلام کرد امضای قرارداد کمتر از یک‌س��ال 
در کارگاه‌های با ماهیت دائم، ممنوع ش��ده است. 
در همین‌‌باره س��خنگوی کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ایران با اشاره به ابلاغیه مهم وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در قالب بخشنامه شماره 
۴۰ روابط کار اظهار داشت: با پیگیری‌های صورت 
گرفته درباره ساماندهی قراردادها در 2 سال اخیر، 
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
دستورالعمل شماره ۴۰ با موضوع ممنوعیت امضای 
قرارداده��ای کاری زیر یک‌س��ال در کارگاه‌های با 
ماهیت دائم را ابلاغ کرد.  هادی ابوی اظهار داشت: 
با آشفته شدن وضعیت قراردادهای کاری نیروی کار 
کشور، پیگیری‌های فراوانی را از طریق وزیر تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی و معاون 
روابط کار درباره س��اماندهی 
قراردادها داشتیم و به دنبال 
این بودیم که به نحوی امنیت 
ش��غلی نیروی کار را تقویت 
کنیم. ابوی خاطرنشان کرد: 

در ح��ال حاض��ر، قراردادهای ی��ک و ۳ ماهه در 
بسیاری از واحدهای با ماهیت دائم امضا می‌شود و 
ما می‌دانیم بنگاه‌هایی که سالیان متمادی در حال 
کار بوده و میلیاردها تومان برای آنها سرمایه‌گذاری 
شده و قرار هم نیست که تعطیل شوند ولی نیروی 
خود را به صورت موقت کمتر از یک‌س��ال جذب 
می‌کنند. عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ایران ادامه داد: متاسفانه انبوه این 
قراردادها باعث شده امنیت شغلی و آسایش نیروی 
کار سلب ش��ود و فرد نمی‌داند که آیا ماه بعد هم 
کار خواهد داشت یا خیر؟ این مساله باعث استرس 
فراوان ش��غلی در افراد می‌ش��ود و با وجود اینکه 
کارفرمایان فکر می‌کنند این مساله باعث افزایش 
بهره‌وری نیروی کار می‌ش��ود ولی برعکس باعث 
نابودی انگیزه و توان کاری افراد خواهد شد. وی با 
تاکید بر اینکه موضوعاتی مانند توقف قراردادهای 
سفیدامضا، دریافت اوراق سفید از کارگران توسط 
برخی کارفرمایان و همچنی��ن انعقاد قراردادهای 
بالای یک‌‌سال در مش��اغل با ماهیت دائم بشدت 
از سوی نمایندگان کارگران دنبال می‌شود، اضافه 
کرد: وقتی قرار اس��ت یک کارگاه باشد و فعالیت 
کند، چرا باید نیروی موقت بگیرد؟  به گفته ابوی، 
با ابلاغ این دس��تورالعمل جدی��د، انتظار می‌رود 
ساماندهی در قراردادها اتفاق بیفتد و اگر از این پس 
در کارگاهی با ماهیت شغلی دائم، کارفرمایی اقدام 
به امضای قرارداد زیر یک‌س��ال کن��د، این قرارداد 
مخدوش است و اعتبار نخواهد داشت. ابوی درباره 
نحوه شناخت مشاغل با ماهیت دائم و غیردائم، بیان 
داشت: این مساله به روشنی مشخص است و خود 
کارفرما می‌داند. به‌عنوان نمونه، می‌توان در برخی 
پروژه‌های عمرانی و ساختمانی زیر یک‌سال نیروی 
موقت جذب کرد ولی در کارخانه‌ای که سال‌هاست 
در حال فعالیت اس��ت و قرار هم نیست که از کار 

خارج شود، باید قرارداد صحیح به امضا برسد.
راه‌اندازی ستاد مبارزه با بیکاری ■■

از س��وی دیگر دبیر همایش مل��ی »بیکاری، 
نگاهی نو«، خواستار راه‌اندازی ستاد مبارزه با بیکاری 
شد و گفت: هر وزارتخانه‌ باید یک معاونت اشتغال 
درون خود راه‌اندازی کند و در زمینه بیکاری وارد 
عمل شود. مصطفی فیروزی در گفت‌وگو با ایسنا، 

اظهار داش��ت: ایران کش��وری جوان با حدود 25 
میلیون جوان در حال تحصیل،‌ فارغ‌التحصیل و در 
انتظار اشتغال است که فرصتی بزرگ برای کشور 
است. فیروزی از دولت خواست با راه‌اندازی هرچه 
سریع‌تر این ستاد ضمن ساماندهی بازار اشتغال، به 
وضعیت بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشگاهی بیکار و 
جوانان جویای کار پایان دهد. به گفته فیروزی، در 
کشورهایی همچون آمریکا، افراد بیکار شده بیش از 
5 هفته نباید بیکار بمانند و بلافاصله درخواست کار 
می‌دهن��د و تا آن زمان، مقرری بیکاری می‌گیرند 
ام��ا در ایران از زمان بی��کاری فرد تا دریافت بیمه 
بیکاری و مشغول به کار شدن او، پروسه‌ای یک‌ساله 

سپری می‌شود. 
 طراحی الگوی جامع مهارت‌آموزی■■

همچنین معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه 
یکه��زار ت��ا ۴ ه��زار میلیارد 
تومان بودجه برای حمایت از 
بنگاه‌های کوچک و متوسط 
در بازار کار در نظر گرفته شده، 
گفت: طراحی و اجرای الگوی 
مهارت‌ آموزی و توانمندسازی 
را در دستور کار داریم. حسن طائی در گفت‌وگو با 
تسنیم، با اشاره به اینکه سیاستگذاران و برنامه‌ریزان 
آموزش��ی و اقتصادی کشور از آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای به‌عنوان حلقه مفقود اش��تغال و توسعه 
پایدار یاد می‌کنند، افزود: در سال‌های اخیر توسعه 
کم��ی و کیفی مناس��بی در آموزش‌های مهارتی 
)فنی و حرف��ه‌ای( و آموزش‌های دانش اجتماعی 
کار )مهارت‌های کس��ب و کار و کارآفرینی( ایجاد 
شده است. وی ادامه داد: تنوع رشته‌های مهارتی 
و پراکندگ��ی اقلیمی آنها ب��ا توجه به مزیت‌های 
نس��بی و رقابتی استان‌ها و شهرستان‌ها هم قابل 
توجه است. وی بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
را از اصلی‌ترین چالش‌های کنونی کش��ور دانست 
و ادام��ه داد: فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی جویای 
کار، بیکاران گرانقیمتی هس��تند که هزینه‌های 
زیادی توس��ط خانواده‌های آنان و جامعه )دولت 
و حاکمیت( برای ادامه تحصیل آنان انجام ش��ده 
اس��ت. اولین و مهم‌ترین کار برای حل مش��کل 
بیکاری فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی آن است که 
آن��ان را برای حض��ور در بازار کار )چ��ه در قالب 
استخدام ش��دن یا چه در قالب کارآفرین شدن( 
توانمن��د کنیم. وی اضافه ک��رد: طراحی و اجرای 
الگ��وی جام��ع مهارت‌آم��وزی، توانمندس��ازی، 
اشتغال‌پذیری و کارآفرینی نیروی کار با مشارکت 
و همکاری معاونت‌های تخصصی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کش��ور، وزارت علوم، تحقیق��ات و فناوری، مراکز 
مشاوره شغلی و کاریابی، مراکز مشاوره کارآفرینی، 
بنیادهای توس��عه تعاون و کارآفرینی و اصناف و 
دیگر فع��الان بازار کار، یکی از مهم‌ترین اقداماتی 
اس��ت که لازم اس��ت در س��ال جاری ب��رای آن 
برنامه‌ریزی‌های لازم را انجام دهیم. طائی با بیان 
اینکه در قانون بودجه 94، یکهزار تا 4 هزار میلیارد 
تومان بودجه ب��رای حمایت از بنگاه‌های کوچک 
و متوس��ط و اجرای سیاست‌های بازار کار در نظر 
گرفته ش��ده، گفت: به طور معمول در بنگاه‌های 
خرد زیر 10 نفر مش��غول به کار هس��تند اما این 
میزان در بنگاه‌های کوچک بین 10 تا 49 نفر بوده 
و در بنگاه‌های متوس��ط نیز به طور معمول 50 تا 

200 نفر حضور دارند.

آیا کارفرمایان زیر بار می‌روند؟

قرارداد کار کمتر از یک‌سال ممنوع شد
دبیر انجمن فولاد ایران خبر داد

سندسازی برخی دولتی‌ها برای واردات بی‌کیفیت!

تجارت

خودرو

چگونه از خودروسازان شکایت کنیم؟
در صورت نارضایتی مصرف‌کنندگان از خدمات 
عرضه‌کنندگان خودرو، هیات حل اختلاف 3 نفره 
به شکایات مشتریان در این زمینه رسیدگی خواهد 
کرد. به گزارش ایس��نا، به دلایل مختلف از جمله 
تاخیر در تحویل، پایین ب��ودن کیفیت خودروها 
و س��طح پایین خدمات پس از ف��روش خودروها؛ 
‌می��زان نارضایت��ی مصرف‌کنن��دگان از عملکرد 
خودروس��ازان و واردکنن��دکان خودرو در کش��ور 
بالاس��ت. در این زمینه هم‌اکنون مراجع مختلفی 
به ش��کایت مصرف‌کنن��دگان از خودروس��ازان و 
واردکنن��دگان خودرو رس��یدگی می‌کنند با این 
حال در اصلاحیه آیین‌نامه اجرایی قانون حمایت از 
حقوق مصرف‌کنندگان خودرو، تشکیل یک هیات 
حل اختلاف 3 نفره در این زمینه پیش‌بینی شده 
است.  در ماده 63 آیین‌نامه اجرایی این قانون آمده 
اس��ت: »عرضه‌کنندگان خودرو موظفند رضایت 
مصرف‌کنن��ده را از خدم��ات ارائه ش��ده خود در 
دوران ضمانت و تعهد تأمین کنند. چنانچه رضایت 
مصرف‌کننده تأمین نشود، می‌تواند به هیأت حل 
اختلاف مرب��وط مرکب از نماین��ده عرضه‌کننده 
خودرو، کارش��ناس رس��می دادگستری در رشته 
مرتبط و کارش��ناس راهنمایی و رانندگی نیروی 

انتظامی به ریاست کارشناس رسمی دادگستری 
مراجعه کند. مرجع حل اختلاف موظف است ظرف 
20 روز از تاریخ ثبت شکایات به موضوع رسیدگی و 
نسبت به آن کتبا اعلام رأی کند و ملاک رأی نظر 
اکثریت اعضای هیأت است. این رأی باید ظرف 10 
روز از تاریخ صدور توسط عرضه‌کننده اجرا شود. در 
صورت اعتراض عرضه‌کننده یا مصرف‌کننده خودرو 
به رأی صادر ش��ده، موضوع در دادگاه صالح قابل 
رسیدگی است. دادگاه باید موضوع را خارج از نوبت 
و حداکثر ظرف 2 ماه رسیدگی و درباره آن انشای 
رأی کن��د. این رأی قطعی و از طریق واحد اجرای 
احکام ش��عبه صادرکننده حکم قابل اجراس��ت«. 
همچنین در تبصره 1 این ماده پیش‌بینی شده که 
هیات حل اختلاف در انجمن صنفی خدمات پس 
از فروش خودرو تش��کیل می‌شود و طبق تبصره 
2، انجم��ن خدمات پس از ف��روش خودرو مکلف 
است ظرف یک ماه از تاریخ تصویب این آیین‌نامه، 
هیات‌های حل اختلاف مربوط را در محل انجمن‌ها 
تش��کیل دهد.  طبق اصلاحیه‌ آیین‌نامه اجرایی 
قانون حمایت از حقوق مصرف‌کنندگان خودرو، 
ثبت اعتراض و رس��یدگی به آن در هیأت حل 

اختلاف رایگان است.

متأسفانه رانت موجود در دریافت وام‌های ارزی 
و حق کمیسیونی که شرکت‌های دولتی در خرید 
تجهی��زات خارجی دریافت می‌کنن��د، واردات را 

جایگزین داخلی‌سازی کرده 
است. دبیر انجمن فولاد ایران 
با اشاره به مستندسازی‌‌هایی 
ک��ه ب��رای واردات تجهیزات 
خارجی مش��ابه تولید داخل 
انجام می‌شود، گفت: موضوع 

آزادسازی پول‌های بلوکه شده ایران در کشورهایی 
مانند چین و هند باعث شده بخشی از این پول‌ها 
برای واردات تجهیزات کارخانه‌ای هزینه شود که 
معمولاً این ماشین‌آلات با کیفیت پایین به کشور 
وارد می‌ش��ود. رضا شهرستانی با اش��اره به رکود 
موجود در بازار تجهیزات و ماشین‌آلات مورد نیاز 
کارخانه‌های فولادی به فارس اظهار داشت: بانک 
اطلاعاتی درباره ماش��ین‌آلات م��ورد نیاز صنعت 
داخ��ل که تولید داخل هس��تند، وج��ود ندارد و 
این مساله باعث ش��ده در تأمین تجهیزات نوعی 
س��ردرگمی در کشور وجود داشته باشد. به گفته 
وی، امکان تولید بیش از 95 درصد ماش��ین‌آلات 
مصرف��ی در صنعت فولاد در داخل فراهم اس��ت 
ولی به دلیل مسائلی مانند رانت موجود در دریافت 
وام‌های ارزی ارزان‌قیمت یا حق کمیس��یونی که 
شرکت‌های دولتی در خرید این تجهیزات از خارج 
دریافت می‌کنند، واردات جایگزین داخلی‌س��ازی 
ش��ده است. وی به واردات خط ریخته‌گری مداوم 
اش��اره کرد و گفت: این تجهیزات در داخل تولید 
می‌ش��ده ولی در حال حاضر تجهی��زات وارداتی 
جایگزین آن شده است. دبیر انجمن فولاد اضافه 
کرد: تجهیزات لازم برای احداث کوره‌های ذوبی، 
جرثقیل‌های س��قفی و خط تولید آهن اسفنجی 
از دیگر مواردی است که در داخل تولید می‌شده 
ولی در حال حاضر به کش��ور وارد می‌شود. وی با 

اش��اره به بحث‌های طرح شده از سوی مسؤولان 
س��ازمان توسعه و نوس��ازی معادن مبنی بر نیاز 
ارزی ۲ میلی��ارد یورویی7 ط��رح فولادی، گفت: 
ای��ن نیاز ارزی نیز ناش��ی از 
بی‌توجهی به تولیدات داخل 
اس��ت. عضو انجم��ن فولاد 
در پاس��خ به این پرسش که 
آی��ا در واردات تجهی��زات و 
ماش��ین‌آلات مش��ابه تولید 
داخ��ل، از تولیدکنندگان داخلی درباره س��اخت 
داخل بودن آنها استعلام می‌شود؟ گفت: استعلام 
ص��ورت می‌گیرد ولی این کار ب��ه صورت صوری 
انج��ام می‌ش��ود. وی توضی��ح داد: واردکننده در 
هنگام واردات یک وس��یله، مش��خصاتی برای آن 
از نظر ابعاد، وضعیت یا کیفیت اعلام می‌کند که 
نس��بت به نوع داخلی برتر باش��د و به این ترتیب 
واردات آن را توجیه می‌کند و در چنین شرایطی 
وزارت صنعت و گمرک نیز بدون بررس��ی دقیق 
مس��اله، مانع از واردات آن نمی‌ش��وند. وی افزود: 
در برخی موارد طوری مستندس��ازی می‌ش��ود و 
برای کالای وارد شده مشخصاتی عنوان می‌شود 
که نه تنها در ایران بلکه در بس��یاری از کش��ورها 
نیز با چنین مشخصاتی تولید صورت نمی‌گیرد. 
شهرستانی توضیح داد: هم‌اکنون واردات ورق‌های 
فولادی و میلگرد به کشور زیاد شده به طوری که 
شرکت‌های داخلی تولیدکننده این محصولات به 
صادرات محصولاتشان روی آورده‌اند. عضو انجمن 
فولاد تصریح کرد: دی‌ماه سال گذشته مسؤولان 
وزارت صنع��ت اعلام کردند که از س��ال 94 برای 
واردات فولاد مشابه تولید داخل تعرفه وضع خواهد 
ش��د و همین مساله به واردکنندگان خبر داد که 
برای واردات بیشتر محصولات فولادی اقدام کنند 
تا آن را در س��ال جدید که تعرفه واردات افزایش 

می‌یابد، با قیمت بالاتری در بازار عرضه کنند.

 

   این ش��یوه که دولت هر وقت نزدیک پایان 
یک دوره از مذاکرات می‌ش��ویم، حواس همه 
ملت را با حاشیه‌ها پرت می‌کند، درست است 
که تاکنون مؤثر بوده و آن هم به دلیل س��وابق 
امنیتی تیم ایشان است که با جنگ روانی کاملًا 
آشنا هستند ولی آیا خدا را هم خوش می‌آید؟ 
الان تمام امور مش��غول این امر است که آقای 
رئیس‌جمهور گفته‌ان��د آب خوردن هم با رفع 
تحریم درست می‌شود. در حالی که اصل اینکه 
غرب دارد تمام برنامه هس��ته‌ای ما را تعطیل 
می‌کند، اصلا درباره‌اش بحث نمی‌شود. تحریم 
بمانیم یا نمانیم، شدیدتر شود یا کاهش یابد، 
نباید اجازه دهیم آمریکا نماد استقلال کشور را 
به یک موضوع نمادین و سمبلیک مبدل کنند.
یوسف‌زادگان

  ای کاش وزی��ر محت��رم امور خارجه اینقدر 
روی موضوع مذاکرات تمرکز نمی‌کرد که دیگر 
فراموش شود ایشان رئیس دستگاه دیپلماسی 
کشور هم هست! الان وقتی آقای دکتر ظریف 
را ب��ا عنوان وزیر امور خارجه معرفی می‌کنند، 

احساس تازگی برای‌مان دارد.
مظفریان

  با آنکه این همه توانمندی جوانان و نخبگان 
م��ا دارند که هم در دانش هس��ته‌ای و هم در 
علوم مختلف دیگر پیشرفت‌هایی باورنکردنی 
کرده‌ایم، هیچگاه نخبگان را اجازه نمی‌دهند در 
امور اقتصاد وارد شوند، اگرنه در این مقوله هم 
کشور به جایی می‌رسید که مقام دوم آن تصور 
نکند آب را هم باید با رفع تحریم داشته باشیم.
یک هموطن

قصابی‌ها به گرانی گوشت دامن می‌زنند
قصابی‌ه��ا برای فروش هر کیلوگرم گوش��ت 
قرم��ز، ۷ ه��زار تومان س��ود برای خ��ود در نظر 
می‌گیرن��د ک��ه رقم زی��ادی اس��ت و اینگونه به 
گرانی گوش��ت دامن می‌‌زنن��د. مدیرعامل مرکز 
همکاری‌ه��ای ام��ور دام با بیان ای��ن مطلب به 
تسنیم گفت: گوشت در ماه مبارک رمضان گران 
نمی‌شود. ناصر استاداحمدی با بیان اینکه  قیمت 
گوشت قرمز در آستانه ماه رمضان تغییری نداشته 
است، افزود: در حالی گوشت قرمز در بازار مصرف 
به طور متوسط 30 هزار تومان به فروش می‌رسد 
 که قیم��ت عمده ای��ن محصول در کش��تارگاه 
23 هزار تومان است و این محصول با سود زیادی 
توسط خرده‌فروشان به فروش می‌رسد. وی ادامه 
داد:  سود 35 تا 40 درصدی خرده‌فروشان گوشت 
قرمز بدعت نامناس��بی است که از گذشته وجود 
داش��ته اس��ت اما در حال حاضر که قیمت این 
محصول بالاست فاصله 7 هزار تومان این محصول 
بیش��تر خود را نش��ان می‌دهد. وی تصریح کرد: 
متوسط قیمت گوساله زنده پرواری آماده کشتار 
450 کیلوگرمی 11 هزار تومان اس��ت که بعد از 
ذبح و اس��تخوان‌گیری به قیمت 23 هزار تومان 
در اختیار قصابی‌ها قرار می‌گیرد. اس��تاداحمدی 
تاکید کرد: براس��اس آمار گم��رک وزارت جهاد 
کشاورزی برای کنترل بازار، در 2ماه ابتدای سال 
اجازه واردات 20 هزار تن گوشت قرمز را داده  که 
در مقایس��ه با مدت مشابه  سال گذشته افزایش 
20 درصدی داش��ته اس��ت. وی اظهار داشت: به 
طور معمول میزان تقاضا در ماه مبارک رمضان به 
گونه‌ای نیست که تغییری در قیمت این محصول 

در بازار مصرف داشته باشد.

اقتصاد ایران 3/7درصد رشد کرد
بانک جهانی در جدیدتری��ن گزارش خود 
رش��د اقتص��ادی ایران در س��ال گذش��ته را 
3/7درصد اعلام و پیش‌بینی کرد اقتصاد ایران 
در سال جاری رشد یک درصدی داشته باشد. 
به گزارش تس��نیم،  این نه��اد بین‌المللی در 
گزارش جدید خود میزان رشد اقتصادی ایران 
در س��ال 2014 را به بی��ش از 2 برابر افزایش 
داده و اعلام کرد ایران در این س��ال رشد 3/7 

درصدی داشته است. 
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شاخص

تغییر قیمت )تومان( ارز

دلار آمریکا
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پوند

درهم امارات
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دینار عراق

دلار کانادا

روبل روسیه

روپیه هند

تغییر  قیمت )دلار(نفت

وست تگزاس

برنت درياي شمال

اوپک

3319

3736

5122

904

2700

886

545

1235

65/06

60/27

-

-

-

-

-

-

-

-

-0/81

-0/85

11000

2500

2733

67

54

60/27

-

-

-

-

-
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-

-

-

-3/2

-0/15

تغییر)درصد(مقدارتالار شیشه ای

شاخص بورس

شاخص 30 شركت‌برتر

آزاد شناور

شاخص بازار اول

شاخص بازار دوم

شاخص صنعت
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-

-

-
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-

-
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