
قص��ه بی‌توجهی ش��رکت‌های نفتی 
اس��تان ایلام به استفاده از نیروهای بومی 
همچن��ان ادام��ه دارد به ط��وری که این 
ش��رکت‌ها برای جذب یک آش��پز ساده 
تا یک مدی��ر متخصص از ظرفیت نیروی 
غیربومی اس��تفاده می‌کنن��د. به گزارش 
مهر، بحث اشتغال امروزه یکی از مهم‌ترین 
مسائل روز کشور است و متاسفانه هر روز 
وضع به‌گون��ه‌ای پیش می‌رود که بیکاری 
در جامعه زیادتر ش��ده و اندک شغل‌های 
موج��ود هم از بین می‌روند. اس��تان ایلام 
یکی از اس��تان‌هایی اس��ت ک��ه در بحث 
بی��کاری پیش��ینه تاریخ��ی دارد، چراکه 
همواره جزو اس��تان‌های رده اول کشور به 
لحاظ بیکاری محسوب شده به طوری که 
جمعیت ۵۵۰ هزار نفری اس��تان  با نرخ 
۳۰ درصدی بیکاری موضوعی قابل تامل 
است. استان محروم و کوچکی مثل ایلام از 

معضل بیکاری رنج می‌برد به طوری که حدود ۱۵ هزار 
فارغ‌التحصیل بیکار دارد اما حقیقت این است که اگر 
به ظرفیت‌های نفت و گاز در استان نگاه کنیم می‌بینم 
چقدر این استان مورد بی‌توجهی قرار گرفته است. در 
اس��تانی که امروز 4 درصد ذخای��ر نفت و ۱۱ درصد 
ذخایر گاز کشور را داراست و هم‌اکنون پروژه‌های مهم و 
بزرگ نفتی در آن مشغول به فعالیت هستند، متاسفانه 
سهم مردم استان در اشتغال و استفاده در بخش‌های 
مختلف دیگر شاید یک درصد هم نباشد. در حقیقت 
مسائل مختلف باعث شده که مردم این استان سطح 
درآمدی بسیار پایینی داشته باشند و برای اشتغال به 
استان‌های دیگر مهاجرت کنند. یکی از بدترین اتفاقات 
برای اس��تان محرومی مثل ایلام این است که به‌رغم 
همه محرومیت‌ها و کمبودها، از اشتغال جوانان استان 
در پروژه‌های مختلف خبری نیست و استفاده حداقلی 
نیز برای آنها ندارد. در گذش��ته پروژه‌های سدسازی 
استان ایلام همواره مقر اصلی نیروهای غیربومی بود 
و حالا شرکت‌های نفتی در جذب نیروهای غیربومی از 
دیگر بخش‌ها سبقت گرفته‌اند و کار به جایی رسیده 
که حتی آشپز هم غیربومی است. پروژه‌های مختلف 
نفت و گاز مثل میادین نفتی چشمه خوش دهلران، 
پتروش��یمی ایلام، پالایشگاه گاز، میادین نفتی آذر و 
چنگوله و تنگه بیجار در استان ایلام فعال هستند که 

می‌توانند نقش مهمی در اشتغال نیروهای بومی داشته 
باشند اما هم‌اکنون فقط در چند پروژه نیروهای بومی 
بیش��تر از نیروهای غیربومی هستند. جذب نیروهای 
غیربومی امروزه در میادی��ن نفتی آذر و چنگوله که 

میادین نفتی مش��ترک هستند در شهرستان مهران 
باعث اعتراض‌های ش��دیدی از س��وی مردم ش��ده، 
چراک��ه این پروژه‌ها از حداق��ل نیروهای بومی حتی 
برای کارهای خدماتی هم اس��تفاده نمی‌کنند و اکثرا 

نیروهای غیربومی در آنها مشغول بکارند. 
اواخر مهرماه س��ال ۹۳ بود که وزیر نفت 
در بازدید از پروژه‌های نفتی اس��تان ایلام 
درب��اره به‌کارگی��ری نیروه��ای بومی در 
پروژه‌های نفتی اس��تان ایلام اظهار کرد: 
هم‌اکنون نیز این کار به طور طبیعی انجام 
می‌شود و ما نیز بر به‌کارگیری و استفاده از 
نیروهای بومی در این پروژه‌ها تاکید داریم. 
به‌رغم این وعده وزیر نفت در سال گذشته، 
متاسفانه باز ش��اهد به‌کارگیری نیروهای 
غیربوم��ی در تمام بخش‌ها هس��تیم. در 
حالی که نیروی بومی استان به دلیل فقر 
و محرومیت با هزاران مش��کل و آس��یب 
اجتماعی روبه‌رو اس��ت. احمد ش��وهانی، 
نماینده م��ردم ایلام و عضو کمیس��یون 
امنی��ت ملی مجل��س در گفت‌وگو با مهر 
اظهار داش��ت: در بحث شرکت‌های نفتی 
تلاش‌های زیادی برای جذب نیروی بومی 
در پروژه‌ها انجام می‌شود ولی این شرکت‌ها خصوصی 
هس��تند و متاسفانه تاکنون این مس��اله راه به جایی 
نبرده است. وی بیان داش��ت: در آخرین استخدامی 
پتروشیمی ایلام خوشبختانه توانستیم سهمیه ۱۰۰ 
درصد نیروی بومی را کسب کنیم و این مهم در استان 
اجرایی ش��ده اس��ت. وی عنوان کرد: استان ایلام به 
لحاظ نیروی انس��انی در بخش‌های مختلف از جمله 
همین رشته‌های مرتبط با نفت و گاز دارای نیروهای 
متعددی اس��ت و ما نیازمند همکاری میادین نفتی 
آذر و چنگوله برای اش��تغال نیروهای بومی هستیم. 
ش��وهانی بیان داش��ت: بارها جوانان برای اشتغال در 
این شرکت‌های نفتی مراجعه می‌کنند و هر بار با در 
بسته مواجه می‌شوند و ما هم بارها با مسؤولان ارشد 
کشوری در این زمینه رایزنی انجام داده‌ایم ولی تاکنون 
بی‌نتیجه مانده اس��ت. نماینده مردم ایلام در مجلس 
بیان داشت: هر روز انبوهی از جوانان به ما برای شغل 
مراجعه می‌کنند ولی متاسفانه هر بار که آنها را با توجه 
به توان و ظرفیت علمی به شرکت‌های نفتی معرفی 
می‌کنیم، هیچ اتفاق خاصی نمی‌افتد. وی بیان داشت: 
این را قبول داریم که تعدادی از شرکت‌ها حق مردم 
و نیروی بومی را نادیده می‌گیرند و در تلاش هستیم 
این مشکلات به حداقل برسد، چرا که استان در بحث 

بیکاری با مشکلات زیادی روبه‌رو است.

قول وزیر نفت عملی نشد

بی‌توجهی نفتی‌های ایلام در جذب نیروی بومی

نما

اخذ سهمیه برای استخدام نیروهای بومی در شرکت نفت ایلام
نماینده شهرس�تان دهلران در مجلس اخیرا در بازدید از تاسیس�ات نفتی چش�مه‌خوش و نشست با 
مدیرعامل نفت و گاز غرب کشور گفت: امیدواریم با برنامه‌ریزی از ظرفیت‌های موجود برای تسریع در 
عملیات اجرایی و بهره‌برداری از پروژه‌های شهرستان به‌خوبی استفاده کنیم تا شاهد تحول در حوزه 
نفت و گاز منطقه باشیم. علی‌محمد احمدی با اشاره به به‌کارگیری نیروهای بومی در شرکت‌های منطقه 
و بویژه نفت و گاز تصریح کرد: بخشی از این نیروها در قالب نیروهای رسمی و از طریق آزمون جذب 
ش�ده و بخش�ی نیز از نیروهای پیمانکاری و خدماتی هستند که باید از ظرفیت نیروهای بومی در این 
زمینه استفاده شود. وی افزود: در تلاشیم که این سهمیه برای استان در استخدامی‌های آینده لحاظ 
شود. بنا براین گزارش مجموع مشکلات یاد شده در حالی است که استانی مثل ایلام روزانه ۱۴۰ هزار 
بشکه تولید نفت و 6 میلیون مترمکعب پالایش گاز دارد اما مردم این دیار با سختی زندگی می‌کنند و 
از حدقل امکانات بی‌بهره مانده‌اند. هر استانی که نفت و گاز دارد، امروز در بخش‌های مختلف از جمله 
ورزش و زیرس�اخت‌ها مثل راه، راه‌آهن، فرودگاه و... ش�اهد توس�عه و تحول بوده‌ است ولی این قصه 
برای ایلام فرق دارد و روز به روز به مشکلات این استان افزوده می‌شود. استان نفتخیزی که امروز به 
دلیل بیکاری روز به روز جمعیت خود را از دس�ت می‌دهد و مهم‌تر از آن اینکه آس�یب‌های اجتماعی 
نظیر خودکش�ی به دلیل فقر و بیکاری در حال افزایش است. در این استان خبری از پروژه‌های بزرگ 

و کارخانه‌های متعدد نیست و از همین حداقل‌ها هم راهی برای اشتغال جوانان استان پیدا نمی‌شود.

5وطن

تقدیر از مدير عامل شركت گاز 
اراک، خبرن�گار وطن امروز:‌حس��ين بختيار، 
فرماندار اراك و محمدرض��ا رضايي، فرمانده 
ناحيه مقاومت بس��يج این شهر با ارسال لوح 
تقدير از جواد مهندس، مديرعامل شركت گاز 
استان مركزي در زمينه مساعدت و همكاري 
با س��پاه ناحيه اراك در امر برگزاري اردوهاي 
راهيان نور تقدير و تش��کر كردند. بر پايه اين 
گزارش، در لوح تقدير ارس��الي به مديرعامل 
ش��ركت گاز استان مركزي چنين آمده است: 
»تلاش‌ه��اي خالصان��ه، بي‌من��ت و باصفاي 
انسان‌هاي مومن و شايس��ته، سزاوار تقدير و 
احس��ان خداوندي اس��ت و دست‌هاي پرمهر 
و انديش��ه‌های آس��ماني ش��ما را در راستای 
برگزاري اردوه��اي راهيان نور پاس می‌داريم 
و از درگاه پ��روردگار كيت��ا هم��واره موفقيت 
و س�المت ش��ما را در ظل عناي��ات حضرت 

ولي‌عصر)عج( خواستاريم«. 
 

مرگ برآمریکا رابه خودشان می‌گیرند
ادامه از صفحه اول

گی��ر از آمار آواکس‌ه��ای همین آمریکای 
مودب و با هوش به صدام است! مراقب باشید 
این بار بی‌تدبیری خودتان، آمار جگرگوشه‌های 
نخبه این ملت را به دست دشمن ندهد! اجازه 
بازرسی از تاسیسات نظامی میهن، آن هم به 
دش��منی که ناظر بر دست‌فرمان غلط آقایان، 
علی‌ال��دوام دارد خ��ط و نش��ان می‌کش��د؟! 
نشاندن اندیشمند کش��ور، جلوی جاسوسان 
اجنبی، آن هم در شرایطی که متاثر از امتیاز 
دادن‌های‌ بی‌حس��اب و کتاب، دشمن هر روز 
وقیح‌تر از روز قبل می‌شود؟! به برکت مقاومت 
شهدای غواص، آن هم با دست بسته، دشمن 
مگر در خواب ببیند که باز هم بتواند دس��ت 
جوان ما را ببندد! صدالبته آنچه باعث می‌شود 
دشمن گاهی خواب‌های پریشان ببیند، عدم 
وجود تدبیر در بس��اطی اس��ت که عده‌ای راه 
انداخته‌اند! در ایران امروز، مش��کلاتی هست 
که خیلی هم به تحریم بس��تگی ندارد، بلکه 
دقیقا زاییده بی‌عقلی‌هاست! حضرات مدعی! 
گیرم وقاحت دش��من و مشی غلط اندر غلط 
ش��ما، لغو تحریم‌ه��ا در خلال مذاک��رات را 
ناممکن کرده باشد؛ لغو بی‌تدبیری که ممکن 
اس��ت! یعنی این را هم کدخ��دا باید برای‌تان 

انجام دهد؟! 

گیلانمرکزی
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 باید دورنمای توسعه را در ایجاد 
شهرک‌های صنعتی ترسیم کنیم

رش�ت، خبرنگار وطن امروز:‌ لاهوتی، مدیرعامل 
شرکت ش��هرک‌های صنعتی اس��تان گیلان به 
منظور برون‌رفت از بحران‌های زیس��ت‌محیطی 
و نیز ضرورت حفظ بافت طبیعی اس��تان گیلان 
باید دورنمای توس��عه را در ایجاد ش��هرک‌های 
صنعتی ترسیم کنیم. طهمورث لاهوتی‌اشکوری 
از ضرورت فراهم آوردن بسترهای فیزیکی توسعه 
ش��هرک‌های صنعتی در 10 س��ال آینده سخن 
گف��ت و افزود: به‌رغم اینکه عرصه‌های در اختیار 
قابل واگذاری برای ایجاد صنایع در 10 سال آینده 
فراهم اس��ت، با این وجود باید سیاستی را دنبال 
کنیم تا اقلیم خاص و ش��کننده استان در شتاب 
توسعه کمترین آسیب را ببیند. وی از آینده‌نگری 
20 ساله با رعایت حریم شهر‌ها و روستاها به‌عنوان 
راهبردی اصولی در روند توسعه صنعتی استان یاد 
کرد و گفت: تجربه نشان داده تجمیع واحد‌های 
تولیدی و صنعتی ضمن اینکه شاکله‌های اساسی 
را در فرآیند توسعه تسهیل خواهد کرد، اشکالات 
موجود زیست‌محیطی را هم به حداقل می‌رساند. 
این مقام مس��ؤول با اش��اره به اینکه حفظ منابع 
طبیعی و مباحث زیست‌محیطی در اولویت کاری 
ش��رکت ق��رار دارد، از فراه��م آوردن 3 موقعیت 
مکانی جدید برای ایجاد شهرک‌های صنعتی در 

نیمه دوم سال جاری خبر داد. 

توضیحات شرکت مهندسین مشاور 
ناموران درباره یک گزارش

در صفحه 5 روزنامه »وطن‌امروز« ش��ماره 
1620 به تاریخ 94/3/20 در مقاله‌ای با عنوان 
»واقعیت‌های پالایشگاه مثلا خصوصی سیراف« 
خب��ری به چاپ رس��یده با ای��ن مضمون که 
شرکت مهندسین مش��اور ناموران وابسته به 
صندوق بازنشستگی صنعت نفت است. ضمن 
تکذیب خبر یاد شده به اطلاع می‌رساند شرکت 
ناموران در اسفندماه 1358 به شماره 36643 
در اداره ثبت ش��رکت‌های شهرستان تهران به 
ثبت رسیده است. سهامداران و مالکان شرکت 
از روز تاس��یس تاکنون اشخاص حقیقی بوده 
و هیچگاه هیچ ش��خص حقوقی چه از بخش 
دولت��ی و چ��ه از بخش خصوصی س��هامدار 
این ش��رکت نبوده و مالکیت ش��رکت همواره 

صددرصد خصوصی بوده است.
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