
 مديرعام��ل آبفاي هرمزگان در نشس��ت خبري 
مشترك مديران عامل ش��ركت های آب و فاضلاب، 
ضمن گراميداش��ت هفته صرفه جوي��ي در مصرف 
آب، بر ضرورت نهادينه ش��دن فرهنگ صرفه جويي 
و ارتقای سطح آگاهي شهروندان نسبت به اين مهم 
تاكي��د كرد و گفت: با توج��ه به نقش و جايگاه موثر 
رسانه ها در زمينه ترويج فرهنگ صرفه جويي، انتظار 
می رود رسانه ها در شرايط بحران فعلي، مسؤولان آب 
استان را در اين امر ياري كنند.  حسين خادمي افزود: 
به رغم تلاش ش��ركت آب و فاضلاب اس��تان جهت 
تامين آب ش��رب مورد نياز شهرهاي استان، افزايش 
جمعي��ت و به دنبال آن افزايش نياز آبي ش��هرها از 
يك سو و استمرار بحران خشكسالي طولاني مدت از 
سوي ديگر، منابع آبي استان را با چالشي جدي مواجه 
كرده اس��ت. خادمي با اشاره به اينكه در حال حاضر 
آب مورد نياز شهرهاي استان معادل 4 مترمكعب بر 
ثانيه اس��ت، تصريح كرد: به رغم تلاش های به عمل 
آمده و به كارگيري تمام منابع آبي موجود همچنين 
بازسازي چاه ها و كاهش تلفات فيزيكي، امكان تامين 
3500 ليتر بر ثانيه آب فراهم شده است كه كماكان 
500 ليت��ر بر ثانيه كمبود آب داريم. وي با تاكيد بر 
اينك��ه اين ميزان كمبود بايد از طريق صرفه جويي و 
مديريت مصرف آب جبران ش��ود، افزود: چنانچه هر 
فردي روزانه 20 ليتر در مصرف آب صرفه جويي كند، 
می توانيم تابستان امسال را با كمترين چالش پست سر 
گذاشته و امكان بهره مندي از آب شرب را براي تمام 
ش��هروندان فراهم كني��م.  وي با اش��اره به كاهش 
بارندگي ها در شهرهاي استان طي 10 سال گذشته، 
گفت: هرمزگان از ميان 31 اس��تان كشور به لحاظ 
ميزان درياف��ت بارندگي در پايين ترين وضعيت قرار 

دارد و هم اكنون در رديف كم بارش ترين اس��تان های 
كش��ور است و به بحراني ترين ش��رايط خود رسيده 
اس��ت به طوري كه اين اس��تان جزو 4 استان كم آب 
كش��ور )هرمزگان، بوشهر، فارس و گلستان( است و 
در سال آبي 92 و 93 - 93 و 94 جزو كم بارش ترين 
استان ها بوده اس��ت.  وي ادامه داد: با توجه به عمق 
بحران خشكسالي در سراسر استان، مي طلبد نهادها 
و س��ازمان های تاثيرگذار از جمله سازمان تبليغات 
اسلامي، اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي و اداره كل 
آموزش و پرورش استان در قالب فعاليت های فرهنگي 
در زمين��ه صرفه جويي، اهميت مديريت مصرف آب 
را گوش��زد كنند و بايد وضعيت بحران آب در آينده 
نيز در س��رفصل های آموزشي لحاظ شود. همچنين 
ضروري اس��ت رسانه های گروهي بويژه صدا و سيما، 

تروي��ج فرهنگ صرفه جوي��ي در مص��رف آب را در 
اولويت برنامه های خود ق��رار دهد. مديرعامل آبفاي 
هرمزگان در ادامه ب��ا تاكيد بر اينكه هرمزگان رتبه 
آخ��ر از نظر ميزان بارندگي را به خود اختصاص داده 
است، گفت: اين مشكل موجب شده مناطق وسيعي 
از استان بويژه شهرهاي غربي استان نه تنها از تنش 
آبي رنج برده بلكه بعضا س��رانه بالقوه منابع آب اين 
شهرها نيز به كمتر از 1000 مترمكعب در سال برسد 
كه به لحاظ معيارهاي مورد قبول در آس��تانه بحران 
آب تلق��ي می ش��وند.  خادمي گف��ت: از 168 حلقه 
چاه تامين كننده آب ش��رب ش��هرهاي استان، 58 
 حلقه چاه خشك و تعداد 67 حلقه شور شده و تنها 
43 حلقه چ��اه در وضعيت قابل قبولي ق��رار دارند. 
همچنين ذخيره س��د استقلال نيز رو به اتمام است 

ك��ه در اين باره ش��ركت آب منطقه اي تلاش دارد تا 
ظرفيت های جديد آبي را در دش��ت ش��ميل و نيان 
ايجاد كند. وي اضافه كرد: در حال حاضر ش��هرهاي 
بندرعباس، بندر خمير، س��يريك، رويدر، جاس��ك، 
تخت و قلعه قاضي در وضعيت تنش آبي و با كمبود 
ش��ديد آب روبه رو هس��تند كه در تمام اين شهر ها 
پروژه ه��ای مقابله با كم آبي در دس��ت اجراس��ت و 
همچنين شهرهاي بيكا، زيارتعلي، فارغان، بستك و 
جناح، سردشت گوهران، هشتبندي و گروك نيز در 
آستانه بحران و تنش آبي قرار دارند كه شركت آب و 
فاضلاب هرمزگان همه امكانات خود را جهت مقابله 
با بحران كم آبي بسيج كرده و با تشكيل ستاد مقابله 
با خشكس��الي و اجراي پروژه های اضطراري و فوري 
تلاش می كند مس��ائل و مش��كلات خشكسالي را با 

كمترين مشكل مديريت و پشت سر بگذارد.
  ضرورت قطع انشعابات آب شرب از فضاي سبز ■

مديرعامل آب و فاضلاب اس��تان با بيان اينكه با 
ادامه روند خشكسالي طي چند سال اخير و كاهش 
منابع توليد آب امكان اختصاص آب شرب شهري به 
فضاي سبز وجود ندارد، تاكيد كرد: با توجه به كمبود 
آب ش��رب در ش��هر بندرعباس، تفكيك منابع آبي 
فضاي سبز شهري از شبكه شرب شهري ضروري و 
اجتناب ناپذير اس��ت.  وي تصريح كرد: امروز هرگونه 
توسعه فضاي سبز با استفاده از آب لوله كشي، بحران 
آب شرب در شهر بندرعباس را در پي خواهد داشت 
ك��ه براي گذر از تابس��تاني ب��دون جيره بندي، بايد 
انش��عابات آب فضاي سبز قطع شود و انتظار می رود 
شهرداري بندرعباس نيز از طريق منابع آبي ديگر از 
جمله حفر چاه يا اح��داث تصفيه خانه های فاضلاب 
محلي، آب مورد نياز فضاي سبز خود را تامين كند.  

زنج�ان، خبرنگار وط�ن امروز:  لايح��ه تمديد جايزه 
خوش حسابی به عوارض پروانه های ساختمانی برای 
تامين رفاه حال ش��هروندان در شورای اسلامی شهر 
بررس��ی و پس از تصويب و ابلاغ، اجرايی خواهد شد. 
به گزارش روابط عمومی و امور بين الملل ش��هرداری 
زنجان، ابوالفضل بيگدل��ی، مدير درآمدهای عمومی 
ش��هرداری زنجان با اع��لام اين خبر اظهار داش��ت: 
به منظور تس��هيل در روند ساخت وس��از و بهسازی 
سيمای ش��هری همچنين ايجاد انگيزه برای افزايش 

مش��اركت های عمومی ب��ا تش��ويق و ترغيب همه 
متقاضيان درخواست پروانه های ساختمانی و از سويی 
تعيين تكليف پرونده های ارجاعی در كميسيون ماده 
صد قانون ش��هرداری ها، لايح��ه ای در 6 بند تنظيم 
و به ش��ورای اسلامی شهر ارائه ش��د. وی با اشاره به 
مهلت تعيين شده از ابتدای خرداد تا پايان شهريورماه 

سال جاری برای استفاده از جايزه خوش حسابی، افزود: 
با بررس��ی و تاييد لايحه موصوف از س��وی ش��ورای 
اس��لامی شهر به منظور اتخاذ تدابير لازم در راستای 
تحقق شعار س��ال با عنوان همدلی و همزبانی دولت 
و مل��ت، مراتب امر ضمن مخالفت كميته تطبيق در 
فرمانداری، با اصرار به رای شورای اسلامی شهر مبتنی 

ب��ر قوانين و مقررات قانونی به ش��ورای حل اختلاف 
ارسال ش��د. بيگدلی با تاكيد بر توسعه كالبدی شهر 
و ل��زوم ارتقای مناب��ع درآمد های عموم��ی با اعمال 
سياس��ت های تش��ويقی گفت: با تاييد اين مصوبه از 
س��وی ش��ورای حل اختلاف، همه عوارض  مربوط به 
صدور پروانه س��اختمانی در هر ي��ك از كاربری های 
 داخ��ل مح��دوده و حريم ش��هر با پرداخ��ت نقدی 
25 درصد و تقسيط 15درصدی از جايزه خوش حسابی 

برخوردار خواهند شد. 

مديرعامل آبفاي هرمزگان خبر داد

تنش آبي در 6 شهر هرمزگان

5وطن

برگزاری نشست كمیته بهداشت و 
سلامت در مناطق نفتخیز جنوب

 اه�واز، خبرن�گار وطن امروز:  نشس��ت كميته 
بهداشت وسلامت شركت ملی مناطق نفتخيز 
جن��وب با موضوع پيش��گيری از بيماری برگزار 
شد. اين نشس��ت با حضور مديرعامل و مديران 
اين شركت و رئيس و معاونان بهداشت و درمان 
صنعت نفت اهواز برگزار شد. مديرعامل شركت 
ملی مناطق نفتخيز جنوب با اشاره به اهميت و 
نقش بهداش��ت و سلامت كاركنان در بهره وری 
س��ازمان، بر افزاي��ش همكاری اين ش��ركت با 
بهداشت و درمان صنعت نفت تاكيد كرد. بيژن 
عالی پور با قدردانی از خدمات بهداشت و درمان 
صنعت نفت از آمادگی اين شركت جهت برگزاری 
برنامه های مشترك آموزشی جهت كاركنان خبر 
داد. رئيس بهداش��ت و درمان صنعت نفت اهواز 
نيز با بي��ان اينكه آموزش كاركنان صنعت جزو 
وظايف ذاتی و اصلی اين س��ازمان است، گفت: 
در اين راس��تا تمام امكانات لازم جهت آموزش 
و پيش��گيری از بيماری ها در اختيار كاركنان و 

خانواده های آنان قرارداده شده است.  

ضیافت افطار نماینده ولی فقیه 
استان گلستان با كودكان بهزیستی

گرگان، خبرنگار وطن ام�روز: به گزارش روابط 
عمومی بهزيستی استان گلس��تان، ضيافت با 
ش��كوه افطار برای كودكان تحت سرپرس��تی 
بهزيستی اس��تان، همزمان با پنجم رمضان به 
ميزبانی اداره كل بهزيس��تی استان و با حضور 
ارزش��مند آيت الله نورمفيدی نماينده ولی فقيه 
در استان و امام جمعه شهرستان گرگان و خانم 
رحمانی مديركل بهزيستی استان در مجموعه 
هيات متوسلين شهرستان گرگان برگزار شد. در 
اين مراسم آيت الله نورمفيدی به اتفاق مديركل 
بهزيس��تی اس��تان ضمن برپايی ضيافت افطار 
در جم��ع صميمانه كودكان تحت سرپرس��ت 
بهزيستی با تك تك آنها ديدار و گفت وگو كردند 
تا از نزديك در جريان مشكلات و گرفتاری های 
آنها قرار گيرند. در ادامه نماينده محترم ولی فقيه 
و امام جمعه شهرس��تان گرگان طی سخنانی 
اظهار ك��رد: خدمت رس��انی به اقش��ار محروم 
جامعه و تلاش در زمينه رفع مش��كلات آنها از 
اولويت های كار مس��ؤولان خدوم و زحمتكش 

بهزيستی استان است. 
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فرهنگسازی تنها راه مدیریت 
پسماند در گیلان است

رش�ت، خبرنگار وطن امروز: 
مديريت  سازمان  مديرعامل 
رشت  ش��هرداری  پس��ماند 
با اش��اره به جلب مشاركت 
مردمی در مديريت پسماند 
تاكيد كرد: فرهنگس��ازی از راه های مختلف، 
تنها راه مديريت پسماند در استان گيلان است. 
مرتضی عاطفی اظهار كرد: اصلی ترين هدف و 
برنامه سازمان مديريت پسماند، فرهنگسازی و 
آموزش است و هرچند آموزش چهره به چهره 
و مس��تقيم جزو ملزومات مديريت پس��ماند 
محسوب می شود اما اين روش به تنهايی كافی 
نب��وده و در اين راه باي��د از روش های خلاقانه 
استفاده كرد. وی افزود: بايد تدابيری اتخاذ شود 
تا در تمام طول س��ال، برنامه های آموزشی و 
فرهنگی در شهر و استان اجرا شده تا فرهنگ 
مديريت پس��ماند بي��ن مردم نهادينه ش��ود. 
عاطفی تاكيد كرد: آموزش چهره به چهره تنها 
يكی از ابزارهای آموزشی است و برای رسيدن 
به نقطه ايده آل بايد تمام ظرفيت های آموزشی 
در بحث مديريت پس��ماند به كار گرفته شود. 
وی تصريح كرد: در س��ال ج��اری برنامه های 
مختلف آموزشی برای نهادينه كردن فرهنگ 
مديريت پسماند تدارك ديده شده و با توجه به 
همراهی و همياری اعضای شورای شهر، برای 
اين بخش بودجه قابل توجهی در نظر گرفته 
ش��ده تا بتوان با نگاه ويژه به مس��اله آموزش، 
هرچه بيشتر زباله ها و پسماند را در شهر رشت 

مديريت كرد. 

بازدید معاون توسعه سرمایه انسانی 
شركت مخابرات از استان مركزی 

اراک، خبرن�گار وط�ن امروز:  به گ��زارش اداره 
روابط عمومی شركت مخابرات استان مركزی، 
معاون توسعه سرمايه انسانی شركت مخابرات 
ايران از شركت مخابرات استان مركزی بازديد 
كرد. برپايه اين گزارش، باطنی، معاون توسعه 
سرمايه انسانی شركت مخابرات ايران در جمع 
كاركنان شركت مخابرات استان مركزی حضور 
يافت و پس از تشريح مزايا و قابليت های سامانه 
جديد جامع منابع انس��انی پيشرو )HRS( به 

سوالات آنان نيز پاسخ داد. 

مركزی

 تمديد جايزه خوش حسابی عوارض در شهرداری زنجان

گلستان


