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گروه اقتصادی: داشتن قرارداد موقت کار نمی تواند 
ثبات ش��غلی کارگران و کارمندان را تضمین کند 
بنابراین چنین قراردادهایی به معنای امنیت شغلی 
محسوب نمی ش��ود. این در حالی است که اکنون 
بیش از 90 درصد کارگران کشور قرارداد موقت کار 
دارند که جمعیتی حدود ۱۱ میلیون نفر را تشکیل 
می دهند. این افراد به ناچار جزو شاغلانی هستند 
ک��ه دارای قرارداد موق��ت کارند اما به هیچ عنوان 
امنیت ش��غلی ندارند. بنا به این گزارش هفده تن، 
معاون وزیر کار بارها اعلام کرده اس��ت که بیش از 
90 درصد قراردادهای کار در کش��ور موقت بسته 
می ش��ود، این بدان معناس��ت که وضعیت انعقاد 
ق��رارداد کاری در ایران به بحران رس��یده اس��ت 
و باقی ماندن این ش��رایط یعنی اینکه حدود ۱۱ 
میلی��ون نفر از کارگران که بیش از 50 درصد کل 

ش��اغلان کش��ور را تشکیل 
می دهن��د ق��رارداد موق��ت 
دارند. در حقیقت قراردادهای 
موقت کار همواره از معضلات 
مهم جامع��ه کارگری و نظام 
تولی��دی- اقتصادی کش��ور 

بوده است. بسیاری از تشکل های کارگری،  توسعه 
قراردادهای موقت را عامل اصلی کاهش بهره وری 
نیروی کار و افت کیفیت فرآورده های تولیدی بیان 
می کنند. کارفرمایان بویژه در کارگاه های زیر۱0 و 
20 نفر )اکثریت کارگاه های کش��ور( با بهره گیری 
از حمایت ه��ای قانونی که حت��ی در کارگاه های 
آنها ماهیت مس��تمر و دائم��ی دارد اما با کارگران 
قراردادهای موقت منعقد می کنند. با این وجود در 
حالی هم اکنون ق��رارداد بیش از نیمی از کارگران 
کشور موقتی اس��ت که از سوی دیگر معاون وزیر 
کار طی هفته های گذشته با لغو دستورالعمل ماده 
40 روابط کار با انعقاد قرارداد کمتر از یک س��ال 
موافقت کرد. حال کارشناس��ان بازار کار معتقدند 
اکنون که وزارت کار این مصوبه را لغو کرده اس��ت 
جامعه کارگری درخواست تحقق  تبصره یک ماده 

7 قانون کار را دارد. 
آوار قراردادهای29روزه در بازارکار ■

از طرفی وفور نیروی کار، تقاضای بیش از حد 
برای ش��غل و ناتوانی دولت ها در سروسامان دادن 
به بازار کار کش��ور باعث انفجار قراردادهای موقت 
و کوتاه کاری ش��ده تا جای��ی که عمر صدها هزار 
قرارداد حتی به یک ماه نیز نمی رس��د. نمایندگان 
کارگران می گویند سال هاست با بحران قراردادهای 
کاری مواجهن��د و با وجود تم��ام تلاش هایی که 
ب��رای اجرای قانون کار و جلوگیری از نابس��امانی 
قراردادهای کاری انجام داده اند اما نه تنها ش��رایط 
اش��تغال نیروی کار بهتر نش��ده بلک��ه روز به روز 
اوضاع قراردادها بدتر شده و این اوضاع تا آنجا دچار 
مشکل شده است که امروز بیش از 9۳ درصد کل 
قراردادهای کاری کشور به صورت موقت و غیردائم 
امضا می ش��وند. عمق فاجعه آنجاست که اگر فکر 
کنیم قرارداد موقت دس��ت کم باید یکساله باشد، 
س��خت در اشتباهیم، چرا که امروز اگر کارگران و 
مشمولان قانون کار قرارداد یکساله داشته باشند، 
فکر می کنند دارای امنیت نسبی شغلی هستند، 
چون میلیون ها قرارداد دیگر وجود دارد که کمتر 
از یک س��ال، ۶ ماه��ه، ۳ ماهه و حتی یک ماهه به 
امضا می رس��د. از سویی، صدها هزار قرارداد نیز به 
صورت 29 روزه است. سوال این است که آیا واقعا 
جوانی به قصد تشکیل خانواده و سروسامان دادن 
به زندگی آینده خ��ود می تواند به چنین مدلی از 

اش��تغال تکیه کند و براساس قرارداد ماهانه و 29 
روزه ب��رای زندگی خود برنامه ری��زی کند؟ قطعا 
پاسخ منفی اس��ت، بنابراین همانگونه که بیکاران 
دچ��ار دغدغه ه��ا و چالش هایی هس��تند، برخی 
شاغلان هم به اصطلاح در لبه تیغ حرکت می کنند 
و حت��ی از یک  ماه آین��ده کاری خود نیز اطلاعی 
ندارند.  به عقیده کارشناسان، شاغلان با قراردادهای 
کوتاه مدت را باید گروه های شبه بیکار دانست، چون 
بیشتر ویژگی های آنها دارای حال و هوای بیکاری 
است تا اشتغال و نوعی دغدغه از دست رفتن شغل 
و بیکار ش��دن دوباره به ص��ورت مداوم همراه این 
گروه از نیروی کار است. قطعا قراردادها می توانند 
بر میزان بهره وری نیروی کار، وابس��تگی سازمانی 
افراد، احس��اس مس��ؤولیت در محیط کار، ترک 
نکردن ش��غل با اولین پیشنهاد بهتر و مسائلی از 
این دست ارتباط مستقیمی 
داشته باشد. به صورت کلی، 
مبحث قراردادها از مهم ترین 
اختلاف نظرها و چالش های 
و  کارگ��ران  بی��ن  موج��ود 
کارفرمایان در طول س��الیان 
متمادی اس��ت. با این وجود، چندی پیش وزارت 
کار در ابلاغیه ای جس��ورانه امض��ای قراردادهای 
زیر یک س��ال در مشاغل با ماهیت مستمر و دائم 
را ممنوع کرده بود اما با فش��ار شدید کارفرمایان 
تنها کمتر از یک هفته بعد آن را لغو کرد و تاکنون 
توضیح روشنی در این باره نداده است.  از مشکلات 
فعلی بازار کار ایران این است که اساسا هیچگونه 
مطالعه ای برای شناخت مش��اغل دائم از غیردائم 
و موقت نش��ده و مشخص نیست اگر شغلی دائم 
خوانده می شود چه ویژگی هایی دارد و یک شغل 
موقت کدام اس��ت؟ هرچند در ای��ن باره در قانون 
کار پیش بینی شده که باید توسط وزارت کار این 
اق��دام مهم صورت بگیرد. حال که چنین نش��ده، 
میلیون ه��ا ق��رارداد کاری در بنگاه هایی که حتی 
چند دهه از عمر فعالیت آنها می گذرد، به صورت 
موقت و کاملا براس��اس منافع کارفرمایان به امضا 
می رس��د و نیروی کار چاره ای جز پذیرش شرایط 
کارفرمایان را ندارد. موقتی ش��دن قراردادها آنقدر 
زیاد ش��ده که در طول یکی، دو دهه، قراردادهای 
دائم که زمانی ۸5 درصد کل بازار کار را تش��کیل 
می داد، جای خود را ب��ه قراردادهای موقت بدهد 
و امروز بیش از 9۳ درصد کل قراردادها به صورت 
موقت منعقد  شود. هادی ابوی در گفت وگو با مهر 
درباره آخرین اقدامات و پیگیری های صورت گرفته 
 درب��اره لغو جنجالی ابلاغیه ممنوعیت قرارداد زیر 
یک س��ال در مشاغل با ماهیت مستمر گفت: قرار 
است بررسی ها و جلساتی داشته باشیم که تا امروز 
هماهنگی آن از س��وی وزارت کار صورت نگرفته 
اس��ت.  عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران ایران اظهار داش��ت: همچنین از 
معاون روابط کار وزارت کار خواس��ته ش��ده تا در 
این باره کارهای کارشناسی صورت گیرد ولی هنوز 
جوابی داده نشده است. ابوی خاطرنشان کرد: البته 
ماده 7 قانون کار به صراحت تکلیف را روشن کرده 
و اساس��ا نیازی به جلسه بحث و بررسی نیست و 
وزارت کار باید مفاد این ماده مهم را در بازار کار اجرا 
و شرایط عملیاتی شدن آن را فراهم کند. این مقام 
مسؤول کارگری کشور افزود: در تبصره یک ماده 7 
قانون کار، وزارت کار مسؤولیت مستقیمی در تهیه 
و ارائه لیست مشاغل موقت دارد ولی سال هاست به 

این وظیفه قانونی خود عمل نکرده است. 

بی ثباتی شغلی با امضای اجباری قراردادهای موقت کار 

11 میلیون نفر از شاغلان کشور امنیت شغلی ندارند
شرکت حفاری شمال به بیانیه شرکت نفت پاسخ داد

بی توجهی وزارت نفت در به کارگیری صنایع داخلی 

صنعت

آب

وضعیت قرمز در 3 شهر بزرگ

زنگ خطر کم آبی در547 شهر کشور به صدا درآمد 
معاون نظارت بر بهره برداری شرکت مهندسی 
آب و فاضلاب کشور با اشاره به اینکه حجم آب 
معادل برف نسبت به س��ال گذشته 7۱ درصد 
کاهش داش��ته، گفت: در حال حاضر 547 شهر 
کشور در شرایط تنش شدید آبی به سر می برند و 
۳ شهر بزرگ در وضعیت قرمز تامین آب هستند. 
حمیدرضا تشیعی با اشاره به اینکه تا ۱0 تیرماه 
س��ال جاری نسبت به سال گذشته ۱5 درصد و 
نس��بت به درازمدت 2۱ درصد کاهش بارندگی 

داش��ته ایم و ای��ن وضعیت 
کاهش بارندگی در بیش��تر 
اس��تان های کشور مشاهده 
می ش��ود، گف��ت: به عنوان 
نمونه، در اس��تان هرمزگان 
نس��بت به سال گذشته ۶9 

و نس��بت به درازمدت ۶4 درصد کاهش بارش 
داش��ته ایم و این کاهش بارندگی ها باعث ش��ده 
در ح��ال حاض��ر 49 درصد ظرفیت س��دهای 
کش��ور خالی باش��د. وی با اعلام اینکه مناطقی 
در کشور هست که هیچ منبع آبی در آن وجود 
ندارد و بی آبی با پول قابل جبران نیس��ت، اظهار 
داشت: باید توجه کنیم آب قابل تولید نیست و 
در ص��ورت همکاری مردم و مدیریت در مصرف 
می توان از چالش کم آبی به سلامت گذر کرد. وی 
ادامه داد: این در حالی است که ورودی سدها نیز 
نسبت به سال گذشته ۱۳ درصد و حجم مخازن 
۶ درصد کاهش داش��ته است. معاون نظارت بر 
بهره برداری ش��رکت مهندس��ی آب و فاضلاب 

کشور با اشاره به اینکه رتبه روان آب های سطحی 
در 4۶ سال گذشته در رتبه آخر است، افزود: این 
بدترین وضعیت است و علت اصلی آن نیز کاهش 
۶۶ درصدی سطح پوشش برفی نسبت به سال 
گذشته است. وی ادامه داد: حجم آب معادل برف 
نسبت به سال گذشته 7۱ درصد کاهش داشته 
این در حالی است که متوسط دما نسبت به سال 
گذش��ته بیش از ۱/5 درجه افزایش داشته و به 
همین نسبت نیز سطح تبخیر بالا رفته و از سوی 
دیگر مص��رف کولرهای آبی 
نیز بیشتر شده است. تشیعی 
در پاس��خ به این س��وال که 
چه تعداد ش��هر دچار تنش 
آبی هستند، گفت: در حال 
حاضر 547 ش��هر کشور در 
شرایط تنش آبی به س��ر می برند و افزایش دما 
باعث مصرف بیش از حد آب در شبکه های توزیع 
شده است. وی در پاسخ به این سوال که آیا افت 
فشار آب نیز در شهرها اعمال می شود تاکید کرد: 
در ساعات پیک مصرف برخی شهرها با کاهش 
فشار آب مواجه هستند. وی با اشاره به اینکه ۳ 
ش��هر کرمان، بوشهر و بندرعباس از نظر تامین 
آب در وضعیت قرمز به سر می برند، افزود: وزارت 
نیرو و شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشور تمام 
تلاش خود را به کار گرفته اند تا با توجه به گرمای 
بیش از ح��د هوا و مصرف مضاعف مردم در ماه 
مبارک رمضان قطعی برنامه ریزی شده در شهرها 

نداشته باشیم. 

توضیحات ش��رکت ملی نفت ایران نسبت 
به نام��ه هش��داردهنده 70 نماین��ده مجلس 
درب��اره ایرانی زدای��ی در صنع��ت نفت کش��ور 
شرکت حفاری شمال را به واکنش واداشت. به 
گزارش تسنیم، به رغم اینکه رکن الدین جوادی، 
مدیرعامل ش��رکت ملی نفت ایران دس��تور بر 
»ممنوعیت خرید یا اجاره کالا یا دکل خارجی 
در صورت وجود مش��ابه داخلی« داده است اما 
دکل ه��ای تحت مالکیت یک ش��رکت حفاری 
داخلی بیکار مانده اند. این شرایط در حالی است 
که مدیرعامل شرکت حفاری شمال اعلام کرده 
است این ش��رکت حاضر است خدمات حفاری 
را با ن��رخ حداقل ۱0 ه��زار دلار روزانه کمتر از 
دکل ه��ای خارجی موج��ود در کش��ور )مانند 
DD۶،DD2،DD4، آب��ان ۸ و...( ارائ��ه دهد 
اما تاکنون به رغم آمادگی این ش��رکت داخلی 
تغیی��ری در ش��رایط موجود و اجرای دس��تور 
مدیرعامل شرکت ملی نفت مشاهده نشده است. 
بر همین اس��اس 70 نفر از نمایندگان مجلس 
ش��ورای اس��لامی طی نامه ای به رئیس جمهور 
نس��بت به کنار گذاشتن ش��رکت های ایرانی از 
صنعت نفت و بی��کاری کارکنان آنها هش��دار 
داده اند. بعد از انتش��ار نامه نمایندگان مجلس، 
روابط عمومی شرکت ملی نفت نیز به این نامه 
واکنش نشان داد. در بخشی از توضیحات شرکت 
ملی نفت آمده بود: فعالیت شرکت حفاری شمال 
در طرح ه��ای پارس جنوب��ی و حمایت از تداوم 

فعالیت این شرکت در حالی است که به لحاظ 
کیفیت و بهره وری کار، در پایین ترین سطح در 
مقایسه با ش��رکت های ایرانی و خارجی است.  
شرکت حفاری شمال نیز در همین راستا نسبت 
به توضیحات روابط عمومی ش��رکت ملی نفت 
ایران واکنش نش��ان داد. در توضیحات شرکت 
حفاری شمال آمده است که دکل »سحریک« 
بدون دریافت پیش پرداخت از شرکتی خریداری 
و وارد کش��ور شد و تنها بانک ملت در آن زمان 
همکاری مناسبی کرده که همواره سپاسگزار این 
بانک هس��تیم. پس از ورود این دکل به کشور 
و با وجود درخواس��ت های مشتریان متعدد، با 
ش��رکت پتروپارس قرارداد منعقد ش��د و مبلغ 
40میلی��ون دلار بابت پیش پرداخ��ت قرارداد 
حفاری از آن شرکت دریافت شد، پس این مبلغ 
بابت کمک به خرید دستگاه حفاری نبود چرا که 
در آن زم��ان این دکل خری��داری و در آب های 
کش��ور در جزیره کیش مستقر بود و  ای کاش 
روابط عمومی شرکت ملی نفت ایران زمینه ساز 
انتقال اطلاعات غلط به جامعه رسانه ای نمی شد 
تا هم رسانه ها و هم مسؤولان از بیانیه های این 
روابط عمومی سلب اعتماد نمی کردند. گفتنی 
است درباره دکل سحر 2 و پیش پرداخت و نحوه 
کس��ر، تقریباً مشابه وضعیت س��حر یک تکرار 
شده است و 70 میلیون دلار پرداختی هم بابت 
پیش پرداخت قرارداد حفاری س��حر 2 و مطابق 

قرارداد بوده است. 

 

   ان ش��اءالله با رویکرد بیشتر دولت به داخل، 
کشور روزهای خوبی را در پیش خواهد داشت. 

با استفاده بیشتر از نخبگان.
یاسایی

   امیدواری��م دولت ب��ا اهتمام به جبران لطمه 
آبرویی، حرفه ای و خانوادگی ای که به بورسیه های 
مظلوم وارد شد، این ظلم آشکار را که به واسطه 
فتنه گران به حیثیت علمی کشور زده شد، جبران 
کند و ضمن دلجویی و جبران مافات، کسانی را 
ه��م که در چنین تنوری دمیدند تا برای مقاصد 
سیاسی شان دانش��جویان بورسیه را بدنام کنند، 
برکن��ار و به مراجع قضایی معرف��ی کند تا این 
موضوع که می توان هر کار غیراخلاقی ای کرد و 
در امان هم ماند و از سمت خود هم تکان نخورد، 
در اذهان برخی شکل نگیرد تا دفعه بعد یک دروغ 

دیگر را مطرح نکنند.
عاملی

   اینکه در دولت، حیثیت بورسیه ها را ببرند 
و بعد هم پاسخگو نباشند و از یک عذرخواهی 
هم خودداری کنند، بدعت خیلی بدی را خواهد 
گذاشت چون هر کس به خود اجازه انجام دادن 
ه��ر کاری را خواهد داد بدون آنکه نس��بت به 

عواقب آن  بیمناک باشد.
یک هموطن

   در حال��ی که عوامل فتنه، مجرمان اخلاقی 
و امنیت��ی به اصطلاح دانش��جو و اس��تاد را به 
راحتی به دانشگاه برمی گردانند، به موازات آن 
دانش��جویان بورس��یه مؤمن و معتقد به نظام 
اس��لامی را با تهمت زش��ت غیرقانونی بودن 
می خواس��تند از صحنه بی��رون کنند. چگونه 
اینقدر راحت اجازه گردنکش��ی به داعشی های 

فتنه گر داده می شود؟!
قاسم آبادی

جو روانی بر بازار طلا حاکم است
رئیس اتحادیه کشوری طلا و جواهر با بیان 
اینکه جو روانی در بازار طلا حاکم ش��ده است، 
گفت: مذاکرات، کاهش نرخ دلار در بازار داخلی، 
نوس��انات طلای جهان��ی و عدم خری��د مردم 
علت اصلی کاهش قیمت س��که است. محمد 
کش��تی آرای در گفت وگو با تس��نیم در تشریح 
دلایل کاهش قیمت سکه در بازار داخلی، اظهار 
داش��ت: هم اکنون جو روانی در بازار حاکم شده 
اس��ت و تقریباً اکثر مردم فروشنده شده اند. وی 
با بیان اینکه خریداری در بازار برای طلا و سکه 
وجود ن��دارد، گفت: مذاکرات هس��ته ای ایران، 
کاهش قیمت دلار در بازار آزاد، نوسانات طلای 
جهان��ی و البته عدم خرید م��ردم از مهم ترین 
دلایل کاه��ش قیمت س��که در روزهای اخیر 
بوده است. رئیس اتحادیه کشوری طلا و جواهر 
پیش بینی درباره آینده بازار طلا را سخت دانست 
و گفت: باید دید در روزهای آتی چه اتفاقاتی در 

این بازار می افتد.   

سلام وطن

شاخص

تغییر قیمت )تومان( ارز

دلار آمریکا

یورو

پوند

درهم امارات

یکصد ین ژاپن

ریال عربستان

یوآن چین

لیر ترکیه

دینار کویت

دینار عراق

دلار کانادا

روبل روسیه

روپیه هند

تغییر  قیمت )دلار(نفت

وست تگزاس

برنت دریاي شمال
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تغییر قیمت )تومان( سکه

طرح قدیم

طرح جدید

نیم سکه

ربع سکه

سکه گرمي

هر مثقال طلا

یک گرم طلای 18 عیار
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هر اونس طلا
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-

-
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تغییر)درصد(مقدارتالار شیشه ای

شاخص بورس

شاخص 30 شرکت برتر

آزاد شناور

شاخص بازار اول

شاخص بازار دوم

شاخص صنعت

66761/4

3049/8

76941/3

1/12

1/05

1/16

48207/5

137515/6

54332/8

1/15

1/07
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تغییرشاخص کلتالار بین الملل

بورس داوجونز

بورس لندن

بورس استرالیا

19738نیکی ژاپن

2

17/61
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چاپ: شرکت رواق  روشن مهر

تغییر)درصد(آخرین قیمتبیشترین  افزایش

حمل ونقل توکا

ح . ایران ارقام

نیرو محرکه 

دارویي  لقمان 

بیمه آسیا

سیمان  داراب 

سرمایه گذاري  بوعلي 

درخشان  تهران 

لامیران 

پشم  شیشه  ایران 
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 1268
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 3430

 1222
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11/76
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9/34
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پتروشیمي پردیس

سیمان  قائن 

پارس  پامچال

قند اصفهان 

سیمان کردستان

ح. سرمایه گذاري خوارزمي

سیمان فارس

صنایع جوشکاب یزد

ح . سرما آفرین 

توسعه شهري توس گستر 
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مازندرانخراسان. ر
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دعای روز بیست و دوم ماه مبارك رمضان

بسم الله الرحمن الرحیم
زِل علیّ  ْـ  اللهمّ افْتَحْ لی فیهِ أبوابَ فَضْلَکَ وأن
فیهِ برََکاتکَِ وَوَفّقْنی فیهِ لمِوجِباتِ مَرْضاتکَِ 
واسْکِنّی فیهِ بحُْبوحاتِ جَنّاتکَِ یا مُجیبَ دَعْوَه 00 

المُضْطَرّین.

خدایا بگش��ا ب��ه رویم در این م��اه درهای 
فضل��ت را و فرود آر برای��م در آن برکاتت را و 
توفیقم ده در آن برای موجبات خوشنودی ات و 
مسکنم ده در آن وسط های بهشت ای اجابت 

کننده خواسته ها و دعاهای بیچارگان.

دعای روز بیست و سوم  ماه مبارك رمضان

بسم الله الرحمن الرحیم
نوبِ وطَهِّرْنی فیهِ  اللهمّ اغسِـلْنی فیهِ من الذُّ
من العُیوبِ وامْتَحِنْ قَلْبی فیهِ بتَِقْوَی القُلوبِ یا 

مُقیلَ عَثَراتِ المُذْنبِین.

خدایا بش��وی مرا در این ماه از گناه و پاکم 
نما در آن از عیب ها و آزمایش کن دلم را در آن 
به پرهیزکاری دل ها ای چشم پوش لغزش های 

گناهکاران.


