
محيط اجتماعی- اقتصادی دنيا در عصر حاضر با رويكرد نويني كه 
به خود گرفته است، همواره با معرفی فناوری های جديد و نوآوری های 
تدريجي مرتبط با آن، با سرعتي شگفت آور در حال تغيير است و زندگي را 
براي انسان ها آسان اما پيچيده تر مي كند. لذا شناخت فناوری ها با توجه به 
نياز انسان ها و كاربرد آنها در جامعه به يكي از مباحث اساسي دانشمندان،  
مهندس��ان و سياستگذاران تبديل شده است و از آنجا كه كسب ارزش 
اقتصادی همواره دليل اصلي توسعه دانش و فناوري است و كسب و كارها 
را براي بقا و دستي���ابي به آن در يك بازار پررقاب�����ت ملزم به ارائه 
نوآوري و كسب مزيت رقابتي می كند، اهميت توجه به كارآفريني آن هم 
در حوزه ف���ناوري بيش از پيش نمايان می شود. طبق شواهد موجود، 
كاركرد كارآفرينان در رساندن نوآوری های فناورانه به بازار و شكوفاسازی 
رشد اقتصادی صنايع بر پايه اين نوآوری ها، نشان دهنده اهميت تبيين 
دس��تاوردها و پيامدهای كارآفرينان در اش��اعه فناوری اس��ت. به واقع 
يك چنين پيامدی می تواند به عنوان ماحصل تلفيق تحقيق و توسعه 
)R&D( يا توس��عه فناوری و كارآفرينی در نظر گرفته شود. در همين 
راستا، تجاری  سازی دانش و فناوری حاصل از موسسات تحقيقاتی تأمين 
شده از محل منابع عمومی، همانند دانشگاه ها، مراكز تحقيقاتی، لابراتوارها 
و غيره، به طور فزاينده به عنوان قابليت های پويای مورد نياز برای توسعه 
و پايدارسازی رشد اقتصادی در سطح ملی مورد توجه سياستگذاران امر 
قرار گرفته  است.  كمك كارآفرينی فناورانه به رشد اقتصاد ملی كشورها 
به خوبی در ادبيات اقتصادی و مالی كشورها مستند شده است. شركت ها 
ابزار شكوفايی بلندپروازی های كارآفرينانه افراد هستند. سرمايه گذاران 
كارآفرين براساس  شعار سود و رشد با تمايل به تصاحب بلندمدت بازار 
كار می كنن��د. اين امر بر پايه نوآوری در محصول، فرآيند يا اقدامات بنا 
ش��ده است. مزيت رقابتی كشورها نيز مثل عملكرد مالی شركت ها به 
وسيله قابليت تكنولوژيك تعيين می شود. )گوردون و فستا، 2011( اين 
مقاله به يكی از كارآمدترين شيوه های بهره برداری از قابليت ها، ظرفيت ها 
و نتايج تحقيق و توسعه در فرآيندهای رشد اقتصادی با عنوان »كارآفرينی 
فناورانه« پرداخته است كه از آن با عنوان كارآفرينی فناوری، كارآفرينی 
فنی، فن كارآفرينی و فن آفرينی نيز ياد می ش��ود. سپس عوامل عمده 
تأثيرگذار بر هم افزايی پويايی های فناوری و كارآفرينی در فرآيند توسعه 

در كشورهاي توسعه يافته مورد بحث قرار گرفته است.
كارآفريني فناورانه ■

گنا  )2011( عقيده دارد هيچ تعريف واحد جهانی برای كارآفرينی 
وجود ندارد. اما در تعريف همه افرادی كه كارآفرينی را تعريف كرده اند 
وجه مشتركی وجود دارد: ريسك، نتيجه توسعه يك ايده جديد در دامنه 
تكنولوژيك و كارآفرينی فناورانه. كارآفرينی فناورانه نيز به طرق گوناگون 
تعريف ش��ده است و مشخصات آن در ابعاد گوناگون و سطوح مختلف 
تجزيه و تحليل شده اند. برای مثال كارآفرين فناورانه به مثابه يك سيستم، 
به مثابه يك خط مشی يا يك نگرش شخصی، توسعه يك ايده، كسب وكار 
جديد در حوزه فناوری به همراه قبول ريسك، تعريف كارآفرينی فناورانه 

است. )ناكو و آواسيلكای، 2013(
ويژگی های كارآفرينی فناورانه   ■

برخی ويژگی های كارآفرينی فناورانه به شرح زير است. )سيانبولا و 
همكاران، 2011(

1- فرصت بالقوه بالا
2- فرصت تكنولوژی محور 

3- تكنولوژی منحصربه فرد با قابليت ايجاد كسب وكار جديد
4- خطر بالای شكست

5- نياز به زمان بيشتر برای حضور در بازار
6- نياز به زيرساخت، امكانات و منابع

عوامل مؤثر بر كارآفرينی فناورانه ■
پرودان  )2007( عوامل موثر بر كارآفرينی فناورانه را شامل دانشگاه ها، 
س��ازمان ها و مؤسسات، سرمايه، بازار و مشتريان، دولت و مشاوران و در 
نهايت شركت های دانش محور عنوان می كند. پتی و ژانگ )2011( عوامل 
موثر بر ظرفيت های كارآفرينی فناورانه را به 3 دسته كارآفرينانه، مديريتی 

و محيطی تقسيم می كنند.
 كارآفريني فناورانه دنياي مجازي ■

امروز كارآفرينی بشدت به بسترهای فناوری اطلاعات وابسته است 
و از آن بهره زيادی می گيرد. ش��ايد اغراق نباش��د اگر كارآفرينی مدرن 
بدون فناوری اطلاعات را امری غيرممكن بدانيم. از سوی ديگر توسعه 
فناوری اطلاعات و ارتباطات، خود مرهون كارآفرينی است. فعاليت های 
كارآفرينانه باعث شناخت نيازها، خلق ايده ها و تولد فناوری  ها می شود. 
كارآفرينی موتور توس��عه فن��اوری و خلق فناوری های جديد اس��ت. 
كشورهای پيشرفته، سردمداران بهره گيری از كارآفرينی و توسعه فناوری 
هس��تند. تحولات جهانی نش��ان می دهد فناوری اطلاعات و ارتباطات 
مهم ترين زمينه فعاليت اين كشورها در قرن اخير شده است. كشورهای 
در حال توسعه نيز به سرعت به سمت دستيابی به فناوری اطلاعات و 
اس��تفاده از آن حركت می كنند. به عنوان مث��ال دولت كره  از 5 زمينه 
فعاليت تكنولوژيك خود يعنی »فن��اوری اطلاعات«، »بيوتكنولوژی«، 
»نانوتكنولوژی«، »فناوری های محيط زيست« و »فناوری های فرهنگی« 

به فناوری اطلاعات بالاترين اولويت را داده است. 
مزايای تکنولوژی ■

تجارب گوناگون سازمان های مختلف در سطح دنيا نشان می دهد 
تكنولوژی اطلاعات به راحتی بسياری از مشكلات سيستم های اطلاعاتی 
را رفع می كند. تكنولوژی اطلاعات قابليت های زيادی در رفع مشكلات 
سازمان ها دارد. به عنوان نمونه به چند مورد از مزايای تكنولوژی اطلاعات 

اشاره می شود. 
- افزايش سرعت

- افزايش دقت
- كاهش اندازه فيزيكی مخازن اطلاعات

- رفع برخی فسادهای اداری
- ايجاد امكان كار تمام وقت

- ايجاد امكان همكاری از راه دور
- كاهش هزينه های سيستم يا سازمان

كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه  ■
از س��اليان بسيار دور، با افزايش سطح دانش و فهم بشر، كيفيت و 
وضعيت زندگي او همواره در حال بهبود و ارتقا بوده است. بعد از انقلاب 
فرهنگي- اجتماعي اروپا )رنسانس( و انقلاب صنعتي، موج پيشرفت هاي 
شتابان كشورهاي غربي آغاز شد. تنها كشور آسيايي كه تا حدي با جريان 
رشد قرن هاي 19 و اوايل قرن 20 ميلادي غرب همراه شد، ژاپن بود. پس 
از رنسانس كه انقلابي فكري در اروپا رخ داد، توان فراوان اين ملل، شكوفا 
و متجلي شد، اما متأسفانه در همين دوران، كشورهاي شرقي روند رو به 
رشدي را تجربه نكرده و گاهي نيز سيري نزولي را طي كردند. البته گاهي 
نيز حركت هاي مقطعي و موردي در اين كشورها انجام شد، اما از آنجا كه 
با كليت جامعه و فرهنگ عمومي تناسب كافي نداشت و از آن حمايت 
نشد، به سرعت از بين رفت. »محمدتقي خان اميركبير« در ايران، نمونه اي 
از اين موارد است. مباحث توسعه اقتصادي از قرون 17 و 18 ميلادي در 

كشورهاي اروپايي مطرح شد. فشار صنعتي شدن و رشد فناوري در اين 
كشورها همراه با تصاحب بازار كشورهاي ضعيف مستعمراتي باعث شد 
در زماني كوتاه، شكاف بين 2 قطب پيشرفته و عقب مانده عميق شده و 

2 طيف از كشورها در جهان شكل گيرند:
1- كشورهاي پيشرفته )توسعه يافته(

2- كشورهاي عقب مانده )توسعه نيافته(
شاخص هاي توسعه اقتصادي ■

از جمله شاخص هاي توسعه اقتصادي يا سطح توسعه يافتگي مي توان 
به موارد زير اشاره كرد:

الف- شاخص درآمد سرانه 
ب- شاخص برابري قدرت خريد 

پ- شاخص درآمد پايدار 
ت- شاخص هاي تركيبي توسعه

ث- شاخص توسعه انساني 
علل اصلي فرآيند توسعه و توسعه يافتگي  ■

راهبردهاي مختلف توسعه اقتصادي
در طول چند دهه اخير، كشورهاي مختلف جهان، متناسب با شرايط، 
فرصت ها، ساختار حكومتي و فرهنگ اجتماعي خود راهبردهاي توسعه 
اقتصادي مختلفي را در پيش گرفتند. اين راهبردها به طور كامل قابل 
تفكيك نيستند بلكه طيفي را تشكيل مي دهند كه راهبردهاي زير در آن 
قرار مي گيرند. هيچ كشوري به طور شفاف و مشخص هيچ يك از راهبردها 
را در پيش نمي گيرد بلكه تحليل كارشناس��ان و مطالعه سياست ها و 
برنامه هاي دولت ها مش��خص مي كند هر كشور كدام راهبرد را انتخاب 
كرده است. از جمله راهبردهاي توسعه اقتصادي در كشورهاي در حال 
توسعه از دهه 1960 تا پايان دهه 1980 مي توان به موارد زير اشاره كرد.

1- راهبرد پولي
راهب��رد پولي بر ارتقاي علائم ب��ازار به عنوان راهنمايي براي بهبود 
تخصيص منابع، متمركز اس��ت و غالباً در ط��ول دوره اي بحراني به كار 
گرفته مي ش��ود كه تثبيت و تعديل اقتصادي و عدم تعادل هاي شديد 
از اولويتي بالا برخوردارند. بنابراين معيارهاي بهبود قيمت هاي نس��بي 
همراه با معيارهاي كنترل نرخ افزايش س��طح عمومي قيمت ها خواهد 
بود. اين راهبرد داراي جهت گيري اقتصاد خرد است، اما اهداف اقتصاد 
كلان را دنبال مي كند. وجه اصلي آن اعطاي فضاي گسترده اي به بخش 
خصوصي است تا در آن فعاليت كند. از جمله كشورهايي كه اين راهبرد 

را در پيش گرفتند مي توان به شيلي و آرژانتين اشاره كرد.
2- راهبرد اقتصاد باز

راهبرد اقتصاد باز، نگاه به خارج دارد و در بعضي وجوه مانند راهبرد 
پولي اس��ت. اين راهبرد براي تخصيص منابع بر نيروهاي بازار و بخش 
خصوصي متكي و بر سياس��ت هايي تأكي��د مي كند كه بخش تجارت 
خارجي را تحت تأثير قرار مي دهند. نظير سياست هاي نرخ مبادله ارز، 
مقررات تعرفه اي، سهميه ها و موانع غيرتعرفه اي بر تجارت و سياست هايي 
كه سرمايه گذاري خارجي و بازگشت سود اين سرمايه گذاري ها به خارج 
را تنظيم مي كنند. اقتصاد باز در اين زمينه ها با راهبرد پولي، متفاوت است.

3- راهبرد صنعتي شدن
در اين راهبرد، تأكيد بر رشد است، اما ابزار دستيابي به رشد، گسترش 
سريع بخش صنعت است. برخلاف راهبرد پولي، توجه بي واسطه به كارآيي 
كوتاه مدت در تخصيص منابع، معطوف نيست بلكه شتاب نرخ كلي رشد 
 توليد ناخالص داخلي مورد توجه است. اين امر از 3 طريق به دست مي آيد.
1- توليد كالاهاي مصرفي صنعتي براي بازار داخلي )پش��ت ديوارهاي 
بلند تعرفه اي( 2- تأكيد بر توسعه صنايع توليدكننده كالاهاي سرمايه اي 
)معمولاً تحت اداره و هدايت دولت( 3- س��مت گيري سنجيده بخش 
صنعت به س��وي صادرات )تركيبي از برنامه ريزي ارشادي و كمك هاي 

مستقيم و غيرمستقيم دولتي(
4- راهبرد انقلاب سبز

كانون توجه اين راهبرد، رشد كش��اورزي است و هدف آن افزايش 
عرضه غذا بويژه غلات و حبوبات به عنوان مهم ترين كالاهاي دستمزدي 
است. عرضه فراوان اين محصولات، قيمت نسبي غذا را كاهش داده و در 
نتيجه باعث كاهش هزينه هاي پايه كار خواهد شد. هزينه هاي پايين تر هر 
واحد كار، باعث افزايش سطح عمومي سود در فعاليت هاي غيركشاورزي 
مي شود. اين امر س��بب افزايش پس اندازها، سرمايه گذاري و نرخ بالاتر 
رشد همه جانبه خواهد شد. دومين هدف اين راهبرد، كمك مستقيم به 
صنعت است. اين كار با ايجاد تقاضا براي نهاده هاي كشاورزي، كالاهاي 
سرمايه اي واسطه اي و ايجاد بازاري بزرگ تر براي كالاهاي مصرفي ساده، 

انجام مي شود.

هدف عمده اين راهبرد، كاهش فقر توده مردم با روش هاي مختلف 
اس��ت: 1- فقرا به طور مستقيم از فراواني بيشتر غذا بهره مند مي شوند. 
2- به دليل افزايش توليدات كشاورزي، اشتغال بيشتر در اين بخش به 
 وجود خواهد آمد. 3- به دليل كشش درآمدي، تقاضاي بيشتري براي 
اقلام مصرفي غيرغذايي ايجاد مي شود كه باعث ايجاد مشاغل بيشتر در 

زمينه هاي غيركشاورزي و صنايع شهري خواهد شد.
5- راهبرد توزيع مجدد

اين راهبرد از جايي آغاز مي ش��ود كه راهبرد انقلاب س��بز، خاتمه 
مي يابد، هدف آن بهبود توزيع مجدد درآمد و ثروت است. اين راهبرد با 
اولويت دهي به ضوابطي كه به طور مستقيم گروه هاي كم درآمد را منتفع 
مي كند و براي برخورد رودررو با مساله فقر، طراحي شده است. 3 رويكرد 
در راهبرد توزيع مجدد، وجود دارد: 1- تأكيد بر ايجاد اش��تغال بيشتر 
يا اشتغالزايي توليدي براي طبقات فقير و زحمتكش 2- توزيع مجدد 
بخش��ي از درآمد اضافي حاصل از رشد كشور بين فقرا 3- اولويت دهي 
به تأمين نيازهاي اساسي كه به طور ضمني قدرت سياسي و اقتصادي 
بيش��تري را در اختيار فقرا قرار مي دهد. تصور غالب اين اس��ت كه اين 
راهبرد نيازمند توزيع مجدد دارايي هاي مولد باشد. همچنين مشاركت 
فقرا را در اداره جامعه، افزايش داده و آنان را در قالب گروه هاي اجتماعي 

و سياسي )فشار( سازماندهي مي كند.
6- راهبرد سوسياليستي توسعه

اي��ن راهبرد بر كمرنگ بودن نقش مالكيت خصوصي توليد، تأكيد 
مي كند. تمام شركت هاي بزرگ، دولتي هستند و شركت هاي كوچك 
و متوسط مي توانند براساس اصول تعاوني ها سازماندهي شوند و فعاليت 
كنند. مالكيت خصوصي صرفاً در كس��ب وكارهاي كوچك )خدماتي يا 
فروشگاهي( وجود دارد. در كشاورزي نيز مزارع دولتي، اشتراكي، تعاوني 
و جمعي وجود دارند، هر چند در بعضي كشورها نظير چين، زميني كه 
مالكيت جمعي دارد توسط يكي از خانوارهاي روستايي مورد كشت قرار 

مي گيرد.
نقش كارآفريني فناورانه دنياي مجازي در اقتصاد كشورهاي  ■

توسعه  يافته و در حال توسعه
اگرچه از ديرباز و در گذشته های بسيار دور وجود كارآفرينان به عنوان 
»عاملان تغيير« برای جوامع انسانی تحول آفرين و محسوس بود اما امروز 
به لحاظ تعداد بيشماری از الزامات و ايجاد شرايط منحصربه فرد و ويژه ، 
توجه به اين مقوله از اهميت دوچندانی بويژه در تسهيل فرآيند توسعه 
اقتصادی و اجتماعی برخوردار ش��ده است به گونه ای كه می توان از آن 
به عنوان يك رويكرد استراتژيك و مزيت آفرين و عامل چابكی در نظام های 
اقتصادی و اجتماعی س��ال های آغازين هزاره جديد نام برد.با توجه به 
ويژگی ها و مختصات بارز اين عصر كه عصر تلاقی انقلابات عظيم فناورانه 
همچون ظهور و همه گير شدن تكنولوژی های اطلاعاتی، نانوتكنولوژی 
و تكنولوژی زيس��تی نام گرفته و با ديگر مظاه��ر انقلاب ديجيتالی و 
الكترونيكی، بسياری از نظامات اجتماعی بويژه ماهيت كسب و كارها و 
برخی ديگر از تعاملات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جوامع را دستخوش 
تغييرات بنيادين قرار داده و بسياری از شالوده های استوار ديرين را نيز 
متزلزل كرده است و با عنايت به تغييرات شتابناكی كه در عرصه های 
متعدد زندگی انسانی در شرف روی دادن است و جامعه گسترده جهانی 
را با چالش های جدی رويارو كرده است، چالش هايی همچون رويارويی 
با پديده عظيم جهانی ش��دن با همه پيامدها و ابعاد آن مانند روی كار 
آمدن س��ازمان ها و مجامع قدرتمند جهان��ی، اتحاديه ها و پيمان های 
گس��ترده فرامنطقه ای، ش��ركت های غول پيكر فرامليتی و يكپارچگی 
بازارها، تغيير فرهنگ و هويت ملی كشورها و حاكميت فرهنگ و هويت 
ديجيتالی، حاكميت نظم سايبرنتيكی، تحقق »دهكده جهانی« و ظهور 
»من جهانی« و »امتزاج و هيبريديتی نژادی« در عرصه های اجتماعی، 
همچنين تغيير گسترده پاره ای از مفاهيم و كاركردها و ايجاد پارادايم های 
نوين بويژه در عرصه های اجتماعی- اقتصادی و... همه و همه حكايت از 
لزوم توجه به تدبير راهكارهای نوينی جهت سازگاری و برون رفت و گذار 
از تلاطمات و امواج خروش��ان تحولات گس��ترده و پيامدهای آن و نيز 
هموار ساختن مسير رو به تعالی و عبور ظفرمندانه كاروان ترقی و اعتلای 
جامعه به س��رمنزل مقصود توسعه و رشد و شكوفايی دارد.  كارآفرينی 
فناورانه دنياي مجازي به عنوان يكی از استراتژی های اثربخش در محيط 
عصر حاض��ر، الگويی كارآمد جهت حصول اهداف توس��عه اقتصادی- 
اجتماعی قلمداد می شود كه امروز از آن به عنوان موتور محركه توسعه 
و نيز عامل ايجاد مزيت رقابتی در جهت رش��د و بقای جوامع نام برده 
می ش��ود به گونه ای كه به عنوان يكی از شاخص های مهم حتی در بين 
ممالك پيشرفته و توسعه يافته مورد نظر و امعان انديشمندان واقع شده 

و همه اين مزايا و دس��تاوردهای درخشان متكی به وجود ويژگی های 
متعالی در انس��ان های توانمند، متعهد، خودباور و مسؤوليت پذير به نام 
كارآفرين دنياي مجازي است كه واجد مختصات گرانسنگی همچون: 
پيش��گامی، نوآوری و خلاقيت، آينده نگ��ری، تعهد، اعتمادبه نفس بالا، 
استقلال طلبی و تعالی جويی هستند. آنان انسان های پاک نهادی هستند 
كه به عنوان سرمايه های عظيم انسانی منشأ و موجد تاثيرات حياتی در 
روند پيشرفت جامعه و كشور هستند. انسان كارآفرين عمود استوار بنيان 
سترگ توسعه اس��ت كه دارای امتيازات و شايستگی های والايی بوده 
و با كمك آن توان زايدالوصفی در پاس��خگويی به نيازهای جديد و رو 
به تزايد جامعه از طريق ايجاد و شناسايی فرصت های مغتنم محيطی 
و نيز مهار و كنترل تهديدهای ناخواس��ته موجود و تقليل آثار مخرب 
و كاهن��ده آن دارد. او همچنين از طريق درک بالای ش��رايط و الزامات 
محيطی و از راه به كارگيری مهارت های متعدد و ويژگی های برجس��ته 
كارآفرينان��ه و تركيب و انس��جام آنها با عوامل و يافته های ارزش��مند 
محيطی، توان خلق و ايجاد آثار و فوايد و مزايای منحصربه فردی را پيدا 
 می كند كه منجر به رفاه و آسايش و سعادت و آرامش همه آحاد جامعه 
 می شود. او فردی است كه به تعبير شيوای »جفری تيمونز« از هيچ همه چيز خلق 
می كند و در سر شور و شوق خلقت را می پروراند. كارآفرينان را می توان 
عاملان قدرتمند تغيير ناميد كه تسريع بخش و تسهيل گر دگرگونی ها 
و تحولات بنيادين در جوامع هستند. آنان ارتقادهنده منابع از سطحی 
به س��طح ديگر هس��تند تا ارزش افزوده بيشتری را استحصال كنند و 
تحرک بخش عوامل اقتصادی محسوب می شوند. آنها همچنين به ارتقای 
بهره وری به عنوان اكس��يرحيات بخش كشورها پرداخته و از راه اشتغال 
كارآمد و مولد همه عوامل به رشد و توسعه بسياری از شاخص ها كمك 
كرده و به بس��ياری از نابهنجاری ها، اضطرابات و ناامنی های اجتماعی 
خاتمه می بخشند. كارآفرينان سرمايه های عظيم و بی بديل انسانی برای 
جوامع تلقی می شوند كه با اتكا به تلاش ها و توانمندی های بالای آنان 
كاستی ها و ناملايمات اقتصادی – اجتماعی از آن جوامع رخت برمی بندد. 
با شناسايی و درک اين ويژگی ها و اوصاف متعالی در كارآفرينان بويژه در 
دنياي مجازي و به كارگيری آنها به واسطه آنان، امروز از كارآفرينی فناورانه 
دنياي مجازي به عنوان يكی از كارآمدترين عوامل مزيت آفرين نام برده 
ش��ده و توصيه می شود كه لازم است به عنوان يك راهبرد حياتی مورد 
توجه و عنايت ويژه ملت ها و دولت ها واقع شود و در راه اعتلای فرهنگ 
غنی كارآفرينی و با هدف بهره مندی از تمام ظرفيت ها و توانمندی های 
بالفعل و بالقوه كارآفرينانه فارغ از هرگونه تعلقات و گرايش��ات و به دور 
از هرگونه قشری نگری و جزيره ای عمل كردن، همه نهادها، دستگاه ها، 
موسسات و دست اندركاران به طور منسجم و منطبق با آميزه های برآمده 
از رويكرد سيس��تميك با تمام توان و پتانس��يل های موجود در جهت 
آموزش، ترويج و توسعه واقعی آن در سطح همه لايه ها و اقشار اجتماع 

همت گمارند.
بحث و نتيجه گيري ■

محيط اجتماعی- اقتصادی دنيا در عصر حاضر با رويكرد نويني كه 
به خود گرفته اس��ت، همواره با معرفی فناوری های جديد و نوآوری های 
تدريجي مرتبط با آن، با سرعتي شگفت آور در حال تغيير است و زندگي را 
براي انسان ها آسان اما پيچيده تر مي كند. لذا شناخت فناوری ها با توجه به 
نياز انسان ها و كاربرد آنها در جامعه به يكي از مباحث اساسي دانشمندان،  
مهندس��ان و سياستگذاران تبديل شده اس��ت و از آنجا كه كسب ارزش 
اقتصادی همواره دليل اصلي توسعه دانش و فناوري است و كسب و كارها را 
براي بقا و دستي���ابي به آن در يك بازار پررقاب�����ت ملزم به ارائه نوآوري 
و كسب مزيت رقابتي می كند، اهميت توجه به كارآفريني آن هم در حوزه 
ف���ناوري بيش از پيش نمايان می شود اما بايد دانست نقش محيط در اين 
ميان بسيار حائز توجه است.  كارآفرينی فناورانه دنياي مجازي امروز عنصر 
اساسی در تحول و توسعه جوامع مختلف است. كارآفرينان با شناسايی و 
خلق فرصت ها، جوامع را از دس��تيابی باز داشته و آن را به سمت توسعه 
رهنمون می كنند. كارآفرينان فناورانه دنياي مجازي در واقع با تخصص 
خود، منابع را مديريت می كنند تا محصول يا خدمتی جديد ارائه كنند، 
اما يكی از مشكلات در اين حوزه نبود تعريفی جامع از كارآفرينی فناورانه 
دنياي مجازي اس��ت. وقتی از بسياری از مردم يا حتی كارشناسان سوال 
می شود كارآفرينی فناورانه دنياي مجازي چيست، می گويند: كارآفرينی 
فناورانه دنياي مجازي ايجاد كار و شغل در دنياي مجازي است. اين تعريف 
يك بعد از موضوع كارآفرينی فناورانه دنياي مجازي است. امروز شايد درباره 
اين تعريف كه كارآفرين فرد خطرپذير است اجماع وجود داشته باشد و 
بسياری از كارشناسان معتقدند كارآفرين كسی است كه خطرپذير است و 
توانايی برقراری ارتباط بين توليدات و خدمات، سازماندهی و نظارت و توليد 

محصول يا خدمت جديد را دارد.  دامنه تاثيرات كارآفرينی فناورانه دنياي 
مجازي بر جامعه بسيار وسيع است و از تغيير در ارزش های اجتماعی تا 
رشد شتابان اقتصادی را در بر می گيرد. همواره كارآ فرينان فناورانه دنياي 
مجازي قادر به تامين همه سرمايه و امكانات مورد نيازِ كسب  و كار جديد 
خود نيستند، به همين دليل بايد دولت يا ديگر حاميان مستقل حاضر 
به پذيرش ريس��ك مورد نياز كارآ فرين بوده و »س��رمايه مخاطره پذير« 
را فراه��م و آنها را در مراحل مختلف كارآفرينی همراهی كنند. در تمام 
 كش��ورهای توسعه يافته جهان متداول است كه سرمايه گذار و كارآفرين 
فناورانه دنياي مجازي كه سبب ايجاد اشتغال برای عده كثيری می شود 
و بس��ياری از نياز های جامعه را نيز رفع می كن��د فقط حدود 20 درصد 
س��رمايه را بايد ارائه كند و موسسات پولی و بانكی نيز با سود متناسب، 
مابقی نياز كارآفرين را فراهم می كنند. 3 دليل مهم كشورهاي توسعه يافته  
برای توجه به مقوله كارآفرينی فناورانه دنياي مجازي، توليد ثروت، توسعه 
تكنولوژی و اش��تغال مولد اس��ت. با توجه به اهميت كليدی كارآفرينی 
فناورانه دنياي مجازي در اقتصادهای نوين )ايجاد شركت های كوچك و 
متوسط مجازي(،  كشورهای توسعه يافته و در حال توسعه به شكل مصمم 
برنامه های مفصلی را برای بس��ط چنين فرهنگی در جامعه خود تدارک 
ديده اند تا بتوانند همچنان مسير رشد و پويايی شان را ادامه دهند. بدون 
توجه كافی به مقوله »كارآفرينی فناورانه دنياي مجازي« تحقق مولفه های 
توليد،  بهره وری و توان افزايی فنی و الكترونيك به منظور رشد و توسعه در 
عرصه اقتصاد حاصل نمی شود، زيرا مولفه های مذكور مجوز ورود توليدات 
داخلی به بازارهای هدف خارجی هستند. بسياری از كارآفرينان فناورانه 
دنياي مجازي معتقدند طرح بنگاه  های زودبازده بستر لازم را برای اجرای 
ايده  های آنان فراهم آورده است. تسهيلات زودبازده بستر لازم را برای رشد 
كارآفرين فراهم آورده است. توانايی علمی كارآفرينان به رشد بهره وری در 
طرح های اقتصادی می انجامد. كارآفرينان فناورانه دنياي مجازي به رشد 

بهره وری كمك مي كنند.
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