
بارب��ی در اص��ل، زندگی خ��ود را به‌عن��وان یک 
اسباب‌بازی جنسی آغاز کرد. او از روی یک عروسک و 
شخصیت کمیک‌استریپ آلمانی به نام »لی‌لی« ساخته 
شد که مربوط به اواسط قرن بیستم، سال‌های ۱۹۵۵تا 
۱۹۶۴ بود. لی‌لی شیک‌وپیک و سرحال، اگر بخواهیم 
با حسن تعبیر سخن بگوییم، شبیه به روسپی‌ها بود 
و به عبارات سرخوشانه‌ای علاقه داشت؛ همچون »من 
می‌توانم بدون مردان پیر و کچل زندگی کنم اما جیبم 
نمی‌تونه« و »طلوع خورشید به‌قدری زیباست که من 
برای دیدنش همیشه تا دیروقت در کلوب‌های شبانه 
می‌مانم«. عروسک او به‌شیوه سنتی زنانی که مردان 
طراحی‌شان می‌کنند، به‌طور اغراق‌آمیزی خوش‌تراش 
بود. این عروس��ک را به‌عنوان هدی��ه‌ای طنزآمیز، به 
میهمانان حاضر در میهمانی مردانه داماد در روز قبل 
از جش��ن عروسی و محافلی شبیه به آن می‌دادند اما 
آن قطعات پلاس��تیکی که القاکننده مسائل جنسی 
بودند، منجر به اتفاق بامزه‌ای شدند: کودکان و بویژه 
دختران شروع کردند به بازی‌ کردن با آنها. آنها دوست 
داشتند لباس‌های لی‌لی را عوض کنند و موهایش را 
آرایش کنند. آنها دوست داشتند تصور کنند یک روز 
ش��بیه او خواهند شد. این تمایلات و غرایز کودکانه، 
یعنی رفتار با عروس��ک به‌مثابه ابزار الهام و خلاقیت 
و نه صرفاً س��رگرمی، موجب شد اخبار امروز چنین 
فوق‌العاده باشد. باربی، عروسکی که یکی از بنیانگذاران 
شرکت اسباب‌بازی‌س��ازی متل، روث هندلر، آن را از 
روی لی‌لی طراحی کرد و در سال ۱۹۵۹ به بازارهای 
جهان معرفی کرد، اکنون در انواع و اقس��ام شکل‌ها و 
رنگ‌ها به بازار آمده است. با مدل‌های متنوع مو، انواع 
رنگ چشم و »استخوان‌بندی صورت« این عروسک‌ها 
هنوز هم تقریباً اغراق‌آمیزند. بالاخره هر چه باشد آنها 
باربی هستند.این به آن معناست که باربی، این چهره 
منحصربه‌ف��رد که همواره مدعی نمایندگی فرهنگی 
گسترده‌ای بوده است، بالاخره متنوع‌تر می‌شود. او با 
شیوه بسیار خاص خود می‌کوشد به‌نحوی بهتر، معرف 
کسانی باشد که با او بازی می‌کنند و همچنین بر آینده 
آنها و آنچه در آینده خواهند شد، اثر بگذارد.  باربی با‌ 
وجود جثه کوچکش، خبرهای مهمی برای‌مان دارد؛ 
همچنین خبرهای خوب! اما بهترین اخبار در این باره 
ش��اید دلایل خاصی باشد که متل برای این تغییرات 
عنوان کرده اس��ت. ایجاد تغییر در بدن باربی، یعنی 
ایجاد تنوع در مدل‌ها و استفاده از شکل‌ها و رنگ‌هایی 
که شباهت بیش��تری به »زن متوس��ط آمریکایی« 
دارد، روی‌هم‌رفت��ه چالش لجس��تیکی بزرگی برای 
این ش��رکت ب��ود. این تغییرات مس��تلزم آن بود که 
متل لباس‌های کاملاً جدیدی طراحی کند که برای 
اندام عروس��ک‌های تازه مناسب باشد. حتی لازم بود 
کفش‌های جدیدی تولید شود که به پاهای بزرگ‌تر 
بخورن��د. »الیانا داکترمن« در تایم می‌گوید متل این 
تغییرات را ضرورتاً برای یک پیش��روی اخلاقی ایجاد 
نکرد، بلکه این کار را به‌عنوان بخشی از حسابگری‌های 

تجاری س��ودگرایانه انجام داد ک��ه انتظار می‌رود هر 
ش��رکت موفقی به‌خاطر سود خود و سهامدارانش به 
آن متوس��ل ش��ود. تغییراتی که در بدن باربی ایجاد 
شده است، احتمالا نتیجه »علاقه« شرکت به بهبود 
عملکرد نیست بلکه تا حد زیادی برخاسته از »نیاز« 
این ش��رکت به عملکرد بهتر بوده اس��ت. این همان 
قدیمی‌تری��ن موض��وع آمریکای��ی و آمریکایی‌ترین 
موضوعات بود: تغییر فرهنگ از طریق سرمایه‌داری. 
ماجرا از این قرار اس��ت: فروش عروس��ک‌های باربی 
متل اخیراً با رکود مواجه شده است. براساس گزارش 
داکترمن فروش باربی بین سال‌های ۲۰۱۲ و ۲۰۱۴ 
می�الدی 20 درصد کاهش یافت و این روند نزولی تا 
سال گذشته ادامه داش��ت. این روند نزولی، تا حدی 
ب��ه این علت بود که دیزنی اخی��راً امور خریدوفروش 
عروسک ملکه برفی خود را به شرکت هاسبرو سپرد و 
این کالا را در دوران محبوبیتش از دست شرکت مَتل 
بیرون آورد، اگرچه این افت ناگهانی در مقیاس کلان 
به تغییرات فرهنگی نیز ربط پیدا می‌کند. به‌واس��طه 
تغیی��رات گس��ترده جمعیت‌ش��ناختی و همچنین 

خوش‌اقبالی‌های مختلف سلبریتی‌ها، هالیوود و سایر 
رسانه‌ها تعریف خود را از »ایده‌آل« شکل و ظاهر زنانه 
گسترش داده‌اند. ممکن است هنوز مدل‌های لاغر و 
ترک��ه‌ای روی فرش‌های قرمز خودنمایی کنند اما از 
طرف دیگر زنان تپلی چون ایمی شومر را می‌بینیم. 
زنان سفیدپوست ممکن است در تبلیغات و تلویزیون 
و فیلم‌ها بدرخش��ند اما رنگین‌پوستانی چون لوپیتا 
نیونگ��و نیز وجود دارند و روزبه‌روز هم بر تعدادش��ان 
افزوده می‌ش��ود. تحت تأثیر آنها و فرهنگی که اغلب 
پیشرفت و پرستیژ را یکی می‌داند، ایده‌آل‌های سنتی 
زیبایی به ایده‌آل‌هایی خس��ته‌کننده تبدیل شده‌اند. 
در نتیجه باربی به‌عنوان نمادی فرهنگی و محصولی 
تجاری باید تغییر می‌کرد. ممکن است روث هندلر در 
س��ال‌های ۱۹۵۰ این عروسک را به‌عنوان جایگزینی 
ترقی‌خواهانه برای عروسک کودک طراحی کرده‌ باشد 
و بدین‌وس��یله افق نگاه دختران به نقش خودش��ان 
را گس��ترش داده باش��د اما طراحی او، از دیگر س��و 
استانداردی غیرممکن بود که چندین نسل دوام آورد. 
باربی از همان آغاز، تجسم اغراق‌آمیزی از زنانگی بود. او 

فاصله‌ای آزاردهنده میان انتظارات فرهنگی و واقعیت 
فیزیکی به نمایش می‌گذاش��ت: آن کمر باریک! آن 

کفش‌های پاشنه‌بلند! 
با آغاز جنبش زنان و پذیرش س��ریع و گس��ترده 
فمینیس��م در فرهن��گ، باربی به نماد تنش��ی میان 
قدرت و فرمانبری تبدیل شد. باربی در نظر بسیاری از 
مفسران و همچنین در نظر بسیاری از والدین به چیزی 
نه‌تنها کاملاً منسوخ و ازمدافتاده، بلکه بالقوه آسیب‌زا 
تبدیل ش��د. مطمئناً هیچ شرکتی نمی‌خواهد خرید 
اسباب‌بازی‌هایش موجب نگرانی اخلاقی مشتریانش 
شود. تایم می‌نویسد پش��ت میز اولین مازوکو که نام 
باربی را روی این عروسک‌های شرکت متل گذاشت، 
تابلویی هست که خریداران، انتقادات خود از باربی را 
روی آن نوش��ته‌اند. این انتقادات شامل عباراتی است 
چون »بی‌تنوع«، »مادی‌گرایانه« و »دسترس‌ناپذیر«. 

بنابراین باربی‌ه��ای جدید که در اندام و رنگ‌های 
متنوعی عرضه ش��ده‌اند، بخش��ی از تلاش متل برای 
بهبود اوضاع از لحاظ تاریخی و همچنین جلب رضایت 
سهامداران است. اینکه شرکت بتواند با یک تیر 2 نشان 

بزند، هم روش��نگر و هم دلگرم‌کننده اس��ت. مقایسه 
عروسکی پلاستیکی با بحث‌های فرهنگی گسترده‌تری 
که ام��روز درگرفته اس��ت، ممکن اس��ت وقیحانه و 
گستاخانه باشد. باربی یک فرهنگ نیست. باربی یک 
سیس��تم نیس��ت. باربی مجموعه‌ای از تصمیم‌هایی 
نیست که هر یک به‌تنهایی خرد و کوچکند و در کنار 
هم قدرتمند می‌شوند و تعیین می‌کنند که چه کسی 
باید روی صحنه بیاید و نمایشش دیده و شنیده شود. 
اما باربی، از زاویه‌ای خاص، همه آن چیزهایی »است« 
که در بالا به آنها اش��اره شد. به‌هرحال اسباب‌بازی‌ها 
یعنی اش��یایی که ما به زندگ��ی کودکان‌مان دعوت 
می‌کنیم تا آنها را سرگرم کنند و همچنین به آنها شکل 
دهند، منعکس‌کننده بزرگ‌ترین آرزوها و آرمان‌های 
یک جامعه‌اند. ما از طریق آنها به کوچک‌ترین انسان‌ها 
می‌آموزیم که وقتی بزرگ‌تر شدند، چه انتظاراتی از آنها 
و چه امیدهایی برای‌شان داریم: شجاعت )جی‌آی‌جو۱(، 
کنجکاوی )دورای کاوشگر۲(، خلاقیت )لگوها(، همدلی 
)السا( و زیبایی )باربی(. آنها اسطوره‌هایی در قالب اشیا 
هستند. آنها آموزنده‌اند. آنها نماینده موضوعات خاصی 
هستند. به همین علت کارخانه‌های اسباب‌بازی اخیراً 
رویه همیش��گی خود را تغیی��ر داده‌اند و می‌خواهند 
پیام‌های »درست« بفرستند؛ هم به کودکان و هم به 
بزرگسالانی که برای‌شان اسباب‌بازی می‌خرند. به این 
معنا تغییراتی که شرکت متل در ظاهر باربی‌ها پدید 
آورده است، نشانگر این ایده اساسی و امیدبخش است 
که تنوع نه‌فقط به‌خاطر خود تنوع۳ ارزش��مند است، 
بلکه تنوع به‌نحوی عملی و دگرگون‌کننده س��ودآور 
است. متل برآورد کرده است که اگر خریداران بتوانند 
خودش��ان را در عروسک‌های‌ش��ان ببینند، احتمال 
خریدش��ان بیشتر خواهد شد. این ش��رکت که رویه 
س��ازنده عروس��ک‌های دختر آمریکایی۴ را در پیش 
گرفته اس��ت، مدت‌ها پیش تشخیص داد تنوع، سود 
خوبی به همراه خواهد داشت. این تغییر، راهی جدید 
را به هالیوود و بقیه ما نش��ان می‌ده��د. این راه اجازه 
می‌دهد به‌جای نزاع و رقابت، اوضاع بر وفق مراد همه 
باش��د. ش��رکت متل دارد همان کاری را می‌کند که 
سرمایه‌داری در بهترین حالت خود خواهد کرد: تبدیل 

نفع‌طلبی خودخواهانه به پیشرفت فرهنگی.
* مگان گرابر )Megan Graber( عضو هیأت 
تحریریه مجله آتلانتیک است و مطالب حوزه 
فرهنگ را پوشش می‌دهد.

----------------------------------
پی‌نوشت

G. I. Joe -1
Dora the Explorer -2

3- یا آنطور که آنا هولمز اخیراً گفته است به‌مثابه نوعی 
وظیفه اجباری. 

American Girl dolls -4
ترجمه: مینا قاجارگر
منبع: ترجمان

اریکا ریشر- آتلانتیک: در مقام روانشناس خانواده، 
پ��س از س��ال‌ها فعالی��ت و کار با ه��زاران خانواده 
دریافت��ه‌ام یکی از گرفتاری‌های بس��یار رایجی‌ که 
والدی��ن ب��ا آن مواجهن��د، این اس��ت ک��ه چطور 
کودکان‌ش��ان را به کارهایی که از آنها می‌خواهند، 
وادار کنند. یکی از پرسش‌های همیشگی والدین این 
است که برای رسیدن به این هدف، از چه ابزارهایی 
می‌توانند استفاده کنند و کمک بگیرند؟ یکی از این 
ابزارها ورقه‌های اس��تیکر اس��ت. اس��تیکرها نوعی 
سیس��تم تغییر رفتارند که در آن، کودکان در برابر 
انجام رفتارهای مطلوب، مثل مس��واک زدن، مرتب 
‌کردن اتاق خ��ود یا انجام تکالیف، برچس��ب‌هایی 
دریافت می‌کنند. بچه‌ها بعداً می‌توانند برچسب‌هایی 
را که جمع کرده‌اند، مثلاً برای گرفتن جایزه، رفتن به 
گردش و تفریح و خوردن خوراکی‌های محبوب‌شان 
مصرف کنند. گردآوری داده‌ها درباره 2 چیز دشوار 
اس��ت؛ نخست، گس��تردگی و فراوانی اس��تفاده از 
استیکرها و دوم اینکه از چه زمانی و چرا اینقدر رایج 
و پرطرفدار ش��ده‌اند؟ با‌ وجود این ش��واهد پراکنده 
می‌گویند استیکرها در میان والدین آمریکایی تقریباً 
به مقدار زیادی فراگیر و رایج شده‌اند. جست‌وجو در 
گوگل ]ب��ه زبان انگلیس��ی[ برای »اس��تیکرهای 
ورقه‌ای«، »استیکر تکالیف« و »استیکر جایزه« در 
مجموع بیش از یک‌ میلیون نتیجه به شما خواهد 
داد. آمازون، وبگاه آنلاین فروش کتاب و وسایل، بیش 
از ۱۳۰۰ محصول ترکیبی برای چنین جست‌وجویی 
به شما پیش��نهاد می‌کند. ردیت، یک وبگاه بسیار 
بزرگ برای تبادلات فکری و مراودات اجتماعی است. 
این وبگاه پر است از اتاق‌های آنلاین گفت‌وگو برای 
پدران و مادرانی که از یکدیگر درباره مزایای چنین 
استیکرهایی می‌پرسند و راهبردهای مختلف استفاده 
از آن را ب��ه بح��ث می‌گذارند. به‌راحت��ی می‌توان 
مشاهده کرد تا چه حد والدین به توانایی استیکرهای 
تشویقی برای به ‌دس��ت‌ آوردن نتایج سریع جذب 
می‌ش��وند و به اس��تفاده از آنه��ا روی می‌آورند. با 
مشوق‌های صحیح و ساختار مناسب، این سیستم 
می‌توان��د به روش��ی مؤث��ر بچه‌ها را ب��ه پذیرش 
عادت‌هایی همانند مس��واک زدن ی��ا مرتب‌ کردن 
وسایل پس از بازگشت از مدرسه وادار کند. طرفداران 
استیکرهای تشویقی می‌گویند چنین مدل‌هایی از 
پاداش ب��ه پرهیز از جنگ ق��درت کمک می‌کند. 
همچنین س��بب می‌ش��ود والدین کمتر غر بزنند، 
بنابرای��ن روال زندگی روزانه را در خانواده آس��ان‌تر 
می‌کنند. استیکرها به ش��کل‌های مختلف چنین 
هدف��ی را ب��رآورده می‌کنن��د. ایراد اس��تیکرها و 
سیس��تم‌های پاداش مشابه، این نیست که کارآیی 
ندارند، ایراد اینجاس��ت که بیش از حد مؤثرند و در 
عین‌ حال هم برای فرزندان و هم خانواده‌های‌شان در 

درازمدت پیامدهای بس��یار منفی و 
ناخواسته‌ای به همراه دارند. استیکرها 
ابزاره��ای روانش��ناختی قدرتمندی 
هس��تند و می‌توانن��د از تأثی��ر روی 
انگیزه‌ه��ای کودکان فرات��ر روند و بر 
قالب فک��ری آنان اثر بگذارند و حتی 
رواب��ط آنه��ا ب��ا والدین‌ش��ان را نیز 
دس��تخوش تغییر کنن��د. مدافعان 
استیکر اغلب از ذکر مخاطرات بالقوه 
این برچسب‌ها غفلت می‌کنند. وقتی 
چنین روشی نتیجه معکوس می‌دهد، 

والدین مبهوت و شگفت‌زده می‌مانند. برایم تعجب‌آور 
نیست وقتی به‌ وفور، گله و شکایت پدران و مادران را 
می‌شنوم که می‌گویند استیکرهای تشویقی آنگونه 
ک��ه باید عم��ل نکرده‌اند. مادری که ابت��دا از نتایج 
سیستم استیکرهای تشویقی خشنود بود، می‌گفت 
وقتی از پسر 8 ‌س��اله‌اش خواسته از آنچه می‌کرده 
دس��ت بردارد و به ب��رادر کوچک‌ترش کمک کند، 
پسرش پاسخ داده: »در عوضش چی بهم می‌دهی؟« 
زن و ش��وهر دیگری که در یکی از کلاس‌های من 
درباره تربیت فرزندان شرکت کرده بودند، زمانی که 
نظام پاداش دیگر کارآیی نداشت، به سختی افتاده 
بودن��د: »به دخترم��ان گفتیم اگر بعد از ش��ام در 
تمیزکردن آش��پزخانه به ما کم��ک کند، می‌تواند 
امتیازهای بیشتری برای رسیدن به هدفش، یعنی 
خریدن تلفنی جدید، به دس��ت آورد اما دخترمان 
فقط گفت: نه! خیلی ممنون. حالا چکار می‌توانیم 
بکنیم؟« بسیاری از این والدین که استفاده از نظام 
پاداش را با هدف ارزش��مند راحت‌کردن روال‌های 
درون خانواده شروع می‌کنند، در ابتدای کار از نتایج 
به‌دست‌آمده خوشحال می‌شوند و موارد بیشتری را 
در ورقه‌های اس��تیکرها اضاف��ه می‌کنند. کودکان 
دوس��ت ندارند در شس��تن لباس‌ها کمک کنند یا 
اسباب‌بازی‌های‌شان را با بچه‌های دیگر به اشتراک 
بگذارند؟ اش��کالی ندارد. برای انجام این کار به آنها 
استیکر بدهید. مایلم این پدیده را که در آن نظام‌های 
پ��اداش کام�الً در حیات خانواده فراگیر می‌ش��ود، 
»اقتصاد پاداش« بنامم. در اقتصادهای پاداش، بچه‌ها 
یاد می‌گیرند رفتارهای مطلوب را در مقابل پاداش 
دریافتی، معامله کنند. بعضی وقت‌ها این پاداش‌ها 
به‌ط��ور مس��تقیم ب��ه دس��ت می‌آید؛ مث�الً یک 
اس��باب‌بازی، بس��تنی یا کتاب. بعضی وقت‌ها نیز 
ارزش��ی که در معامله به دس��ت می‌آی��د در قالب 

برچسب یا اشیای دیگر ذخیره می‌شود؛ مثل ارزش 
پول که بعداً می‌توان با آنچه مدنظر اس��ت، معاوضه 
کرد. سیس��تم- هر چه باش��د- اقتصاد پاداش یک 
الگوی تراکنشی برای رفتار را ترویج می‌دهد: کودکان 
انتظار دارند برای رفتار خوب پاداش دریافت کنند و 
مایل نیستند رفتار مدنظر را »رایگان انجام دهند«؛ 
همانند پس��ر 8 ‌س��اله‌ای که برای کم��ک به برادر 
کوچک‌تر از خودش، پاداش طلب کرده بود. برخی 
مخاطرات استیکرهای تشویقی که درباره آنها بحث 
زیادی صورت گرفته، شامل خطر تضعیف انگیزه‌های 
درونی کودکان است یا به‌ عبارت‌ دیگر، نیاز به عرضه 
پاداش‌های بیشتر و بهتر. به این علت که پاداش‌های 
اولیه جذابیت و کش��ش خود را از دست داده‌اند اما 
شاید مطلب دردناک‌تر، این باشد که اقتصاد پاداش 
بر شیوه اندیشیدن بچه‌ها درباره روابط با دیگران نیز 
اثر می‌گ��ذارد. در برخی مواقع کودکان نه‌تنها برای 
انجام وظایف‌ش��ان، همانند مس��واک زدن، پاداش 
می‌گیرند، بلکه علاوه‌ بر آن برای آنچه دانش��مندان 
علوم اجتماعی رفتارهای »خودجوش یا داوطلبانه« 
می‌نامند نیز پاداش می‌گیرند؛ کارهایی شبیه کمک 
‌کردن به دیگ��ران، همکاری و به ‌اش��تراک‌گذاری 
داشته‌ها. مطالعات نشان داده ‌است دادن پاداش‌های 
ملموس به کودکان در برابر رفتارهای نوع‌دوس��تانه 
ممکن است رفتارهای سودمند و خیرخواهانه آنان را 
در آینده کاهش دهد و تمایل کودکان به کمک‌کردن 
به دیگران را از بین ببرد.  آموزه‌های برآمده از اقتصاد 
رفتاری به ما کمک می‌کند این تأثیر را توضیح دهیم. 
از منظر اقتصاد رفتاری، رفتار پروبلماتیک کودکانی 
ک��ه در اقتصاد پ��اداش- در عوض این کار چی بهم 
عکس‌العمل��ی  می‌ش��وند،  تربی��ت  می‌رس��د؟- 
پیش‌بینی‌پذیر است در مواجهه با تصادم 2 دسته از 
هنجارها: هنجارهای اجتماعی، یعنی نیروهای پنهان 

که چگونگی عملکرد انسان را شکل 
می‌ده��د و هنجارهای ب��ازار، یعنی 
سیستمی از پرداخت، بدهی، قرارداد 
و مش��تری. »دن اریلی« اقتصاددان 
رفتارگرا و استاد دانش��گاه دوک، در 
تحقیقاتی تجربی درباره تأثیرات این 
دو مجموع��ه از هنجارها بر یکدیگر 
دریافته است وقتی این 2 نوع هنجار 
در یک موقعیت با ه��م تصادم پیدا 
می‌کنند، هنجارهای بازار، هنجارهای 
اجتماعی را تحت نفوذ و کنترل خود 
قرار داده و کانون تصمیم را از روابط انسانی به تجارت 
تغییر می‌دهند. اریلی ب��ا ذکر مثالی از کتاب خود، 
»غیرعقلانی پیش‌بینی‌پذی��ر؛ نیروهای پنهانی که 
تصمیم‌ه��ای ما را ش��کل می‌دهند«* عملکرد یک 
مهدکودک را توصیف می‌کند. این مهدکودک سعی 
می‌کند تعداد پدران و مادرانی را که با تأخیر به دنبال 
فرزندان خود می‌آیند کاهش دهد. این مرکز مراقبت 
از کودکان تصمیم می‌گیرد چنین والدینی را جریمه 
کند. پس از آنکه این طرح جریمه تعیین و به همه 
والدین اعلان ش��د، در عمل مش��خص شد در واقع 
تعداد پدران و مادرانی که با تأخیر به‌ دنبال فرزندان 
خود می‌آیند، افزایش یافته است. چرا؟ با معرفی نظام 
جریمه، این سیس��تم که به هنجارهای بازار متعلق 
اس��ت، ناهش��یارانه بر هنجاره��ای اجتماعی تأثیر 
می‌گذارد. قبل از این، والدین س��عی می‌کردند سر 
موق��ع و بدون تأخیر به ‌دنبال فرزندان‌ش��ان بروند، 
چراکه درباره دردسری که برای کارمندان مهدکودک 
به‌وجود می‌آوردند، احساس بدی داشتند )هنجاری 
اجتماع��ی( اما اکنون، تأخیر داش��تن در چارچوب 
هنجار بازار قرار می‌گیرد، به این معنا که می‌توانند 
جریمه‌اش را پرداخت و وجدان خود را راحت کنند. 
مهدک��ودک برای تأخیر مبلغی به‌عنوان جریمه در 
نظر گرفته بود و بسیاری از والدین مایل بودند آن را 
پرداخت کنند.  در موردی مشابه، هنگامی که والدین 
برای رفتار خ��وب کودکان به آنها پاداش می‌دهند، 
هنجاره��ای بازار را وارد خانواده می‌کنند؛ جایی که 
هم��واره مح��ل برق��راری و حاکمی��ت ارزش‌های 
اجتماعی بوده اس��ت. هنگامی که ب��ا اریلی درباره 
کاربرد تحقیقش در زمینه سیس��تم‌های پاداش از 
جمله استیکرهای تشویقی صحبت کردم، توصیه او 
این بود: والدین پیامده��ای درازمدت آن را در نظر 
بگیرند؛ سیستم‌های پاداش راه‌حل‌های رضایتبخش 

کوتاه‌مدت��ی ایجاد می‌کند اما ب��ه چه قیمتی؟ اگر 
بچه‌ها وجودشان در خانواده را یک شغل ببینند، چه 
خواهد شد؟ اریلی مثالی شخصی می‌زند درباره اینکه 
چگونه ذهنیتی تراکنش��ی می‌تواند نی��ت خیر را 
ضعیف کند. او زمانی در دانش��گاهی مشغول به کار 
بود که در آن سیستمی مبتنی بر امتیازدهی استفاده 
می‌شد. به‌کارگیری این سیستم به این منظور بود که 
اطمینان حاصل ش��ود اعض��ای کادر آموزش��ی و 
هیأت‌های علمی دانشگاه، الزام‌ها و شرایط تدریس را 
رعایت می‌کنند. اریلی زمانی که متوجه شد طبق چه 
فرمولی می‌توان امتیاز به دست آورد، فهمید چطور 
امتیازها را به حداکثر برساند و در نتیجه تا جایی که 
می‌توانس��ت ت�الش می‌ک��رد با کمتری��ن تلاش، 
بیشترین امتیازها را به دست آورد. اریلی می‌گوید: 
»من توانستم ۱۱۲ امتیاز با آموزش فقط یک درس 
در هر س��ال به دست آورم. من یک کلاس با تعداد 
زیادی دانشجو و تعداد زیادی دستیار داشتم. بنابراین 
از فرم��ول مزبور به ش��کل بهینه اس��تفاده کردم«. 
برعکس در دانشگاهی که اکنون در آن کار می‌کند، 
به‌ش��کل س��اده‌ای از همه انتظار می‌رود همیار هم 
باش��ند و به یکدیگر کمک کنند: »این بدان معنی 
اس��ت که من در حقیقت بیشتر درس می‌دهم. هر 
سال داوطلب می‌شوم که کلاسی برای دانشجویان 
در مقطع کارشناس��ی داشته باشم؛ با اینکه چنین 
چیزی بخشی از قرارداد رسمی من نیست. سیستم 
امتیازدهی‌ای که در آن دانش��گاه برقرار بود، عمدتاً 
هرگونه حسن‌نیتی را از بین می‌برد«. والدین ممکن 
است بین برچس��ب‌ دادن به کودکان برای مسواک‌ 
زدن و برچس��ب‌ دادن ب��ه آنها برای کمک‌کردن به 
خواهر یا برادر کوچک‌ترشان تفاوت اندکی ببینند. با 
وج��ود این، با توجه ‌به تأثی��ر منفی پاداش بر رفتار 
خودجوش یا داوطلبانه و اثر زیانبار هنجارهای بازار بر 
روابط، سوالی نگران‌کننده مطرح می‌شود: هنگامی 
که والدین کارآیی کوتاه‌مدت استفاده از پاداش را در 
ترویج و تشویق رفتارهای خوب برمی‌گزینند، این امر 
چه تأثیری بر خان��واده می‌گذارد؟  اریلی می‌گوید: 
»اگر رابطه‌ای با فرزندان خود ایجاد کردید که بسیار 
تراکنشی است، وقتی چندین سال گذشت و سن‌ و 
سال همه بیشتر شد، چه چیزی را انتظار دارید؟ من 
نمی‌گویم برچسب‌ دادن به بچه‌ها باعث می‌شود در 
آینده والدین خود را به خانه سالمندان بفرستند اما 
اگر به این ایده پش��ت اس��تیکرها فکر کنید، آن را 

قدمی در همان مسیر می‌بینید«.
----------------------------------
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اشاره

چند نکته پیرامون
 اسباب بازی کودکان

 بازی، بهترین کار کودکان ما و اسباب‌بازی 
هم وسیله کار آنهاس��ت. توجه داشته باشیم 
همان‌گونه که اسباب‌بازی مناسب، کودک ما را 
در مسیر رشد و ترقی قرار می‌‌دهد، اسباب‌بازی 
نامناسب هم می‌‌تواند موجب توقف کودک ما 
ش��ده و حتی ممکن است زمینه انحراف‌های 

گوناگون را برای آن فراهم آورد. 
کوتاه�ی‌ نک�ردن در خرید اس�باب‌بازی ■■

مناسب 
ع��ده‌‌ای از والدین، ب��دون جهت در خرید 
اسباب‌‌بازی مناس��ب برای کودکشان کوتاهی 
می‌کنند. توجه داشته باشیم که مهم‌تر از پول، 
شکوفا شدن استعدادهای درونی فرزندان‌مان و 

حفظ عزت و شخصیت آنهاست.
اگ��ر به ان��دازه کاف��ی ب��رای فرزندان‌مان 
اسباب‌بازی نخریم، ممکن است دوران کودکی 
خود را در حسرت داشتن اسباب‌بازی‌هایی که 
در دست دیگران می‌‌بینند بگذرانند و همواره 
در معاشرت با آنها احساس حقارت کنند. پس 
شایس��ته اس��ت که در حد توان و شأن خود، 
اس��باب‌بازی‌‌های مناس��بی برای فرزندان‌مان 

خریداری کنیم.
مراقبت از اسباب‌بازی■■

از  نگه��داری  در  م��ا  ک��ودکان  گاه��ی 
اس��باب‌بازی‌های خود دق��ت لازم را به خرج 
ن��داده و بدون جهت آنه��ا را خراب می‌کنند. 
در ای��ن صورت باید دقت داش��ته باش��یم که 
کم‌دقتی در مراقبت از اس��باب‌بازی در روحیه‌ 
فرزندان‌مان نهادینه نشده و موجب بی‌‌مبالاتی 
آنها در استفاده صحیح از وسایل شخصی خود 
نشود. در چنین مواقعی ـ بویژه اگر فرزندمان 
ای��ن کار را تکرار کرد ـ باید به او تذکر دهیم و 
بلافاصه برایش اسباب‌بازی نخریم تا اینکه قدر 
وس��یله خود را بهتر دانسته و با خود تصمیم 

بگیرد که دیگر کم‌دقتی نداشته باشد. 
بهترین اسباب‌بازی‌ها■■

محب��ت در ح��ق فرزن��د، به این نیس��ت 
که اس��باب‌بازی‌های گرانقیم��ت و تجملاتی 
برای او بخریم، بلکه محبت به این اس��ت که 
اس��باب‌بازی‌هایی برای کودک‌مان تهیه کنیم 
ک��ه بی��ش از هر چیز در رش��د و ش��کوفایی 
استعدادهای او مفید باشد. بهترین اسباب‌بازی 
آن اس��ت که قوه‌ تخیل و تفک��ر کودک ما را 
شکوفا کرده و بتواند با آن جذاب‌‌ترین بازی‌‌ها 
را داشته باشد. گاهی اوقات بچه‌ها با یک چوب 
معمولی چنان بازی‌های شیرینی می‌‌کنند که 
با اسباب‌بازی‌های گرانقیمت چنین نمی‌‌کنند. 

تمرین سخاوت■■
ت��ا  کنی��م  تش��ویق  را  کودکان‌م��ان 
سخاوتمندانه اسباب‌بازی‌های خود را در اختیار 
همبازی‌های‌شان قرار دهند و با یکدیگر بازی 
کنند. متأس��فانه برخی والدی��ن که مبتلا به 
خساس��ت و تنگ‌‌نظری هستند، با بی‌‌توجهی 
به عوارض ناش��ی از آن، کودک خود را از این 
کار خوب منع می‌کنند. این کار والدین موجب 
می‌‌شود کودکان‌شان بتدریج متمرکز در خود و 
خواسته‌‌های خویشتن شوند و برای دیگران و 
خواسته‌‌های آنها اهمیت چندانی قائل نشوند. 
البته توجه داشته باشیم چنانچه همبازی‌های 
کودکان‌م��ان در بازی با اس��باب‌بازی‌ها دقت 
لازم را ندارند و به آنها آسیب می‌‌رسانند، فقط 
اسباب‌بازی‌های ظریف و حساس را از دسترس 
آنه��ا دور کنیم تا کودکان م��ا بتوانند با دیگر 
اسباب‌بازی‌‌های خود از میهمان‌شان پذیرایی 

کنند. 
تعمیر اسباب‌بازی■■

به فرزندان‌مان بیاموزیم اس��باب‌بازی‌های 
کهنه و قدیمی خ��ود را تعمیر و ترمیم کنند 
و دوباره آنها را مورد اس��تفاده قرار دهند. این 
کار فوای��دی دارد که به 3 نمونه از آنها اش��اره 

می‌شود:
1- کودکان‌م��ان به صورت غیرمس��تقیم در 
نگه��داری از اس��باب‌بازی‌‌های خود تش��ویق 
می‌شوند و یاد می‌گیرند از نعمت‌‌هایی که در 
اختیار آنها قرار داده می‌‌شود حداکثر استفاده 

مفید را داشته باشند.
2- فرزندان‌م��ان طریق��ه نگه��داری و تعمیر 

اسباب‌بازی‌های خود را می‌‌آموزند.
3- موج��ب ازدی��اد محبت فرزن��دان‌ به ما و 

همچنین تکریم شخصیت آنهاست.
گاه��ی اوق��ات ک��ودکان م��ا از برخ��ی 
اس��باب‌بازی‌های خود خاطرات خاصی دارند 
که به هیچ نحوی حاضر به کنار گذاشتن آنها 
نیستند. دختربچه‌ای را دیدم که به‌رغم داشتن 
عروسک‌‌های بسیار زیبا، بیشترین وقت بازی 
خود را با عروس��ک کهن��ه و زوار در رفته‌اش 
س��پری می‌‌کرد. حال وقتی شما به جای دور 
انداختن این عروس��ک ب��ه او کمک کنید تا 
عروسکش را تعمیر کند و لباس جدید برایش 
بدوزید، در این صورت هم برای خواس��ته‌اش 
ارزش قائل ش��ده‌اید و ه��م کاری کرده‌اید که 
ش��ما را بیشتر دوست داش��ته باشد و به شما 

اعتماد کند.  
منبع: کتاب آیین شکوفایی، احمد نباتی

چرا سازندگان باربی پس از سال‌ها پذیرفتند عروسک‌شان را در اندام و رنگ‌های متنوعی عرضه کنند؟

هزار فامیل باربی!
مگان گرابر* 

در نقد یک نوع نظام پاداش و امتیاز در خانواده

به بچه‌های‌تان استیکر ندهید


