
بس��یاری از دانش آم��وزان درگی��ر آس��یب های 
اجتماع��ی و اخلاقی ش��دند که نقط��ه آغازین این 
آسیب ها از بی برنامگی دوران اوقات فراغت آنها بوده 
اس��ت. به گزارش فارس از ساری، اجرای برنامه های 
اوقات فراغت همواره به عنوان دغدغه در دس��تور کار 
مسؤولان قرار دارد اما مهم این است که این موضوع 
بیشتر در ایام تابس��تان مورد توجه قرار می گیرد در 
حالی که در طول سال باید پیگیری شود. حدود 4 ماه 
دانش آموزان در منازل بسر می برند که پر کردن اوقات 
فراغ��ت آنان به دغدغه مهمی برای خانواده ها تبدیل 
ش��ده اس��ت. همچنین با توجه به نرخ بالای اماکن 
ورزشی و باشگاه ها و مش��کلات اقتصادی خانواده ها 
آن��ان از تامی��ن هزینه ها برنمی آیند که لازم اس��ت 
برای کاهش نرخ ها تمهیدات لازم اندیش��یده ش��ود.
از طرفی ثبت نام فرزندان در باش��گاه ها و کلاس های 
آموزشی نهایت 3-2 ساعت از وقت آنان را پر می کند، 
خانواده ها برای بقیه س��اعات آن��ان دغدغه دارند که 
لازم اس��ت مورد توجه قرار گی��رد.  مدیرکل ورزش 
و جوان��ان مازندران در این باره اظهار کرد: براس��اس 
ماده 88 تمام اماکن ورزش��ی، اس��تخر و باشگاه های 
خصوصی به بخش خصوصی و هیات های ورزش��ی 
واگذار می ش��ود و هر فردی که قصد استفاده از این 
امکانات را دارد باید بخشی از هزینه ها را پرداخت کند.  
حبیب حسین زادگان بیان کرد: در جلسه ساماندهی 
جوانان همه دستگاه ها مکلف می شوند بحث تخفیف 
و کاهش نرخ اماکن ورزش��ی و باشگاه ها را در دستور 
کار ق��رار دهند تا جوانان بتوانن��د برای بحث  اوقات 
فراغت برنامه ریزی کنند.  وی تصریح کرد: برنامه های 
اوقات فراغت تنها مختص تابستان نیست بلکه مربوط 
به طول س��ال است و باید این برنامه ها در طول سال 

پیگیری شود.  یک کارشناس در این باره اظهار کرد: 
معمولاً منظور از اوقات فراغت زمانی است که انسان 
مس��ؤولیت پذیر هیچ گونه تکلی��ف و کار موظفی را 
برعه��ده ندارد و زمان در اختیارش قرار دارد و با میل 
و انگیزه شخصی به امر خاصی می پردازد. رمضانعلی 
گلچوبی یادآور ش��د: در واقع اوقات فراغت بهترین و 
لذتبخش ترین لحظات زندگی بشر است و فرد فارغ 
از مش��غولیات روزمره تحصیل��ی، کاری و زندگی به 
آنچ��ه علاقه مند بوده با انگیزه و اراده خود می پردازد. 
وی اضاف��ه ک��رد: اگر برای این نش��اط  و ش��ادابی 
برنامه ریزی صورت نگیرد چه بسا زمینه مشکلات و 
ناس��ازگاری های روانی در فرد ایجاد می شود به دلیل 
اینکه درگیری های مس��تمر شغلی مشکلات خاص 
خود را به همراه دارد. این کارش��ناس افزود: در واقع 
نش��اط و سرزندگی از ش��اخصه های بهداشت روانی 

افراد است که برنامه ریزی برای اوقات فراغت بهترین 
بسته برای به دس��ت آوردن نشاط و سرزندگی برای 
افراد در این زمینه است. گلچوبی بیان کرد: موضوع 
دیگر بحث اوقات فراغت و خلاقیت است که در طول 
کارهای روزمره یکسری چارچوب های فکری و کاری 
باید مورد پیگیری قرار گیرد تا بتوانیم در این زمینه به 
موفقیت هایی دست پیدا کنیم. این کارشناس با اعلام 
اینکه خیلی از افرادی که در حوزه های ورزشی و سایر 
موفق ش��دند استارت و ابتدای کار آن در زمان اوقات 
فراغت اتفاق افتاده است، گفت: آگاهی های عمومی 
و رشد مهارت های شناختی نیز بس��یاری اوقات در 
ای��ن زمینه به وجود می آید و فرد با مطالعاتی که در 
زمینه های مختلف انجام داده به این مهم دست پیدا 
می کند. گلچوبی با اش��اره به اینکه رابطه مستقیمی 
بین اوقات فراغ��ت و ورزش وجود دارد، افزود: ورزش 

موجب می شود فرد بتواند مهارت های خود را تقویت 
کرده و منتج به رش��د و تقوی��ت اعتماد به نفس در 
کودک و نوجوان ش��ده و همچنین سلامت جسمی 
فرد را به همراه دارد که خود یکی از زمینه های کاری 
در اوقات فراغت محس��وب می ش��ود. این کارشناس 
ب��ا تاکید ب��ر اینکه اگ��ر از فرصت اوق��ات فراغت با 
برنامه ری��زی آموزش��ی و بهره گی��ری از فرصت های 
آزاد استفاده نکنیم منجر به بلاتکلیفی و بی برنامگی 
در کودک و نوجوان می ش��ود، خاطرنشان کرد: این 
مس��ائل بسترس��از بس��یاری از انحرافات اخلاقی و 
آسیب پذیری اجتماعی در نوجوانان محسوب می شود. 
گلچوبی ادامه داد: بررس��ی ها نشان می شود بسیاری 
از افرادی که درگیر آس��یب های اجتماعی و اخلاقی 
شده اند استارت و آغاز کار آنان از بی برنامگی بویژه از 
دوران اوقات فراغت بوده اس��ت. این کارشناس اضافه 
کرد: به خانواده ها توصیه می شود به علاقه و توانمندی 
فرزندان متناسب با سطح امکانات فرهنگی و اجتماعی 
منطقه توجه کنند تا اس��تعداد ف��رد در زمینه های 
مختلف شکوفا شود. معاون پرورشی و فرهنگی اداره 
کل آموزش و پرورش مازندران در این باره اظهار کرد: 
با آغاز فصل تابستان تمام دستگاه ها موظف هستند 
در بحث اوقات فراغت ورود کنند و این موضوع تنها 
محدود به آموزش وپرورش نیس��ت. محمد شعبانی 
بیان کرد: آموزش و پرورش مازندران نیز با بررس��ی 
امکانات و حساسیت و استفاده از ظرفیت ها در زمینه 
اوقات فراغ��ت ورود می کند.  وی با اش��اره به اینکه 
برنامه ریزی در بحث اوقات فراغت از اردیبهش��ت ماه 
امسال آغاز شده است، اضافه کرد: جلسات مختلفی 
در زمینه اینکه چه برنامه هایی در چه مراکزی برگزار 

شود تشکیل شد.

خانواده ها توان تأمین هزینه بالای اماکن ورزشی و مراکز تربیتی را ندارند 

اوقات فراغت، دغدغه اولیای دانش آموزان مازنی
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کاهش نرخ سود سپرده ها 
در بانک قوامین کلید خورد

همزمان با توافق اعضای شورای هماهنگی 
بانک ها مبنی بر کاهش نرخ س��ود سپرده های 
کوتاه مدت، بانک قوامین هم نس��بت به کاهش 
نرخ سود سپرده براساس توافقات یادشده اقدام 
کرد.  روابط عمومی بانک قوامین با اعلام این خبر 
افزود: در راستای اجرای سیاست های اقتصادی 
دولت و بانک مرکزی، بانک قوامین نس��بت به 
کاهش نرخ س��ود سپرده اقدام و به کلیه شعب 
ابلاغ و لازم الاجرا گرداند.  گفتنی است، نرخ سود 
 س��پرده های بانکی از اول تیرماه س��ال جاری از

18 درصد به 15 درصد رسیده است.

بهره برداری از مهیج ترین دستگاه 
شهربازی استاندارد ایران 

به مناس��بت میلاد مس��عود امام حسن)ع(، 
مهیج ترین دستگاه ش��هربازی ایران برخوردار از 
آخرین استاندارد های ایمنی روز اروپا در پارک ارم 
به بهره برداری رسید.  به گزارش پایگاه خبری بنیاد 
مستضعفان، طی مراسمی با حضور خمسه ای مدیر 
کل حراست بنیاد، کاشانی مدیر بازرسی تجهیزات 
صنعتی استاندارد ایران، دهقان مدیر عامل شرکت 
پردیس رفاهی ایرانیان، مجتبی دلگش��ایی عضو 
هیات مدیره هلدینگ سیاحتی و مراکز تفریحی 
بنیاد مس��تضعفان، ای��رج جهانگی��ر مدیرعامل 
شرکت ارم س��بز و جمعی از مدیران، برای اولین 
بار مهیج ترین دستگاه شهربازی کشور از شرکت 
»زایرر آلمان« برخوردار از آخرین اس��تاندارد های 
ایمنی روز اروپا در شهر بازی شماره یک پارک ارم 
کلانشهر تهران نصب و راه اندازی شد. جهانگیر در 
این مراسم گفت: پس از نیازسنجی و تحقیقات فنی 
دقیق با تلاش همکاران و حمایت بنیاد مستضعفان 
برای اولین بار دستگاه ستاره گردان به عنوان یکی 
از جدیدترین دستگاه های صنعت شهربازی شامل 
ترکیبی از 3 دس��تگاه رنجر، فریزبی و سالتو برای 
گروه های س��نی بالای 12 س��ال از شرکت زایرر 
کشور آلمان خریداری شد.  مدیر عامل شرکت ارم 
سبز تاکید کرد: با توجه به سیاست بنیاد مبنی بر 
افزایش کیفیت و کمیت خدمات تفریحی به همه 
اقشار جامعه، این نوید را به مراجعه کنندگان پارک 
ارم می دهم که دومین دستگاه تفریحی شهر بازی 
با ارتفاع 80 متر بزودی در ش��هر بازی ش��ماره 2 

پارک ارم راه اندازی خواهد شد.
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 احداث 1000 مدرسه 
طی 3 سال گذشته در البرز

مدی��رکل آموزش وپ��رورش اس��تان البرز از 
احداث یکهزار مدرس��ه طی 3 س��ال گذشته در 
این استان خبر داد. خسرو ساکی در گفت وگو با 
فارس در کرج، اظهار داشت: استان البرز از جمله 
محروم ترین استان های کشور از نظر بهره مندی 
از کلاس های درس��ی و فضاهای آموزشی است. 
 وی افزود: در س��ال تحصیل��ی 95 – 94 حدود 
430 ه��زار دانش آم��وز در این اس��تان تحصیل 
کرده اند و تجربه به ما نشان می دهد حدود سالی 
12 هزار دانش آموز به این ظرفیت افزوده می شود. 
وی تصری��ح کرد: علت اصلی این رش��د س��ریع 
جمعیت دانش  آموزی، مهاجرپذیر بودن اس��تان 
البرز اس��ت، چرا که هیچ اس��تانی به اندازه البرز 
مهاجرپذیر نیست. ساکی گفت:  بنابراین طبیعی 
اس��ت که برای تامین زیرساخت های آموزشی با 
شرایط اقتصادی کشور و دولت با مشکلاتی روبه رو 
باشیم اما این مش��کلات، هرگز موجب نشده در 
جهت احداث مدارس و نوسازی کلاس های فعلی 

اقدامی نکنیم.

حضور فعال 1۲ شرکت لبنی گلستان 
در نمایشگاه اگروفود تهران

12 ش��رکت لبنی نصر نوین گلستان، ستاره 
طلایی گلستان، صباح گلستان، صباح پودر فجر، 
شیر فجر گنبد، صباح پک، شیر پاستوریزه ایلوار، 
میانکاله گلستان، مهر گلس��تان، رامیار تمیشه، 
آیسان گلستان و گلستان مینودشت در نمایشگاه 
 اگروفود 95 تهران حضور پیدا کردند. از این میان 
5 ش��رکت لبنی گلستان در قالب غرفه مشترک 
خوش��ه فرآورده های لبنی گلستان برای اولین بار 
در نمایش��گاه اگروفود تهران محصولات تولیدی 
خ��ود را به نمایش گذاش��تند. بیست وس��ومین 
نمایشگاه بین المللی صنایع کشاورزی، مواد غذایی، 
ماشین آلات و صنایع وابسته به عنوان بزرگ ترین 
و معروف تری��ن رویداد تج��اری مربوط به صنایع 
 غذای��ی و تجهی��زات کش��اورزی در خاورمیانه از 
10 ت��ا 13 خردادم��اه 1395 برگزار ش��د و ۷۶4 
شرکت خارجی از 4۶ کشور جهان و ۷10 شرکت 
و واحد تولیدی داخلی، جدیدترین کالاها، تولیدات 
و خدمات خود را در 3 گروه ایران فود، ایران فودتک 
و اگروفود در مساحتی بالغ بر ۷0 هزار مترمربع در 

معرض دید علاقه مندان قرار دادند.

گلستان

جلس��ه بررس��ی زمینه های همکاری مشترک 
ش��هرداری اهواز و شرکت فولاد خوزستان با حضور 
س��یدخلف موس��وی و محمدرضا مدرس خیابانی 
برگزار شد. سیدخلف موسوی، شهردار اهواز در این 
 نشس��ت، مجموعه فولاد خوزس��تان را با دارا بودن 
11 ه��زار نفر نیروی انس��انی، بزرگ ترین مجموعه 
کارگری در استان خوزستان دانست و گفت: فولاد 
خوزس��تان نقش مهم و بی بدیلی در توس��عه شهر 
اهواز دارد و مدیریت ش��هری نمی تواند این جایگاه 

را نادیده بگیرد. وی پیشرفت و توسعه شهرها را در 
گرو همکاری های بین بخشی دانست و اظهار داشت: 
مسؤولیت اجتماعی شرکت ها و صنایع بزرگ ایجاب 
می کن��د تا این صنایع از ت��وان اقتصادی خود برای 
ایج��اد رفاه عمومی و ارزش اف��زوده و ثروت آفرینی 
استفاده کرده و نسبت به وضعیت شهرهای مجاور 
خود بی تفاوت نباشند. سیدخلف موسوی ادامه داد: 

احداث پل ششم توسط ش��رکت فولاد خوزستان، 
نمونه ای از نتیجه بخشی همکاری های بین بخشی در 
سطح شهر اهواز است که سال هاست مورد استفاده 
ش��هروندان اس��ت و باری از دوش مدیریت شهری 
برداشته است و باید تلاش کنیم این نمونه ها افزایش 
یابد. شهردار اهواز افزود: با توجه به معضل ریزگردها 
که تبدیل به بحران زیست محیطی در شهر اهواز و 

استان خوزستان ش��ده است، توسعه فضای سبز و 
کمربند سبز اهواز می تواند بخشی از مشکلات این 
بحران را کنترل و مانند سدی سبز در برابر گرد و غبار 
عمل کند. وی افزود: متاسفانه نهادهایی چون نفت، 
نیش��کر، گروه ملی و جهاد و صنایع فولاد به تعهد 
خود درباره ایجاد کمربند فضای سبز عمل نکرده اند 
 و تنه��ا فولاد ب��ا 500 هکتار و ش��هرداری با ایجاد 
800 هکتار، قدم هایی در جهت صیانت از س��لامت 

عمومی در شهر اهواز برداشته اند.

همه باید به پیشرفت اهواز کمک کنیم

ادامه از صفحه اول
اگر در ارتش گفته می شود 
»تش��ویق برای یک نفر و تنبیه برای همه« در نظام 
نومحافظ��ه کاری این سیاس��ت اعمال می ش��ود که 
»تش��ویق برای الیگارش��ی و تنبیه برای توده«. این 
واقعیت نظام الیگارش��یک اس��ت هرچن��د به لحاظ 
شعاری، سیاس��ت های اعلامی آن تفاوت دارد. زمانی 
که بسترهای نومحافظه کاری در ایران پس از انقلاب 
یعنی در دوران سازندگی پدید آمد افزایش قابل توجه 
سطح پاداش مدیران به یکی از مهم ترین ویژگی های 
این جریان تبدیل شد. به عبارت دیگر نمی توان درباره 
نومحافظه کاری سخن گفت اما درباره شیوه مدیریت 
آن و نگرش این جریان به نظام پاداش مدیران سخن 
نگفت.  در حقیقت از دوران سازندگی که ریشه های 
نومحافظه کاری در برخی دولتمردان گسترانیده شد، 
کش��ور ش��اهد نوعی از مدیریت بود ک��ه در اجرای 
سیاست »تنبیه و پاداش« که از اصول مهم مدیریتی 
اس��ت، همواره طرف پاداش برای مدیران بود و طرف 
تنبیه برای کارمندان و کارگران. در دوران سازندگی، 
آقای رفسنجانی رئیس دولت به صراحت تأکید داشت 
بای��د مدیران را تا جای ممکن م��ورد توجه قرار داد. 
رئیس دولت س��ازندگی زمانی که صحبت از افزایش 
حقوق کارکنان دولتی و مثلاً معلمان می شد ذهن ها 
را متوجه افزایش نقدینگی و رش��د تورم می کرد و به 
همین دلیل انجام آن را نادرست می خواند اما زمانی 
که به حق��وق و مزایای بالای مدی��ران دولت انتقاد 
می شد، آن حقوق ها را با سطح جهانی مقایسه می کرد 

و از پایین بودن بیش از حد آن سخن می گفت)!(
نمونه این موارد بس��یار اس��ت که البته در اینجا 
فرصت پرداختن به آن نیست اما در این حد لازم بود 
که بیان شود دولت نومحافظه کار فعلی مانند دولت 
سلف خویش یعنی دولت سازندگی پا در همان مسیر 
نهاده است، زیرا این موضوع اساساً یکی از ویژگی های 
نومحافظه کاری اس��ت و متعلقان ب��ه این جریان به 
دلیل داش��تن نوعی »خودبرتربینی« نسبت به توده، 
زیس��ت مردمی را کنار گذاشته و با ایجاد انحصارات 
فراوان در پی کشیدن مرز میان خود و توده هستند. 
کمااینکه نومحافظه کاران فعلی نیز با استدلالی شبیه 
همان استدلال از ابتدای کسب قدرت علیه مسکن مهر 
و یارانه ها که نمادی از وجه اقتصاد مردمی هس��تند، 
سخن گفتند. نومحافظه کاران گاهی این سیاست های 
اقتصادی مردمی را گداپروری تبلیغ کردند و گاهی از 

تورم زایی آن سخن گفتند.
نومحافظه کاری در ش��کاف س��اختگی »نخبه � 
توده« در نهایت به توده س��تیزی یا لااقل بی توجهی 
به توده می رس��د. نومحافظه کاری به دلیل خاستگاه 
الیگارشیکش هیچگاه نمی تواند جانب عموم را بگیرد 
و همیش��ه س��عی دارد به توده، برتری خود را نشان 
دهد. او باید نش��ان دهد از باق��ی اجزای جامعه برتر 
است. هرچند توده نیز در برابر این ویژگی بتدریج آگاه 

می ش��ود و به دفاع از خود می پردازد. نمونه این دفاع 
توده از خود در مقابل نومحافظه کاران 2 سال پیش، 
هنگام ثبت نام مجدد ب��رای دریافت یارانه رخ داد. در 
حقیقت ثبت نام مجدد مردم نه تنها دفاعی از خود بود 
بلکه نوعی رفراندوم میان سیاست هدفمندی یارانه ها 
و تعدی��ل اقتصادی نیز بود. در حقیقت امروز یکی از 
مهم ترین تفاوت های نومحافظه کاران با جبهه انقلاب 
در دوراهی »تعدیل اقتصادی« و »هدفمندی یارانه ها« 
است. نومحافظه کاران پیرو سلف خویش که سیاست 
تعدیل اقتصادی را طی سال های ۶8 تا ۷۶ با جدیت 
اجرا ک��رد، امروز نیز در پی احیای همان سیاس��ت 
هس��تند. این دو سیاس��ت به رغم شباهت هایی که 
دارند و در هدف »واقعی کردن قیمت ها« مشترکند 
اما در یک موضوع اختلاف اساس��ی دارند؛ سیاس��ت 
هدفمندی اگرچه واقعی��ت واقعی کردن قیمت ها را 
در دنیای امروز انکار نمی کند اما در پی آن اس��ت با 
سیاست های جبرانی مانند پرداخت مستقیم، طبقات 
ضعیف تر را تا جای ممکن دستگیری کند اما سیاست 
تعدیل اقتصادی که با جدیت توسط نومحافظه کاران 
دنبال می ش��ود صرف��اً در پی اج��رای واقعی کردن 
قیمت ها برای افزایش درآمدهای دولت اس��ت بدون 
آنکه به طور واقعی برای طبقه ضعیف و دس��تگیری 
از آن چاره ای اندیشیده باشد. البته لازم به ذکر است 
به دلیل شکستی که سیاس��ت »تعدیل اقتصادی« 
در دولت س��ازندگی خورد و نارضایتی های گسترده 
اجتماعی را در پی داش��ت، نومحافظه کاران امروز به 
مصلحت نمی بینند از همین اصطلاح استفاده کنند. 
لذا آنها نیز به طور کلی از »هدفمندی یارانه ها« سخن 
می گویند که به نسبت »تعدیل اقتصادی« از مقبولیت 
بالاتری برخوردار اس��ت اما می گویند روش ما تفاوت 
دارد! در حالی که وقتی روش خود را توضیح می دهند 
معلوم می شود همان سیاست تعدل اقتصادی است؛ 
سیاستی که با علم کردن شعار توسعه توجه مؤثری به 
طبقات پایین و توده ندارد و اصلا توده در آن تعریف 
درستی ندارد. تعدیل اقتصادی واقعی کردن قیمت ها 
به هر قیمت است حتی له شدن توده زیر چرخ های 
توسعه. دولت نومحافظه کاران برای استحاله سیاست 
هدفمندی به تعدیل اقتص��ادی مهم ترین راهی که 
پیش چش��م خود دی��د حذف تدریج��ی گروه های 
مردمی از فهرس��ت یارانه ها بود. البت��ه نام آن را هم 
گذاش��ت »حذف خانواده های غیرنیازمند«. اما اصل 
سیاست این بود که برای جلوگیری از نارضایتی های 
گس��ترده که بر اثر این چرخش اقتصادی رخ می داد 
اولاً آن را به نام همان هدفمندی یارانه ها انجام دهند 
و ثانیاً جز عده قلیلی بیش��تر ایرانی��ان را به صورت 
تدریج��ی حذف کنند، زیرا تصور آنها این بود که اگر 
این سیاس��ت بتدریج رخ ندهد تبدیل به شورش یا 
نارضایتی های غیرقابل پیش بینی می شود. اما دولت 

نومحافظه کاران، امروز با یک تعارض مواجه اس��ت و 
به رغم اصل »تش��ویق برای الیگارشی و تنبیه برای 
توده« توان گریز یکباره از سیاست هدفمندی را ندارد. 
بویژه که تا انتخابات س��ال 9۶ ، م��دت زیادی باقی 
نمانده است و اگر نومحافظه کاران بدون توجه به این 
مسائل بخواهند پیش از انتخابات سال بعد دست به 
حذف بیشتر بزنند، با از دست دادن آرای توده بخت 
پیروزی خود را با دس��تان خود کاهش داده اند. لذا تا 
اطلاع ثانوی این سیاست را به آینده موکول می کنند 
تا این جابه جایی و اس��تحاله را پس از تثبیت قدرت 
خویش انجام دهند. آنه��ا همانطور که در »رفراندوم 
یارانه ها« که بهار 93 اتفاق افتاد و بیش از 9۷ درصد 
مردم با ثبت نام مجدد عملاً میان تعدیل اقتصادی و 
هدفمندی یارنه ها به هدفمندی آری گفتند، این بار 

نیز از شکست در انتخابات هراس دارند.
لذا نکته اینجاس��ت که سوی دیگر سیاست های 
س��خت گیرانه و انقباضی نومحافظه کاران علیه توده، 
سیاست های تساهل آمیز همراه با تسهیلات و امکانات 
برای مدیران و داش��تن رویه انبساطی در مواجهه با 
متصلان به حلقه الیگارشی اس��ت. بر این اساس آیا 
اکنون جای این پرس��ش فرانرسیده است: چرا دولت 
برای افزایش قدرت اقتصادی خود تلاش می کند و در 
کجا این درآمدها هزینه می شود؟ قطعاً بخشی از آن 

در همین نظام پاداش برای مدیران هزینه می شود.
اما گذشته از مباحث جامعه شناسانه درباره پدیده 
»فیش گیت« این پدیده به لحاظ روانشناسی نیز جای 
تحقیق و مطالعه دارد که چگونه افرادی پیدا می شوند 
که در این وضعیت سخت اقتصادی که جامعه تحمل 
می کند، تنها به خود می اندیش��ند؟ این پدیده بویژه 
در ایران که ش��عر »بنی آدم« سعدی در تمام سطوح 
آموزش��ی آن تعلیم داده می شود قابل مطالعه است. 
امروز برای هر انس��ان باوجدانی این پرسش و مساله 
جدی اس��ت که چگونه در یک جامعه انقلابی مثل 
ایران که با ش��عار عدالت و مبارزه با طاغوت این همه 
هزینه داده اس��ت، چنین اتفاقی رخ می دهد؟ امروز 
این مساله جدی است که چگونه در جامعه ای که در 
منابر اسلامی آن از سیره نبوی و علوی و ساده زیستی 
اولیای دین سخن گفته می شود، این اتفاق در حوزه 
مدیران رخ می دهد؟ آیا واقعا در جوامع پیشرفته که 
مسلمان هم نیستند، این همه شکاف میان مدیران و 
دیگر کارکنان وجود دارد؟ اعتقادات شیعی و دینی به 
کنار، آیا اصلا غیرت ایرانی و بشردوستی این اجازه را 
می دهد در جامعه ای که کارمند آن حتی قدرت خرید 
مس��کن مهر را ندارد حقوق یک م��اه مدیر دولتی از 
کل قیمت مسکن مهر بیشتر باشد؟! امروز حتی دیگر 
س��خن از »نظام هماهنگ پرداخت« به طور کلی به 
فراموشی سپرده شده است. آخر بنا به کدام توجیه و 
تخصص و دانش؟ اساساً فردی که این مبالغ را دریافت 

می کند با کدام توجیه می تواند وجدان و روان خود را 
راضی کند؟ امروز متخصص تر از اساتید دانشگاه را در 
کجا می توان یافت؟ حقوق اساتید دانشگاه های کشور 
چقدر اس��ت؟ بین 3 تا ۷ میلیون تومان. رقم حدود 
۷ میلیون هم تعلق دارد به »اس��تاد تمام« کشور که 
پس از دهه ها تلاش و در آس��تانه بازنشستگی شاید 
محقق ش��ود. یا مثلاً آیا تنها مدیران تخصص دارند 
و کارشناسان و معلمان تخصص ندارند؟! به هر حال 
پرداخت این هزینه ها از جیب ملت چه توجیهی دارد؟

امروز بیم آن وجود دارد که نومحافظه کاران به جای 
حل این بیماری مدیریتی، به سیاست های پنهان کارانه 
رو بیاورن��د. یعنی به جای آنکه حق را به مردم بدهند 
و ت��لاش کنند این وضعی��ت را اصلاح کنند، به نحو 
دیگری عمل کنند تا مثلاً این برداش��ت ها به صورت 
خفی تری صورت گیرد. بر همین اس��اس اس��ت که 
نخس��تین واکنش نومحافظ��ه کاران در قب��ال این 
رس��وایی، برخورد با مدیرانی بود که نتوانسته بودند 
از افش��ای این حقوق ها جلوگیری کنن��د)!( لذا این 
موض��وع آفت دیگری را نی��ز دامن می زند که همان 
جلوگیری از شفافیت سیاسی و اقتصادی است. آنها 
از ای��ن پس تلاش خواهند کرد تا جای ممکن منافذ 
خروج اطلاعات و دسترسی مردم به حقوق شهروندی 
را ک��ه از مهم ترین آنها ایجاد ش��فافیت اقتصادی و 
سیاس��ی اس��ت بگیرند. باز به دلیل همین مباحث 
است که فرافکنی  و پیرو سیاست نخ نمای همیشگی، 
دول��ت قبل را متهم می کنند)!( لذا به نظر می رس��د 
نومحافظه کاران عزمی برای حل مساله ندارند و تنها 
می خواهند صورت مساله را پاک کنند. همین وضعیت 
است که ضرورت مطالعه درباره علل جامعه شناختی و 

روانشناختی این پدیده را تشدید می کند.
هن��وز از ی��اد نبرده ایم که در رفران��دوم یارانه ای 
چگون��ه نومحافظه کاران مردم را به انواع بیماری های 
روانی و فرهنگی متهم کردند. از جمله موارد اتهامی 
آن��ان در آن موقع این بود ک��ه »مردم ایران به دنبال 
حداق��ل منفع��ت از دولت ها با نگاه آني« هس��تند، 
»نگاه مردم ایران کوتاه مدت اس��ت«، »دم را غنیمت 
ش��مار« است و »مسابقه زیاده خواهي بین ایراني ها« 
وجود دارد. جالب است که تمام نظریه پردازانی)!( که 
پس از رفراندوم یاران��ه ای این نقدها را علیه ایرانیان 
روا دانس��تند درباره این حقوق های نامتعارف چیزی 
نگفته اند. آی��ا آن بیماری ها، بر مردم بیش��تر صدق 
می کرد یا بر این مدیران؟ مثلاً آیا دم غنیمت  شماری 
شامل مدیرانی است که اکنون به قدرت رسیده اند و 
می خواهند در این چند سال فرصت، بار خود را ببندند 
یا به توده ای صدق می کند که برای امرار معاش خود 
با انواع دش��واری ها مواجه است؟ توده ای که با چنین 
نظامی از تنبیه و پاداش مواجه است و چنین مدیرانی 
را بر مس��ند امور مش��اهده می کند، چه رفتاری از او 

سر خواهد زد؟
پاسخ این پرسش نزد وجدان های آگاه معلوم است.

ادامه از صفحه اول
ام��ا در ای��ن می��ان آیا 
وضعیت مابق��ی تاثیرگذاران و مس��ؤولان نیز به 
همین ش��کل اس��ت؟ آیا همه به دنبال بهره وری 
حداکث��ری از منابع کنونی کش��ورند؟ و آیا همه 
تمرکز خود را بر اداره کشور با آنچه اکنون میسر 
اس��ت، نهاده اند؟ یا اینکه در یک مسابقه در حال 
حداکثری کردن س��هم خود از منابع کش��ورند؟ 
آی��ا هنگام دریافت مواجب هیچ ب��ه تفاوت آن با 
عواید اکثریت جامعه توجه می کنند؟ و آیا اصولا 
مساله ای به نام منافع ملی برای آنها اهمیت دارد؟

امروز برای توصی��ف »مدیریت جهادی« اول 
مثال ها معطوف فرماندهان جنگ اس��ت که هیچ 
وق��ت نمی گفتند »برو«، بلکه پیش��قدم دیگران 
بودند و به پش��ت خود می گفتند »بیا«! در احوال 
فرماندهان 8 س��ال دفاع مقدس خوانده بودم آنها 
هم��واره آخرین نف��ری بودند که حقوق ش��ان را 
دریافت می کردند و اساسا آنچه در انتهای بودجه 
مان��ده بود برای آنها بود که همواره یا ناچیز بود یا 

چیزی نمانده بود که آنها بردارند!
بی ش��ک امروز کش��ور در یک شرایط سخت 
مالی به سر می برد که کسب درآمد در این شرایط 
برای بس��یاری از مردم در سطح حداقل ها میسر 
است و بسیاری نیز با بیکاری و فقدان درآمد پایدار 
مواجهن��د. در این وضعیت هنگامی که فرمان به 
قانع بودن و مجاهدت اقتصادی را برای مردم صادر 
می کنیم آیا نباید ملت این مشقت را در وضعیت 
زیست اقتصادی ما نیز ببینند؟ اگر مسلمانان در 
س��ال های ابتدایی در سختی و تنگنا بودند و آن 
را به جان و دل می پذیرفتند ناش��ی از این بود که 
پیامبر را در میان خود و در حال تحمل سخت ترین 
فشارها مشاهده می کردند، پیامبر را و همه اصحاب 
! اینکه انتظار  نزدیک و مدی��ران و کارگزارانش را
داشته باشیم کارگر فلان کارخانه پرداخت نشدن 
حقوقش برای چند ماه را تحمل کند و در همان 
شرایط ما حقوق ماهانه ای بیش از دستمزد 4سال 
وی را دریاف��ت کنیم نهایت بی انصافی اس��ت. و 
در ش��رایطی که منابع محدودن��د بی عدالتی در 
توزیع منابع مانند س��وهانی است که روح ملت را 
می فرس��اید. ملتی که به پیروی از خمینی کبیر 
انقلاب کرد تا دست اندازی نامسؤولانه به اموالش 
و خاصه خرجی ه��ا و انحصارات را از میان بردارد. 
اینکه عده ای در موقعیت��ی قرار بگیرند که بدون 
زحمت و بدون لیاقت بهره های وافر از جیب مردم 
ببرند به هیچ وجه توسط مردم تحمل نخواهد شد. 
یکی از دلایل وقوع انقلاب اس��لامی در سال 5۷ 
نیز چنین مس��اله ای بود؛ مس��اله ای که سال 84 
و در جریان انتخابات ریاس��ت جمهوری نیز خود 

را نش��ان داد و س��ال 88 نیز تکرار شد. آن زمان 
هم صحبت اصلی نق��د به  موقعیت های ناعادلانه 
و درآمدها و ثروت های هنگفتی بود که در س��ایه 
خاصه خرجی ها به دست بسیاری نخبگان رسیده 
بود و ملتی که برای خانه دار ش��دن و خرید یک 
آپارتمان کوچک باید س��ال ها برنامه ریزی کنند 
هیچ نمی پس��ندیدند آنهایی که زمام امور را برای 
زدودن نابرابری ها به دس��ت گرفته اند خود عاملی 
برای نابرابری ها باشند. بنده با توجه به مشاهدات 
و تجربیات خود از سال 88 تاکنون چنین معتقدم 
که وضعیت آرا در س��ال های 84 و 88 شورش��ی 
بود علیه اش��رافیت و علیه ویژه خواران و تلاش��ی 
بود برای بس��امان ش��دن توزیع منابع در کشور. 
اما از س��ال 84 به بعد و بویژه در س��ال های پس 
از انتخاب��ات 88 تلاش بس��یار زی��ادی از جانب 
کس��انی که ساختار منافع ش��ان آسیب دیده بود 
ش��کل گرفت تا آن روند متوقف شود و بارزترین 
این تلاش ها ادعای تقلب در انتخابات سال 88 و 
اتفاقات بعد از آن بود. و مسیر حوادث به نقطه ای 
رسید که منجر به بازگشت درصد بسیار بالایی از 
همان بافت نخبگانی به قدرت شد. مساله ای که با 
اصطلاح به کار برده شده توسط سخنگوی دولت 
 پس از انتخابات سال 92 به روشنی قابل فهم است.

 وی چنین گفته اس��ت که اکنون زمان آن است 
ک��ه یک فرمان ب��ه جای خود بدهی��م تا به زعم 
نگارنده دوباره س��اختارهای آس��یب دیده منافع 
آن��ان احیا ش��ود و دوباره هم��ان حس تبعیض 
کم کم س��راغ مردم بیاید و صحبت از حقوق های 
 نجومی و پاداش های مفت میلی��اردی و وام های 
س��هل پرداخ��ت کلان ب��ه می��ان  آی��د. اینکه 
رئیس جمهور در برخورد با این مس��اله خواستار 
نپرداختن به آن است معلول این است که آتشی 
ک��ه در دل یک فرد کارگر یا کارمند با درآمدهای 
ناچیز پس از شنیدن چنین رسوایی هایی می افتد 

براحتی فروکش نخواهد کرد.
اکنون پس از س��ال ها از وق��وع انقلاب، باید 
خط��اب خمینی کبی��ر را به ی��اد دولتمردان و 
نخبگان سیاسی امروز کش��ور انداخت. آنجا که 
می فرمود: »مملکت به خاطر این ریخت و پاش ها 
و اختلاس ها محتاج ش��ده اس��ت اگرنه نفت ما 
کم اس��ت؟ یا ذخایر و معادن نداریم؟ همه چیز 
داری��م، لکن ای��ن مفتخوری ه��ا و اختلاس ها و 
گش��اده بازی هایی که به حساب مردم و از خزانه 
عمومی می شود مملکت را بیچاره کرده است. اگر 
اینها نب��ود، احتیاج پیدا نمی کرد که از اینجا راه 
بیفت��د برود آمریکا در برابر میز آن مردک گردن 
کج کند ک��ه مثلا به ما کمک کنی��د!« )کتاب 

ولایت فقیه، امام خمینی، ص 4۷(

یادداشت امروز
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