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با حکم فرمانده کل قوا منصوب شد

سرلشکر باقری
  رئیس ستاد کل

 نیروهای مسلح 

هجوم نجومی به ارزش ها

»اگر م��ا بى تقوايى كرديم و بر اثر بى تقوايى 
م��ا ضايعه  ای پيش آمد، ضايعه بر اس��ام پيش 
مى آيد، نه ب��ر ما؛ آن وقت وزر و وبالش به گردن 
ما است، روسياهي اش متعلق به ما است. گمان 
مى كن��م يك  وقت در نماز جمعه اين داس��تان 
مول��وی را نقل ك��رده ام. هر وقت اين داس��تان 
به ي��ادم مى آيد، تكان مى خورم. در ش��هری از 
شهرهای مسلمانان، محله  مسيحى نشينى بود 
و دختری از مس��يحي ها عاشق اسام شده بود 
و رغبت به اس��ام پيدا كرده بود. او به كليس��ا 
نمى رفت، در مراس��م دينى شركت نمى كرد و 
پ��در و مادر او درمانده بودند كه با اين دختر چه 
بكنند. مؤذن يا قرآن خوان بدصدايى پيدا ش��د، 
پدر آن دختر پول داد و گفت بيا نزديك خانه  ما 
اذان بگ��و! او هم رفت و اذان گفت. وقتى صدای 
نكره  او بلند ش��د، همه  مردم آن محل متوحش 
ش��دند. اين دختر گفت: چه صدايى است؟ پدر 
پاسخ گفت: چيزی نيست، اذان مسلمانان است. 
دختر گفت: عجب! مسلمانان اينند؟ عشق اسام 
از دل��ش رفت! مولوی اين داس��تان را در كتاب 
مثنوی نقل مى كند. اين كتاب، كتاب پرحكمتى 
است. اين هم يك حكمت است كه واقعيت دارد.
از ديد ما به اس��ام ن��گاه مى كنند؛ حقايق 
اسامى را از راه ما مى بينند؛ اشتباه ما هم به پای 
اسام گذاشته خواهد شد؛ خدای نكرده شكست 
مسلمين هم به پای اسام گذاشته خواهد شد. 
مى گويند اس��ام شكس��ت خورد؛ نمى گويند 
عده  ای اس��ام را درست نفهميده بودند، درست 
عمل نكردند، آنها شكس��ت خوردن��د«. )رهبر 

انقاب/ 23مرداد70(
***

رهبر انقاب در دي��دار اعضای هيات دولت 
فرموده ان��د: »موضوع حقوق ه��ای نجومى، در 
واقع هجوم به ارزش هاست.« تعبيری كه شايد 
به فكر بس��ياری از داغ ترين مخالفان اين پديده   
ناميمون هم نمى رسيد. اما چرا بايد حقوق های 
چندده ميليونى و چندصد ميليونى بعض مديران 
جمهوری اس��امى را هجم��ه ای عليه ارزش ها 

دانست؟
جمهوری اس��امى مش��روعيت خود را از 2 
جانب مى گيرد و اين دو توأم و مازم يكديگرند؛ 
جمهوريت و اساميت. حقوق های نجومى توان 
اي��ن را دارند ك��ه جمهوري��ت را در جمهوری 
اسامى بى نهايت كمرنگ كنند و موجب فاصله 

گرفتن مردم از نظام شوند.
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 50 مدیرنفتی 
  با حقوق بیش 
از50 میلیون

اتحادیه اروپایی انگلیسی را از زبان های رسمی 
حذف می کند

بر اساس»خوداظهاری« مدیران وزارت نفت 
مشخص شد

رهبران اروپایی:  
بریتانیا بیرون!

 حذف یارانه
 ۱۰ میلیون نفر  

تا پایان سال
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شکایت بذرپاش از روزنامه دولت ■
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لاپوشانی فیش ها 
بادروغ پردازی

 تکذیبیه هیأت مدیره وقت سایپا 
درباره سناریوی پاداش های خیالی

تیترهاي امروز
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به درازا نكش��يده زمانى كه 
چشمان پرجمال ملت ايران 
بر جمال فيش های نجومى خدمتگزاران ش��ان در 
دولت تدبير و اميد روشن شده است. اين فيش ها و 
سر و صدای آن هر چه نداشته، ضرباتى مهلك بر 
اميد مردم ايران از تدبير دولت داشته است. زمانى 
كه ملت اميدوار ايران از تدبير دولت اميد، در انتظار 
برخورد مدبرانه اين دولت با صاحبان اين فيش های 
نجومى هس��تند، گويى هر روز كه پيش مى روند 
اميدشان از اين تدبير به خاموشى بيشتری گرايش 
پي��دا مى كند. در اين ب��اره ذكر نكات زير خالى از 

لطف نيست.
 ـ استعفا و شرم، بازهم حسرتش  الف 

به دل ایرانیان ماند
چنين حس��رتى كه در دل ايراني��ان زمانى به 
درازای تاريخ دارد توگويى قرار اس��ت باز هم ادامه 
پيدا كند. مردم ايران درمانده اند كه بايد چه اتفاقى 
در ايران بيفتد تا يك مدير احس��اس كند به خطا  
رفته و قبل از اينكه محاكمه ش��ود از كار خود و به 
اختيار خود كنار رود. اين در حالى است كه گاهى 
حتى برای اس��تعفا نيازی به انجام خاف نيس��ت 
بلكه اس��تعفا نش��ان پذيرش اين واقعيت دارد كه 
من به عنوان يك مدير نتوانسته ام آنچنان كه بايد 
خدمتگزار باش��م و از اي��ن رهگذر نام و نانى حال 
كسب كنم. اين يك احترام به نفس خود است و در 
درجه دوم احترام به مردم. انتظار چندين روزه مردم 
در كمال شگفتى از سوی مردم و در كمال وقاحت 
از س��وی مديران حتى در يك مورد هم به استعفا، 

شرمساری و حتى عذرخواهى ختم نشده است.
ب ـ از مدیرانی طلبکار تا توجیه کنندگانی قهار

ما دولتی نیستیم
استعفا در ادبيات مديريتى و سياسى ما ايرانى ها 

ام��ری گزافه و انتظاری بس ش��گرف اس��ت. مگر 
مى شود مديرانى تا به اين حد لايق، نخبه، باهوش 
و باكرامت آس��مانى و دارای فروغ ايزدی، خود و به 
دس��ت خود استعفا كنند! مديران در ايران نه تنها 
شرم گريبان شان را نمى گيرد كه »خود حق بينى« 
بارزی كه معمولا به آن دچار هس��تند ايشان را از 
ي��ك موضع منفعل به موضعى كاما تهاجمى نيز 
مى كش��اند. مردم و رس��انه ها اگر ش��انس بياورند 
محكوم نشده و خبرنگارانى به دادگاه كشانده نشوند.

در اين زمينه طى آخرين اخبار مديرعامل بانك 
رفاه با طلبكاری هرچه تمام تر عزم بر ماندن كرده و 
برای نرفتن خود برای دولت نيز خط و نشان كشيده 
بود. ايش��ان در اين باره چنين بر مسند سخنوری 
نشس��ته اس��ت: »بانك رفاه يك بانك خصوصى و 
مش��مول قوانين مربوط به موسسه های خصوصى 
است، از اين رو هر نوع تصميم گيری درباره پرداخت 
حق��وق و مزايای مديرعامل و هي��ات مديره آن از 
طريق مجمع عمومى ص��ورت مى گيرد. من همه 
مس��ائل را به صورت مكتوب ب��ه مقام های قانونى 
كشور ارسال كرده ام و هيچ شبهه ای در اين زمينه 

وجود ندارد.«
گويا ايشان و امثال ايشان مردم را بى خرد فرض 
كرده اند كه مى انديش��ند مردم ي��ا لااقل صاحبان 
رس��انه و علم نمى دانند اين بانك ها با چه كيفيتى 
خصوصى هستند؟ همچنين ايشان در توجيه خود 
فرض مى كنند مشكل اين است كه مردم مى گويند 
شما بدون اجازه دزدی كرده ای. خير! اينگونه نيست. 
همه مى دانند كه اين براس��اس اسناد بانك و لابد 
تصميم��ات هيات مديره و ش��ايد مجمع عمومى 

صورت گرفته اس��ت. صحبت  تنها بر اين نيس��ت 
كه امثال اين مدير برای خود حقوق كان را حال 
دانسته اند بلكه صحبت بر اين هم هست كه چرا اين 
بانك و هيات مديره به اين موضوع  تن داده اند؟ آيا 
اين موضوع موجب نمى شود كه انگشت اشاره سوی 
اعضای هيات مديره نيز نشانه رود؟ در بانك ها چه 
خبر است؟ اعضای هيات مديره و صاحبان تصميم 
در بانك ها چه س��ودی عايدشان مى شود كه با اين 
پرداخت ها موافق هستند؟ فيش حقوقى خودشان 
چيست و كجاست؟ آيا احتمال پنهانكاری ديگری 

هم وجود دارد؟
 ـ مضحکه ای به نام بانک خصوصی پ 

در استدلال های گاه و بيگاه شنيده مى شود كه 
صاحبان فيش ه��ای نجومى خود را كارمند بخش 
خصوصى مى دانند كه دلشان خواسته به مدير خود 
حقوقى كان بدهند. در همين راس��تا به موضوع 
بانك رفاه به عنوان نمونه ای كه بر سر زبان ها افتاده 

است  پرداخته مى شود. 
در اي��ن زمينه اس��تدلال ها فراوان اس��ت ولى 
ش��اه بيت تمام اين اس��تدلال ها اين است كه فان 
بانك يا بيمه )از جمله بانك رفاه( خصوصى اس��ت 

چون متعلق به صندوق تامين اجتماعى است! 
واقعا اگر اين اس��تدلال برای خصوصى بودن به 
مردم ارائه شود و همگان پای اين استدلال بنشينند 
چه خواهند گفت؟!  اين مديران چنان از خصوصى 
بودن بانك ها و موسسات تحت مديريت شان صحبت 
مى كنند كه توگويى بانك مورد نظر متعلق به يك 
يا چند يا حداقل چندهزار سهامدار است كه خود و 
با رای خود ايشان را به اين حقوق ها حال كرده اند.

س��وال اين اس��ت: صندوق تامين اجتماعى و 
ساير موسسات صاحب بانك ها و شركت های بزرگ 
متعلق به چه كس��ى هس��تند؟ اين هم از بركات 
خصوصى سازی هايى اس��ت كه در آن يك شركت 
و بانك دولتى به يك نهاد غير دولتى ولى حاكميتى 
يا حداقل عمومى داده مى شد و اسم آن هم گذاشته 

مى شد خصوصى سازی.
آيا مردم كه همان بازنشستگان و بيمه پردازان 
تامين اجتماعى هس��تند به شما حق داده اند تا از 
صندوق شان اين حاتم بخشى ها را صورت دهيد؟ 
آي��ا مردم باي��د ذره ذره و با خون دل بيمه دهند 
تا در وقت بازنشس��تگى ي��ا از كار افتادگى از آن 
اس��تفاده كنند يا اينكه پول ايشان در بانك رفاه 
نشس��ته و س��پس به جيب اعض��ای اداره كننده 
بانك واريز ش��ود؟ اين نابودسازی اعتماد عمومى 
را چه كسى پاسخگو است؟ آيا مردم در انحصار به 
وجود آمده مى توانند با همين استدلال شما ديگر 
ب��ا تامين اجتماعى كار نكنن��د و به جای ديگری 
رجوع كنند؟ كاش مى ش��د هر كس دوست دارد 
در اين صندوق بماند و بپذيرد كه تامين اجتماعى  
به كارمندان و رؤس��ای بانك تحت مالكيت مردم 

حقوق های آنچنانى بپردازد.
ت ـ باز هم تونلی به سوی احمدی نژاد

موضوع ديگری كه به مضحكه بيش��تر ش��بيه 
شده، يك نام است. بله، باز هم احمدی نژاد! انگار در 
هر موضوعى بايد تونلى به نام و خاطره رئيس جمهور 
قبلى زده شود. در اين مضحكه نيز دولت و مديرانش 
به جای پاسخگويى، شرمنده شدن، عذرخواهى و 
استعفا باز هم پای دولت قبل را به ميان كشيده اند. 

بايد از مديران دولت تدبير پرس��يد مگر دولت 
هيولاصفت قبل اس��طوره بدی ها نبود؟ مگر شما 
نيامديد بهشت را روانه ايران جهنم زده كنيد؟ چرا 
در اين بهشت س��ازی دوباره پای ملت را به جهنم 
باز مى كنيد؟    شما بارها در انتخابات گفتيد دولت 
قبل فان بود و عده ای هم باور كردند. خب! ش��ما 
چه؟ آيا مديران شما بايد جهنمى باشند به استدلال 
اينكه مديران قبلى در اسفل الس��افلين بوده اند؟ آيا 
بيم اين نداريد كه مردم از خود بپرس��ند بر فرض 
حرف های شما درست باشد، حال اگر قرار است در 
هر خطايى شما را ببخشيم چون دولت قبل هم اين 
كار را مى كرده يا باعث آن بوده، پس شما به چه كار 
مى آييد؟ آيا بهتر نيست همان دولت قبلى ها باشند 
كه با شما فرق ندارند؟ مگر مردم عاشق نام و چهره 

شما هستند؟ كه چنين تصوری بر خطاست.
 نتیجه: مردم منتظر آسمان باشند برای هدیه

به نظر مى رسد مردم باز هم بايد برای بركناری 
مديران دس��ت به دعا بردارند تا مگر دست برخى 
مديران و مسؤولان ش��ان از اداره امور كوتاه ش��ود. 
نه اس��تعفايى، نه عذرخواهى و نه بركناری قاطع و 

كاملى.
به نظر مى رس��د اين مورد نيز مانند بسياری از 
موارد دچار استحاله زمان با بهانه جمله هميشگى 
»بايد بررسى دقيق)!( شود و برخورد قاطع)!( صورت 
گيرد« خواهد ش��د. چنين روش��ى معمولا بعد از 
مدتى با  طرح موضوعى سرگرم كننده همراه و اصل 
ماجرا  از ياد و خاطره مردم پاک خواهد شد. نباشد 
روزی كه نهايت اين كار با بركناری نمايشى تعدادی 
انگشت ش��مار به سرانجام بى س��رانجامى رسيده و 
خيل مديران خاطى )كه البته نسبت به كل مديران 
در اقليت هستند( از اين مهلكه جان سالم مديريتى 

به در برند.

استعفا یا عذرخواهی؛ کلماتی که باز هم نخواهیم شنید
پیام سرآمد

رضا  مشتاقی

یادداشت امروز
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