
سرخط خبر

حذف یارانه غیرنیازمندان شاید اصلًا

با وجود آماده س��ازی فهرست جدید اسامی 
افراد غیرنیازمند براس��اس بانک های اطلاعاتی 
موجود اما هنوز حذف این افراد در تیرماه قطعی 
نیست. احمد میدری، معاون رفاهی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به این پرسش که 
سرنوشت »حذف یارانه اقشار غیرنیازمند« که از 
ابتدای امس��ال متوقف است، چه شد به فارس 
گفت: اکنون چیزی قطعی نیست اما در صورت 
تصمیم  گیری نهایی، حذف اقشار ثروتمند جامعه 
در تیرماه از سرگرفته می شود. وی افزود: با وجود 
آماده سازی فهرست جدید از افراد غیرنیازمند 
برای حذف یارانه اما حذف آنان قطعی نیست. 
وی همچنی��ن درب��اره طرح تأمی��ن کالاهای 
اساسی بازنشستگان و مستمری بگیران افزود: 
این طرح اکنون در حال انجام است و بر تعداد 
فروشگاه ها نیز برای سهولت در دسترسی افراد 
افزوده شده است.  با وجود این اعلام اما براساس 
لایحه اصلاح قانون بودجه ۹۵ که از سوی دولت 
به مجلس شورای اسلامی ارائه شده، مشخص 
است دولت قصد ندارد یارانه ثروتمندان را حذف 
کن��د. در این اصلاحیه، بن��د »ب« تبصره 14 
قانون بودجه ۹۵ کل کش��ور حذف شده است. 
در این بند آم��ده بود: »از ابتدای تیرماه 13۹۵ 
پرداخت یارانه به اشخاص مشمول این تبصره 
تصرف در اموال عمومی بوده و جرم محس��وب  
می ش��ود.« بر این اس��اس با ح��ذف آن دولت 
می تواند پرداخت یارانه نقدی به همه مشمولان 

بند »الف« تبصره 14 را ادامه دهد.

کارمزد فروش اقساطی مسکن 
نصف شد

»براس��اس مصوبه بانک مرکزی نرخ کارمزد 
تضمین فروش اقساطی مسکن را که ۵ درصد بود 
به 2/3 درصد کاهش دادیم«. به گزارش تسنیم، 
محمدهاشم بت شکن، مدیرعامل بانک مسکن با 
بیان این مطلب گفت: دس��تورالعمل و بخشنامه 
فعالیت تضمین معاملات مس��کن قسطی ابلاغ 
شده و انبوه س��ازان می توانند با مراجعه به شعب 
مراکز اس��تان ها از امکانات بانک مسکن استفاده 
کنند. وی افزود: یکی از کارهایی که بانک مسکن 
به عنوان بانک توس��عه ای و تخصصی انجام داده 
تس��هیل در کاهش رکود در بازار مسکن است و 
در این چارچوب طرح تضمینی معاملات اقساطی 
مس��کن را راه اندازی و جلس��اتی را با انبوه سازان 
برگزار کردیم. بت ش��کن اظهار داش��ت: تضمین 
معام��لات اقس��اطی جذابی��ت خاص��ی را برای 
انبوه س��ازان دارد تا خیال آنها از نظر بازپرداخت 
اقساط راحت باشد زیرا در صورت پرداخت نشدن 

اقساط، بانک مسکن پرداخت می کند.

 چندشغله های وزارت صنعت 
چه کسانی  هستند؟

وزیر صنعت، معدن و تجارت با صدور دستوری 
خواستار تک شغله کردن معاونان و مدیرانی شده 
است که در هیات مدیره شرکت های زیرمجموعه 
وزارت صنعت حضور دارند. محمدرضا نعمت زاده 
در نام��ه ای ب��ه معاونش، خواس��تار کنار رفتن 
مدیران و معاونانی شده که علاوه بر پست وزارتی 
خود، در هیات مدیره دیگر ش��رکت ها نیز دارای 
س��مت بودند. محمدرضا فیاض، معاون توسعه 
مدیریت، منابع و امور استان های وزارت صنعت 
در گفت وگو با مهر، اظهار داش��ت: پس از ابلاغ 
قان��ون مبنی ب��ر محدودیت چندش��غله بودن 
مدی��ران و معاونان وزارتخانه ها و دس��تگاه های 
دولتی، وزیر صنعت، مع��دن و تجارت با صدور 
دستوری، خواستار شناسایی این افراد در وزارت 
صنعت و برکناری آنها تا قبل از برگزاری مجامع 
عمومی شرکت ها شده است. بررسی ها حکایت 
از آن دارد که هم اکنون محسن صالحی نیا، علاوه 
بر پس��ت معاونت امور صنای��ع وزارت صنعت، 
مع��دن و تجارت به عن��وان رئیس هیات مدیره 
گروه صنعتی ایران خ��ودرو و عضو هیات عامل 
س��ازمان گسترش و نوس��ازی صنایع ایران هم 
مشغول به فعالیت است. همچنین امیرحسین 
قناتی، مدی��رکل خ��ودرو و نیرومحرکه وزارت 
صنعت، معدن و تج��ارت نیز عضو هیات مدیره 
گروه خودروس��ازی سایپا اس��ت. در عین حال، 
ولی الله افخمی راد، رئیس سازمان توسعه تجارت 
ایران، عضو هیات مدیره صندوق ضمانت صادرات 
ایران اس��ت. مهدی کرباس��یان، مع��اون وزیر 
صنعت، معدن و تج��ارت و مدیرعامل ایمیدرو 
هم رئیس هیات مدیره ش��رکت ملی مس ایران 
و عضو هیات مدیره فولاد مبارکه است. همچنین 
مجتبی خس��روتاج، علاوه ب��ر قائم مقامی وزیر 
صنعت، مع��دن و تج��ارت، مدیرعامل و عضو 
هیات مدیره شرکت هرمزان تجارت گستر کیش 

و مدیرعامل شرکت پترو تجارت هرمزان است.

واردات آمریکا از ایران در ۵ ماه نخست سال  ■
جاری میلادی و همزمان با اجرایی شدن برجام 

به 27/6 میلیون دلار رسیده است.
واردات روغن پالم در بهار ۹۵ در مقایس��ه با  ■

بهار پارس��ال، 121 درصد از لحاظ وزنی و ۹6 
درصد از لحاظ ارزشی افزایش داشته و به 1۰۰ 

هزار تن رسیده است.
تسنیم نوش��ت: با وجود ممنوعیت واردات  ■

گندم در س��ال ۹۵، در بهار امسال  ۵23 هزار 
تن گندم خوراکی به ارزش 131 میلیون دلار 

به صورت رسمی به کشور آمده است.
رئیس کل بانک مرکزی گفت: بانک مرکزی  ■

اطلاعات مشتریان و حس��اب های بانکی را در 
اختی��ار FATF قرار نمی ده��د. مذاکرات ما با 
گروه ویژه اقدام مالی در زمینه مبارزه با پولشویی 
و تأمین مالی تروریسم است و مصادیق تروریسم 

را نیز خود ایران تعیین می کند.
شرکت مخابرات اس��تان تهران اعلام کرد:  ■

کارت های اعتباری 2 هزار تومانی تلفن همگانی 
توزیع ش��ده در س��ال های ۹2 ت��ا ۹4 تا پایان 

شهریور امسال معتبر است.
مدیرعامل بانک پارسیان با بیان اینکه تنها  ■

۹7 هزار حس��اب موسسه ثامن الحجج تعیین 
تکلیف نشده اس��ت، گفت: اگر تعیین تکلیف 
دارایی های ثامن الحجج انجام ش��ود، با سرعت 
بیش��تری می توانیم مطالبات صاحبان این ۹7 

هزار حساب را پرداخت کنیم.
محمود شهش��هانی پور، مع��اون اقتصادی  ■

صندوق بازنشستگی کش��وری با اعلام اینکه 
نس��بت ش��اغلان به بازنشس��تگان برخلاف 
اس��تاندارد به کمتر از یک نفر رس��یده است، 
گفت: با هدف  ایجاد بانک یا بیمه یک هلدینگ 
مالی ایجاد شد تا مجموع 2۵۰۰ میلیارد تومان 

منابع را مدیریت کند.
رویترز اعلام کرد: کشورهای اروپایی از ایران  ■

و 4 کشور روسیه، برزیل، صربستان و اوکراین به 
اتهام دامپینگ آهن و فولاد در بازارهای جهانی 

شکایت کردند.
ابوالفض��ل فتح اللهی، نایب رئی��س کانون  ■

عالی انجمن ه��ای صنفی کارگران ایران گفت: 
تامین اجتماعی به دنبال این اس��ت که س��ن 
بازنشس��تگی را بالا ببرد و از آن س��و نیز برای 
اینکه هزینه های این سازمان کاهش یابد برخی 

مشاغل سخت و زیان آور را حذف کرده است.
سازمان توس��عه تجارت در نامه ای به دفتر  ■

صادرات گمرک ایران اعلام کرد: صادرات طلا، 
نقره و پلاتین تولید معادن داخل، پس از تایید 
وزارت صنعت، معدن و تجارت و داشتن مجوز 

بانک مرکزی بلامانع است.
در جریان فعالیت ربات تلگرامی ایرانس��ل  ■

مش��خصات مش��ترکان ب��ا کده��ای ۰۹3۵، 
۰۹36، ۰۹38،۰۹37 و ۰۹3۹ ل��و رف��ت ام��ا 
کدش��ماره های ۰۹3۰، ۰۹33، ۰۹۰1، ۰۹۰2 

و ۰۹۰3 از این خطر در امان ماندند.
  تولی��د انواع خودرو در کش��ور با رش��د ۵/۹ 
درصدی از 1۰۰ هزار و 6۰6 دستگاه در خرداد 
13۹4 به 1۰6 هزار و ۵۵4 دس��تگاه در خرداد 

امسال افزایش یافته است. 

مسکن مهر همه را گرفتار کرد

وزیر راه وشهرسازی در ادامه انتقادات به طرح 
مسکن مهر با بیان اینکه همواره از این طرح گلایه 
دارم، گفت: این طرح در حال حاضر همه را گرفتار 
خود کرده اس��ت. به گزارش تس��نیم، عباسعلی 
آخون��دی با اش��اره ب��ه پیش��رفت ۹3 درصدی 
پروژه های مسکن مهر تعداد واحدهای باقیمانده 
ای��ن طرح را 3۰۰ هزار اعلام ک��رد و افزود: 117 
هزار مس��کن مهر از مکان یابی مشکلات عمده ای 
دارند و در مراکزی هس��تند ک��ه فاقد متقاضی 
است. وی با بیان اینکه 2۰۰ هزار واحد مسکن مهر 
متقاضی دارد که تکمیل و واگذاری بخشی از آنها 
برای س��ال آینده می ماند، اظهار داشت: مشکل 
اصلی مسکن مهر به خدمات زیربنایی و روبنایی 
بازمی گردد واگرنه در ساخت وساز واحدها مشکلی 
وجود ندارد و کارها بر اس��اس برنامه ریزی پیش 
می رود. تامین خدمات زیرس��اختی مسکن مهر 
مانند آب، برق، تاسیس��ات، فاض��لاب و... وظیفه 
وزارت راه وشهرسازی نیست که بخواهیم بر انجام 
آن متعهد ش��ویم. وی با اشاره به ارزیابی صورت 
گرفته درباره نیاز ۵6۰۰ میلیارد تومانی مسکن مهر 
برای زیرس��اخت ها  افزود:  اساسا چنین بودجه ای 
وجود ندارد و دولت توانایی پرداخت چنین مبلغی 
را ندارد. آخوندی تصریح کرد:  تعهدات وزارت راه و 
شهرسازی در مسکن مهر با سرعت خوبی در حال 
انجام بوده و هیچ کارگاه س��اختمانی نیز تعطیل 
نش��ده اس��ت. اما در مباحثی مانند زیرساخت ها 
و تامین آنها  وزارت راه و شهرس��ازی مسؤولیت 
مستقیمی ندارد. وی همچنین از پرداخت دوباره 
متقاضیان مسکن مهری خبر داده که پروژه های 

آنها دیر شروع شده است.

یارانه

3اقتصاد

گ�روه اقتص�ادی: دولت هم اکنون خ��ود را به عنوان 
مبارز فیش های حقوقی نش��ان می دهد در  حالی که 
قبل از رسانه ای شدن فیش های غیرمتعارف، مخالف 
مقابله با حقوق های نجومی  بود. موسی الرضا ثروتی، 
نماینده 3 دوره مجلس و عضو س��ابق شورای پول و 
دستمزد در مصاحبه ای جنجالی بخشی از پشت پرده  
حقوق های نجومی را افش��ا ک��رده و گفته نوبخت در 
پاسخ به مطالبه برخی نمایندگان که خواهان مقابله با 
حقوق های نجومی بودند می گفت حقوق های نجومی 
مثل لانه زنبور است و دس��ت زدن به آن خطر دارد! 
وی درب��اره فیش حقوق ده ها میلیونی برخی مدیران 
رده بالا گفت:  قانون مدیریت و خدمات کش��وری به 
روشنی در ماده 68 تمام فوق العاده ها از قبیل سختی 
کار، ایثارگری، بهره وری، عائله مندی، حق اولاد و بدی 
آب و ه��وا را در 1۰ ت��ا 12 مورد عنوان کرده و فاصله 
بین حداق��ل و حداکثر حقوق را 7 برابر تعیین کرده 
است. وی افزود: امسال حداقل حقوق کارمندان دولت 
۹۰۰ هزار تومان است که حداکثر حقوق طبق قانون 
مدیریت خدمات کشوری 6 میلیون و 3۰۰ هزار تومان 
خواهد بود. عضو س��ابق ش��ورای حقوق و دس��تمزد 
در گفت وگ��و با فارس اف��زود: اگر همه فوق العاده ها و 
امتیازات یک شاغل در سیستم دولتی پرداخت شود 
که بالاترین حقوق مربوط به رئیس جمهور و س��ران 
قواس��ت که 18 هزار امتیاز تعلق می گیرد و همه این 
عوامل به حقوق آنها اضافه شود، حداکثر حقوق باید 
1۰ میلیون تومان باشد اما متأسفانه مشاهده می شود 
برخی مدیران حقوق ۵7 میلیون تومانی و برخی وزرا 

حقوق 23۵ میلیون تومانی دریافت می کنند.
ثروت��ی گفت: اخی��راً دولت تصویب کرده اس��ت 
اعض��ای هیأت مدی��ره بانک های دولت��ی به صورت 
ناخالص 2۵ میلیون تومان و با کسر مالیات و بیمه و 
سایر کسور به صورت خالص 1۹ میلیون تومان در ماه 
دریافت کنند که این مصوبه برخلاف قانون است که 
از بیت المال مسلمین برای هیأت مدیره بانک دولتی 
پرداخت می ش��ود. نماینده 3 دوره مجلس ش��ورای 
اسلامی گفت: متأسفانه هیأت دولت یکسری مصوباتی 
داش��ته که غیرقانونی بوده و این مصوبات خود را در 
هی��أت تطبیق مصوبات نی��اورده و باید این مصوبات 

ابطال شود.
کاران�ه ۷۰۰ میلی�ون تومان�ی برخی پزش�کان  ■

متخصص
ثروت��ی گف��ت: درباره حق��وق پزش��کان، وزارت 
بهداشت تعرفه ها را از ۵۰ تا 4۰۰ برابر اضافه کرد که 
این غیرقانونی اس��ت و هیأت دولت باید آن را باطل 
کند. براساس همین مصوبه غیرقانونی برخی پزشکان 
متخصص ماهان��ه 7۰۰ میلیون تومان کارانه دریافت 
می کنن��د و برخی از افراد در وزارت بهداش��ت ماهی 
23۵ میلی��ون تومان فقط حق��وق از دولت دریافت 
می کنند و اگر کارانه هم به این رقم اضافه ش��ود، سر 
به فلک می کش��د. وی اف��زود:  در هیچ جای دنیا یک 
وزیر بهداش��ت این قدر حقوق نمی گیرد که در ایران 
دریافت می ش��ود. در آمریکا بالاترین حقوق در نظام 

بهداش��ت 13/۵برابر حداقل حقوق، در انگلس��تان ۹ 
برابر، فرانسه 7/۵ برابر و هند 6 برابر است اما در ایران 
26 برابر دریافت می کنند. این نماینده سابق مجلس 
ادامه داد: سهم مردم از هزینه خدمات بیمارستانی در 
بخش بستری شدن در بیمارستان های دولتی به خاطر 
مصوبه مجلس که 1۰ هزار میلیارد تومان برای کمک 
به بهداشت و درمان اختصاص می یابد، 1۰ درصد است 
ولی در کارهای خدمات سرپایی این سهم بالاتر است. 
ثروتی افزود: ویزیت پزشک متخصص در برخی شهرها 
2۰۰ هزار توم��ان و در برخی جاها 3۰۰ هزار تومان 
اس��ت در حالی که قانون می گوید ویزیت پزش��کان 
متخصص باید 3۰ هزار تومان باشد، قبلاً این رقم 1۰ 
هزار تومان بود که اخیراً 3۰ هزار تومان شده است اما 
وزارت بهداشت ویزیت پزشکان متخصص را برخلاف 
قانون 3۰۰ درصد اضافه کرده است و این برای مردم 
سخت است و به همین دلیل است که برخی پزشکان 
متخصص خدا را هم بنده نیستند. وی گفت: یک نفر 
که شاگرد اول کنکور وارد دانشگاه شریف می شود، بعد 
از آنکه استاد دانشگاه شد، حداکثر 1۵ میلیون تومان 
دریافت می کند اما یک پزشک متخصص 3۰۰ میلیون 
تومان در ماه دریافت می کند و هیأت دولت باید تعرفه 
پزش��کان متخصص را اصلاح کند و این مصوبات در 
هیأت تطبیق مصوبات هم آورده نش��ده است. عضو 
سابق شورایعالی حقوق و دستمزد تأکید کرد: اعضای 
هیأت علمی در دولت هش��تم ب��ا صددرصد افزایش 
حقوق مواجه شدند، به گونه ای که الان فاصله طوری 
ش��ده است که اگر 2 نفر دارای مدرک دکترا یکی در 
وزارت علوم و دیگری در جای دیگر اس��تخدام شود، 
حقوق وزارت علومی 2/۵ برابر فرد دیگر است. ثروتی 
ادام��ه داد: در دولت نهم حقوق قض��ات 1۰۰ درصد 
افزایش یافت و در دولت دهم فوق العاده های ش��غلی 
را بی حساب و کتاب بالا بردند. وی تأکید کرد: اینکه 
آقای صفدرحس��ینی، مدیرعامل مستعفی صندوق 
توسعه ملی ۵7 میلیون تومان حقوق دریافت می کرد، 
به خاطر مصوبه ای است که سال ۹۰ در دولت تصویب 
و اختیار حقوق اعضای هیأت عامل صندوق توس��عه 
ملی به خودشان واگذار شد و بر این اساس بود که آن 
فرد ۵7 میلیون تومان دریافت می کرد و عده ای افراد 

بازنشسته و پیرمرد را در هیأت مدیره استخدام کرده 
بود. آن افراد مستمری بازنشستگی قبلی خود را لغو 
کردند و اکنون براساس حقوق جدید دوباره بازنشسته 
می شوند و پاداش بازنشستگی آنها به صورت تصاعدی 
بالا می رود. ثروتی گفت: متأس��فانه برخی استانداران 
که قبلاً بازنشسته شده بودند، حقوق بازنشستگی خود 
را ک��ه یک میلیون تومان در ماه ب��ود، لغو کرده اند و 
براس��اس حقوق کنونی وقتی بازنشسته شوند، ماهی 
1۰ میلیون تومان دریافت می کنند. متأسفانه برخی 
وزرا و حتی معاونان وزیر و رؤسای بانک ها هم چنین 

تخلفاتی کرده اند.
افزایش حقوق کارمندان ۱۲ درصد، نمایندگان  ■

۲۵۰ درصد
نماینده س��ابق مجل��س افزود: طرحی توس��ط 
نماین��دگان فعلی تهیه ش��ده اس��ت ک��ه حداقل 
حقوق نماین��دگان از 4 میلیون تومان در ماه به 1۰ 
میلیون تومان افزایش پی��دا کند و این افزایش های 
بی رویه ظلم به طبقه محروم است، زیرا 2۵۰ درصد 
حقوق آنها اضافه می شود اما حقوق کارمندان سطح 
پایین فقط 12 درصد اضافه می ش��ود. ثروتی درباره 
فرمای��ش مقام معظم رهبری مبنی بر غیر ش��رعی 
بودن دریافت های کلان از بیت المال به عنوان حقوق 
نجومی گفت:  این کار مصیبت است، در حال حاضر 
مس��تمری بگیر کمیته امداد امام خمین��ی)ره( اگر 
خانوار یک نفره باشد 3۰ هزار تومان، 2 نفره 4۵ هزار 
تومان، 3 نفره ۵۰ هزار تومان، 4 نفره 6۰ هزار تومان 
و ۵ نفره 6۵ هزار تومان در ماه مس��تمری می گیرد. 
درباره معلولان تحت پوش��ش سازمان بهزیستی که 
7۰ درصد معلولیت دارند نیز مانند کمیته امداد امام 
خمینی )ره( عمل می شود و این در مقایسه با حقوق 
نجومی یک فاجعه است. عضو سابق شورای حقوق و 
دستمزد افزود: من زمانی که عضو شورا بودم، به آقای 
نوبخت گفتم چرا جلسه نمی گذارید و در طول 2 سال 
فقط یک جلسه برگزار شد. حتی شورایعالی اداری که 
رئیس جمهور مسؤولیت آن را برعهده دارد، بیش از 
یک س��ال است که جلس��ه نداشته به همین خاطر 
اوضاع اداری رضایت بخش نیست. وی گفت: شورای 
حقوق و دس��تمزد 2 ماه قبل جلسه داشت و من در 

آن اعتراض کردم که اختلاف حقوق بین کارمندان 
سطح پایین و مدیران رده بالا افزایش یافته و احتمال 
دارد کارمندان و بازنشسته ها اعتراض خیابانی کنند 
و این جلس��ات باید برگزار ش��ود ام��ا آقای نوبخت 
گفت بحث حقوق و دستمزد مانند لانه زنبور است، 
نمی توان به آن دس��ت زد و این تفکر برخی مدیران 
اس��ت. وی گفت: برخی مدیران رفاه طلب هستند و 
متأسفانه میانگین سنی آنها در مرحله بازنشستگی 
قرار دارد. این نماینده مجلس درباره شعار عدالت به 
عنوان یکی از محورهای اساسی انقلاب اسلامی گفت: 
حقوق نجومی و فاصل��ه زیاد بین حداقل و حداکثر 
حقوق عدالت نیس��ت و متأس��فانه برخ��ی مدیران 
رده بالا به مردم دروغ می گویند و کس��انی که خود 
باید در ش��ورای حقوق و دس��تمزد پاسخگو باشند 
می گویند از حقوق نجومی خبر نداریم. یا وزیری که 
به عنوان رئیس مجمع بانک های دولتی اس��ت، ادعا 
می کند از حقوق نجومی مدیران بانک ها خبر ندارد، 
مگر می ش��ود از حقوق زیرمجموعه خبردار نباشیم. 
ثروتی درباره برخی وزرا که ثروت نجومی دارند، ادامه 
داد: برخ��ی از این افراد درد محرومیت را نمی دانند، 
برخی نمی فهمند وقتی مددجوی کمیته امداد امام 
خمینی و بهزیستی می گوید ماهی ۵۰ هزار تومان 
دریاف��ت می کند، یعنی چه. م��ن به عنوان نماینده 
س��ابق مجلس از برخی مددجویان شنیده  ام که بر 
اث��ر نداری مجبورند به فروش مواد مخدر یا کارهای 
خلاف دیگر روی آورند. وی با انتقاد از برخی وزرا که 
از افشای فیش حقوقی نجومی ناراحت شده بودند، 
افزود: در کجای دنیا حقوق پزش��کان متخصص به 
یک باره 3۰۰ برابر اضافه می شود. ثروتی ادامه داد: 2 
سال قبل آقای توکلی فیش حقوقی یکی از معاونان 
وزارت بهداشت را به وزیر نشان داد که از بیمارستان 
امام حسین)ع( 1۵۰ میلیون تومان حقوق می گرفت، 
وقتی چنین حقوقی به یک نفر پرداخت می شود، این 
کار غیر اخلاقی است و فشار بار این کار بر دوش مردم 
ق��رار می گیرد. وی افزود: در حالی که 8 میلیون نفر 
بیکار در کش��ور داریم برخی افراد به قاچاق، فساد یا 
خودکشی روی آورده اند و باید افرادی که از بیت المال 
به ناحق حقوق کلان دریافت کرده اند، محاکمه شوند. 
عضو سابق شورای حقوق و دستمزد گفت: هم اکنون 
رئیس جمه��ور آمریکا 1۵ ه��زار دلار در ماه حقوق 
دریاف��ت می کند که به پول م��ا 4۵ میلیون تومان 
می ش��ود اما برخی وزرای ما حق��وق 23۵ میلیونی 
دریافت می کنند. وی افزود: متأسفانه در ادارات بریز 
و بپاش با پول بیت المال زیاد اس��ت، س��مینارهای 
بی خودی و تجهیزات خارجی در ادارات فراوان وجود 
دارد. ثروتی گفت: وقتی رئیس جمهور سوار بر ماشین 
شاسی بلند ژاپنی از یک کارخانه ایرانی بازدید می کند 
که سال قبل رهبر معظم انقلاب از همان کارخانه با 
پای پیاده بازدید کرده بود، آیا این خوی اشرافی  گری 
نیست. وی گفت: برخی وزرا در خانه های مجلل در 
شمال شهر زندگی می کنند و فاصله خود را با مردم 

افزایش داده اند و این یک کار خطرناک است.

ثروتی: مسوولان دولتی تا ۲ماه پیش مخالف برخورد با حقوق های نامتعارف بودند

پشت پرده نقش دولت در حقوق های نجومی

وطن امروز  شماره ۱9۲۵   شنبه ۱9 تیر ۱39۵

وام

صنعت
گزارش کمیته وی��ژه ای که بعد از 
اب��لاغ رئیس جمهور و به دس��تور 
جهانگی��ری به منظور بررس��ی همه جانبه مس��اله 
فیش های حقوقی، زمینه ها، ابعاد و موارد مختلف آن 
تشکیل شده بود، منتشر شد. به گزارش »وطن امروز« 
در این گزارش ابت��دا دلایل دریافت حقوق نجومی 
ریش��ه یابی شده و مقصران معرفی ش��دند و درباره 
اصلاح قانون و آیین نامه ها مواردی بیان ش��ده است 
اما مساله اساس��ی این است که اصلا در مورد نقش 
دولت یا تخلفاتی که ریش��ه آن به مسؤولان دولت 
فعلی بازمی گش��ت اشاره ای نشده است. جهانگیری 
در گزارش خود س��عی ک��رده بی طرفانه به موضوع 
حقوق های نجومی بپردازد اما موفق نش��ده این کار 
را انجام دهد و در نهایت اعلام کرده چنین تخلفاتی 
چند مورد اس��تثنا و محدود بوده است. جالب اینکه 
در گ��زارش کمیته حقوق ه��ای نجومی برای اینکه 
فش��ار از روی دولت برداشته ش��ود به دیگر نهادها 
و قوا هم تاخته ش��ده و عنوان ش��ده در قوای دیگر 
هم حقوق های نجومی وجود دارد اما اصلا اش��اره ای 
به اینکه چه کس��ی یا کسانی که در سایر قوا حقوق 
نجومی می گرفته اند و این حقوق ها بر پایه کدام قانون 
دریافت ش��ده، نشده اس��ت. در چند جمله می توان 
گفت گزارش کمیته ویژه بررسی حقوق های نجومی 
برای کاستن از فشارها و انتقادات به دولت و تطهیر 
قوه مجریه نگاشته ش��ده و چه بسا دولتی ها انتظار 

تشویق برای مقابله با این حقیقت تلخ داشته باشند.
اهم موارد گزارش کمیته حقوق های نجومی ■

در گ��زارش کمیت��ه وی��ژه که برای اس��تحضار 
رئیس جمه��ور، پاس��خگویی مناس��ب ب��ه مطالبه 
اجتماعی و س��امان دهی نظ��ام پرداخت ها در همه 
دس��تگاه های دولتی و عمومی تهیه ش��ده، ضمن 
ریش��ه یابی موضوع، تصمیمات، راهکارهای کوتاه و 
بلندمدت و دستورالعمل هایی به منظور مسدود شدن 
همه منافذ ش��کل گیری پرداخت های غیرمتعارف 
در همه دس��تگاه های دولتی و غیردولتی ارائه شده 
است. در متن این گزارش آمده است: براساس دستور 
صریح جنابعال��ی )رئیس جمهور( کمیت��ه ویژه ای 
تشکیل ش��د و مأموریت یافت با بررسی همه جانبه 

مس��اله فیش های حقوقی، زمینه ها، ابع��اد و موارد 
مختلف آن، گزارش اولیه ای برای استحضار جنابعالی 
و پاسخگویی مناس��ب به مطالبات اجتماعی تهیه 
کند. این کمیته طی مدت 2 هفته فعالیت، با کمک 
کارشناسان مطلع و همکاری مسؤولانه دستگاه های 
نظارتی ضمن بررسی علل و شناسایی موارد تخلف، 
تصمیم گیری درباره استرداد وجوه و برکناری مدیران 
متخلف تصمیماتی نی��ز در جهت اصلاح مقررات و 
ضواب��ط اجرایی اتخاذ کرد که به ش��رح زیر گزارش 

می شود:
۱- با دریافت لیس��ت مجم��وع پرداختی به مدیران 
ارشد در کلیه دستگاه های اجرایی وابسته به دولت و 
همچنین بررسی گزارش سازمان بازرسی کل کشور 
و دیوان محاسبات، اطلاعات دقیقی از میزان و حجم 
پرداختی ها به دست آمد و همچنان که در فرمایشات 
مقام معظم رهبری بدان تصریح شد، مشخص شد 
ک��ه پرداخت های غیرمتعارف در دس��تگاه ها امری 
استثناس��ت و به دس��تگاه ها و اف��راد کمی محدود 
می شود و ش��أن قاطبه مدیران دلسوز و زحمتکش 
که با جدیت فراوان به ایفای مسؤولیت می پردازند، از 
شمول چنین موضوعی به دور است. گزارش تفصیلی 
اقدام��ات کمیت��ه و توصیف و تحلی��ل پرداخت ها 

جداگانه ارسال می شود.
۲- بررس��ی اطلاع��ات دریافت��ی نش��ان می ده��د 
پرداخت های غیرمتعارف انواع متفاوتی دارد و به دلایل 
گوناگونی انجام شده است. بخشی از این پرداخت ها 
با تخلف از ضوابط و مقررات موجود، بخشی به دلیل 
استفاده حداکثری از سقف اختیارات قانونی و بخش 
دیگر نیز به علت وجود ضواب��ط و مقررات ناعادلانه 
پرداخت در س��ازمان ها، بنگاه ها و نهادهای مختلف 

اقتصادی و عمومی صورت گرفته است.
3- ب��ه عنوان اولین اقدام برای پیش��گیری از تداوم 
این نابسامانی ها و بستن راه های گوناگونی که معبر 
چنین تخلفات یا اقدامات غیرمتعارف شده است، ابتدا 
باید با اقداماتی عاجل به بی انضباطی ناشی از مقررات 

گوناگ��ون و ضوابط و معیارهای متف��اوت پایان داده 
می شد و دایره شمول تصمیمات دولت تعیین می شد.

4- دایره ش��مول این تصمیمات کلیه دستگاه های 
اجرای��ی ش��امل وزارتخانه ه��ا، موسس��ات دولتی، 
مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکت های 
دولتی و کلیه دستگاه هایی که شمول قانون بر آنها 
مس��تلزم ذکر یا تصریح نام اس��ت از قبیل شرکت 
ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع 
ایران، بانک مرکزی، بانک ها و بیمه های دولتی اعم از 
اینکه مشمول این قانون بوده یا از شمول آن مستثنا 
شده اند، تعیین شد. با این اقدام چتر تصمیم بر کلیه 
موارد کش��یده می ش��ود و جامعیت شمول حاصل 
می ش��ود. براس��اس درخواس��تی که از مقام معظم 
رهبری شد و مطابق پی نوشت معظم له کلیه نهادهای 
عمومی نیز موظف به رعای��ت تصمیمات دولت در 
این باره ش��دند. بنابراین تمام دستگاه ها صرفنظر از 
اینکه تحت پوشش هریک از قوا یا نهادهای عمومی 

هستند، در شمول این تصمیمات قرار می گیرند.
۵- در ضواب��ط اجرای��ی قانون بودجه س��ال 13۹۵ 
کل کش��ور، مق��ررات محدودکنن��ده ای برای کلیه 

دستگاه های مشمول وضع شده است.
6- با اتخ��اذ این تصمیمات و اب��لاغ آن می توان با 
اطمینان گف��ت منافذ ش��کل گیری پرداخت های 
غیرمتعارف مسدود و امکان پرداخت های غیرمتعارف 

مستند به ضوابط و مقررات سلب خواهد شد.
۷- گام بعدی تعیین معیار برخورد با پرداخت های 
غیرمتع��ارف بود که با توجه ب��ه تفاوت هایی که در 
بررس��ی وضعیت شناسایی شد، معیارهای حاکم بر 

تصمیمات به شرح زیر تعیین شد:
۷/۱- در م��واردی هرچن��د بس��یار مح��دود ک��ه 
پرداخت های غیرمتعارف با تخلف از قوانین و مقررات 
جاری حاصل شده است، تصمیم کمیته بررسی به 

شرح زیر است.
الف- افرادی که در تصمیم گیری غیرقانونی نس��بت 
ب��ه پرداخت های غیرمتعارف ذی نف��ع بوده اند ضمن 

برکناری از مس��ؤولیت و معرفی ب��ه هیأت تخلفات 
اداری جهت رسیدگی به تخلف، موظف شوند نسبت 
به مسترد کردن کلیه وجوه دریافتی غیرقانونی اقدام 

کنند.
ب-کسانی که بدون دخالت در تصمیم صرفا وجوه 
غیرقانون��ی را دریافت کرده اند موظفند نس��بت به 
مسترد کردن وجوه غیرقانونی که دریافت داشته اند، 

اقدام کنند.
۷/۲- در م��واردی ک��ه پرداخت ه��ا در چارچ��وب 
برداشت های حداکثری از اختیارات انجام شده است 
پیش��نهاد می شود با تعیین س��قفی که در شورای 
حق��وق و دس��تمزد تصویب می ش��ود مابه التفاوت 
حقوق، مزایا و تسهیلات و کمک های رفاهی دریافت 

شده محاسبه و به دستگاه اجرایی مسترد شود.
8- ادامه پرداخت در کلیه مواردی که در گذش��ته 
بدون دریافت مجوز ش��ورای حقوق و دستمزد بوده 

است، در سال 13۹۵ ممنوع شد.
9- با تصمیمات ذکر ش��ده در بند ۵، مشکل وجود 
ضواب��ط و مقررات ناعادلانه نیز مرتفع خواهد ش��د 
و ش��ورای حقوق و دس��تمزد که ب��ه موجب قانون 
مسؤولیت بررسی و تصمیم گیری در مورد حقوق و 
مزایا را به عهده دارد، موظف ش��د که ضمن بررسی 
کلیه نظام های پرداخت دس��تگاه های مش��مول و 
غیرمشمول قانون مدیریت خدمات کشوری، نسبت 
به هماهنگی پرداخت ها و عادلان��ه کردن آن اقدام 
کند. از آنجا که در س��ال 13۹۵ پرداخت های بدون 
مجوز ش��ورای حقوق و دستمزد ممنوع اعلام شده 
است، کلیه دس��تگاه ها موظفند حتی اگر از مراجع 
قانونی متفاوتی برای تعیین حقوق و مزایا برخوردار 
باش��ند، پرداخت های خود را با این شورا هماهنگ 

کرده و موافقت آن را اخذ نمایند.
۱۰- بررسی اسناد پرداخت های غیرمتعارف در سطح 
نهادهای عمومی غیروابسته به دولت حاکی است که 

این پدیده محدود به قوه مجریه نیست.
۱۱- اقدامات کمیته مورد اش��اره محدود به س��طح 
مدیران ارشد و بلاواسطه آنان بوده است لذا ضرورت 
دارد بررس��ی و اقدام در س��ایر س��طوح سازمانی و 
بنگاهی به بالاترین مقام مسؤول دستگاه واگذار شود.

کمیته ویژه بررسی »حقوق های نجومی« تقصیرها را گردن همه غیر از دولت انداخت

فقط چند مورد استثنا حقوق نجومی گرفته اند!
بانک

مسکن


