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كلام نور

خشم خداوند بر آن که به کسی ستم میک‌ند 
که یاوری جز خدا نمی‌یابد، سخت است.

پیامبر اکرم)ص(

گزارش

گ�روه اقتصادی: آقای نوبخت در حالی به صفدر 
حسینی ارادت می‌ورزد، او را ذخیره نظام می‌نامد 
و امانتدار بزرگش می‌خواند که وقتی در اواس��ط 
س��ال ۹۲ وی به عنوان رئیس هیات عامل وارد 
صندوق توسعه ملی شد حقوق و مزایای ماهانه 
وی ناخالص ۲۲۲ میلیون ریال بود؛ خودش این 
دریافتی را در س��ال ۹۳ ب��ا 2/5 برابر افزایش به 
۵۲۴ و در س��ال ۹۴ به مبلغ ۵۶۵ میلیون ریال 
رس��اند. به گزارش »وطن امروز«، احمد توکلی 
در صفحه ش��خصی خ��ود با اش��اره به توصیف 
عجیب محمدباقر نوبخت درباره صفدر حسینی، 
مدیرعامل مستعفی صندوق توسعه ملی نوشت: 
به عنوان نمونه‌ای از نقض قانون، می‌گویم دریافتی 
ماهانه صفدر حس��ینی در بدو ورودش به جای 
آنکه حداکث��ر 10 برابر  حداقل حقوق و مزایای 
کارگران دردمند و زحمتکش باشد، 46 برابر آن 
بود اما او به این حد نیز قانع نبود و با دریافتی 57 
میلیون تومانی خود در سال 1394، آن را به 80 
برابر دریافتی کارگران رساند! اختیاراتی را که به 
رسم امانت به او سپرده بودند تا منابع صندوق را 
آسان‌تر و بهتر برای اشتغال جوانان به کار گیرد، 
در راه ارضای ش��هوت مال‌اندوزی خویش به کار 
گرفت. مثلا بناحق و برخلاف واقع برای خودش 
ماهانه 175 ساعت اضافه‌کار منظور کرد و چون 

س��اعت رس��می کار ماهانه 
176 س��اعت اس��ت با این 
ترفند یک‌ب��اره حقوق خود 
را ت��ا 2/5 براب��ر افزایش داد 
یا برای خویش 300 میلیون 
وام قرض‌الحسنه قرار داده و 

دریافت کرده اس��ت. این خیانت در امانتی است 
که به او سپرده شده است، برای منافع شخصی و 
رفاه برخی همکاران. توکلی افزوده است: حقوق و 
مزایای ناخالص ماهانه 4 عضو دیگر هیات عامل 
در س��ال 94  چنین بوده است: قاسم حسینی 
428 میلیون ری��ال، نوری‌نایینی 380 میلیون 
ریال، مزینی 369 میلیون ریال و ش��جاع‌الدینی 
366 میلیون ریال. معاون اداری و مالی نیز همین 
ح��دود حق��وق و مزایای ناخالص داش��ت. مزد 
خیانت اغماض از خیانت هیات عامل را دریافت 
می‌کرد. صفدرحس��ینی تا حالا 7920 میلیون 
ریال از اموال چپاول‌شده را باید بازگردانده باشد. 
اگر ای��ن آزمندی، بی‌آزرمی و خیانت نیس��ت، 
پس چیست؟ رهبر فرهیخته که در واقع حاکم 
شرع ارشد کش��ور است با نامشروع اعلام کردن 
تمام این قبیل دریافتی‌ه��ا، حرام‌خواری آنان را 
مس��جل کردند. آقای میران‌زاده، رئیس محترم 
شعبه دادیاری دادسرای دیوان محاسبات به این 
حرام‌خواران اعلام کرده است سریعا اموال ملت 
را بازگردانن��د. حالا با این پرونده س��یاه که گند 
حرص، طمع و بی‌حیایی برخاس��ته از آن مشام 
هر انسان منصفی را می‌آزارد، آقای نوبخت، این 
رئیس را ذخیره نظام می‌خواند و وی و 4 نفر دیگر 
را از بزرگان اقتصاد کشور )با پوزش از اقتصاددانان 
محترم کش��ور( و از امانتداران بزرگ می‌شمارد. 
توجیه چپاول حق بیچارگان، آبرومندان شرمنده 
اهل و عی��ال، یتیمان بی‌سرپرس��ت و... از خود 

چپاول زشت‌تر است.
روحان�ی اگر با حرامخوری‌ها برخورد نکند، ■■

تک‌دوره‌ای می‌شود
احم��د توکلی ک��ه مدیر س��ازمان مردم‌نهاد 
دیده‌بان ش��فافیت و عدالت اس��ت همچنین در 

مصاحبه با تسنیم اظهار داشته است: اگر روحانی 
ب��ا حرام‌خ��واری‌ در فیش‌ه��ای حقوقی محکم 
برخورد نکند در انتخابات آینده ریاست‌جمهوری 
ماندگار نمی‌شود. وی با تاکید بر اینکه فیش‌های 
نجومی به اعتماد مردم به دولت و حتی حکومت 
صدم��ه می‌زند، گفت اگر آق��ای روحانی برخورد 
محکم و قاطع با حرام‌خوره��ا نکند، تک‌دوره‌ای 
خواهد ش��د، چرا ک��ه به گفته وی، م��ردم لزوم 
مقابله با فیش‌های نجومی را با گوش��ت، پوست 
و استخوان حس کرده‌اند. وی البته گفت دوست 
دارد روحان��ی با حرام‌خورها برخورد کند و دوران 
ریاس��ت‌جمهوری‌اش 8 ساله ش��ود اما این مهم 
منوط ب��ه برخ��ورد صری��ح، ش��فاف و قاطع با 
حرام‌خورهاست. »در هیچ‌ جای دنیا از این غلط‌ها 
نمی‌کنند«، پاسخ توکلی به سوالی درباره اظهارات 
برخ��ی وزرای دولت مبنی ب��ر وجود فیش‌های 
نجومی در سایر کشورها بود. توکلی گفت سازوکار 
موجود در کش��ورهایی ک��ه وزرای روحانی برای 
آنها ک��ف می‌زنند، ممکن نیس��ت اجازه چنین 
پرداخت‌هایی را بدهند. مدیر س��ازمان مردم‌نهاد 
دیده‌بان شفافیت و عدالت با بیان اینکه همه باید 
از فضای پیش آمده به طور مناسب استقبال کنیم،  
یادآور ش��د: شرایط ایجاد ش��ده بهترین فرصت 
برای دولت، قوه قضائیه و قوه مقننه اس��ت که از 
حمایت مردمی  در این مسیر 
استفاده کنند. اگر مسؤولان، 
متهم��ان را مجازات و تنبیه 
کنن��د، همه جامعه پش��ت 
س��ر آنها قرار خواهند گرفت 
و فاسدان نمی‌توانند جلوی 
آنها بایستند، البته وقتی فرصت کردیم باید بحث 
کنیم و بگوییم چقدر از این مس��اله در گذشته و 
چقدر مربوط به حال بوده است؛ چه بسا مدیران 
قبلی و پیش��ین ه��م  در برخی مناص��ب از این 
حقوق‌ها گرفته‌اند؛ هرکس��ی گرفته حرامخواری 
کرده و باید مجازات ش��ود. توکل��ی درباره نحوه 
برخ��ورد دولت با این مس��اله  نیز گفت:  برخورد 
درس��ت با مساله فیش‌های حقوقی محکی برای 
حکومت است، زیرا دولت فعلی در حال حاضر در 
خط مقدم حکومت قرار دارد. مردم  از مس��ؤولان 
انتظار دارند با این موضوع برخورد درستی صورت 
گیرد. می‌گویند ش��ما ادعا می‌کنی��د در ابتدا در 
جریان موضوع نبودید و این مسائل رخ داد، خب! 
حالا که در جریان قرار گرفتید، ببینیم چند مرده 
حلاجید. وی تصریح کرد: رهبری هم به مسؤولان 
فرموده‌اند با این مس��اله برخورد کنید و آنقدر به 
دول��ت اختیار داده‌اند ک��ه فرموده‌اند هر قانون و 
ضوابطی گذاشتید، دفتر من هم باید رعایت کند، 
با اینکه دفتر ایشان جزو قوه مجریه نیست. دست 
دولت  را باز گذاشته‌اند، ملامت کرده‌اند و گفته‌اند 
این‌ حقوق‌ها را نامش��روع بدانن��د. اگر به موضوع 
فیش‌های حقوقی رس��یدگی نکنی��م به عقیده 
من یک زلزله 8 ریش��تری می‌آید و خانه اعتماد 
مردم نسبت به نظام را فرو می‌ریزد. نماینده سابق 
مجلس در همین زمینه افزود: فرصت بزرگی برای 
تبدیل این تهدید به فرصت ایجاد شده، اگر دولت 
ب��ا این موضوع مقتدرانه برخورد کند، مردم برای 
او ک��ف می‌زنند و صلوات می‌فرس��تند. این آغاز 
حرک��ت مبارک دیگری اس��ت و باعث محبت و 
اعتماد بیشتر بین مسؤولان  و مردم می‌شود، این 
اعتماد س��رمایه‌ای اس��ت که چیزی از آن بهتر و 

بالاتر نیست.

افشاگری احمد توکلی از تصمیمات شخصی اعضای صندوق توسعه ملی

صندوق توسعه شخصی!
اوضاع بازار به نفع حجره‌داران نیست

سکوت و رکود، از بازار تا پاستور!

رکود

حقوق

دوپاره شدن سازمان مدیریت برای اصلاح حقوق‌ها کافی نیست

نظارت بر پرداخت‌ها کمرنگ شده است
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس گفت: در 
نظارت ب��ر پرداخت‌های انجام ش��ده به برخی 
مدی��ران کمبودهایی وجود داش��ته اس��ت اما 
نمی‌‎توان گفت که لزوما با تفکیک در س��اختار 
س��ازمان مدیری��ت و برنامه‌ری��زی این نقیصه 
برطرف می‌شود. سیدتقی کبیری، نماینده خوی 
در مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با تسنیم 
اظهار داش��ت: س��ازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
سابق هم به موضوع نیروی انسانی و امور اداری 
رس��یدگی می‌کرد و هم مباحث مربوط به امور 
برنامه و بودجه را جلو می‌برد، نکته‌ای که مهم 
است این بود که به هر حال در هر حوزه کاری 
در این سازمان باید نوعی استقلال ایجاد می‌شد. 
وی افزود: احتمالا با توجه به مباحثی که اخیرا 
درباره بحث‌ه��ای بودجه، اقتص��اد مقاومتی و 
برنامه شش��م نیز مطرح شد نوعی تراکم کاری 
وجود داشته است و بخش نظارت بر پرداخت‌ها 
مقداری کمرنگ شده بود. کبیری ادامه داد: به 
نظر می‌رس��د در حوزه نظارت بر پرداخت‌های 
انجام شده به مدیران، نوعی کمبود وجود داشته 
و البت��ه  با صراحت نمی‌‎توان گفت که حتما با 
ایجاد تفکیک در س��اختار س��ازمان مدیریت و 
برنامه‌ری��زی این نقیصه برطرف می‌ش��ود. این 
عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس گفت: لزوما 
نمی‌توان گفت تفکیک در س��ازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی حتما ب��ه دلیل ماجرای فیش‌های 

حقوق��ی بوده اما این موضوع در دوپاره ش��دن 
این س��ازمان بی‌تاثیر هم نبوده اس��ت. در نامه 
معاون اول رئیس‌جمهور نیز  به همین موضوع 
اشاره شده است. وی افزود: اگر نظارت مستقلی 
اتفاق می‌افتاد و در مس��ائل مربوط به حقوق و 
دریافتی‌ها توجه و مدیریت کافی اعمال می‌شد 
شاید با آسیب‌های کمتری مواجه بودیم. به طور 
کلی می‌توان گفت اصل این تفکیک امر مثبتی 
تلقی می‌شود چراکه هر بخشی کارهای مربوط 
به خود را با تمرکز بیش��تری انج��ام می‌دهد. 
کبیری گف��ت: در بخش‌هایی که این دو حوزه 
بیش��تر با هم نیاز به ارتباط دارند باید تدبیری 
جه��ت هماهنگی اتفاق بیفتد تا در عین حالی 
که این تفکیک اتفاق افتاده و اس��تقلال ایجاد 
شده است و آثاری هم در حوزه نظارتی در امور 
اداری خواهد داشت، بحث ارتباطی و تعامل هم 
اتف��اق بیفتد. وی اف��زود: در واقع با هماهنگی 
در بحث‌های اش��تراکی که بین این 2 سازمان 
جدیدالتاسیس در نظر گرفته می‌شود می‌توان 
آسیب‌های ناش��ی از تفکیک را هم از بین برد. 
عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس تاکید کرد: 
این اتفاق ضدارزش��ی ک��ه در بحث فیش‌های 
حقوق��ی رخ داد باید به هر ترتیب رس��یدگی 
ش��ده و نتایج تغییرات در س��ازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی به‌گونه‌ای باشد که این نوع مسائل 

ایجاد نشود. 

هر روز که می‌گذرد، س��کوت ب��ازار تهران 
هم بیش��تر و بیشتر می‌شود. حال اگرچه هنوز 
صدایش تا »پاستور« نرسیده، اما حال و هوایش، 
بسیاری از بازارهای قدیمی ایران را در بر گرفته 
اس��ت. گوی��ا بازار تهران س��اکت باش��د، همه 

بازاره��ای س��نتی ایران به 
خوابی عمیق فرو می‌روند. 
همه چیز مهی��ای تعمیق 
یک رک��ود عمیق اس��ت. 
کاس��بان می‌گویند برخی 
روزه��ا حت��ی می‌ترس��ند 

کرکره حجره‌های‌ش��ان را بالا دهند، می‌ترسند 
تنها مشتری آن روزشان ممیزان مالیاتی باشند 
ک��ه برای حس��اب و کتاب و دریاف��ت جیره و 
مواجب‌شان سری به بازار بزرگ تهران می‌زنند. 
حال و هوای گفته‌های کاسبان را به‌خوبی با یک 
گشت و گذار ساده در راهروهای تو در توی بازار 
بزرگ تهران می‌توان یافت. حتی در اوج ساعات 
کاری، آفتابی که به زحمت خود را از روزنه‌های 
بازار مس��قف تهران به درون راهروها می‌تاباند 
هم، دیگر آزاردهنده شده است. راهروها دیگر 
شلوغی سابق را ندارد. بسیاری از حجره‌دارانی 
که بخشی از کارهای خود را برای جلوگیری از 
بیکاری فرزندانش��ان، به آنها سپرده‌اند، خود را 
مشغول ذکر و راز و نیاز کرده‌اند. ریش‌سفیدان 
می‌گوین��د که کمتر امیدی به رونق بازار دارند 
و ترس‌ش��ان از این است که تابستان هم تمام 
شود و وقتی پاییز بیاید، رقابت‌های انتخاباتی، 
رکودی عمیق‌تر از آنچه هست را برای‌شان رقم 

زن��د. آنها می‌گویند که دولت حس��ن روحانی 
هم نتوانس��ت بازار بزرگ ته��ران را همان بازار 
ب��زرگ تهران کند ک��ه آوازه اعتب��ارش، همه 
ج��ا پیچیده بود و اکن��ون، چک‌های بی‌محل، 
بی‌اعتبارش کرده‌اند. به گ��زارش مهر، یکی از 
حج��ره‌داران می‌گوی��د که 
هم‌صنفان��ش  از  بس��یاری 
فقط ب��رای دلخوش��ی هم 
که ش��ده، کرکره‌ه��ا را بالا 
می‌دهند و هر روز منتظرند 
که شاید اتفاقی نو بیفتد و 
کسب و کار از وضعیت کنونی نجات یابد. آنها 
می‌گویند دیگر حتی مردم، برای تفریح و تماشا 
هم کمتر به بازار بزرگ تهران می‌آیند، آنجا که 
باید قلب تپنده اقتصاد ایران باشد، روزها را به 
س��ختی طی می‌کند و ش��اید به این زودی‌ها 
هم س��کته زن��د. برخی دیگر از کس��به هم از 
کالاه��ای وارداتی نالانند و می‌گویند مجبورند 
که ب��ا کالاهای کم‌کیفیت وارداتی که خارج از 
چارچوب و به دور از هرگونه ضوابط دس��ت و 
پا گیر دولتی وارد کشور می‌شوند رقابت کنند. 
آنها می‌گویند مجبور به خرده‌فروشی به جای 
عمده‌فروش��ی ش��ده‌اند تا بلکه بتوانند زندگی 
خود را ه��ر چند با درآمد ان��دک، بگذرانند و 
امیدوار باشند که بالاخره روزی می‌آید که بازار 
بزرگ هم همچون گذشته، رونق گیرد. یکی از 
کسبه می‌گوید: پیدا کردن مشتری این روزها 
بسیار سخت است و به نظر هم نمی‌رسد به این 

زودی‌ها وضعیت بهتر از قبل شود. 
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11
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چاپ: شركت رواق‌‌روشن مهر

تقویم امروز

 

همه چیز گران شد جز نیروی کار!
یک فعال کارگری اظهار داشت: در شرایطی 
که اقلام مصرفی زندگی گران شده است دولت 
چرا سیاس��ت ارزان کردن نی��روی کار را دنبال 
می‌کند؟ فرامرز توفیقی در گفت‌وگو با تسنیم، 
در واکنش به اظهارات مدیرکل اش��تغال وزارت 
کار درباره تعیین مزد براس��اس بهره‌وری گفت: 
نجات صاحبان سرمایه از طریق سرکوب مزدی 
زیانبار اس��ت و رویکرد دولت در این‌باره اشتباه 
است. صاحبان سرمایه باید توجه کنند که گره 
زدن س��طح مزد به به��ره‌وری نه‌تنها کمکی به 
ای��ن موضوع نمی‌کند، بلکه س��رکوب مزدی به 
کاهش بهره‌وری می‌انجامد. وی افزود: دولت به 
جای تأکید بر صیان��ت از نیروی کار، قصد دارد  
با فرافکنی م��واد حمایتی قان��ون کار را حذف 
کند. توفیقی با اش��اره به اینک��ه دولت به جای 
جهت‌گیری‌های اقتصادی، معیش��ت کارگران و 
نیروی کار را نشانه گرفته است، گفت: متأسفانه 
قیم��ت اقلام مصرف��ی بدون حس��اب و کتاب 
افزایش داشته است. قیمت غلات و قند و شکر 
افزایش افسارگسیخته‌ای داشته است، اما دولت 
به جای توجه به این معضل اساسی، سیاست‌های 
دیگ��ری را برای ارزان کردن نیروی کار در پیش 
گرفته ‌اس��ت. این فعال کارگ��ری در واکنش به 
اظهارات معاون اشتغال وزارت کار در نشست اتاق 
بازرگانی مبنی بر اینکه دولت در جهت حمایت 
از کارفرمایان آماده اس��ت ک��ه فارغ‌التحصیلان 
دانشگاهی را به عنوان نیروی کار ارزان در اختیار 
آنها بگ��ذارد، گفت: نگاه دول��ت مبنی بر نحوه 
به‌کارگیری فارغ‌التحصیلان از طریق ارزان‌سازی 
نیروی کار اشتباهی مهلک و نابخشودنی است. 
در کشورهای پیشرفته دولت در جهت حمایت 
از بخش خصوصی، تقویت بازار کار  و تس��هیل 
ورود فارغ‌التحصیلان را مبنای کار قرار می‌دهد، 
اما در کش��ور م��ا دولت حرف‌های��ی در این‌باره 
می‌زند که با منطق واقعیت‌های معیشتی موجود 
ناسازگار است. وی اظهار داشت: 3 بحثی که در 
حوزه دستمزد مطرح است عبارت است از: تغییر 
قانون کار، مزد از طریق بهره‌وری و ارزان‌فروشی 
نیروی کار. این فعال کارگری تصریح کرد: مولفه 
س��وم نیروی کار اس��ت. آیا 2 مولفه دیگر را در 
اختیارش گذاشته‌ایم؟ یا توقع داریم با سرکوب 
دستمزدش، عدم امنیت شغلی‌اش، سربریدنش و 
برخورد کالایی با او بتوانیم تلافی تمام کم شدن 

حاشیه سودمان را از او بگیریم.

 امض�اي قرارداد »1919 م« »وثوق‌الدوله« بين 
ايران و انگليس  - 1298 ش

 درگذشت مرجع تقليد آيت‌الله‌العظمي »سيد محمد 
هادی ميلاني)ره(« در مشهد مقدس- 1354 ش

 ارتح�ال آيت‌الله‌العظم�ي »سيدابوالقاس�م 
خوي�ي)ره(« زعيم بزرگ ح�وزه علميه نجف 

اشرف- 1371 ش
ديپلمات‏ه�اي  ش�هادت  و  گروگانگي�ري   
كش�ورمان در افغانس�تان توس�ط گروه�ك 

طالبان- 1377 ش
 شهادت »محمود صارمی« خبرنگار شهید و 

روز خبرنگار- 1377ش
 درگذشت »عطاملك جويني« سياستمدار و 

مورخ شهير ايراني- 681 ق
 تول�د »فرانچس�كو پترارك« ش�اعر و اديب 

برجسته ايتاليايي- 1304م
 درگذش�ت »رابيندرانات تاگور« فيلس�وف، 

نويسنده و شاعر هندي- 1941م

خبر

 پیامک خوانندگان
  10002231

دریافت پيام‌هاي شما از سراسر كشور

بورس

تغییر قیمت )تومان( ارز

دلار آمریکا

یورو

پوند

درهم امارات

ین ژاپن

ریال عربستان

یوآن چین

لیر ترکیه

دینار کویت

دینار عراق

دلار کانادا

روبل روسیه

روپیه هند

3529

3937

4653

967

35

944

540

1193

2

-16

-41

-

-

-1

-

2

11650

2/77

2720

55

54

-30

-

-15

-

-

تغییر  قیمت )دلار(نفت

وست تگزاس

برنت درياي شمال

اوپک

44/27

39/6

-0/04

1/17

41/8-0/06

تغییر قیمت )تومان( سکه

طرح قدیم

طرح جدید

نیم سکه

ربع سکه

سکه گرمي

هر مثقال طلا

یک گرم طلای 18 عیار

یک گرم طلای 24 عیار

هر اونس طلا

هر اونس نقره

1103000

1103000

556000

287000

182000

-16000

-17500

-3000

-2000

-1000

489300

112849

150428

1336/4)دلار(

19/76)دلار(

-6500

-1499

-1999

-1/080

-0/05

تغییر)درصد(مقداربورس تهران

شاخص بورس

شاخص 30 شركت‌برتر

شاخص 50 شركت‌برتر

شاخص بازار اول

شاخص بازار دوم

شاخص صنعت

78326/3

3258/2

3130/2

0/60

0/86

0/68

55652/1

166348/1

65168

0/37

0/36

0/60

تغییرشاخص کلتالار بین‌الملل

بورس داوجونز

نیکی ژاپن

بورس شانگهای

5585/6بورس استرالیا

18

-

-

18544

16254

2977

22/2

تغییر)درصد(قيمت)ریال(بيشترين ‌افزايش

813

تغییر)درصد(قيمت)ریال(بيشترين كاهش

-4/83

ح. ملي‌ صنايع‌ مس‌ ايران‌‌ 

ح. سيمان فارس و خوزستان‌ 

ح. شير پاستوريزه‌ پگاه ‌خراسان‌‌ 

ح. داروسازي‌ دكتر عبيدي‌‌ 

ح. كابل‌ البرز‌ 

سبحان دارو‌ 

ايران‌ارقام‌‌ 

فولاد اميركبير كاشان‌ 

تكنوتار‌ 

478

1368

11876

1573

12872

4463

6918

1985

29/05

9/13

8/49

8/02

5/64

4/99

4/99

4/98

4/97

كاشي‌ الوند‌ 

كنتورسازي ‌ايران‌‌ 

سايپا‌ 

سرمايه‌گذاري ‌بهمن‌‌ 

پتروشيمي‌ آبادان‌‌ 

توليد محورخودرو‌ 

فيبر ايران‌‌ 

سرام‌كيهاي‌ صنعتي‌ اردكان‌‌ 

گروه پتروشيمي س. ايرانيان‌ 

1399

45811

1174

1406

2139

3655

7167

48339

1378

-4/8

-4/63

-4/35

-4/34

-4/24

-4/13

-4/11

-4/11


