
سرخط خبر

سراج برای روحانی تعیین تکلیف نکند!
پ��س از واکن��ش ش��دیداللحن مش��اور 
رئیس‌جمه��ور ب��ه اظهارات منتق��دان درباره 
مناطق آزاد، این بار اکبر ترکان، دبیر ش��ورای 
راهب��ردی مناطق آزاد و تجاری به نامه‌ رئیس 
سازمان بازرسی کل کشور واکنش تندی نشان 
داد. به گزارش تس��نیم، ت��رکان در واکنش به 
ای��ن نامه و درباره برخ��ی مخالفت‌ها با ایجاد 
مناطق آزاد تجاری گفت: آقای س��راج هم اگر 
نظری درباره مناطق آزاد داشته باشد نمی‌تواند 
ب��رای رئیس‌جمهور تعیین تکلی��ف کند زیرا 
رئیس‌جمهوری کشور را اداره می‌کند. ترکان 
درب��اره وضعیت ایجاد 7 منطقه آزاد جدید در 
کشور گفته است: ایجاد این مناطق آزاد جدید 
جداگانه به مجلس قبلی تقدیم ش��ده بود که 
بررسی نشد تا اینکه طبق قانون، مجلس جدید 
خواس��تار نظر دولت درباره این لوایح شد و در 
نهایت ایجاد این 7 منطقه به صورت یک لایحه 

به مجلس ارائه شد.

تولید و پرورش تیلاپیا در ایران
رئیس سازمان ش��یلات از واردات، پرورش 
و مصرف ماهی تیلاپیا حمایت و تصریح کرد 
بر هم��ه محموله‌های واردات��ی تیلاپیا از نظر 
ش��رعی و بهداش��تی به صورت کامل نظارت 
می‌شود.  حسن صالحی در گفت‌وگو با ایسنا، 
اظهار داشت: این ماهی از نظر کیفیت گوشت 
در س��طح بالایی میان دیگر آبزیان قرار دارد. 
وی افزود: بیش از ۱۴۰ کش��ور، ماهی تیلاپیا 
را پرورش می‌دهند و تولید این ماهی از حدود 
۵۰۰۰ ت��ن در حال حاضر به بیش‌ از ۱۵ هزار 
تن در ۱۰ س��ال آینده خواهد رسید.  صالحی 
ادام��ه داد: هیچ نگرانی ب��رای بازار محصولات 
شیلاتی ایران نداریم و تیلاپیا وارداتش با تعرفه 
۳۲ درصدی به ایران مدیریت و کنترل ش��ده 
است. به‌گفته وی، ۱۰ مجوز آزمایشی در یزد 
برای تولید و پرورش آزمایش��ی ماهی تیلاپیا 
دریافت شده که با هماهنگی سازمان حفاظت 
محیط‌زیس��ت این کار در محیط‌های بسته و 

محصور مدیریت و انجام خواهد شد.

سنوات، حقوق قانونی کارگران است
در ص��ورت تصویب مجلس ب��رای بلوکه 
شدن س��نوات کارگران تا زمان بازنشستگی 
و از کارافتادگ��ی قطع��اً ش��ورای نگهبان به 
لحاظ ش��رعی ایراد خواهد گرف��ت، چرا که 
این س��نوات از حقوق قانون��ی کارگران بوده 
و کس��ی نمی‌تواند درباره آن تصمیم‌ گیرد.  
قائم‌مقام کان��ون عالی کارفرمایی با بیان این 
مطلب تأکید کرد: سنوات جزو حقوق قانونی 
کارگران است.  مرتضی رجبی با بیان اینکه به 
طور رس��می اصلاحیه جدید قانون کار برای 
کانون عال��ی کارفرمایان ایران چه از س��وی 
دولت و چه از س��وی مجلس ارس��ال نشده 
اس��ت،‌ اظهار داشت: اصلاحاتی در قانون کار 
در دولت گذش��ته پیش‌بینی ش��ده بود که 
همان اصلاحیه دوباره برای مجلس ارس��ال 
ش��ده است. وی با بیان اینکه بیمه اجتماعی 
کارگ��ران نیز می‌تواند توس��ط صندوق‌های 
مختلفی در سطح کشور انجام پذیرد، افزود: 
اگ��ر تغییر بیمه اجباری کارگ��ران منجر به 
افزایش خدمات تأمین اجتماعی و رفاه آنان 
ش��ود، استقبال می‌کنیم از طرفی در صورت 
رقابتی ش��دن صندوق‌ها افزایش خدمات را 
شاهد خواهیم بود. وی تصریح کرد: هم‌اکنون 
سازمان تأمین اجتماعی نرخ 30 درصدی از 
کارفرمایان، کارگران و دولت دریافت می‌کند 

اما خدمات مناسبی ارائه نمی‌دهد.

آغاز فروش نقدی بنزین به ایرلاین‌ها
خبر توقف اجرای‌ طرح دریافت نقدی هزینه 
سوخت هواپیما درست نیست و از اول مهر‌ماه 
همه ش��رکت‌های هواپیمایی فقط باید کارتی 
و به صورت نقدی س��وخت خری��داری کنند. 
بنا به گفته منصور ریاحی، مدیرعامل شرکت 
ملی پخش فرآورده‌های نفت��ی ایران‌ در حال 
حاضر بدهی شرکت‌های هواپیمایی بابت خرید 
س��وخت به حدود 920 میلیارد تومان رسیده 
است،‌ بر این اساس با اجرای طرح عرضه کارتی 
س��وخت در عمل به حجم بدهی‌ شرکت‌های 
هواپیمای��ی اف��زوده نخواهد ش��د. وی افزود: 
مذاکراتی با وزارت اقتصاد و دارایی انجام گرفته 
و بزودی بدهی‌ ایرلاین‌ها به صورت تقسیط‌شده 
از شرکت‌های هواپیمایی دریافت خواهد شد. 
وزارت نفت از مدیران ش��رکت‌های هواپیمایی 
درخواس��ت کرده با تهی��ه و تامین کارت‌های 
بانکی معتبر نس��بت به تحویل سوخت اقدام 
کنن��د، در غیر این صورت همه مس��ؤولیت‌ها 
و تبعات ناش��ی از عدم اق��دام بموقع به عهده 
ش��رکت‌های هواپیمایی خواهد ب��ود. در حال 
حاضر به طور متوسط روزانه حدود 4 میلیون 
لیتر سوخت هوایی به شرکت‌های هواپیمایی 

داخلی و خارجی عرضه می‌شود.

 محمد بارکین��دو، دبیرکل اوپک گفت: وزیر 
نف��ت و رئیس‌جمهور ایران ب��ه من اطمینان 
داده‌اند که هر کاری ممکن باشد در پیوند دادن 
اعضای اوپک و کش��ورهای خ��ارج از اوپک به 

یکدیگر انجام خواهند داد.
 اسحاق جهانگیری، معاون اول رئیس‌جمهور 
آیین‌نام��ه اجرای��ی نحوه تحقیق و بازرس��ی، 
رس��یدگی به ش��کایات و اجرای آرای شورای 

رقابت را برای اجرا ابلاغ کرد.
 امیر باقری، معاون امور اقتصاد کلان سازمان 
برنامه و بودجه گف��ت:‌ 7500 بنگاه اقتصادی 
را که زیر ظرفیت مش��غول به کارند، شناسایی 

کردیم، تا مشکلات‌شان را حل کنیم.
 چهارمی��ن نمایش��گاه بین‌الملل��ی دریایی 
جمهوری اس�المی ایران ۳ تا ۵ مهر امسال در 
محل مصلای بزرگ امام خمینی)ره( برپا است.

 مسؤولان نیروی انتظامی استان هرمزگان از 
کشف 9 کانتینر کالای قاچاق در گمرک شهید 
رجایی به ارزش بیش از 15 میلیارد تومان خبر 
دادن��د که مهر خروج خورده و ش��امل ظروف 

شیشه‌ای، کریستال و بلورجات است.

وام منطقه‌ای مسکن کلید خورد

با ابلاغ دستورالعمل اجرایی تاسیس، فعالیت و 
نظارت بر موسسات پس‌انداز و تسهیلات مسکن، 
پرداخ��ت وام منطقه‌ای مس��کن وارد فاز اجرایی 
شد. به گزارش مهر، براساس دستورالعمل اجرایی 
تاس��یس، فعالیت و نظارت بر موسسات پس‌انداز 
و تس��هیلات مسکن که ۱۶ شهریورماه جاری در 
ش��ورای پول و اعتبار به تصویب رسید و بتازگی 
ابلاغ ش��ده اس��ت، این موسس��ات برای تامین 
نقدینگی مورد نیاز خود می‌توانند علاوه بر دریافت 
تسهیلات از موسسات اعتباری، دولت، شرکت‌های 
دولتی، مؤسسات عمومی غیردولتی و شهرداری‌ها 
از موسس��ات مال��ی بین‌المللی نی��ز وام دریافت 
کنند. همچنین با تشکیل موسس��ات پس‌انداز 
و تسهیلات مس��کن، پرداخت وام مسکن در هر 
استان به‌صورت منطقه‌ای و با ضوابط خاص همان 
استان انجام خواهد ش��د. شورای پول و اعتبار با 
هدف کمک به تأمین مالی بخش مسکن از طریق 
ج��ذب پس‌اندازهای خرد و اعطای تس��هیلات 
مس��کن و با استناد به آیین‌نامه اجرایی تبصره ۲ 
ماده ۷ قانون حمایت از احیا، بهسازی و نوسازی 
بافت‌های فرسوده و ناکارآمد شهری مصوب هیات 
وزیران، »دستورالعمل اجرایی تأسیس، فعالیت و 
نظارت بر مؤسسات پس‌انداز و تسهیلات مسکن« 

را در ۱۸ ماده و ۴ تبصره تصویب کرده است.

بخشنامه امنیت شغلی ابلاغ شد

وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بخش��نامه 
امنیت ش��غلی همراه با امنیت سرمایه‌گذاری و 
تولی��د را به مدیران کل س��تادی و اجرایی ابلاغ 
کرد. به گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع‌رسانی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این بخشنامه 
آمده اس��ت:  سیاس��ت‌های خصوصی‌س��ازی و 
برنامه‌ه��ای تعدیل س��اختاری دولت‌ها موجب 
گسترش بیکاری، تضعیف اتحادیه‌های کارگری، 
فردی شدن نیروی کار و رواج اشکال غیراستاندارد 
کار در قالب قراردادهای موقت کار و پیمانکاری، 
خویش‌فرمایی و مش��اغل پاره‌وقت ش��ده است. 
ت��ا جایی که به‌دلیل برداش��ت‌های نادرس��ت از 
قانون کار، الگوهای اس��تاندارد شغلی، به تدریج 
در مح��اق فرو رفته و در مقاب��ل انعطاف‌پذیری 
و مقررات‌زدایی به پارادایم غالب توس��عه و عدم 
امنیت شغلی به ویژگی عمده بازارهای کار تبدیل 
شده است. نتایج مطالعات مختلف گواه آن است 
که ش��کنندگی قراردادهای کار و فقدان امنیت 
شغلی، با کاهش سطح بهره‌وری، کاهش ضریب 
رضایتمندی و تعلق سازمانی و همچنین افزایش 
تبعی��ض، نابرابری‌های درآمدی و اس��ترس‌های 
ش��غلی کارگ��ران مرتبط اس��ت. نتای��ج برخی 
پیمایش‌های ملی نیز نش��ان می‌دهد حدود60 
درصد از دادخواست‌های ثبت‌شده در مراجع حل 
اختلاف کار مربوط به کارگرانی اس��ت که طول 
مدت قرارداد آنها درآخرین کارگاه محل فعالیت، 
کمتر از یک سال است. این امر لزوم توجه بیشتر 
به امنیت شغلی کارگران را با هدف تعادل‌بخشی 
و برق��راری توازن بی��ن انعطاف‌پذیری و امنیت 
ش��غلی را ضروری می‌کند. بر این اساس ادارات 
کل استانی و شهرستان‌ها و ستاد موظفند گزارش 
اقدامات و فعالیت‌های صورت گرفته در راستای 
اجرای مفاد این بخش��نامه را هر 3 ماه یکبار به 

معاونت روابط کار ارسال کنند.

مشاور

3اقتصاد

گروه اقتص�ادی: همان‌طور که پیش‌بینی می‌ش��د 
دولت موض��وع دریافتی‌های نجومی را فرسایش��ی 
کرد تا همچنان شاهد باشیم مدیران نجومی مشغول 
کارن��د. به گ��زارش »وطن‌ام��روز«، 110 روز از آغاز 
افش��ای فیش‌های حقوقی غیرمتعارف می‌گذرد اما 
دولت بعد از اس��تعفای 13 مدیر و عضو هیات‌مدیره 
موسسات مالی کشور هیچ کاری انجام نداده است تا 

مدیران نجومی همچنان در بدنه دولت باقی بمانند.
دولتی‌ها در ابتدا به عنوان یک مدعی وارد صحنه 
مبارزه با دریافتی‌های نجومی ش��دند اما به سرعت 
مدافع مدیران نجومی ش��دند و حتی آنها را امانتدار 
و ذخیره نظام خواندند! این در حالی اس��ت که مقام 
معظم رهبری بارها به دولت تذکر دادند که با مدیران 
نجومی برخورد صورت گیرد و نباید به آسانی از کنار 
این موضوع گذشت.  در ابتدا عنوان می‌شد که حدود 
900 مدیر نجومی یا مدیرانی که دریافتی نامتعارف 
داشتند شناسایی شدند اما دولت ناگهان اعلام کرد 
که مدیران نجومی همان 13 نفر بودند و درصد کمی 
از مدی��ران دریافتی غیرمتعارف داش��تند.  اگر نظر 
دولتی‌ها را بپذیریم باید بگوییم که دیگر نباید مدیری 
با دریافتی نجومی داش��ته باشیم اما با کمال تعجب 
ش��اهد بودیم که در همین شهریورماه یعنی بعد از 
3 م��اه جنجال و تاکید بر برخورد با مدیران نجومی 
باز هم شاهد پرداخت‌های نامتعارف و نجومی بودیم.  
هفته گذشته فیش حقوقی و چک‌های پرداخت شده 
چند مدیر بیمه دولتی تعاون منتشر شد تا ثابت شود 
دولت همتی ب��رای برخورد با مدیران نجومی ندارد. 
طبق اس��نادی که به »وطن ‌امروز« رس��یده، مبالغ 
نامتعارف و عجی��ب و غریب به مدیران بیمه تعاون 
که زیرمجموعه وزارت کار و تعاون محسوب می‌شود، 
پرداخت ش��ده است. به عنوان مثال فرهاد شهرکی، 
نایب‌رئیس بیمه تعاون در 6 شهریور امسال- یعنی 
ایامی که هنوز بحث فیش‌های نجومی داغ بود و به 
نتیجه نرسیده بود - بابت مابه‌التفاوت اضافه‌کاری و 
کارانه طبق مصوبه هیات‌مدیره بیش از 65 میلیون 
تومان دریافت کرده اس��ت! جالب اینکه وی بیش از 
یک میلیارد و 800 میلیون تومان چک برگشتی دارد 
و مشخص نیست چرا هنوز وی می‌تواند با وجود چک 
برگشتی و بدحسابی همچنان تراکنش مالی در این 
سطح داشته باشد. این در حالی است که طبق مصوبه 
جدید اعضای هیات‌مدیره نمی‌توانند درباره دستمزد 
و حق��وق خود تصمیم‌گیری کنن��د اما هیات‌مدیره 
بیمه تعاون در ش��هریور امسال و بعد از جنجال‌های 
فیش‌ه��ای نجومی ب��از هم دریافتی‌ه��ای عجیب 
 و غریب داش��ته اس��ت. جالب‌تر اینک��ه اضافه‌کاری

6 م��اه اول س��ال 25 روز قب��ل از پای��ان 6 ماه اول 
س��ال پرداخت ش��ده و معلوم نیس��ت هیات‌مدیره 
بیمه تعاون چه مصوبه‌ای و با چه انگیزه‌ای منتش��ر 
کرده است! همچنین طبق اس��نادی که در »وطن 

‌ام��روز« موجود اس��ت نایب‌رئیس بیم��ه تعاون در 
تیرماه امس��ال ه��م یک دریافتی عجی��ب و غریب 
دیگر داش��ته‌ و آن دریافت حقوق 6 ماهه دوم سال 
1393 بوده اس��ت. یعنی آقای ش��هرکی حقوق 57 
میلیون تومانی 6 ماهه س��ال 1393 را 2 س��ال بعد 
دریافت کرده است و معلوم نیست این دریافتی هم 
 قانونی اس��ت یا خیر. نایب‌رئی��س بیمه تعاون طی

2 م��اه تیر و ش��هریور به بهانه‌هایی که گفته ش��د 
جمعا بی��ش از 123 میلیون توم��ان دریافت کرده‌ 
اس��ت! همچنین نظام‌آب��ادی، رئی��س هیات‌مدیره 
بیمه تعاون نیز بابت آنچ��ه مابه‌التفاوت اضافه‌کاری  
و کاران��ه 6 ماه اول س��ال 1395 عنوان ش��ده در 9 
ش��هریور 1395 بیش از 77 میلیون تومان دریافتی 
داش��ته اس��ت! نجفی، عضو دیگر هیات‌مدیره این 
بیمه نیز بیش از 73 میلیون تومان در 10 ش��هریور 
دریافتی داش��ته اس��ت. ای��ن دریافتی‌های نجومی 
در س��ایه س��کوت بیمه مرکزی و وزارت کار اتفاق 
افت��اده و بای��د وزارت کار ای��ن دریافتی‌ه��ا را مورد 
بررس��ی قرار دهد ت��ا اگر تخلفی ص��ورت گرفته با 
آن برخورد ش��ود. به نظر می‌رس��د ع��دم برخورد با 
 همه مدیران نجومی- که دولت مدعی اس��ت فقط

3 درصد مدیران را ش��امل می‌ش��ود- ضربه بزرگی 
ب��ه اعتماد م��ردم بزند ام��ا دولتی‌ها تاکن��ون برای 
مقابله با مدیران نجومی عملکرد خاصی نداشته‌اند. 
دریافتی‌های عجیب و غریب در بیمه تعاون نش��ان 
می‌دهد مدیران نجومی همچنان در حاشیه امن به‌سر 

می‌برند.
دولت نمی‌خواهد با مدیران نجومی مبارزه کند■■

همتی رئیس‌کل بیمه مرکزی درباره حقوق‌های 

نجوم��ی مدی��ران بیمه تع��اون گفته ک��ه کاری به 
حقوق هیات‌مدیره بیمه تعاون ندارد، چرا که مجمع 
این بیمه باید پاس��خگو باشد! طبق اظهارات همتی 
وزارت تعاون باید جواب دهد که چرا چنین پرداختی 
نامتعارفی به مدیران بیمه تعاون تعلق گرفته است؟ 
جالب اس��ت بدانید بیمه تعاون یکی از شرکت‌هایی 
است که کمترین س��ود را به سهامدارانش می‌دهد 
و نمایندگی‌های آن در سراس��ر کشور سود چندانی 
از ای��ن بیمه نمی‌گیرن��د. با این وجود دس��تمزد و 
پاداش‌های نجومی بیمه تعاون در حال پرداخت است 
و حتی با جریان مبارزه با مدیران نجومی نیز مسؤولان 
این بیمه همچنان این پول‌ها را دریافت کرده‌اند. این 
اتفاقات نشان می‌دهد دستورهای قاطع برای برخورد 
با مدیران نجومی بیش��تر جنبه نمایش��ی داشته تا 
یک ام��ر اداری. روحان��ی 23 خردادماه 1395 پس 
از هفته‌ها س��کوت درباره فیش‌های حقوقی نجومی 
دس��تور برخورد با مدیران متخلف و برکناری آنها را 
صادر کرد اما این دستور در نهایت منجر به استعفای 
چند مدیر بانکی و مالی شد که در جلسه تودیع هم، 
آنها ذخیره نظام نامیده می‌شدند! مقام معظم رهبری 
درباره فیش‌های نجومی فرموده بودند:  »دریافت‌های 
نامشروع باید برگردانده شود و اگر کسانی بی‌قانونی 
کرده‌اند، مجازات بشوند و اگر سوءاستفاده از قانون هم 
شده است، باید اینها را از این کارها برکنار بکنند؛ اینها 
کسانی نیستند که لیاقت این ‌را داشته باشند که در 
این مراکز قرار بگیرند«.   دولتی‌ها که قصد داشتند 
موضوع فیش‌های حقوقی شامل »مرور زمان« شده و 
به فراموشی سپرده شود، این روزها برای پایان دادن 
به این ماجرا و حقیقت تلخ در تلاش هس��تند. آنها 

با تولید و مخابره اخبار گوناگون قصد انحراف اذهان 
عمومی را به سمت و سوهای دیگر دارند، همچنین 
با مطرح کردن بهانه‌های متعدد، قصد سیاسی نشان 
دادن این موضوع را دارند اما واقعیت این است که اگر 
حساسیت افکارعمومی و خواسته بحق آنها نبود، این 
موضوع و سوژه نمی‌توانست در رسانه‌ها دوام بیاورد 
و به خودی خود به فراموشی سپرده می‌شد. بنابراین 
فضای رسانه‌ای درباره حقوق‌های نامتعارف، برخاسته 
و جلوه‌ای از انتظارات جامعه است. جالب اینکه حدود 
ی��ک ماه پیش معاون وزیر اقتص��اد اعلام کرد دیگر 
برکناری مدیران بانکی را شاهد نخواهیم بود تا خبر 
خوشی به مدیران نجومی داده باشد.  »پایان برکناری 
مدیران بانکی« همچنان جای بحث و بررسی دارد و 
برخلاف انتظار این مقام دولتی برای متوقف ش��دن 
تغییر و برکناری مدیران متخلف بانک‌ها، این موضوع 
حساسیت بیش��تری در رس��انه‌ها، افکار عمومی و 
نهادهای قضایی و نظارتی ایجاد خواهد کرد. تقریبا 6 
هفته قبل بود که ناصر سراج، رئیس سازمان بازرسی 
کل کش��ور پرده از واقعیتی تلخ برداشت: »اخیرا 2 
رئیس بانک��ی را منصوب کردند که اینها هم حقوق 
نامتعارف می‌گیرند. یکی از این رؤسا در سال گذشته 
40 میلیون و 600 هزار تومان و یکی 34 میلیون و 
600 هزار تومان حقوق می‌گرف��ت و در واقع اتفاق 
بانک قبلی تکرار شده است!« بررسی‌ها نشان می‌دهد 
مدیران نجومی با خیال راحت مشغول به کار هستند 
و با امانتداری کامل به خدمت به خلق می‌پردازند)!( و 
دولت نیز با فرسایشی کردن موضوع عملا کار مقابله 
با دریافتی‌های نجومی را به مدارا با مدیران نجومی 

تبدیل کرده است.

پرداخت‌‌های نجومی 110 روز بعد از رسوایی فیش‌های کلان ادامه دارد

مدیران نجومی مشغول کارند!
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شیلات

کارگر

سوخت

شکر کیلویی چند است؟ مجوز فروش 17 ایرباس صادر شد
رویت��رز ب��ه نقل از س��خنگوی 
ایرباس نوشت: وزارت خزانه‌داری 
آمریکا تاکنون 2 مجوز صادر کرده که به شرکت 

فرانس��وی »ایرب��اس« اجازه 
تحوی��ل 17 فروند هواپیما را 
که قرار بود در مرحله نخست 
در اختیار ایران ق��رار گیرد، 
می‌دهد. انتظار می‌رود مجوز 
شرکت  هواپیماهای  تحویل 

آمریکای��ی »بوئینگ« هم ظرف چن��د روز آینده 
صادر شود.

بوئینگ خریداری شده، اجاره‌ای است■■
در همین حال نورالله رضایی‌نیارکی، مدیرعامل 
شرکت هواپیمایی نفت در گفت‌و‌گو با فارس اظهار 
داشت: یک فروند بوئینگ 737 اجاره‌‌‌ای بتازگی به 
ناوگان شرکت هواپیمایی نفت اضافه شده است اما 
نمی‌دان��م چرا عده‌ای اجاره این هواپیما را »خرید« 
اع�الم کرده‌اند. وی با بیان اینکه در حال حاضر 11 
فروند هواپیما در ناوگان هواپیمایی نفت فعال است، 

اضافه کرد:‌ به دلیل مسائل خاص، امکان این را که 
اعلام کنیم بوئین��گ 737 را از کجا اجاره کرده‌ایم، 
وج��ود ندارد اما این هواپیمای کارکرده را از یکی از 
اجاره  هواپیمایی‌  شرکت‌های 
کرده‌ایم. وی افزود: 11 فروند 
هواپیمای یاد شده شامل 10 
فروند فوک��ر 100 و فوکر 50 
و ی��ک فروند بوئین��گ 737 
اس��ت. نیارکی اضافه کرد: اگر 
شرایطی رخ دهد که بتوانیم هواپیمای نو ‌خریداری 
و وارد ناوگان کنیم، حتما اعلام رسمی خواهیم کرد. 
در روزهای اخیر رسانه وابسته به وزارت نفت از ‌ورود 
هواپیمای بوئینگ نو به ناوگان ش��رکت هواپیمایی 
نف��ت‌ خبر داده‌ ‌ و خرید این بوئینگ را به تعاملات 
پس از برجام مرتبط کرده بود. شانا اعلام کرده بود: 
»این هواپیما با هماهنگی شرکت هواپیمایی نفت 
)وابسته به شرکت نفت( با شرکت بوئینگ به ناوگان 
ایرلاین نفت پیوس��ت« و حت��ی آن را جزو ‌قرارداد 

خرید 4 فروند هواپیما از بوئینگ قلمداد کرده بود.

نرخ مصوب هر کیلوگرم ش��کر 
در خرده‌فروش��ی به صورت فله 
۲۸۵۰ توم��ان و در بس��ته‌بندی‌های ۹۰۰ گرمی 

و ی��ک کیلوگرمی به ترتیب 
۳۵۰۰ و ۳۸۰۰ تومان تعیین 
ش��د. س��یدداوود موس��وی، 
مع��اون نظارت ب��ر کالاهای 
مصرفی س��ازمان حمایت در 
گفت‌وگ��و با تس��نیم، اظهار 

داش��ت: براس��اس ماده 5 قانون تمرکز وظایف و 
اختی��ارات مربوط به بخش کش��اورزی در وزارت 
جهاد کشاورزی، برنامه‌ریزی و اقدامات لازم برای 
تنظیم بازار داخلی، مطالعه، بررسی و انجام اقدامات 
لازم نظارت بر قیمت کالاها و محصولات مرتبط با 
محصولات و کالاهای زراعی و باغی به وزارت جهاد 
کشاورزی واگذار شده است. وی با بیان اینکه شکر 
جزو کالاهای اولویت اول طبقه‌بندی‌ش��ده است، 
افزود: بر این اس��اس قیمت آن باید طبق فرآیند 
پیش‌بینی‌شده و پس از تصویب در هیات تعیین 

و تثبیت قیمت‌ه��ا و کارگروه تنظیم بازار تعیین 
ش��ود. بنابراین در 3 مرداد امسال با  افزایش 9/6 
درصدی قیمت آن موافقت شد. وی گفت: براساس 
ابلاغیه شماره 52203 مورخ 
4 مرداد س��ال جاری معاون  
اجرایی رئیس‌جمهور، قیمت 
ش��کر به ازای ه��ر کیلوگرم 
در کارخان��ه 25200 ری��ال 
تعیی��ن ش��د. وی با اش��اره 
ب��ه اینک��ه عم��ده ش��کر عرضه‌ش��ده در بورس 
 به صورت س��لف انجام ش��ده اس��ت، گف��ت: در

3 شهریور امسال در کارگروه تنظیم بازار تصویب 
ش��د تا علاوه بر رعایت نرخ مصوب و عرضه فوری 
ش��کر در بورس، معاملات صورت گرفته قبل که 
به صورت س��لف بوده نیز در اسرع وقت به فروش 
فوری تبدیل ش��ده و ش��کر س��ریع به خریداران 
تحویل شود. از سوی دیگر عباس کشاورز، معاون 
وزیر کشاورزی اعلام کرد هیچ کمبودی در زمینه 
تولید و موجودی برنج و شکر در کشور وجود ندارد.

کشاورزیپرواز

کالای بدون فاکتور رسمی، قاچاق استمهاجرت، آب تهران را تهدید می‌کند
 اگ��ر نتوانی��م ب��ر جمعیت و 
مهاجرت نظارت و کنترل داشته 
باش��یم هم با معضل کمب��ود آب و هم با معضل 
کیفیت آب روبه‌رو خواهیم شد.  علیرضا نوذری‌پور، 

شرکت  مدیرعامل  قائم‌مقام 
آب و فاضلاب اس��تان تهران 
در گفت‌وگ��و با ف��ارس، در 
پاسخ به این پرسش که گفته 
می‌شود به دلیل کمبود منابع 
آبی باید زنگ خطر استقرار 

جمعیت در تهران به صدا درآید، گفت: مهم‌ترین 
مس��اله در کمب��ود منابع آبی قب��ل از جمعیت، 
مهاج��رت اس��ت، چراکه ب��رای آن ی��ک برنامه 
مشخص و کاملی نداریم و می‌بینیم در شهرهای 
اطراف تهران میزان ساخت‌وساز با نام‌هایی مثل 
مسکن‌مهر و شهرهای جدیدی همراه شد که بار 

تأمین آب ب��ر دوش منابع آب تهران خواهد بود. 
نوذری‌پور ادامه داد: در مطالعات س��اخت آب در 
50 س��ال قبل یک مش��اور خارجی داشتیم که 
پیش‌بینی کرده بود جمعیت در تهران در س��ال 
95 از 5 میلی��ون نفر تجاوز 
نکن��د در حالی که جمعیت 
در ته��ران ب��ه 10 میلیون 
نفر رس��یده است. وی اضافه 
کرد: در برداشت بی‌رویه آب 
از س��فره‌های زیرزمینی در 
دشت‌های اطراف تهران، پاکدشت و ورامین سالی 
1/5متر افت سطح آب و 26 سانتیمتر فرونشست 
داریم و این فجایع ناش��ی از افزایش تقاضاس��ت. 
وی ادامه داد: رش��د ش��هرها در اطراف تهران بار 
اجتماعی و امنیتی دارد و تنها نمی‌توان گفت فقط 

با مشکل کمبود آب روبه‌رو خواهیم شد.

با هماهنگی س��تاد مب��ارزه با 
قاچ��اق کالا و ارز ب��ه اصن��اف 
برای تهیه فاکتور رسمی ۱۵ روز فرصت داده شده 
است. محمد طحان‌پور، رئیس اتحادیه فروشندگان 

لوازم خانگی با اش��اره به آغاز 
با فروشندگان  طرح برخورد 
لوازم‌خانگی قاچ��اق از امروز 
به فارس گف��ت: طبق روالی 
که بین اصناف وج��ود دارد، 
بس��یاری از اصن��اف فاکتور 

رس��می هنگام خری��د کالا دریاف��ت نمی‌کنند، 
بنابراین در مذاکره‌ای که با س��تاد مبارزه با قاچاق 
کالا و ارز انجام شد، مقرر شد یک فرصت 15 روزه 
به اصناف برای تهیه فاکتور داده ‌شود، اگر پس از 
این مدت بازرسان در مراجعه به واحدهای صنفی با 
لوازم‌خانگی قاچاق روبه‌رو شدند، کالای کشف‌شده 

ضبط و دارنده کالا مش��مول جریمه می‌شود. وی 
اظهار داش��ت: هنوز درباره کالاهایی که در نتیجه 
اج��رای طرح مب��ارزه با لوازم خانگ��ی قاچاق در 
بازار ممکن اس��ت ضبط ش��ود، تصمیمی گرفته 
نش��ده اس��ت. در همین‌باره 
عل��ی عوض‌پ��ور، دبی��رکل 
ات��اق اصن��اف ای��ران از آغاز 
اجرای طرح مبارزه با قاچاق 
لوازم‌خانگ��ی، نوش��ت‌افزار و 
پوش��اک از امروز خب��ر داد. 
عوض‌پ��ور درب��اره طرح مبارزه با قاچ��اق کالا در 
بخش لوازم خانگی گفت: در جلساتی که با حضور 
نمایندگان س��تاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز، ستاد 
تعزیرات حکومتی و اتاق اصناف ایران برگزار شد، 
زمان آغاز اجرای طرح اول مهر 95 تعیین شد که 
به واحدهای صنفی سراسر کشور اعلام شده است. 
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