
دادس��تان عمومی و انقلاب تهران از صدور ۴۱ 
فقره کیفرخواس��ت علیه قضات توس��ط دادسرای 
کارکنان دولت و درخواس��ت تعلیق ۲۵ قاضی در 

سال ۹۶ خبر داد.
ب��ه گ��زارش »وطن ام��روز« ب��ه نق��ل از پایگاه 
اطلاع رسانی دادسرای عمومی و انقلاب تهران، عباس 
جعفری دولت آبادی در بیست وششمین جلسه شورای 
معاونان که ب��ا حضور معاونان، سرپرس��تان نواحی، 
قض��ات نواحی ۲۵ و ۲8 و سرپرس��تان دوایر نظارت 
بر زندان های استان تهران تشکیل شد، ضمن تبریک 
ایام دهه فجر، با اشاره به دغدغه های رئیس قوه قضائیه 
پیرامون قضات، ۲ نکته ش��امل تشویق قضات سالم 
و شایس��ته و لزوم حذف قضات ناسالم را قابل توجه 
خوان��د و افزود: موضع اخیر رئیس قوه قضائیه نش��ان 
می دهد توجه به وضعیت قضات میان مسؤولان عالی 
قوه قضائی��ه از اهمیت بالایی برخوردار اس��ت و علت 
این توجه، نقش و تأثیر قض��ات در صیانت از حقوق 
مردم در پرونده های قضایی اس��ت. وی با اعلام اینکه 
آیت الله  آملی لاریجانی در مقایسه با رؤسای قبلی توجه 
بیش��تری به سالم سازی دس��تگاه قضا دارد، اقدامات 
قابل توجهی را که در این راس��تا شده مورد توجه قرار 
داد و از جمله درباره ش��یوه ج��ذب قضات و فعالیت 
دس��تگاه های نظارتی اظهار داشت: بازرسی پنهان از 
جمله شیوه های نظارت بر عملکرد قضات است که در 
دوره آیت الله آملی لاریجانی اتخاذ و گزارش  اجرای این 
شیوه در برخی استان ها، در مراسم سالگرد قوه قضائیه 
در سال جاری به محضر مقام معظم رهبری ارائه شد.

اقدام دیگ��ر رئیس قوه قضائیه درب��اره نظارت بر 
قضات که مورد اش��اره دادس��تان تهران قرار گرفت، 
الزام مس��ؤولان قضایی و رؤس��ای کل دادگستری ها 
ب��ه بازدیدهای س��رزده از مراجع قضایی و تش��کیل 
معاونت های نظارت در تمام دادگستری های  استان ها 
بود که جعفری دولت آبادی در توضیح این طریق اظهار 
داشت: رئیس قوه قضائیه دستور تشکیل معاونت نظارت 
و ارزشیابی در دادگستری های استان ها را صادر کرده 
اس��ت، ضمن اینکه تشکیل چنین معاونتی استثنائاً 
در دادس��رای تهران به علت گستردگی حوزه قضایی، 
قابل توجه بودن ش��مار قضات و اهمی��ت پرونده ها، 
مورد پذیرش رئیس قوه قضائیه قرار گرفت و با عنوان 
»معاونت نظارت و ارزیابی« بیش از ۴ س��ال است که 
در ۲ بخ��ش قضات مرد و بانوان دارای پایه قضایی در 
دادس��رای تهران راه اندازی ش��ده و در حال حاضر با 

تصدی ۲ معاون دادستان مشغول فعالیت است. وی با 
احصای مراجع نظارتی در قوه قضائیه شامل دادستانی 
کل، مرکز حفاظت اطلاعات، دادسرای انتظامی قضات، 
واحدهای نظارت و ارزشیابی و دادگستری ها و دیوان 
عالی کش��ور، خطاب به سرپرستان نواحی دادسرا، بر 
ضرورت نظارت بر زیرمجموعه تأکید کرد. دادس��تان 
تهران توأمان بودن تش��ویق و تنبیه نیروی انسانی را 
ضروری دانس��ت و در توضیح اظهار داش��ت: تشویق 
قضات و همچنین ارتقای قضات س��الم و طرد قضات 
ناسالم باید همزمان و در یک فرآیند هماهنگ اجرایی 
شود. جعفری دولت آبادی درباره ضرورت توأمان بودن 
تش��ویق و تنبیه کارکنان، با اش��اره به فراوانی قضات 
شایس��ته و س��الم در دس��تگاه قضا گفت: همچنان 
که در دانش��گاه ها هر س��ال چهره ماندگار انتخاب و 
معرفی می ش��ود، لازم اس��ت از میان قضات خدوم، 
فاضل و گمنام که س��ال های زیادی به  نحو شایسته 
خدمت کرده اند نیز به عنوان چهره ماندگار انتخاب و 
اعلام ش��وند. دادستان تهران با تأکید بر نقش قضات 
در سالم س��ازی دستگاه قضایی، اظهار داشت: قضات 
شایسته باید صف خود را از قضات ناسالم جدا کنند و 
تصمیم رئیس قوه قضائیه مبنی بر انتشار اسامی قضات 
ناس��الم در همین فرآیند قابل تفس��یر است و مؤید 
اعتماد ایشان به قاطبه قضات شایسته و متعهد است.

دادس��تان ته��ران در تبیین عملک��رد قضات در 
دادس��رای کارکنان دولت، با اشاره به اطاله  دادرسی و 
لزوم پیگیری پرونده های مهم، اظهار داش��ت: سرعت 

رس��یدگی های قضایی در برخی پرونده ها قابل قبول 
نیس��ت. اگرچه گاه کند بودن رس��یدگی به مسائلی 
چون جابه جایی قضات یا عدم تعلیق متهم از س��وی 
دادس��رای انتظامی قضات مربوط  می ش��ود اما لازم 
اس��ت بویژه در پرونده های اتهامی قضات، تسریع در 
رس��یدگی  مورد توجه قرار گیرد. جعفری دولت آبادی 
سرپرس��ت دادس��رای کارکنان دولت را مکلف کرد 
پیگیری  پرونده ه��ای اتهامی قضات را در اولویت قرار 
دهد و گفت: تعیین یک دوره زمانی مش��خص برای 
رسیدگی به پرونده قضات ضروری است و پیگیری این 
پروند ه ها در محاکم بدوی، تجدیدنظر و سایر مراجع 

نظارتی به  عهده سرپرست این دادسراست.
وی اجرایی شدن امر نظارت بر پرونده های اتهامی 
قض��ات را منوط به ارائه گزارش مس��تمر از س��وی 
سرپرست این دادسرا دانست و در توضیح اظهار داشت: 
گزارش پرونده های قضات ش��امل تع��داد ورودی ها، 
تع��داد قضات بازداش��تی، تع��داد قراره��ای نهایی و 
کیفرخواست های صادره علیه قضاتی که تحت تعقیب 
قرار گرفته اند یا حکم محکومیت صادر یا نسبت به آنها 

اجرا شده است، به طور منظم گزارش شود.
دادستان تهران همچنین در راستای تقویت نظارت 
بر پرونده های انتظامی قضات، از سرپرست دادسرای 
کارکنان دولت خواس��ت اطلاعات ای��ن پرونده ها را 
به تفکیک سنوات اس��تخراج و اطاله رسیدگی را که 

ممکن است ناشی از علل مختلف باشد، اعلام کند.
ادامه پیگیری پرونده ه��ای اتهامی قضات پس از 

خروج از دادس��را نیز مورد تأکید جعفری دولت آبادی 
قرار گرفت و با تشبیه امر پیگیری پرونده ها به عملکرد 
نرم افزار جی پی اس، اظهار داشت: باید پرونده هایی که 
با صدور کیفرخواس��ت یا برای رسیدگی مستقیم بر 
اساس ماده 3۴0 قانون آیین دادرسی کیفری به دادگاه 
ارسال می  شود، پیگیری شود و از آنجا که بعضاً آرای 
خوبی از س��وی دادگاه های ب��دوی صادر و در مرحله 
تجدیدنظر به هر دلیل نقض می  شود، پیگیری اینگونه 
پرونده ه��ا در دادگاه تجدیدنظ��ر از اهمی��ت خاصی 
برخوردار است؛ ضمن اینکه حضور نماینده دادستان 
در دادگاه جهت دفاع از کیفرخواست باید جدی گرفته 
ش��ود. جعفری دولت آبادی ضمن تأکی��د بر ضرورت 
ارائه گزارش جلس��ات دادگاه ها بوی��ژه در پروند ه های 
مهم از جمله اتهامی قضات، خواس��تار اطلاع رسانی 
در این زمینه به مس��ؤولان دستگاه قضا شد و گفت: 
انعکاس مشکلات به مراجع ذی ربط تأثیرگذار خواهد 
بود و می تواند در برنامه ریزی ها پیرامون بهبود وضعیت 
دستگاه قضا، ارتقای قضات و سایر امور مرتبط با آنان 
مؤثر باش��د. دادستان تهران با قرائت آمار پرونده هایی 
که از سال های ۱3۹3 تا ۱3۹۵ در دادسرای کارکنان 
دولت تشکیل شده و تاکنون به نتیجه نهایی نرسیده 
است، از سرپرست این دادسرا خواست ضمن پیگیری 
این پرونده ها، به  نحوی برنامه ریزی کند که در اسرع 
وقت تعیین تکلیف ش��ود. جعفری دولت آبادی تأکید 
ک��رد: گزارش های جدید تحقی��ق و تفحص مجلس 
ش��ورای اس��لامی باید حداکثر ظرف 3 ماه از تاریخ 
ارجاع به شعبه و گزارش های قبلی حداکثر ظرف یک 
ماه منجر به صدور قرار نهایی ش��ود و صدور قرارهای 
نهایی نیز به رئیس مجلس شورای اسلامی اعلام شود.
دادستان تهران همچنین تعداد کیفرخواست های 
صادره علیه قضات از دادسرای کارکنان دولت در سال 
جاری را در مجموع ۴۱ فقره اعلام کرد که به تفکیک 
هر ماه، فروردین 3 فقره، اردیبهش��ت ۴ فقره، خرداد 
۶ فقره، تیر یک فقره، مرداد 8 فقره، شهریور 8 فقره، 
آبان ۵ فقره، آذر ۴ فقره و دی ۲ فقره است. وی درباره 
احکام محکومیت صادره بر اساس این کیفرخواست ها 
نیز اظهار داشت: تاکنون ۱3 فقره رأی صادر شده که ۲ 
فقره مبنی بر برائت بوده و به  لحاظ اعتراض دادستانی 
تهران، در مرحله رسیدگی در دادگاه تجدیدنظر است.
جعفری دولت آبادی از درخواست تعلیق ۲۵ قاضی 
در سال ۱3۹۶ خبر داد که پرونده آنها جهت رسیدگی 

به دادسرای کارکنان دولت ارائه شده است.

دادستان عمومی و انقلاب تهران خبر داد

41 کیفرخواست علیه قضات تهرانی در سال96
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 بهره برداری از 40 طرح بهداشتی 
و درمانی در چهارمحال وبختیاری

مع��اون اجتماعی دانش��گاه علوم پزش��کی 
آم��اده  و  تکمی��ل  از  چهارمحال وبختی��اری 
بهره برداری شدن ۴0 طرح بهداشتی و درمانی 
در ای��ام الله دهه فجر انقلاب اس��لامی خبر داد. 
علی هاش��می نیا  در جمع خبرن��گاران افزود: 
پایگاه سلامت منطقه سرچشمه های شهرکرد، 
خانه بهداشت روستای »اسد آباد« و خانه پزشک 
شهر نافچ، از جمله طرح های آماده بهره برداری 
اس��ت. وی گفت: مرکز دیالیز هفشجان، پایگاه 
سلامت میرآباد شرقی شهرکرد و پایگاه سلامت 
فرهنگیان، پایگاه س��لامت ۱7 شهریور           و پایگاه 
سلامت و آزمایشگاه مرکز شهرکرد نیز تکمیل 
ش��ده اس��ت که همزمان با ایام الله دهه مبارک 
فجر به بهره برداری می رس��د. معاون اجتماعی 
چهارمحال وبختیاری  علوم پزش��کی  دانش��گاه 
گفت: پروژه حصارکش��ی و محوطه  سازی مرکز 
درمانی روس��تای »جعفرآباد« شهرستان کیار 
نیز به اتمام رس��یده اس��ت که در دهه فجر به 
بهره برداری خواهد رس��ید. هاش��می نیا افزود: 
مرکز جامع س��لامت آورگان، ساختمان ستاد 
شبکه بهداشت و درمان بروجن، خانه بهداشت 
کرد ش��امی و مرکز جامع س��لامت هادیپور از 
دیگر طرح هایی اس��ت که در دهه فجر امسال 
مورد بهره برداری قرار می گیرد. وی تصریح کرد: 
خانه بهداشت دستگرد، مرکز الهیه بروجن، خانه 
پزشک فرادنبه، خانه پزش��ک صمصامی، خانه 
بهداش��ت دهنو، خانه پزش��ک چوله دان، خانه 
بهداشت هفت تلخه و خانه پزشک اردل نیز در 
دهه فجر ۹۶ بهره برداری می شود. وی همچنین 
تاسیس معاونت اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی 
را ظرفیتی برای کاهش آس��یب  های اجتماعی 
عن��وان کرد و گفت: وزارت بهداش��ت، درمان و 
آموزش پزشکی بتازگی تصمیم به ایجاد معاونت 
اجتماعی در استان  های کش��ور به منظور ارائه 
راهکارهایی برای کاهش آسیب  های اجتماعی 
گرفته اس��ت. در ادامه مسعود لطفی به فعالیت 
مرکز کوهورت در ش��هرکرد اشاره کرد و افزود: 
هدف اصل��ی مرکز کوهورت ش��هرکرد ارتقای 
س��لامت جامعه اس��ت. رئیس مرکز تحقیقات 
عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت دانشگاه علوم 
پزش��کی ش��هرکرد گفت: هدف اصلی فعالیت 
مرکز کوهورت شهرکرد بررسی گروه  های آسیب 

و ارتقای سلامت جامعه است. 

مازندرانچهارمحال وبختیاری
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بهره برداری 73 پروژه بخش 
کشاورزی مازندران در دهه فجر 

رئیس جهاد کش��اورزی مازن��دران گفت: 
73 پروژه در بخش کش��اورزی با ارزش ۱07 
میلیارد و 800 میلیون تومان در دهه فجر به 
بهره برداری می رسد. به گزارش »وطن امروز«، 
دلاور حیدرپور در نشس��تی ب��ا خبرنگاران با 
گرامیداشت فرارسیدن دهه فجر با بیان اینکه 
بیش از ۹ هزار خانوار روس��تایی و بهره بردار از 
طرح های دهه فجر بهره مند می ش��وند، اظهار 
داش��ت: ۱۴ پروژه در بخش تولیدی، زراعت و 
باغبان��ی و ۵۹ پروژه نیز در بخش آب و خاکی 
و کاره��ای زیربنای��ی در ۱۱۱ روس��تا انجام 
می شود. وی به سرمایه گذاری بخش خصوصی 
در بخش کشاورزی اش��اره کرد و افزود: ۱7۲ 
میلیارد ریال حجم س��رمایه گذاری خصوصی 
در بخش کش��اورزی است که در دهه فجر به 
بهره برداری می رسد. حیدرپور رقم تسهیلات 
ارائه ش��ده در بخش کشاورزی را ۶۶3 میلیارد 
ریال عنوان کرد و اظهار داش��ت: از این میزان 
۵۶۵ میلی��ارد ری��ال جذب ش��د و به صورت 
ماشین آلات کشاورزی در اختیار کشاورزان قرار 
گرفت که حدود 8۵ درصد از اعتبارات ابلاغی 

را شامل می شود. 

»هر آرزویی در آینده  برآورده میشه«
هفتمین طرح دوره ای باش��گاه مشتریان 
بان��ک آینده ب��ا نام »ه��ر آرزوی��ی در آینده 
برآورده می ش��ه« از ۱0 آبان ماه آغاز ش��ده و 
تا ۲۲ بهمن  ماه س��ال جاری ادام��ه دارد. برای 
برآورده ک��ردن آرزوها، ۱۵ میلیارد ریال جایزه 
به این دوره اختصاص یافته اس��ت. 7 میلیارد 
ری��ال از این میزان جوایز، ش��امل یک جایزه 
بزرگ 3 میلی��ارد ریال��ی و میلیون ها جایزه 
ارزنده دیگر اس��ت که با مشارکت مشتریان و 
با پاس��خ دادن و انتخاب فهرستی از جوایز که 
از طریق کانال های ارتباطی در اختیارشان قرار 
می گیرد؛ مشخص خواهد شد. ضمناً مبلغ 8 
میلیارد ریال باقیمانده ارزش جوایز، به صورت 
اختصاصی با انجام قرعه کشی میان مشتریان 
هر ش��عبه بانک، به ایش��ان اهدا خواهد شد.  
گفتنی اس��ت، س���ازوکار امتیازدهی در این 
دوره از برگ�زاری باشگاه مش�تریان بانک آینده 

تغی�یر کرده است.

بانک

ادامه از صفحه اول
کس��ی در این باره ش��ک 
نخواه��د کرد ولی یک ج��ای کار حتما می لنگد و 
آن هم اینکه وقتی دوتابعیتی بودن در هر تحلیلی 
حرک��ت بر لبه پرتگاه خیانت اس��ت، پس چرا این 
چنین افرادی در پست  های حساس به کار گماشته 
می ش��وند و چرا مسؤولان رده بالای دولت فعلی در 
برابر شناسایی و برخورد با دوتابعیتی ها تا همین چند 
ماه پیش مقاومت می کردند و از اساس منکر وجود 
چنی��ن افرادی بودند و این امر را دسیس��ه ای برای 
ضربه زدن به دولت می دانستند؟ به نظر می رسد باید 
چرایی این امر را در فرض اول جس��ت وجو کرد؛ در 
جایی که برخی مدیران چنان برنامه ای برای آینده 
دارند که وصفش رفت، نتیجه این خواهد ش��د که 
تلاش برای کس��ب یک تابعیت ثانویه برای آنها به 

یک فریضه حزم اندیش��انه و به ی��ک الزام مدیریت 
کلان تبدیل می ش��ود و در این ش��رایط چه فرقی 
می کن��د که مدی��ر دوتابعیتی صبر کن��د تا هوای 
اتوپیای برساخته ذهنش کار را به جایی برساند که 
نتواند در ایران بماند یا خود به واسطه دستبردی که 
به جیب ملت می زند، مان��دن را پرهزینه کند؟ در 
هر صورت رفتنی باید برود. این بسیار بدیهی است 
که باید چنین افرادی را از سمت  های مدیریتی کنار 
گذاش��ت. نفس این عمل می تواند عامل بازدارنده 
مهمی در کاهش پتانسیل ارتکاب فساد اقتصادی 
باشد، چرا که هزینه  های فساد را بالا می برد و تصور 
گریز س��هل و آسان را از کسی که پیش زمینه  های 
فساد را دارد، می گیرد. بالاخره هر سارقی که نقشه 
یک سرقت را می کشد مهم ترین قسمت نقشه    اش را 
به چگونگی فرار و کم کردن ریسک دزدی اختصاص 

می دهد! حالا که دوتابعیتی بودن بهترین نقشه برای 
فرار بی دردسر از کشور است و امر فرار را به تهیه یک 
بلیت هواپیما فرو می کاهد پس باید نه تنها مدیران 
دوتابعیتی را از کار برکن��ار کرد، بلکه باید رفتاری 
را که امام علی)ع( برای برخورد با کارگزاران فاس��د 
تعیین می کنند، بدون کمترین اغماضی به مرحله 
اجرا گذاشت. در این شرایط خوشبختانه خبرهایی 
از برخوردهای جدی با مدیران و کارکنان رده بالای 
متخلف از گوشه و کنار به گوش می رسد. قوه قضائیه 
با انتش��ار نام کارکنان و قضات متخلفش الحق در 
این شرایط نقصان اعتماد عمومی، چراغ مغتنمی را 
برافروخته اس��ت و این نشان دهنده آن است که بر 
خلاف نمونه مدیران دوتابعیتی فعال در قوه مجریه، 
در سطوح کلان قوه قضائیه، گزک هایی که اهمال را 

توجیه می کند، وجود ندارد.

ادامه از صفحه اول
در واق��ع بی��ش از آنک��ه 
دولت ما به دنبال برنامه ریزی و اجرای اقتصاد 
مقاومتی باشد، آمریکا با سیاست های یادشده 
در س��طور بالا به دنبال اجرای آن بوده اس��ت. 
از طرفی درصد قابل توجهی از مردم همچنان 
در فق��ر مطلق و فقر نس��بی به س��ر می برند 
یعنی ی��ا حداقل های خ��وراک و پوش��اک و 
مس��کن را ندارند یا در تحقق آن دچار مشکل 
هس��تند. ضمن اینکه ب��ا توجه ب��ه نظریات 

جامعه شناس��ی، »احس��اس فقر« حتی بیش 
از خ��ود فقر در روند نارضایتی مردم تاثیرگذار 
است. با گس��ترش ارتباطات و امکان مقایسه 
هر شخص با س��ایر مردم)از جمله وزرای هزار 
میلیاردی و پورشه س��وار!( فاصله داش��ته های 
ش��خص با انتظارات او بیشتر شده و احساس 
فقر و نارضایتی و نابرابری در او تشدید می شود. 
شاید بتوان ریشه اعتراضات اخیر را در همین 

نکته جست. 
نتیجه: به هر حال در ش��رایطی که در آستانه 

پایان دهه چهارم انقلاب اسلامی هستیم، لازم 
است دولت، به عنوان بازوی اجرایی حاکمیت 
و همچنی��ن اتاق های فکر تغذیه کننده دولت، 
یک��ی از اصلی تری��ن اهداف انقلاب اس��لامی 
یعنی »عدالت« و توجه به مستضعفین را بیش 
از پی��ش مد نظر قرار دهد. مس��تضعفینی در 
سیستان، خراسان، خوزستان، ایلام، کهگیلویه 
و صدها شهر و روستای دیگر که با کنار کشیدن 
دولت از وظایف خود و واگذاری عرصه به بخش 

خصوصی شرایط سختی را سپری می کنند. 

یادداشت امروزنگاه امروز

نئولیبرالیسم و نابرابری دوتابعیتی بودن یک مدیر یعنی چه؟
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