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دکترعباسسلیمینمین:
مواجهه با پدیده ناشناخته 
کرونا کار بس��یار دشواری 
آن  دش��واری  و  اس��ت 
منحصر به ایران نیس��ت. 
البته دش��واری کار ایران نس��بت به بسیاری از 
کشورهایی که انتظار می رفت آمادگی بیشتری 
در این زمینه داشته باشند بیشتر بود اما در عمل 
دیدیم وضعیت مناس��ب تری دارد. با این وجود 
انتظار می رفت در ابتدای امر این مقوله را جدی 
بگیریم، چرا که تجربه چین را پیش رو داشتیم و 
نوع مواجهه این کشور با چنین پدیده ای را رصد 
کرده بودیم. بنابراین باید به لحاظ تش��کیلات و 
توجه به ابعاد مختلف این موضوع سیاست های 

مناسبی را اتخاذ می کردیم.
یک- در این زمینه تاخیری را شاهد بودیم. اینکه 
مقوله ای که نیاز به اراده ملی بود را در حد یک وزیر 
تنزل دادند، یک خطای فاحش بود. چرا که زمان 
را از دست دادیم، وزیر بهداشت نمی توانست به 
سایر وزرا امر و نهی کند و در واقع قدرت وزیر به 
وزارتخانه خود محدود می شود از این رو مجبور بود 
برای حل و فصل، روند های بروکراسی را طی کرده 
و به نامه نگاری به مقام بالاتر یعنی رئیس جمهور 
متوسل شود تا پس از آن رئیس جمهور در صدد 
انعکاس مس��ائل به سایر وزارتخانه ها برآید. این 
مسأله مورد انتقاد جدی واقع شد و رئیس جمهور 
را واداشت به اینکه محوریت این اقدام را خود بر 

عهده گیرد.
دو- البته رئیس جمهور چون می دانس��ت کار 
فراوانی را باید در این زمینه مصروف داش��ته و 
وقت و تلاش زیادی را به کار بگیرد، تن به این 
امر نداد تا جایی که افکار عمومی فش��ار آورده 
و او خطای خود را ناگزیر به اصلاح ش��د بویژه 
اینکه با ورود نیروهای مسلح به این عرصه که 
امری بس��یار ضروری و خواس��ته همه جامعه 
بود، احس��اس کرد دول��ت از این مقوله عقب 
خواهد ماند. لذا خود به میدان آمد و ریاس��ت 
س��تاد ملی مقابله با کرونا را برعهده گرفت. از 
آن زمان تحرکات رئیس جمهور بیش��تر ش��د 
و هماهنگی هایی ب��ه وجود آمد، ضمن اینکه 

محدودیت هایی نیز اعمال شد.
ام��روز ش��اهد نامه نگاری وزیر بهداش��ت به 
رئیس جمهور نیستیم تا پس از آن رئیس جمهور 
دستوری را ابلاغ کند بلکه شاهدیم در ستاد ملی 
مقابله با کرونا وزرا مسائل را مطرح می کنند و پس 

از تبدیل شدن به مصوبه، ابلاغ می شود.
در این جلسات نماینده قوه قضائیه، نیروهای 
مسلح و انتظامی، وزرا و کسانی که در امر ارتباطات 
مردمی نقش بسزایی دارند حضور پیدا می کنند.
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اخیرا »نوآم چامسکی« فیلسوف 
و اندیشمند برجسته آمریکایی 
سخنان قابل تاملی را درباره آخرین وضعیت سیاسی- 
اجتماعی در غرب و ایالات متحده بیان کرده است. شاید 
این سخنان، عصاره و چکیده همه مواضع چامسکی در 
قبال پدیده های نوین و تحولات سال های اخیر  باشد. 
وی در این  باره می گوید: »بحث ویروس کرونا به  اندازه 
کافی جدی است اما خوب است در نظر داشته باشیم 
خطر بسیار بزرگ تری در راه است. ما به سمت فاجعه ای 
پیش می رویم که از هر آنچه در تاریخ بشر رخ  داده است، 
بدتر است؛ وقتی دونالد ترامپ و آدم کوتوله های او ما را 
به سمت پرتگاه پیش می برند، اگر ما سرنوشت مان را 
به دست دلقک های جامعه ستیز بسپاریم، کارمان تمام 

است؛ و این نقطه دارد نزدیک می شود«.
»دلقک جامعه س��تیز« نه یک انگ، نه یک توهین 
و نه یک واژه تزئینی و تبلیغاتی است! آنچه چامسکی 
بیان کرده اس��ت، ش��اید بهترین و گویاترین ترکیب 
و تفس��یری اس��ت که می توان در قبال امثال ترامپ 
و ش��خصیت آنها ب��ه کار برد. واقعیت امر این اس��ت 
»ترامپیس��م« نماد یک مکتب سیاس��ی یا دکترین 
خاص نیست. »جان گلدبرگ« تحلیلگر آمریکایی نیز 
در نشریه »لس آنجلس تایمز«، دقیقا روی همین نقطه 

دست گذاشته و می نویسد:
»ترامپ خود بارها گفته است غریزه خودش را بسی 
بهتر از عقاید و نظریات مشاورانش می داند. او بارها در 
سخنان خود گفته که سیاستمداران و روسای جمهور 
پیش��ین، همگی افرادی ابل��ه و نات��وان بوده اند. این 
خودشیفتگی است، نه یک ایدئولوژی. حتی ایده هایی 
را هم که ترامپ تاکنون به صورت هماهنگ و یکپارچه 
ارائه کرده، هیچ گونه مبنای عقلانی درستی نداشته اند. 
ترامپ مقررات را دوست ندارد، چرا که به عنوان یک 

تاجر، مقررات سد راه وی می شوند«.
ما امروز با پدیده ای در کاخ سفید رو به رو هستیم که 
نه تنها قوانین و هنجارهای بین المللی، بلکه واضح ترین 
ارزش های بشری را نیز به سخره می گیرد. این تمسخر، 
بدون شک به مذاق بخشی از جامعه آمریکا خوش آمده 
است. نژادپرستان، ملی گرایان افراطی و سفید پوستانی 
ک��ه اخراج رنگین پوس��تان و تحقی��ر آمریکایی های 
آفریقایی تبار از اصلی ترین خواسته های آنها بوده است، 
همگی طرفدار ترامپ هستند. ترامپ با خنده و تمسخر 
به بنیان های هنجاری نظام بین الملل حمله می کند 
و از س��ازمان تجارت جهانی گرفته تا ناتو را منس��وخ 
تلقی می کند! در این میان، تعداد زیادی از شهروندان 
کشورهای اروپایی و آمریکا که تشنه »گذار از شرایط 
موجود« در جهان امروز هستند، به اشتباه ترامپ را یک 

ناجی)!( می دانند. برای آنها ش��اید حداقل در نگاه اول 
اهمیتی نداشته باشد که »نقطه مطلوب« ترامپ کدام 
است! ترامپ نه تنها خود مصداق عینی یک  »دلقک 
جامعه س��تیز« و ارزش گریز است، بلکه از تکثیر دیگر 
دلقک های جامعه ستیز در دنیا لذت می برد. از هند تا 
اروپا، هر جا ناسیونالیسم افراطی قد علم می کند، مورد 
حمایت مس��تقیم آمریکا قرار می گیرد. نارندرا مودی 
در دهلی نو، با شعار »احیای ناسیونالیسم هندی« به 
میدان آمده و به  اعضای حزب افراطی و  ضداسلامی 
»بهاراتیا جاناتا« برای تصویب قوانین محدود کننده علیه 
مسلمانان این کشور چراغ سبز نشان داده است. حضور 
پررنگ جریان های ملی گرا و ضدمهاجرت در اروپا نیز 
نش��ان می دهد دلقک های جامعه ستیز با موج سواری 
پوپولیستی و یارگیری گسترده از شهروندان در حال 
تکثیر هستند. آنها طی سال های اخیر، پارلمان ها و حتی 
برخی دولت های اروپایی را تسخیر کرده و اکنون به فکر 
فتح کل قاره سبز هستند. نئوفاشیسم و نئونازیسم که 
در گذشته ای بسیار نزدیک، نوعی »توهین« و »خط 
قرمز سیاس��ی« در غرب محسوب می شدند، امروز به 
»جریان فکری قابل احترام« تبدیل ش��ده اند! ظهور 
جنبش »پگید« در آلمان و تاسیس شاخه های آن در 
دیگر کشورهای اروپا بخوبی نشان می دهد دلقک های 

جامعه ستیز چگونه در غرب مشغول تاخت و تازند!
صورت بندی آنچه در آمریکا و اروپا می گذرد کاملا 
روشن است! دلقک های جامعه ستیز در آزمایشگاه های 
فکری بخش��ی از سازمان س��یا و کاخ سفید در حال 
تولید و تکثیر هس��تند! در این آزمایشگاه ها، 3 مولفه 
»آنارشیسم«، »پوپولیسم« و »ناسیونالیسم« با یکدیگر 
ترکیب شده و دلقک های دست ساز و جامعه ستیز را به 
وجود آورده اند. نسبت میان این 3 مولفه، همواره از سوی 
هدایت کنندگان این بازی خطرناک در حال تغییر است. 
شاید تصور شود اگر ترامپ در انتخابات ریاست جمهوری 
س��ال 2020 در مقابل نامزد حزب دموکرات شکست 
بخورد، تکثیر »دلقک های جامعه س��تیز« در غرب به 
پایان می رس��د! این تصور کاملا اشتباه است. ترامپ 
در این معادله یک »مولود« است نه »مولد«! از سوی 
دیگ��ر، مقامات امنیتی آمریکا از دلقک های گوش به 
فرمان خود در دیگر نقاط دنیا به مثابه »عوامل بازی« 
خود در نظام بین الملل استفاده می کنند. ترامپ در این 
پازل، تنها یک »قطعه« محسوب می شود که در صورت 
حذف از قدرت، با قطعه ای مشابه جایگزین می شود. 
دلقک های جامعه ستیز وظیفه »مسخ افکار عمومی« 
و »تمرکززدای��ی« از ذهن آنه��ا را برعهده دارند؛ آنها 
»قدرت تحلیل« جامع��ه را هدف قرار می دهند و آن 

را از بین می برند.

بر اساس قانون کار، میزان  
حداقل دس��تمزد کارگران 
باید بر اساس 2 شاخص »سبد معیشت خانوار« و 
»نرخ تورم س��الانه« تعیین شود. در ماده ۴۱ این 
قانون آمده است: »حقوق کارگران باید متناسب با 
نرخ تورم افزایش یابد«. طبق آمار رسمی مرکز آمار 
ایران، تورم کش��ور در سال گذشته 3۵ درصد و بر 
اس��اس آمار بانک مرکزی تورم بیش از ۴۱ درصد 
بوده است. با این حال شورای عالی کار در جلسه ای 
که با حضور نمایندگان دولت، کارگران و کارفرمایان 
برگزار ش��د بدون وجود اجماع و با توجه به غلبه 
تع��داد رای نمایندگان دولت و کارفرمایان و بدون 
تامین نظر نمایندگان کارگری، رای به افزایش 2۱ 
درصدی حداقل حقوق و ۱۵ درصدی سایر سطوح 
حقوقی داد؛ افزایشی که البته با توجه به نرخ های 
اعلام شده تورم نوعی کاهش حقوق )قدرت خرید( 

کارگران تلقی می شود. 
1( افزای��ش حداقل حقوق حتی اگر متناس��ب با 
افزایش تورم باش��د، باعث کاه��ش قدرت خرید 
کارگ��ران می ش��ود. برای مثال اگر چه س��ال ۹۸ 
حقوق ها متناسب با نرخ 3۶ درصدی تورم افزایش 
یافت اما باز ش��اهد کاهش قدرت خرید کارگران 
بودی��م. دلیل این موضوع این اس��ت که اساس��ا 
افزایش حقوق نیروی کار متناسب با افزایش نرخ 
تورم معیار مناس��بی برای حفظ یا افزایش قدرت 
خرید کارگران نیست، چرا که تورم سالانه به معنای 
تغییرات قیمتی 3۹0 قلم کالا و خدمات نسبت به 
سال گذشته است. حال آنکه اصولا بسیاری از این 
کالاها و خدمات مانند هزینه های سفر، تفریحات، 
کلاس های آموزش��ی، ورزش و... سهمی در سبد 
مصرفی کارگران ندارند، بلکه عمده سبد مصرفی 
این قشر مواد غذایی و هزینه های مربوط به تامین 
مسکن است. لذا در اینجا بهترین و منصفانه ترین 
معیار، میزان تغییر یا تورم ایجاد ش��ده در س��بد 
معیشتی خانوار مشتمل بر 3۵ کالا است. برای مثال 
نرخ تورم در حالی حدود ۴0درصد اعلام شده که 
تورم سبد مصرفی مواد غذایی به عنوان مهم ترین 
س��بد مصرفی کارگران چیزی ح��دود ۶0 درصد 
است. در واقع تعیین حداقل حقوق حتی متناسب 
با افزایش تورم نی��ز نمی تواند منجر به افزایش یا 
حتی حفظ قدرت خرید کارگران شود. حال آنکه 
سال ۹۹ افزایش حقوق ها در سطحی بسیار پایین تر 
از نرخ عمومی تورم رخ داده که به معنای وخیم تر 
شدن وضعیت معیشتی کارگران و پذیرش رسمی 

این مسأله از سوی دولت است. 

2( به رغم انتقادات موجود از میزان حداقل حقوق 
دریافتی نیروی کار و عدم تناس��ب آن با افزایش 
نرخ تورم، نکته آزاردهنده این است که حتی همین 
حداقل حقوق تعیین ش��ده نیز از سوی بسیاری از 
کارفرمایان رعایت نمی شود. دلیل این موضوع وجود 
نرخ بیکاری بالا در کش��ور اس��ت. اصولا دولت یا 
نهادهای قانونی، زمانی می توانند حداقل دستمزد را 
تعیین کنند که نرخ بیکاری در آن جامعه تک رقمی 
و عموما به صورت بیکاری های ارادی تعریف شده 
باش��د. در اقتصادی مانند ایران که طبق آمارهای 
رس��می- و البته با تعاریف و تفاسیر غیرواقعی از 
مفهوم اش��تغال و بی��کاری- دارای نرخ بیکاری 2 
رقمی اس��ت، نمی توان چندان به اج��رای قانون 
حداقل حق��وق دریافتی امیدوار بود. همانطور که 
سال گذشته حداقل حقوق پایه بیش از یک میلیون 
و ۵00 هزار تومان و حداقل حقوق دریافتی حدود 
2 میلیون تومان بود اما این موضوع عملا حتی در 
سطح ش��هرهای بزرگ نیز رعایت نمی شد. دلیل 
این مسأله این است که چون بخش قابل توجهی 
از افراد جویای ش��غل با همی��ن حداقل حقوق ها 
نیز همچنان فاقد شغل هستند، این افراد در یک 
رقابت منفی وارد بازار کار شده و حاضرند صرفا برای 
یافتن شغل حتی با ارقامی کمتر از ارقام تعیین شده 
]حداقل دستمزد[ صاحب شغل شوند. پس بی شک 
حتی پرداخت همین حداقل حقوق ها نیز همانند 
سال های گذشته در سال جاری رعایت نخواهد شد.
3(موضوع بعدی ایجاد یک شکاف یا تبعیض آشکار 
میان مشاغل دولتی و بخش غیردولتی است. طبق 
اعلام مسؤولان دولتی حداقل حقوق سال ۹۹ برای 
بازنشستگان و کارکنان دولت 2میلیون و ۸00 هزار 
تومان خواهد بود. این در حالی اس��ت که حداقل 
حقوق برای کارگران بخش غیردولتی چیزی حدود 
یک میلیون و ۸00 هزار تومان تعیین شده است. این 
اختلاف یک میلیون تومانی و شکاف میان حداقل 
دستمزد مشاغل دولتی و غیردولتی در شرایطی که 
کشور باید به سمت چابک سازی دولت و حمایت از 
کسب و کارهای کوچک در بخش خصوصی حرکت 
کند به معنای ارس��ال یک پالس به نیروی کار در 

راستای تلاش برای حضور در بخش دولتی است.
راهکارچیست؟

اس��تدلال نمایندگان دولت در مخالفت با نظر 
نمایندگان کارگری و رای موافق به نظر نمایندگان 
کارفرمایی این بود که با افزایش دستمزدها بیش 
از این مقدار، کارفرمایان توان پرداخت حقوق ها را 
نداش��ته و این امر منجر به عدم استخدام نیروی 

جدید و اخراج بخش��ی از نیروی انس��انی موجود 
خواهد ش��د. در واقع با افزایش حقوق متناسب با 
نرخ تورم فشار سنگینی به کارفرمایان وارد خواهد 
ش��د. این موضوع اگر چ��ه روی کاغذ غیرمنطقی 
نیست اما دولت می تواند با تمهیدات و تصمیماتی 

این موضوع را حل کند.
ال�ف(طب��ق اع��لام فع��الان و کارفرمایان بخش 
خصوصی، عمده مشکل و هزینه  بنگاه های اقتصادی 
در ایران مربوط به تامین مواد اولیه و مسائل مربوط 
به بیمه و مالیات بوده و دستمزد نیروی انسانی در 
مقابل این موارد از سهم اندکی برخوردار است. در 
واقع اگر دولت تمهیداتی مانند معافیت های مالیاتی 
برای بخش تولیدی، یا پرداخت بخشی از حق بیمه 
کارفرمایی کارگ��ران را تقبل کند، علاوه بر اینکه 
رضایت کارفرمایان را برای افزایش حقوق متناسب 
با نرخ تورم یا سبد معیشتی خانوار کسب می کند، 
می تواند گام مثبتی در جهت جهش تولید بردارد.

ب(نیروی کار سهم بس��زایی در افزایش بازدهی 
و بهره وری ی��ک بنگاه اقتصادی دارد. اس��تدلال 
مطرح ش��ده درباره ع��دم افزایش حداقل حقوق و 
دس��تمزد کارگران متناس��ب با نرخ تورم و سبد 
معیشتی خانوار، ایجاد فشار مضاعف به بنگاه های 
اقتصادی و خطر ورشکستگی این کسب و کارهاست. 
سوال این است: اگر یک بنگاه اقتصادی یا کارگاه 
تولیدی به واسطه زحمات کارگران خود با افزایش 
تولید و به تبع آن افزایش سود مواجه شد، آیا نیروی 
کار این بنگاه نباید س��همی در این افزایش س��ود 
داشته باشد؟ پیشنهاد می شود دولت صورت های 
مال��ی و وضعیت تولید و ف��روش بنگاه های تمام 
کارفرمایان��ی را که مدعی متضرر ش��دن خود در 
صورت افزایش دستمزد نیروی کار هستند بررسی 
کرده و طبق قراردادی که به تایید طرفین می رسد 
تمام کارفرمایان متعهد شوند به نسبت افزایش سود 
خود، کارگران را س��هامدار ک��رده یا مابه ازای آن، 
حقوق بیشتری به آنها پرداخت کنند. این موضوع 
یعنی دریافت حقوق بیش��تر در قب��ال بهره وری 
بیشتر در اقتصاد با عنوان نظریه دستمزد کارآیی 
)Efficiency Wages( ش��ناخته می ش��ود. در 
»س��ال جهش تولید« این ضرورت وجود دارد که 
دولت اجازه کوچک تر شدن سفره کارگران و کاهش 
انگی��زه و بهره وری نیروی کار را ن��داده و از طرق 
مختلف به فکر افزایش بهره وری و کارآیی نیروی 
انسانی شاغل باشد؛ موضوعی که قطعا با وضعیت 
فعلی و کاهش قدرت خرید کارگران نسبت به سال 

قبل، قابل تحقق نیست. 
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