
گروه اقتصادی: در سال های اخیر وضعیت دریافتی بازنشستگان 
و مستمری بگیران تأمین اجتماعی به دفعات مورد نقد و بررسی 
کارشناس��ان و آحاد مردم قرار گرفته است. وجود تورم مزمن در 
طول س��ال های اخیر باعث ش��ده افزایش حقوق در قالب »طرح 
همسان س��ازی«، همواره یکی از مطالبات جدی بازنشس��تگان 
صندوق ه��ای گوناگون، بالاخص ۲ صن��دوق تأمین اجتماعی و 
کش��وری باش��د و متعاقبا این مطالبه در برهه های گوناگون و در 
قالب قوانین س��الانه از جمله »م��اده 10« قانون اصلاح پاره ای از 
مقررات مربوط به حقوق بازنشس��تگی، بانوان ش��اغل، خانواده ها 
و س��ایر کارکنان مصوب 1379/۲/۲3، بند »ل« تبصره  4 قانون 
بودجه  سال 1381 )بازنشس��تگان صندوق کشوری و لشکری(، 
مواد 109 و 110 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 1386 
)بازنشستگان صندوق کشوری و لشکری(، ماده 39 قانون بودجه 
س��ال 1388 )بازنشستگان صندوق تأمین اجتماعی(  پاسخ داده 
شد. همسان سازی حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران تأمین 
اجتماعی برای نخستین بار در مرداد 99 اجرایی شد که البته این 
همسان سازی نتوانست نیازهای معیشتی آنها را تأمین کند و در 
نتیجه تصمیم گرفته شد مرحله دوم همسان سازی در سال 1400 
اجرایی شود. »وطن امروز« در این گزارش به بیم ها و امیدهای این 
طرح می پردازد؛ لایحه ای که در آخرین روزهای عمر دولت تدبیر و 
امید در حال اجرایی شدن است. اما سوالی که برای همگان ایجاد 

شده این است که چرا این اقدام زودتر انجام نشد؟
محمدباقر نوبخت در جلسه هم اندیشی با نمایندگان تشکل های 
فرهنگیان و برخی مدیران سازمان ها و نهادهای مرتبط و فعالان این 
حوزه در تیرماه 1400 اعلام کرد: »موضوع لایحه همسان س��ازی 
حقوق بازنشستگان در جلس��ه آتی هیات دولت مطرح می شود 
ک��ه پ��س از تصویب در هیات وزیران با قید دو فوریت به مجلس 
شورای اسلامی تقدیم خواهد شد«. بر اساس ماده 30 قانون برنامه 
ششم توسعه، دولت مکلف است بررسی های لازم جهت برقراری 
عدالت در نظام پرداخت، رفع تبعیض و متناسب سازی دریافت ها 
و برخورداری از امکانات شاغلان، بازنشستگان و مستمری بگیران 
کش��وری و لشکری سنوات مختلف را انجام دهد. متوسط حقوق 
بازنشس��تگان کشوری و لشکری با بازنشستگان تامین اجتماعی 
بیش از ۲ میلیون تومان اختلاف دارد. بر این اساس متوسط حقوق 
بازنشستگان کشوری و لشکری از حدود 3/3 میلیون تومان به بیش 
از 7 میلیون تومان افزایش یافته و رشد 1۲0 درصدی را تجربه کرده 
است. همچنین دریافتی بازنشستگان تامین اجتماعی از ۲/1میلیون 
تومان به حدود 5 میلیون تومان افزایش یافته و رشد 138 درصدی 
داش��ته است. نکته ای که باید به آن اشاره شود این است که این 
افزایش پرداختی ها عمدتا بر اساس احکام بودجه سنواتی است و 
یک برنامه مشخص و از پیش تعیین شده برای متناسب سازی حقوق 
بازنشستگان وجود ندارد و ممکن است با رها کردن این موضوع بعد 
از یکی، دو سال مجددا شاهد افزایش اختلاف دریافتی بازنشستگان 
و شاغلان باشیم. بر اساس اعلام رسمی حمید پوراصغری، از مدیران 
ارشد سازمان برنامه و بودجه،  پیش نویس اولیه لایحه با همکاری 
نهادهای ذی ربط و تشکل های صنفی مربوط به بازنشستگان آماده 
شده و در مرحله بعد باید به هیات دولت برود و در نهایت باید با عبور 
از این مرحله در مجلس شورای اسلامی تصویب شود. نکته ای که 
باید به آن اشاره کرد این است که این مراحل بسیار زمان بر خواهد 
بود و حتی ممکن است خروجی این لایحه به دولت دوازدهم هم 

نرسد و باید در دولت سیزدهم منتظر نظر سازمان برنامه و هیأت 
دولت باشد که این روند احتمالا با واکنش منتقدان همراه خواهد 
شد. اقدام دیرهنگام دولت تدبیر و امید در تدوین و اجرای این طرح 
موجب شد که بازنشستگان در سال های اخیر از اثرات مثبت طرح 
همسان سازی حقوق محروم شوند و اکنون که دولت در روزهای آخر 
عمر خود برای تصویب آن تلاش می کند ممکن است فرصت نقد و 
بررسی کافی برای رفع ایرادات و تقویت طرح وجود نداشته باشد. 

چالش ها و بیم ها ■
س��اختار مالیه کش��ور متأثر از منابع حاصل از صادرات نفت 
به گونه ای شکل گرفته که در تأمین هزینه های جاري خود وابسته 
به فروش نفت بوده اس��ت. کاهش منابع حاصل از صادرات نفت 

موجب ش��ده بحران  کسري بودجه به یکي 
از محوره��اي مهمي تبدیل ش��ود که علاوه 
بر مس��اله ثبات اقتصادي بر کنشگری های 
غیراقتصادی و اقتدار ملي کشور نیز اثرگذار 
خواهد بود. در این راس��تا یکي از محورهاي 
مهمي که باید همواره مدنظر قرار داشته باشد 
پیش��گیري از تشدید کسري بودجه و اتخاذ 
تدابیري در جهت کاهش آن اس��ت. بدیهی 
اس��ت در چنین ش��رایطی صرفه جویی در 
هزینه های جاری وظیفه ای است که از تمام 

دستگاه های کشور انتظار می رود.
چند نکته ضروری درباره طرح دائمی سازی 

همسان سازی حقوق بازنشستگان باید مورد توجه قرار گیرد.
1- تحمیل بار مالی قابل توجه: مطابق گزارش ارائه ش��ده توسط 
صندوق های بازنشس��تگي، هزینه  اجرای این طرح در نیمه  دوم 
سال 99 برای صندوق ها حدود 35 هزار میلیارد تومان بوده است 
که این مبلغ برای س��ال 1400 بیش از 100 هزار میلیارد تومان 

تخمین  زده می شود. 
2- تشدید میزان وابستگي صندوق ها به دولت و بودجه  عمومی 
کشور: بررسی صورت های مالی صندوق های بازنشستگی حاکی از 
آن است که در وضعیت کنونی نیز این صندوق ها قادر به تأمین 
هزینه های خ��ود نبوده و مجموع کمک دول��ت به صندوق های 

بازنشستگی کشوری، لش��کری، فولاد و وزارت اطلاعات در سال 
99 جهت پرداخت حقوق بازنشس��تگان، حدود 90 هزار میلیارد 
تومان بوده که معادل 18 درصد بودجه  عمومی کشور است. قابل 
تأمل است که به دلیل کاهش درآمد و افزایش هزینه  صندوق های 
بازنشستگی تحت تأثیر تغییرات جمعیتی، مقدار این وابستگی به 
صورت روزافزون در حال افزایش است و در دهه های آینده، بخش 
اعظمی از بودجه  عمومی کشور باید صرف پرداخت دیون صندوق ها 

به بازنشستگان شود. 
3- در نظ�ر نگرفت�ن ردیف بودج�ه برای تأمین مال�ی طرح: در 
ردیف های قانون و در مجموع منابع عمومي بودجه س��ال 1399  
اعتباري براي همسان س��ازی حقوق بازنشستگان در نظر گرفته 

نشده است.
4- عدم کفاف منبع مالی تعیین ش�ده برای 
اج�رای طرح: هیات وزیران در جلس��ه مورخ 
1399/4/18 به استناد بند و تبصره ۲ قانون 
بودجه سال 1399،  سهام دولت در شرکت های 
دخانیات )16/4 درصد(، آلومینیوم جنوب )17 
درصد(، پتروشیمي دماوند )۲۲ درصد(، هپکو 
)55 درصد(، پالایشگاه نفت امام خمیني )17 
درص��د(، آلومیناي ایران )17 درصد(، طلای 
زرش��وران )17 درصد( و ماشین سازی تبریز 
)35 درصد( را با ارزش 3۲ هزار میلیارد تومان 
بابت رد دیون به سازمان تأمین اجتماعي واگذار 
کرد و از سوي دیگر با اجراي همسان سازی حقوق بازنشستگان، با 
توجه به شروع همسان سازی از مردادماه، حدود 1۲ هزار میلیارد 
تومان در سال 1399 به هزینه های این سازمان افزوده شد. در رابطه 
با سازمان تأمین اجتماعي نیروهاي مسلح بر اساس اظهارات نماینده 
این سازمان، 6 هزار میلیارد تومان رد دیون براي تأمین هزینه های 
همسان سازی در این سازمان براي 6 ماه دوم سال پیش بینی شده 
که ۲ هزار میلیارد تومان کمتر از اعتبار لازم براي 6 ماه دوم سال 
اس��ت. از آنجا که برای صندوق بازنشستگي کشوري در بند »و« 
تبصره ۲ مجوز رد دیون داده نشده است مشخص نیست که بار مالی 

همسان سازی در این صندوق چگونه تأمین خواهد شد. 

5- مشكل تأمین اعتبار در سال های آتي و تأمین نقدینگي: حتي 
درصورتی که دارایی های واگذارشده به صندوق ها کفاف اجراي طرح 
همسان سازی را بدهد باید توجه داشت که دارایی ها براي یک  بار و 
آن هم بابت رد دیون به صندوق های بازنشستگي واگذار شده است و 
نحوه تأمین اعتبار این هزینه مستمر و غیرقابل اجتناب در سال های 
آتي نامش��خص است. از سوي دیگر پرداخت حقوق بازنشستگان 
نیازمند نقدینگي است، این در حالی است که دارایی های واگذارشده 
در شرایط فعلي از امکان نقدشوندگی برخوردار نیستند. قبل از اجراي 
همسان سازی، سازمان تأمین اجتماعي براي تأمین هزینه های جاري 
خود، ماهانه حدود هزار میلیارد تومان از بانک رفاه استقراض می کند. 
6- تشدید نابرابری و ایجاد نارضایتی به دلیل مدل اجرای طرح: 
با توجه به اینکه عمده صندوق ها در اجراي سیاست همسان سازی 
به منابع دولت وابس��ته هس��تند این سیاست را می توان در قالب 
سیاست های حمایتي دولت دسته بندی کرد. با این وجود در نظر 
گرفتن قاعده پرداخت معادل با 90 درصد دستمزد شاغلان با قاعده 
سیاست حمایت بیشتر از دهک های پایین درآمدي هم راستا نیست 
و گروه های پایین شغلي )درآمدهاي پایین( از میزان و درصد افزایش 
بسیار کمتری نسبت به گروه های بالاي درآمدي برخوردار می شوند. 
این مس��اله موجب ایجاد نارضایتی و شکل گیری مطالبه  افزایش 
بیشتر حقوق در بین بازنشستگان صندوق تأمین  اجتماعی شده است 
و احتمالا موجب بروز تجمعات اعتراضی و فشار به دولت خواهد شد. 
7- از دست رفتن فرصت های پیش رو برای اصلاحات: از آنجا که 
به دلیل وضعیت بحرانی صندوق های بازنشستگی انجام اصلاحاتی 
در این نظام اجتناب ناپذیر است، باید تلاش شود تا این اصلاحات 
با کمترین هزینه  اجتماعی انجام شود. تخصیص اعتبارات رفاهی و 
افزایش حقوق بازنشستگان در قالب این طرح فرصت خوبی بود تا 
برخی اصلاحات مدنظر نیز همراه با اجرای این طرح صورت گیرد 
که با اجرایی شدن طرح به شکل مذکور، فرصت این اصلاحات از 

دست رفت. 
ه��ر چند توجه به معیش��ت بازنشس��تگان و در نظر گرفتن 
سیاس��ت های حمایتي براي خانوارهاي کم درآمد لازم و ضروري 
اس��ت ولي این موضوع باید با در نظر گرفتن تمام ش��رایط کشور 
دنبال می ش��د تا با تبدیل کس��ري بودجه به اس��تقراض از بانک 
مرکزي و ایجاد تورم های افسارگسیخته به ضد خود تبدیل نشود. 
همچنی��ن با توجه به وضعیت موجود و چش��م انداز آتي منابع و 
مصارف بودجه و صندوق های بازنشس��تگي، ضروري اس��ت که 
علاوه بر افزایش استقلال عمل صندوق های بازنشستگي، اجراي 
اصلاحات پارامتریک و غیرپارامتریک در صندوق های بازنشستگي 
به  عنوان یکي از اصلاحات اساسي اجتناب ناپذیر کشور در جهت 
کاهش کسري بودجه و افزایش پایداري صندوق های بازنشستگي 
در سیاست های کلي بویژه سیاست های کلي برنامه هفتم توسعه 
مورد توجه قرار گیرد. علاوه بر این، پیشنهاد می شود در جهت ایجاد 
انضباط مالي و بهبود وضعیت ترازهاي بودجه ای، رویه ای اتخاذ شود 
که در بررسي مصوبات مجلس و دولت بار مالي مصوبات صرفا در 
قالب یک سال مورد ارزیابي قرار نگیرد، بلکه باید بار مالي مستمري 
که یک تصمیم می تواند به همراه داشته باشد با منابع در نظر گرفته 
ش��ده براي آن مقایسه شود. تغییر رویکرد بررسي بار مالي و تراز 
بودن منابع و مصارف این طرح از بررسي سالانه به نگاه میان مدت 
و چندین ساله نیازمند پیش بینی چنین احکامي در سیاست های 

کلي نظام خواهد بود.

ساختار مالیه کشور متأثر از منابع 
حاصل از ص�ادرات نفت به گونه ای 
شكل گرفته که در تأمین هزینه های 
جاري خود وابس�ته به فروش نفت 
بوده اس�ت. کاه�ش منابع حاصل 
از ص�ادرات نف�ت موج�ب ش�ده 
بحران  کس�ري بودجه ب�ه یكي از 
محورهاي مهمي تبدیل ش�ود که 
علاوه بر مس�اله ثبات اقتصادي بر 
کنشگری های غیراقتصادی و اقتدار 

ملي کشور نیز اثرگذار خواهد بود

ثبات قیمت ها در بازار سكه و طلا
قیمت هر قطعه س��که تمام بهار آزادی طرح جدید 
دیروز )یکشنبه 6 تیرماه( در بازار تهران با کاهش 10 هزار 
تومانی نسبت به روز قبل )شنبه( به 10 میلیون و 500 
هزار تومان رسید. بر این اساس، سکه تمام بهار آزادی 
ط��رح قدیم نیز دیروز 10 میلی��ون و 350 هزار تومان 
معامله ش��د. همچنین دیروز نیم س��که به��ار آزادی 5 
میلیون و 650 هزار تومان، ربع سکه 3 میلیون و 600 
هزار تومان و سکه یک گرمی نیز ۲ میلیون و ۲50 هزار 

تومان قیمت خورد. 

گذر از خام فروشی، ضرورتی غیرقابل 
اغماض برای وزارت نفت

عضو کمیس��یون انرژی مجلس گف��ت: جلوگیری از 
خام فروش��ی و تبدیل محصولات پای��ه به محصولات با 
ارزش  اف��زوده، از جمله اقداماتی اس��ت که وزارت نفت 
دول��ت س��یزدهم باید در اولویت  کاری خ��ود قرار دهد. 
منصور شکرالهی به موضوعاتی که وزارت نفت آینده باید 
در اولویت کاری خود قرار دهد اشاره کرد و گفت: وزارت 
نفت باید یک سری اقدامات و برنامه های کوتاه مدت و فوری 
و ضربتی داش��ته باشد و یک سری برنامه های بلندمدت 
و دس��ته بندی شده را در دستور کار قرار دهد و هر ۲ را 
با هم پیش برد، در این بین جلوگیری از خام فروش��ی و 
تبدیل محصولات پایه به محصولات با ارزش افزوده، جذب 
سرمایه گذاری خارجی و استفاده از ظرفیت های داخلی به 
منظور توسعه میدان های مشترک، از جمله این اقدامات 

ضروری به شمار می آیند. 

 افزایش 25 درصدی قیمت
لوازم خانگی در سال گذشته

دبیر انجمن صنفی کارفرمایی تولیدکنندگان لوازم 
خانگ��ی کوچک اعلام کرد امس��ال به دلی��ل افزایش 
هزینه های تولید، قیمت انواع لوازم خانگی کوچک نهایتا 
۲5 درصد نس��بت به سال گذشته افزایش یافته است. 
ابوالقاسم شانه ساز با بیان اینکه قسمت بزرگی از لوازم 
خانگی کوچک در داخل تولید می ش��ود و نیاز کش��ور 
تامین است، به ایسنا اظهار کرد: فقط چند مورد خاص 
که تولید آنها در داخل توجیه اقتصادی ندارد با هماهنگی 
و اجازه به کشور وارد می شود که از جمله آنها می توان به 
سش��وار، اتو و تهویه هوا اشاره کرد. به گفته وی، میزان 
کالاهای وارداتی عدد بزرگی نیست و محصولات اصلی 
لوازم خانگی کوچک شامل چرخ گوشت، آبمیوه گیری، 
پلوپز، جاروبرقی، پنکه و بخاری برقی در داخل به وفور 

تولید می شود. 

 دستمزد کارگران باید متناسب
 با خط فقر  ۹ میلیون تومانی تعیین شود

فعال بازار کار با اشاره به اینکه دستمزد باید متناسب 
با خط فقر تعیین ش��ود، گفت: به رغم اینکه هر س��ال 
دستمزد کارگران افزایش می یابد اما افزایش هزینه های 
زندگی باعث می شود این میزان افزایش دستمزد، بی اثر 
 شود. حمید حاج اسماعیلی، فعال بازار کار، درباره کاهش 
قدرت خرید کارگران گفت: به رغم اینکه هر ساله دستمزد 
کارگران افزایش می یابد اما افزایش هزینه های زندگی 
باعث می ش��ود میزان افزایش دستمزد بی اثر  شود. وی 
ادامه داد: دس��تمزد کارگران در ش��ورای عالی کار باید 
بر اس��اس خط فقر باشد، چرا که تعیین سبد معیشت 
کارگران مورد قبول دولتی ها نیست و در تعیین دستمزد 
استفاده نمی ش��ود. حاج اسماعیلی بیان کرد: دولت در 
قبال س��بد معیش��ت کارگران پاسخگو نیست اما خط 
فقر ش��اخص جهانی است. در کش��ور ما نیز خط فقر 
تعیین می ش��ود اما نهادهای مربوط از اعلام آن امتناع 
می کنند. حاج اسماعیلی با بیان اینکه خط فقر در تهران 
حدود 9 میلیون تومان است، گفت: کالاهای اساسی در 
اولویت های اول، دوم و سوم باید تعیین شود. مسکن به 
عنوان یک عامل مهم در خط فقر باید محاس��به شود، 
چ��را که بخش زیادی از حقوق کارگران صرف اجاره بها 
می ش��ود. برای تعیین دس��تمزد منطقی باید خط فقر 
تعیین شود. خط فقر یک شاخص اقتصادی مهم است. 
فعال بازار کار اظهار داش��ت: در صورتی که دس��تمزد 
متناس��ب با خط فقر تعیین ش��ود، تعیین دستمزد با 
شکست مواجه می شود. متأسفانه این روزها شاهد این 
هستیم که تعداد فقرای جامعه افزایش یافته است و تعداد 
افرادی که تحت پوشش نهادهای حمایتی هستند رشد 
یافته است. این یک نگرانی جدی در کشور است. وی در 
ادامه با بیان اینکه هر چه سریع تر زیرساخت های تعیین 
دستمزد منطقی در کشور باید ایجاد شود، گفت: بدون 
تعیین خط فقر هر اقدامی در شورای عالی کار انجام شود، 
نمی تواند دس��تمزد را بدرستی تعیین کند. مدت زمان 
زیادی است که سالانه به طور متوسط حدود ۲5درصد 
سالیانه تورم داشته ایم، بنابراین هر دستمزدی هر ساله 
برای سال بعد تعیین شود، نمی تواند جوابگوی هزینه های 
زندگی کارگران باشد، چرا که همواره تورم از دستمزد 
پیشی می گیرد؛ درصورتی که دستمزد با خط فقر تعیین 

شود، تا حدودی مشکل حل می شود. 

اخبار

اقتصادی

»وطن امروز«  از  بیم  و امیدهای لایحه  همسان سازی دائم حقوق بازنشستگان گزارش می دهد

همسان سازی در  وقت اضافه !
چرا دولت دوازدهم در روزهای پایانی عمر خود لایحه مهم همسان سازی حقوق را تقدیم مجلس کرد؟

شاخص بورس صعودی ماند
شاخص کل در بازار بورس یکشنبه 6 تیرماه، 4هزار و 747 واحد رشد داشت که در نهایت این شاخص به رقم یک میلیون و ۲38 

هزار واحد رسید. دیروز بیش از 9 میلیارد و 548 میلیون سهم، حق تقدم و اوراق بهادار به ارزش 7۲ هزار و 916 میلیارد ریال 
دادوستد شد. همچنین شاخص کل هم وزن با یک هزار و 417 واحد افزایش به 38۲ هزار و 3۲6 واحد رسید. 

دوشنبه 7 تیر 14۰۰
وطن امروز     شماره 3244

آماره��ای بان��ک مرک��زی از افزایش 
4۲/7 درصدی مانده سپرده ها و 44/3 
درصدی مانده تسهیلات بانکی در پایان اسفندماه 99 نسبت 
به پایان سال 98 حکایت دارد. براساس گزارش بانک مرکزی 
از وضعیت کل مانده س��پرده ها و تس��هیلات ریالی و ارزی 
بانک ها و مؤسس��ات اعتباری به تفکیک استان ها در پایان 
اس��فندماه سال گذشته، مانده کل سپرده ها به رقم 3875 
هزار و 400 میلیارد تومان رسیده است که نسبت به پایان 
س��ال قبل معادل 4۲/7 درصد افزایش را نش��ان می دهد. 

همچنین بالاترین مبلغ س��پرده ها مربوط به استان تهران 
با مانده ۲081 هزار و 800 میلیارد تومان و کمترین مبلغ 
مربوط به استان کهگیلویه و بویراحمد معادل 10 هزار و 100 
میلیارد تومان است. همچنین مانده کل تسهیلات در این 
زمان ۲79۲ هزار و ۲00 میلیارد تومان است که نسبت به 

پایان سال گذشته معادل 44/3 درصد افزایش داشته است. 
بیشترین مبلغ تسهیلات نیز مربوط به استان تهران با مانده 
1769 ه��زار و 800 میلیارد تومان و کمترین مبلغ مربوط 
به استان کهگیلویه و بویراحمد معادل 9500 میلیارد تومان 
است. گفتنی است نسبت تسهیلات به سپرده ها بعد از کسر 

س��پرده قانونی 80/۲ درصد است که نسبت به پایان سال 
قبل، 0/8 واحد درصد افزایش را نشان می دهد. نسبت مذکور 
در استان تهران 93/5 درصد و استان کهگیلویه و بویراحمد 
105/9 درصد است. بانک مرکزی تاکید کرده یکی از علل 
مهم بالا بودن رقم تس��هیلات و سپرده ها در استان تهران 
اس��تقرار دفاتر مرکزی بسیاری از ش��رکت ها و مؤسسات 
تولیدی س��ایر استان ها در استان تهران بیان شده و عمده 
فعالیت های بانکی آنها از طریق شعب بانک ها و مؤسسات 

اعتباری استان تهران انجام می شود. 

در حالی که قرار بود عملیات اجرایی راه آهن 
شلمچه � بصره عید فطر 3 سال قبل آغاز 
شود، معاون وزیر راه از توافق اولیه با طرف عراقی برای اجرای این 
پروژه خبر داد. اوایل خرداد 98 هیات وزیران به پیش��نهاد وزارت 
راه و شهرس��ازی مصوب کرد شرکت ساخت و توسعه زیربنا های 
حمل ونقل کش��ور به  نمایندگی از وزارت راه و شهرس��ازی مجاز 
است به  منظور تأمین مالی پروژه راه آهن شلمچه - بصره به  طول 
تقریبی 35 کیلومتر و پل بزرگ در مس��یر آن با برآورد تقریبی 
600 میلیارد تومان تا مرحله بهره برداری نسبت به انعقاد قرارداد 
به  صورت »BLT« ش��امل طراحی و احداث پل و مسیر راه آهن 
)ش��امل زیرسازی و روسازی( و راه اندازی تا تحویل آن با شرکت 
پروژه احداث راه آهن و پل ش��لمچه - بصره به  س��هامداری بنیاد 
مستضعفان با رعایت قوانین و مقررات مربوط اقدام کند. براساس این 
تصویب نامه، تأمین 60 درصد منابع مالی مورد نیاز برای ایجاد پروژه 
و تأسیسات جانبی مربوط تا تحویل دائم، راه اندازی و تسویه حساب 
کامل هزینه ها بر  عهده شرکت طرف قرارداد و تأمین 40 درصد 

دیگر منابع مالی موردنیاز از محل 
ردیف اعتباری بر  عهده ش��رکت 
است که به  تناسب پیشرفت پروژه 
و بر اساس قرارداد به شرکت طرف 
قرارداد پرداخت می شود. همچنین 
طرف عراق��ی متعهد به تأمین و 
آزادسازی اراضی مورد نیاز شامل 
اراضی مس��یر و حریم ایستگاه ها 
و کارگاه ه��ا و تأمی��ن آب و برق 

کارگاه ها و همچنین تأمین ریل، تراورس و دوراهه )سوزن( مورد 
نیاز برای روس��ازی و تجهیزات علایم و ارتباطات این خط ریلی 
شده است. دوره واگذاری معادل 1۲0 ماه مشتمل بر ۲4 ماه دوره 
احداث و تکمیل تا مرحله تحویل برای بهره برداری و 96 ماه دوره 

واگذاری منافع بهره برداری، دوره 
پرداخت اقساط اجاره )شامل اصل 
سرمایه و سود مصوب( به »شرکت 
طرف قرارداد« خواهد بود. اسفند 
سال گذشته مجتبی یوسفی، عضو 
کمیسیون عمران مجلس شورای 
اس��لامی از امضای قرارداد اتصال 
خطوط ریلی ش��لمچه به بصره و 
اح��داث پل روی رودخانه اروند با 
حضور وزیر راه وشهرسازی، نخست وزیر و وزیر حمل ونقل عراق خبر 
داده و گفته بود:  براساس توافق صورت گرفته، مقرر شده است پروژه 
اتصال خطوط ریلی ایران به عراق با سرعت انجام شود و با توسعه 
زیرساخت های ریلی اقتصاد کشور بیش از پیش تقویت خواهد شد. 

این در حالی است که امروز یعنی حدود ۲5 ماه پس از تصویب نامه 
دولت، معاون وزیر راه و شهرس��ازی از توافق اولیه با عراقی ها برای 
آغاز عملیات اجرایی راه آهن ش��لمچه- بصره خبر داده است. در 
سفر امیرمحمود غفاری، معاون برنامه ریزی و مدیریت منابع وزیر 
راه و  شهرسازی به کشور عراق، دو طرف برای آغاز عملیات اجرایی 
احداث راه آهن شلمچه- بصره در اسرع وقت توافق کردند. در نشست 
غفاری با ناصر حسین بندر الشبلی، وزیر حمل ونقل جمهوری عراق 
طرفین برای ارائه فوری و رسمی محتوای نامه وزیر راه و شهرسازی 
ایران به  عنوان پیشنهاد مورد تأیید و حمایت وزارت نقلیه عراق 
جهت طرح و تصویب نهایی در هیات وزیران آن کش��ور با هدف 
واگذاری فوری پروژه به شرکت پیمانکار معرفی  شده در این زمینه 
توس��ط طرف ایرانی موافقت کردند. همچنین توافق شده است 
اقدامات تحصیل مالکیت زمین های پروژه از س��وی طرف عراقی 
ادامه یابد و علاوه بر آن، مقدمات تجهیز کارگاه و شروع اقدامات 
مقدماتی نظیر نقشه برداری، حفر گمانه و... در دوطرف مرز توسط 

۲ وزارتخانه نیز بزودی عملیاتی شود. 

افزایش 43 درصدی سپرده های بانكی در سال گذشته

سپرده بانکی هنوز جذاب است

توافق اولیه ایران و عراق برای اجرای راه آهن شلمچه ـ بصره

بانک

عمران


