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وطن امروز     شماره 3333

زهرا فریدزادگان: معمولا ما ه های پایانی س��ال و همزمانی آن با 
تشکیل جلسات شورای عالی کار و تعیین میزان حقوق و دستمزد 
کارگران یکی از بحث انگیزترین اتفاقات حوزه کار در کشور است، 
چرا که دس��تمزدی که بر اس��اس قانون در شورای عالی کار در 
اسفندماه هر سال توسط نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت 
تعیین می شود، باید به گونه ای باشد که هر ۲ طرف ماجرا، یعنی 
کارگر و کارفرما از میزان آن رضایت داشته باشند. این در حالی 
است که از یک سو تورم به عنوان مؤلفه ای مهم و تعیین کننده  
در میزان افزایش سالانه حقوق کارگران و کارمندان باید در نظر 
گرفته شود و حقوق ها تناسبی منطقی با نرخ تورم داشته باشند و 
از سوی دیگر میزان تعیین شده افزایش حقوق باید به گونه ای باشد 
که کارفرما توان پرداخت آن را به کارگران خود داشته باشد.  بر 
اساس ماده ۴۱ قانون کار شورای عالی کار، هر  ساله میزان حداقل 
دستمزد کارگران برای نقاط مختلف کشور یا صنایع مختلف بر 
اس��اس درصد نرخ تورم اعلامی بانک مرکزی و س��بد معیشت 

خانوار تعیین می شود. 
در این راستا ۲ چالش مهم همواره مطرح بوده است؛ از یک سو 
باید پذیرفت هر چند هر ساله حقوق و دستمزد کارگران افزایش 
می یاب��د اما به هر حال آنها میزان این افزایش را کم می دانند و 
معتقدند برای حمایت از کارگران که معمولا از اقشار آسیب پذیر 
جامعه هس��تند، باید سبد معیش��ت نیز در نظر گرفته شود. در 
ماده ۴۱ قانون کار که ملاک کارفرمایان است، آمده حداقل مزد 
کارگران با توجه به نرخ تورمی که بانک مرکزی اعلام می کند، 
تعیین شود و در بند دیگر این ماده قانونی آمده است حداقل مزد، 
باید به  اندازه ای باشد که زندگی یک خانواده را که تعداد متوسط آن 
توسط مراجع رسمی اعلام می شود، تامین کند.  بررسی ها نشان 
می دهد افزایش حقوق و دستمزد اعمال شده طی یک دهه اخیر 
هیچ گاه کفاف نیازهای اولیه کارگران را هم نداده است به طوری 
که سال گذشته حقوق کارگران تنها ۳۰ درصد از هزینه های آنها 
را پوش��ش داده است.  با این تفاسیر احتیاج است یک بازنگری 
اساسی در تعیین دستمزد کارگران انجام شود. برخی کارشناسان 
راه حل عبور از این بحران را مزد منطقه ای می دانند و برخی نیز 
بر این باورند تأمین هزینه های مسکن، سلامت و آموزش بر عهده 
دولت است و اگر در این زمینه اتفاق مثبتی رخ دهد، دیگر مزد 
کارگران کفاف زندگی آنها را می دهد.  پیش نیاز تمام سناریوهای 
گفته شده تشکیل هر چه سریع تر شورای عالی کار است.  تجربه 
نشان داده تعیین دستمزد کارگران در مدت زمان محدود همواره 

به ضرر آنها بوده و قدرت چانه زنی را از آنها می گیرد.
نقش میانجی دولت ■

نگاهی به وضعیت معیشت و زندگی قشر کارگر در کشور اما 
گویای آن است که نه تنها کارفرمایان، بلکه قانون گذار نیز به اجرای 
قوانین مربوط به دستمزد کارگران پایبند نبوده  است؛ به این معنا 
که افزایش میزان دستمزد کمتر از نرخ تورم بوده است. علاوه بر 
این طی سال های گذشته دولت دوازدهم نیز در شورای عالی کار 
به عنوان یک وزنه سنگین، به گونه ای عمل کرده که سنگینی آن 
به خاطر از دست نرفتن مشاغل فعلی و ناتوانی کارفرمایان برای 

پرداخت حقوق و دستمزد، بر مدار حمایت از کارفرما بوده است. 
البته این به معنی نادیده  گرفتن حق کارفرمایان نیست، چرا که 
کارفرمایان هم به دلیل مشکلات اقتصادی متعدد و مسائل بیمه 
و مالیات و دستمزد و...، معمولا کار سخت و دشواری برای حفظ 
مشاغل و پرداخت دستمزد کارگران دارند. در نتیجه اینجاست که 
دولت به عنوان میانجی و شخص ثالث در شورای عالی کار باید 
به گونه ای عمل کند که رضایت دو سوی ماجرا در تعیین میزان 

افزایش دستمزد جلب شود. 
ماراتن دستمزد و تورم ■

همان طور که گفته ش��د حداقل دستمزد تعیین شده برای 
کارگران باید متناسب با نرخ تورم سالانه باشد. همچنین طبق 
قانون، حداقل دستمزد نباید کمتر از هزینه سبد معیشتی کارگران 
باشد؛ این در حالی است که نرخ تورم را بانک مرکزی مشخص 
می کند و سبد معیشتی کارگران توسط کمیته دستمزد شورای 
عالی کار تعریف می شود اما افزایش حقوق ها متناسب با تورم و 

هزینه سبد معیشتی نیست. 
نگاهی به میزان درصد تغییر حداقل دستمزد کارگران طی 
سال های ۹۱ تا ۱۴۰۰ و مقایسه آن با نرخ تورم سالانه که از سوی 
مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
منتشر شده است، نشان می  دهد که در سال ۹۹ حداقل میزان 
افزایش دس��تمزد کارگران ۲۱ درصد بوده در حالی که تورم آن 
سال معادل ۳6/۴ درصد برآورد شده است. مرکز آمار ایران نرخ 
تورم سالانه شهریورماه س��ال جاری را ۴5/8 درصد اعلام کرده 
اس��ت در حالی که حداقل میزان افزایش دستمزد کارگران در 
س��ال ۱۴۰۰ معادل ۳۹ درصد بوده است. کارشناسان اقتصادی 
پیش  بینی می کنند با توجه به افزایش نرخ تورم تا پایان س��ال 
۱۴۰۰، افزایش دستمزد کارگران متناسب با نرخ تورم ضروری 
است و لذا باید شورای عالی کار برای برگزاری جلسه تعیین میزان 
افزایش دستمزد کارگران در سریع ترین زمان ممکن اقدام کند. 

ضرورت برگزاری جلسات ماهانه شورای عالی کار ■
رئیس مجمع نمایندگان کارگران اس��تان تهران البته گفته 
است ترکیب و ساختار شورای عالی کار نیز باید اصلاح و جلسات 
شورای عالی کار برای پرداختن به مشکلات معیشتی کارگران باید 
به صورت ماهانه برگزار شود. محمدرضا تاجیک با تاکید بر اینکه 
یکی از درخواست های نمایندگان کارگری این است که هر ماه 
جلسه شورای عالی کار برگزار شود، از عدم توجه دولت قبل به 
این موضوع انتقاد کرد و گفت: به رغم اینکه این درخواست بارها 
اعلام و از طریق رسانه ها عنوان شد اما در دولت گذشته سالانه 
تنها ۳ الی ۴ جلس��ه شورا برگزار و جلسات تعیین دستمزد نیز 
همیشه به آخر سال موکول می شد.  در جلسه شورای عالی کار 
در پایان سال ۹۹، حداقل دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۰ با ۳۹ 
درصد افزایش نسبت به سال ۹۹ به غیر از سایر مزایای مستمر 
معادل ۲ میلیون و 655 هزار و ۴۹5 تومان اعلام شد اما از آنجا که 
نرخ تورم در ماه های اولیه سال جاری افزایش چشمگیری داشت، 
رئیس جمهور بر ضرورت افزایش حقوق کارگران در 6 ماه دوم سال 
تأکید کرد. در این راستا حتی زمزمه هایی از افزایش مجدد ۱۰ 

درصدی حقوق کارگران از نیمه دوم س��ال شنیده شد. اگر این 
اتفاق رخ می داد و حقوق کارگران از نیمه دوم سال ۱۴۰۰ افزایش 
پیدا می کرد، به حقوق کارگران ۴۲۰ هزار تومان اضافه می شد. 

عدم تناسب دخل  و خرج کارگران ■
با علم به اینکه کارفرمایان نیز در شرایط نامساعد اقتصادی، 
با مسائل و مشکلات عدیده ای برای پرداخت دستمزد، بیمه و... 
کارگران روبه رو هستند اما باید پذیرفت که قشر کارگر در کشور 
از اقشار بشدت آسیب پذیر جامعه محسوب می شود و توجه به 
مشکلات اقتصادی این قشر باید در اولویت برنامه های اقتصادی 
دولت قرار گیرد. مطابق آماری که از سوی مرکز آمار و اطلاعات 
راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از جزئیات دخل 
و خرج خانوارهای شهری و روستایی منتشر شده، این نتیجه 
حاصل می شود که سال ۹۹ دستمزد کارگران تنها ۳5 درصد 
هزینه های خانوار را پوشش داده است. بر این اساس در سال 
۹۹ نسبت حداقل دستمزد سالانه کارگران به متوسط هزینه 
س��الانه برای یک خانوار شهری و روستایی به ترتیب ۳5/۳ و 
6۴/۲ درصد بوده است. بررسی نسبت حداقل دستمزد کارگران 
به متوس��ط درآمد و هزینه های خانوارهای کشور )۹۹-۹۰( 
نشان می دهد متوسط هزینه سالانه یک خانوار شهری با ۳۰/5  
درصد افزایش از ۴8 میلیون و ۴۳۹ هزار تومان در س��ال ۹8 
به 6۳ میلیون و ۴68 هزار تومان در س��ال ۹۹ رس��یده است.  
متوسط هزینه سالانه یک خانوار روستایی نیز با ۳۱/۲ درصد 
افزایش از ۲6 میلیون و5۹6 هزار تومان در س��ال ۹8 به ۳۴ 
میلیون و 8۹8 هزار تومان در سال ۹۹ رسیده است. از سوی 
دیگر متوسط درآمد س��الانه یک خانوار شهری با ۳8 درصد 
افزایش از 5۴ میلیون و ۴۱۰ هزار تومان در س��ال ۹8 به 7۴ 
میلیون و 676 هزار تومان در سال ۹۹ رسیده است. متوسط 
درآمد سالانه یک خانوار روستایی نیز با ۴۱/6 درصد افزایش 
از ۲۹ میلیون و 7۰۲ هزار تومان در سال ۹8 به ۴۲ میلیون 

تومان در سال ۹۹ رسیده است. 

گزارش »وطن امروز«  از لزوم برگزاری هرچه سریع تر جلسه شورای عالی کار و بازنگری در نحوه تعیین دستمزد کارگران  برای سال 1۴۰1

کارگران منتظر تغییر

  مطابق آماری که از سوی مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از جزئیات دخل و خرج خانوارهای شهری و روستایی منتشر شده، این نتیجه حاصل می شود 

که سال ۹۹ دستمزد کارگران تنها 3۵ درصد هزینه های خانوار را پوشش داده است

نسبت حداقل دستمزد سالانه کارگران به متوسط درآمد سالانه یک خانوار شهری و روستایی
نسبت حداقل دستمزد سالانه کارگران به متوسط 

درآمد سالانه یک خانوار روستایی )درصد(
نسبت حداقل دستمزد سالانه کارگران به متوسط 

درآمد سالانه یک خانوار شهری )درصد(
متوسط درآمد سالانه خانوار روستایی

)تومان(
متوسط درآمد سالانه خانوار شهری

)تومان(
حداقل حقوق و دستمزد سالانه کارگران

)تومان( سال

۵۰/۴ 3۰/8 7,۹72,7۰۰ 13,۰3۰,1۰۰ ۴,۰18,6۵۰ 13۹۰

۴6/۹ 28/۴ 1۰,128,1۰۰ 16,72۴,1۰۰ ۴,7۵۴,3۴۰ 13۹1

۴8/۹ 2۹ 12,1۰۹,1۰۰ 2۰,۴۵۴,۹۰۰ ۵,۹26,687 13۹2

۵3/3 3۰/7 13,۹۰۵,1۰۰ 2۴,131,8۰۰ 7,۴۰8,۴۰۵ 13۹3

۵3/8 31/1 16,1۰3,8۰۰ 27,887,2۰۰ 8,667,837 13۹۴

۵6 31/2 17,686,6۰۰ 31,721,۰۰۰ ۹,۹۰8,۴2۵ 13۹۵

۵6/1 3۰/8 2۰,18۴,2۰۰ 36,6۹۴,7۰۰ 11,31۴,16۰ 13۹6

۵8 31/1 23,311,۴۰۰ ۴3,۴۹۰,۵۰۰ 13,۵2۰,۴3۹ 13۹7

62/1 3۴/1 2۹,7۰2,2۰۰ ۵۴,1۰۰,7۰۰ 18,۴۵۵,38۵ 13۹8

۵3/3 3۰ ۴2,۰۴7,۰۰۰ 7۴,676,۴۰۰ 22,3۹2,2۰۹ 13۹۹

حداقل دستمزد و نرخ تورم )سال پایه 13۹۵(  طی سال های 13۹1 تا 1۴۰۰
نرخ تورم درصد تغییر حداقل دستمزد )تومان( سال

2۹/۵ 18 38۹,7۰۰ 13۹1

32/8 2۵ ۴87,12۵ 13۹2

1۴/6 2۵ 6۰8,۹1۰ 13۹3

11/1 17 712,۴2۵ 13۹۴

6/۹ 1۴ 812,166 13۹۵

8/2 1۴/۵ ۹2۹,۹31 13۹6

26/۹ 1۹/۵ 1,111,26۹ 13۹7

3۴/8 36/۵ 1,۵16,881 13۹8

36/۴ 21 1,83۵,۴26 13۹۹

۴۵/8
)نرخ تورم سالانه شهریورماه(  3۹ 2,6۵۵,۴۹۵ 1۴۰۰

متوسط درآمد یک خانوار شهری و روستایی
روستایی شهری

سال
درصد تغییر نسبت به سال قبل متوسط درآمد )تومان( درصد تغییر نسبت به سال قبل متوسط درآمد )تومان(

- 7,۹72,7۰۰ - 13,۰3۰,1۰۰ 13۹۰

27 1۰,128,1۰۰ 28/3 16,72۴,1۰۰ 13۹1

1۹/6 12,1۰۹,1۰۰ 22/3 2۰,۴۵۴,۹۰۰ 13۹2

1۴/8 13,۹۰۵,1۰۰ 18 2۴,131,8۰۰ 13۹3

1۵/8 16,1۰3,8۰۰ 1۵/6 27,887,2۰۰ 13۹۴

۹/8 17,686,6۰۰ 13/7 31,721,۰۰۰ 13۹۵

1۴/1 2۰,18۴,2۰۰ 1۵/7 36,6۹۴,7۰۰ 13۹6

27/۴ 23,311,۴۰۰ 18/۵ ۴3,۴۹۰,۵۰۰ 13۹7

27/۴ 2۹,7۰2,2۰۰ 2۴/۴ ۵۴,1۰۰,7۰۰ 13۹8

۴1/6 ۴2,۰۴7,۰۰۰ 38 7۴,676,۴۰۰ 13۹۹

متوسط هزینه کل سالانه یک خانوار شهری و روستایی
روستایی شهری

سال
درصد تغییر نسبت به سال قبل متوسط هزینه کل)تومان( درصد تغییر نسبت به سال قبل متوسط هزینه کل)تومان(

- 8,۴۹۹,1۰۰ - 13,۴7۴,۹۰۰ 13۹۰

2۹/2 1۰,۹82,3۰۰ 2۴/2 16,7۴1,۰۰۰ 13۹1

1۹/6 13,13۵,8۰۰ 2۵/8 21,۰62,2۰۰ 13۹2

7 1۴,۰۵۹,1۰۰ 1۴ 2۴,۰1۴,7۰۰ 13۹3

6 1۴,8۹8,1۰۰ 11/۴ 26,7۵1,6۰۰ 13۹۴

6/6 1۵,87۴,1۰۰ 8/3 28,۹61,۰۰۰ 13۹۵

1۴/3 18,13۹,۹۰۰ 1۵/8 33,۵38,6۰۰ 13۹6

2۰/2 21,8۰1,7۰۰ 2۰/1 ۴۰,272,2۰۰ 13۹7

22 26,۵۹6,6۰۰ 2۰/8 ۴8,6۴3,۹۰۰ 13۹8

31/2 3۴,8۹8,2۰۰ 3۰/۵ 63,۴68,6۰۰ 13۹۹

ورت تشکیل ماهانه جلسات شورای عالی کار ضر
محمدرضا تاجیک، نماینده کارگران در شورای عالی کار 
در گفت وگو با »وطن امروز« درباره افزایش دستمزد کارگران 
در نیم��ه دوم س��ال و اما و اگرهایی ک��ه در این باره مطرح 
اس��ت، با رد این موضوع می گوید: مس��أله ترمیم دستمزد 
باید در چارچوب خاص و با سازوکار مشخصی تعیین شود. 
برای افزایش دس��تمزد ها در وهله نخست باید شورای عالی 
کار تش��کیل ش��ده و یک توافق دسته جمعی میان اعضای 
شورا شکل بگیرد. این در حالی است که متاسفانه در دولت 
گذشته جلسات شورای عالی کار هیچ گاه به صورت منظم و 
ماهانه برگزار نشد و در دولت سیزدهم نیز تاکنون وضع بر 

همین منوال بوده است. 
ب��ه گفته وی، اگرچه با توجه به دو تبصره ذیل ماده ۴۱ 
قانون کار، مبنای تعیین دستمزد محاسبه نرخ تورم و هزینه 
معیش��ت خانوار اس��ت اما با وجود تورم افسارگسیخته ای 
که بر کش��ور حاکم است، میزان دس��تمزد کارگران همان 
مقداری است که در پایان سال ۹۹ تعیین شده است. لذا به 
عنوان نمایندگان جامعه کارگری معتقدیم تا دیر نشده هر 
چه سریع تر باید چاره ای برای وضعیت معیشت و دستمزد 

کارگران اندیشیده شود. 
وی می افزاید: این گلایه همواره در دولت قبل وجود داشت 
و ما بارها و بارها تاکید کردیم که برای حل معضلات معیشتی 

کارگران جلسات شورای عالی کار به صورت ماهانه برگزار شود 
اما متاسفانه در تمام سال های گذشته جلسات تعیین دستمزد 
به روزهای پایانی س��ال موکول ش��د و در نهایت هم نتیجه 
این جلسات به ناچار مورد تایید جامعه کارگری قرار گرفت. 
تاجیک معتقد است موکول کردن جلسات شورای عالی 
کار به روزهای پایانی سال، به یک روند تکراری تبدیل شده 
است که مطمئنا اگر در سال جاری نیز وضع بر همین سبک 

و س��یاق ادامه داشته باشد، نتیجه مطلوب و خروجی 
مناسبی نخواهد داشت. از این رو از دولت سیزدهم 
که دولتی مردمی نامیده ش��ده توقع هس��ت با 
توجه به شرایط اقتصادی کشور و فشار مضاعفی 
که بر جامعه کارگری تحمیل می شود، تشکیل 
جلسات ش��ورای عالی کار را در اولویت برنامه 

خود قرار دهند. 
فاجعه دستمزد کارگران ■

در  کارگ��ران  نماین��ده 
ش��ورای عالی کار با اش��اره 
ب��ه تعیین رق��م 7 میلیون 
تومان ب��رای هزینه زندگی 

کارگران که به تایید و تصویب 
نمایندگان کارگری، کارفرمایی 

و دولت رسید، می گوید: با وجود آنکه هزینه  معیشت خانوار 
کارگری رقمی بیش از 7 میلیون تومان است اما زمانی که در 
شورای عالی کار این رقم تصویب شد، نمایندگان قشر کارگر 
به دلیل ضرورت اجماع میان اعضای شورا از یک سو و رعایت 
موضوع سه جانبه گرایی از سوی دیگر، این رقم را پذیرفتند در 
حالی که طبق گزارش رسمی خط فقر در ایران که از سوی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر شده، خط فقر سال 
۹۹ نسبت به سال قبل از آن، ۳8 درصد افزایش داشته است. 
به گفته تاجیک، با یک محاس��به س��اده می توان 
دریافت حداقل حقوق دریافتی یک کارگر در سال 
۱۴۰۰ که معادل ۳ میلیون و 7۰۰ هزار تومان است،  
تنها یک سوم هزینه زندگی را پوشش می دهد. مضاف 
بر اینکه این رقم به عنوان دس��تمزد تمام وقت از 
سوی کارفرما پرداخت می شود. بنابراین باید گفت 
این می��زان حقوق دریافتی برای یک کارگر 
ی��ک  تمام وق��ت 

فاجعه است. 
وی ب��ا بیان 
تعیی��ن  ینک��ه  ا
دس��تمزد  حداق��ل 
کارگران باعث شده این 

قشر آسیب پذیر مجبور به کار کردن در جاهای دیگر شوند، 
می افزاید: نکته حائز اهمیت این است که بخش قابل توجهی 
از کارگران حتی برای دریافت حقوق ۳ میلیون و 7۰۰ هزار 
تومانی باید در اطراف تهران یا کلانشهرها مشغول به کار شوند 
که این میزان دستمزد برای آنها مقرون به صرفه نیست. در 
نتیج��ه کارگر به ناچار برای تأمین هزینه های معیش��ت در 

جاهای مختلف مشغول به کار می شود. 
وی ادامه می دهد: سال ۱۴۰۰ همزمان با تشکیل دولت 
سیزدهم، موضوع تشکیل ماهانه جلسات شورای عالی کار از 
سوی جامعه کارگری مورد تاکید قرار گرفت. هر چند تاکنون 
در ای��ن زمینه هیچ اقدامی رخ نداده اس��ت اما امیدواریم با 
برگزاری منظم این جلسات، موضوع تعیین دستمزد کارگران 
به پایان سال موکول نشود، در غیر این صورت جامعه کارگری 

سال آینده نیز متضرر خواهد شد. 
زیرساخت دستمزد منطقه ای فراهم نیست ■

تاجیک در ادامه به موضوع دس��تمزد منطقه ای اش��اره 
می کن��د و می گوی��د: این موضوع طی یکی دو س��ال اخیر 
مطرح ش��ده اس��ت و در این راس��تا نیز در ماده ۴۱ قانون 
کار تصریح شده که تعیین دستمزد باید بر اساس صنایع و 
مناصب مختلف باشد. اما نگاهی به تاریخ ایران نشان می دهد 
در دوره پهلوی نیز موضوع دستمزد منطقه ای مطرح و اجرا 

شد اما به دلیل فراهم نبودن زیرساخت های لازم، این طرح 
با شکست مواجه شد. 

وی دستمزد منطقه ای را نه رد و نه تایید می کند و معتقد 
است دستمزد منطقه ای باید در چارچوب خاصی اجرا شود. 
در واقع ابتدا باید زیرساخت  های لازم برای اجرای آن فراهم 
شود. علاوه بر این باید آسیب شناسی های لازم برای پیشگیری 
از تبعات منفی و احتمالی آن به صورت گسترده و با توجه 
به شرایط هر منطقه انجام شود، در غیر این صورت تعیین 
دستمزد منطقه ای منجر به مهاجرت کارگران شده و معضلات 

بیشتری را برای این قشر ایجاد می کند. 
اصلاح ترکیب اعضای ش��ورای عالی کار از دیگر مواردی 
است که نماینده جامعه کارگری ضمن اشاره به آن، می گوید: 
یکی از مطالبات جامعه کارگری اصلاح ترکیب اعضای شورای 
عالی کار اس��ت. در حال حاض��ر دولت که خود بزرگ ترین 
کارفرما محس��وب می شود یکی از ۳ ضلع شورای عالی کار 
اس��ت و این امر می توان��د در تصمیم گیری  ها و مصوبه های 
این شورا به نفع جامعه کارفرمایان تاثیرگذار باشد. البته در 
ترکی��ب اعضای جامعه کارگری نیز باید تغییراتی رخ دهد، 
چرا که در در دولت قبل، تنها نماینده یکی از تش��کل های 
کارگری در شورای عالی کار حق رأی داشت که این امر نیز 

باید اصلاح شود. 


