
 سوت زنی در بورس
 منجر به 2 رأی قطعی شد

رئیس اداره دیده بان س��امت بازار س��رمایه گفت: 
در پ��ی س��وت زنی و گزارش تخلف از س��وی مردم در 
س��ال 99،  ۲ پرونده  تشکیل شد که حکم آن  را کمیته 
رس��یدگی به تخلفات سازمان بورس صادر کرد. سعید 
ابراهیمی اعام کرد ۲ پرونده ای که حکم آن را کمیته 
رسیدگی به تخلفات سازمان بورس صادر کرده، مربوط 
به گزارش تخلف مردم در س��ال 1399 بوده که پس از 
طی روند حقوقی و تجدید نظر، منجر به ۲ رای قطعی 
برای ۲ ناشر شده اس��ت. رئیس اداره دیده بان سامت 
بازار س��رمایه گفت: در سال 1400 نیز 167۲ گزارش 
سوت زنی از تخلفات ناشران، بازار، نهادهای مالی و فضای 
مجازی به س��امانه دیده بان سامت واصل شد که همه 
آنها بررس��ی شد و از این تعداد 383 مورد حائز شرایط 
ناهنجاری بود. بر اساس دستورالعمل حمایت و تشویق 
گزارش��گران ناهنجاری در بازار سرمایه، بین 10 تا 30 
درصد مجموع مبلغ جریمه نقدی موضوع رأی یا آرای 
قطعی، به عنوان پاداش ش��خص یا اشخاص گزارشگر 

واجد شرایط تعیین می شود. 

 بهره مندی کشورهای همسایه
 از یارانه کالاهای اساسی ایران!

نایب رئیس کمیسیون بازار و سرمایه اتاق بازرگانی تهران 
گفت: بر اساس برآوردهای انجام شده 15 میلیون نفر از 
جمعیت کشورهای همسایه از یارانه کالاهای اساسی ما 
استفاده می کنند. عباس آرگون درباره تصمیم دولت در 
رابطه با اصاح یارانه ها، اظهار داشت: اصاح یارانه ها، یک 
کار ضروری و کاما درس��ت اس��ت و باید انجام شود اما 
اگر این اقدام در سال های قبل انجام می شد قطعا هزینه 
کمت��ری برای دولت داش��ت. وی با بیان اینکه با اصاح 
یارانه ها رانتی که نصیب عده ای خاص می ش��ود از بین 
می رود، اضافه کرد : با تصمیم دولت در اصاح یارانه ها در 
حقیقت یارانه حذف نمی شود اما نحوه پرداخت آن تغییر 
می کند. نایب رئیس کمیس��یون بازار پول و سرمایه اتاق 
بازرگانی تهران اظهار داش��ت: با اصاح یارانه ها، یارانه ای 
ک��ه به واردکننده ب��رای واردات کالاهای اساس��ی داده 
می شد از این به بعد به مردم و جامعه هدف داده می شود 
و در حقیقت ش��یوه پرداخت تغییر می کند. وی با بیان 
اینکه اصاح یارانه ها نیازمند شفاف س��ازی است، گفت: 
متاسفانه اقدام دولت درباره اصاح یارانه ها به صورت کامل 
شفاف سازی نشده است. از سویی با توجه به استقرار دولت 
از سال قبل باید زیرساخت های لازم برای این مهم به طور 

کامل فراهم می شد. 

 قیمت شیرخشک 
به 50 هزار تومان رسید

آخرین گزارش های رسمی از بازار شیرخشک از افزایش 
۲7 درصدی قیمت و فروش تا 50 هزار تومانی هر قوطی 
450 گرمی آن حکایت دارد. بررس��ی گزارش مرکز آمار 
ای��ران در رابطه با وضعیت قیم��ت کالاهای خوراکی در 
فروردین امسال نشان می دهد قیمت هر قوطی 450 گرمی 
شیرخشک از متوسط حدود 36 هزار تومان در فروردین 
پارس��ال به 45 هزار و 600 تومان در همین ماه در سال 
جاری افزایش پیدا کرده است، بر این اساس شیرخشک 
نسبت به پارسال ۲6.9 درصد گران شده است. هر قوطی 
شیرخش��ک در اسفند سال گذشته به طور متوسط 45 
هزار و 300 تومان فروش رفته و در فروردین سال جاری 

تا 50 هزار تومان هم قیمت خورده است. 

414 میلیون کارت بانکی در ایران!
طبق اعام بانک مرکزی تا پایان فروردین ماه س��ال 
جاری، تعداد انواع کارت های بانکی در کشور به بیش از 
414 میلیون رسیده است. بررسی آمار بانک مرکزی نشان 
می دهد بانک ملی در رده نخست صدور انواع کارت بانکی 
قرار دارد. بانک های صادرات، ملت و سپه در رده های بعدی 
قرار دارند و بانک خاورمیانه کمترین تعداد کارت برداشت 

را در شبکه بانکی صادر کرده است. 

اخبار

اقتصادی
تشکیل کمیته ای برای نظارت بر اجرای قانون مدیریت ارز ترجیحی

محمدمهدی مفتح، سخنگوی کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس گفت: مقرر شد کمیته ای 
از اعضا برای نظارت بر مصوبه مجلس درباره مدیریت ارز 4۲00 تومانی و تامین کالاهای اساسی در این 

کمیسیون تشکیل شود.  

سه شنبه 20 اردیبهشت 1401
وطن امروز     شماره 3480

جایگاه کارگر و اهمیت تولید در نگاه رهبر معظم انقلاب

کارگر؛ ستون خیمه تولید
گروه اقتصادی: رهبر حکیم انقلاب اس�لامی صبح دیروز )دوش�نبه( به رسم هر سال با 
جمعی از کارگران دیدار کردند. ایش�ان در این دیدار ضمن طرح دقیق مشکلات صنفی 
کارگران، به بیان راهکارهایی برای بهبود شرایط کنونی پرداختند. طرح سه گانه »افزایش 
فرصت های شغلی«، »تنظیم عادلانه رابطه کار و سرمایه« و »تامین امنیت شغلی کارگران« 
در رابطه با مسائل کارگری، پرداختن به پدیده هایی مانند »قراردادهای موقت« و »قاچاق و 
واردات بی رویه« به عنوان تهدید کنندگان معیشت کارگران در کنار »واگذاری های نادرست 
کارخانه ها« که باعث »اعتراضات بحق کارگران« می شوند، همچنین تاکید بر »مهارت افزایی 

کارگران« بخشی از اصلی ترین محورهای سخنان ایشان در این دیدار صمیمی بود. 

یکی از رویکردهایی که موجب جهش اقتصاد 
کشور می ش��ود و توس��عه اقتصادی را به ارمغان 
می آورد، حمایت از تولید ملی است. با تقویت تولید 
ملی سطح اشتغال افزایش یافته و به واسطه توسعه 
صادرات، درآمد ملی نیز افزایش یافته و رفاه جامعه 

رشد خواهد کرد. 
در دی��دار روز گذش��ته کارگران با مقام معظم 
رهبری، ایشان قاچاق و واردات بی رویه کالاهایی را 
که تولید داخلی و با کیفیت دارند، خنجری بر قلب 
تولید کش��ور خواندند و گفتند: بر اساس آمارهای 
کارشناسان، هر یک میلیارد دلار واردات از اجناس 
دارای تولید داخلی مانند کفش، پوش��اک و لوازم 
خانگی، به تعطیلی 100 هزار فرصت ش��غلی در 

کشور منجر می شود. 
حضرت آیت الله خامنه ای در این زمینه افزودند: 
البته خودروسازها از این حرف سوءاستفاده نکنند، 
زیرا وضع آنها تعریفی ندارد و مقصود، آنجاهایی است 

که تولید خوب و باکیفیت دارند. 
یکی از مباحثی که در مساله تقویت تولید مطرح 
اس��ت، وجود سیاست و خط مشی مشخص برای 
تعیین راهبرد تجاری و صنعتی اس��ت؛ به عبارتی 
برای توسعه صنعت و تولید ملی باید راهبرد صنعتی 
یا اس��تراتژی توسعه صنعتی وجود داشته باشد. با 
تعیین راهبرد صنعتی و تجاری، تمام محدودیت های 
واردات، نحوه تعرفه گذاری ها، عوارض های صادراتی 
و سایر ابزارهای تنظیم گری تجاری هدفمند خواهد 
شد و در مسیر رسیدن به یک هدف مشخص قرار 
خواهد گرفت در غیر این صورت اس��تفاده از این 
ابزارهای تنظیم گری به احتمال زیاد کارایی لازم را 
نخواهد داشت و ممکن است سلیقه ای و مقطعی 

تغییر کند که موجب سردرگمی تولیدکنندگان و 
فع��الان آن حوزه خواهد ش��د. به عنوان مثال اگر 
راهبرد مش��خصی در توسعه صنعت فولاد وجود 
داشته باشد، بنا بر هدف، عوارض صادراتی، تعرفه های 
واردات و س��ایر ابزارها در خدمت رسیدن به هدف 
توسعه به کار گرفته می شود، در حالی که اگر هدف 
مشخص و راهبردی برای توسعه وجود نداشته باشد، 
روزی عوارض صادراتی وضع می ش��ود و روز دیگر 

تعرفه واردات کاهش می یابد. 
موضوع تدوین استراتژی توسعه صنعتی و به تبع 
آن اتخاذ سیاست صنعتی از اهمیت زیادی بویژه در 
کشورهای در حال توسعه و اقتصادهای در حال گذار 
برخوردار است و یکی از چالش هایی که کشور در 
راستای استفاده از ابزارهای تجاری با آن مواجه است، 
عدم پیروی از استراتژی و سیاست صنعتی و معدنی 

مشخص و مدون است. 
اس��تراتژی توس��عه صنعتی به مجموعه ای از 
جهت گیری های بلندمدت دولت اطاق می ش��ود 
که در بعد خارجی چارچوب و نحوه ارتباط بخش 
صنعت کشور با اقتصاد جهانی را تعریف می کند و 
در بعد داخلی نیز به طور غیرمستقیم بر اختصاص 
منابع بین صنایع یا گروه های صاحب نفوذ جامعه اثر 
می گذارد. در این راستا هر ترکیبی از سیاست های 
اقتصاد کان، سیاست های صنعتی و ساختار تولید 
که در نهایت نحوه ارتباط کشور با اقتصاد بین المللی 
را تعیین می کند، می تواند منجر به تحقق الگوی 

خاصی از تولید شود. 
از نظر وابستگی صنایع به یکدیگر، اغلب توسعه 
یک بخش صنعت در گرو توسعه یا رشد همزمان 
صنایع دیگر است و نظام تصمیم گیری غیرمتمرکز 

بازار، اغلب در انعکاس این پویایی مورد نیاز در میان 
س��رمایه گذاری ها ناتوان است. یک برنامه صنعتی 
کان در مقایسه با دیدگاه فردی کارآفرینان، نگرش 
کلی تری را در زمینه ایجاد پیوستگی داخل صنعت و 
در ترکیب کل اقتصاد ایجاد و ارائه می کند. در واقع 
سیاست صنعتی به شکلی از سوی دولت طراحی 
می ش��ود که همراستایی بین بخش های مختلف 
اقتصاد را تضمین کند، البته این همراستایی با توجه 
به اهداف سیاسی نخبگان قانونگذار تعیین می شود. 
به عنوان مثال اگر به زنجیره ارزش صنعت فولاد 
نگاهی بیندازیم، مشاهده می کنیم این صنعت با 
بسیاری از صنایع پیشین و پسین ارتباط گسترده ای 
دارد. از صنایع پیش��ین می توان به معادن سنگ 
آهن اشاره کرد و از صنایع پسین می توان صنعت 
خودرو سازی و لوازم خانگی را نام برد. در حقیقت 
توسعه هر کدام از این صنایع، در گرو توسعه دیگری 
است. تا زمانی که صنعت لوازم خانگی توسعه نیابد، 
صنعت فولاد نیز به سمت تولید محصولات کیفی 

و خاص نخواهد رفت. 
در کنار این نکته، وجود سیاست مشخص ارزی و 
تجاری نیز بسیار حائز اهمیت است. واردات بی رویه 
و حیف و میل منابع ارزی موجب می شود عاوه بر 
تضعیف کالاهایی که در داخل تولید می شود، منابع 
ارزی کش��ور که می تواند صرف توسعه زیرساخت 
یا احداث پروژه های پیش��ران صنعتی شود، صرف 
واردات محصول و کالای نهایی  شود. البته محدودیت 
واردات باید در راس��تای راهبرد صنعتی کشور که 
پیش تر بیان شد تعریف ش��ود تا از ایجاد انحصار 
جلوگیری و بستر بهینه ای برای رشد تولید داخلی 

فراهم شود. 

شروع روند خصوصی سازی در اقتصاد ایران به پایان 
جنگ تحمیلی و دوره ریاس��ت جمهوری مرحوم اکبر 
 رفسنجانی بازمی گردد. در این دوره اجرای سیاست های 
تعدی��ل اقتصادی و خصوصی س��ازی به عنوان یکی از 
پایه های اصلی آن در دستور کار دولتمردان قرار گرفت. 
دولت وقت از یک س��و برای نیل به اهداف خود یعنی 
سازندگی احتیاج به سرمایه های جدید داشت و از سوی 
دیگر ادبیاتی در اقتصاد کش��ور ش��کل گرفته بود که 
اساسا مسیر توسعه را از راه واگذاری بخش های دولتی 
به بخش خصوصی می دانس��ت. رشد اقتصادی در این 
دوره اولویت اقتصادی دولت بود و تا حدودی هم به این 
هدف نایل آمد اما واگذاری های انجام شده باعث ایجاد 
نابرابری های اقتصادی شد. این دست فرمان تا دهه 80 
ادامه داشت و در نهایت منجر به تبیین اصل 44 قانون 
اساسی در سال 84 شد. این یعنی هم اکنون نزدیک به 
15 سال است که خصوصی سازی به صورت رسمی در 
اقتصاد ایران در حال انجام اس��ت. در این مدت قریب 

به 850 بنگاه دولتی به بخش تعاون و خصوصی واگذار 
و دولت از منافع آن بهره مند ش��ده است. در سال های 
اخیر با توجه بیشتر رسانه ها به موضوع خصوصی سازی، 
کم و بیش آفت های اجرای ناصحیح این سیاس��ت در 
حال هویدا شدن است. دیوان محاسبات کشور هم در 
گزارش های تفریغ بودجه 5 س��ال اخیر خود به بخش 

خصوصی پرداخته است. 
بررسی این گزارش ها به ما نشان می دهد مجموعه ای 
از تخلفات در واگذاری ها رخ داده اس��ت و هیچ کدام از 
آنها نتوانس��ته اند به اهداف خود برسند. درباره اجرای 
خصوصی سازی در اقتصاد ایران می توان نتیجه اجرای 
این سیاس��ت را در یک گزاره کل��ی  چنین بیان کرد: 
»باز توزی��ع ثروت به نفع فرادس��تان و اف��راد صاحب 
س��رمایه در کنار تضعی��ف موقعیت عموم��ی نیروی 
کار یا فرودس��تان«. در پی این واگذاری ها اعتراضاتی 
کاما مس��المت آمیز و صنفی از سوی کارگران تدارک 

دیده شد.

معظم له با تأکید بر لزوم فرهنگ سازی در جامعه درباره 
»ارزش کار«، مسؤولان مربوط را به اهمیت دادن به موضوع 
بسیار حیاتی مهارت افزایی در کارگران توصیه کردند. یکی 
از گام هایی که برای حمایت کارگران باید برداشته شود، 
افزایش مهارت آنهاست. در حقیقت با مهارت افزایی کارگران 
عاوه بر افزایش بهره وری تولید، امنیت شغلی کارگر نیز 
بالات��ر خواهد رفت، زیرا جایگزی��ن کردن نیروی جدید 

سخت تر خواهد شد. 
 موض��وع افزایش مهارت در طبقه بندی مش��اغل، در 
ارتقای سطح درآمدی نیروی کار با ارتقای سطح مهارت و 
طبقه بندی شغل مورد تاکید قرار گرفته ولی اصولا کمتر به 
این مسائل پرداخته می شود، در حالی که اگر به این نکات و 
الزامات اساسی توجه شود، به ارتقا و بهره وری بازار کار و تولید 
و بهبود کیفیت محصولات تولیدی بشدت کمک می کند. 
 در همه جای دنیا ۲ روش برای ارتقای کار وجود دارد؛ 
یک روش ماموریت های سازمان هایی مثل سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای اس��ت که نیروی کار را برای وارد شدن به 

بازار کار آماده می کنند، البته روال اعزام نیروی کار ایرانی 
هم به سایر کشور های دنیا اینگونه است. مثا اگر بخواهیم 
نیروی کار فنی به آلمان یا ژاپن صادر کنیم، کشور پذیرنده 
ابتدا آموزش های ما را مورد بررسی همه جانبه قرار می دهد، 
کار نیروی کار ما را می بیند که به چه شکلی آموزش دیده 
است، حتی در تست های ما مشارکت می کند و در نهایت 
گواهی کار را به عنوان نیروی ماهری که آماده ورود به بازار 
کار است به نیروی کار ما می دهد تا عازم کشور هدف شود. 
این روش در دنیا دنبال می شود، در ایران هم البته به صورت 
کمرنگ انجام می شود. روش دیگر، آموزش حین انجام کار 
اس��ت. آموزش حین انجام کار از وظایف و ماموریت های 
کارفرمایان است. سازمان هایی مثل سازمان فنی و حرفه ای 
پیش بینی کرده اند اگر نیروی کار بتواند سطح ارتقای مهارت 
را به دست آورد  یعنی یک گواهی مهارت بگیرد، آن هم 
در قالب گروه های بیست گانه طبقه بندی مشاغل، می تواند 
از امتیاز این موضوع برای ارتقای جایگاه کاری خود و توان 

تولیدی کارگاه خود بهره مند شود.

ویه، خنجری بر قلب تولید ملی واردات بی ر

مهارت افزایی؛ موضوعی حیاتیواگذاری های نادرست و اعتراضات بحق کارگران

 رهبر معظم انقاب اس��امی صبح دیروز در دیدار جمعی از کارگران، 
ب��ار دیگر نس��بت به وضعیت ش��رکت های خودروس��ازی انتق��اد کردند. 
انتقاد مجدد رهبر انقاب از صنعت خودروس��ازی در حالی ش��کل گرفت 
 که ایش��ان سال گذش��ته نیز نس��بت به وضعیت این صنعت گایه کرده

 بودند. 
پایین بودن کیفیت محصولات تولیدی خودروسازان داخلی و اعتراض 
بحق مردم به آنها، از جمله مواردی بوده که رهبر معظم انقاب اس��امی 
در دیدار بهمن ماه س��ال گذشته خود با جمعی از تولیدکنندگان و فعالان 

صنعتی به آن اشاره کرده بودند. 
در حال حاضر تقریبا تمام اضاع مرتبط با صنعت خودروی کش��ور از 
ش��رایط موجود ناراضی اند. از یک طرف مردم از قیمت های بالا و کیفیت 
پایین خودرو به عاوه فس��اد در عرضه خودرو ناراضی اند و از س��وی دیگر 
خودروسازان نسبت به قیمت گذاری دستوری معترضند و می گویند اساسا 
نحوه قیمت گذاری موجود باعث بهره وری و توسعه صنعت خودرو نمی شود. 
قطعه سازان، دیگر ضلع این ماجرا هم از شرایط کنونی راضی نیستند و از 
بدهی سنگین شرکت های خودروساز گایه دارند. در این شرایط دولتمردان 
هم صنعت خودرو را کافی سردرگم می دانند که بهتر است هر چه زودتر 
به بخش خصوصی واگذار ش��ود. ش��اید در یک جمله بتوان گفت همه از 

شرایط کنونی ناراضی  هستند. 
یکی از نقاط ضعف صنعت خودروس��ازی کشور به نوع مالکیت و نحوه 
مدیریت این صنعت بازمی گردد. اگر چه عمده سهام خودروسازهای بزرگ 
کشور در بورس عرضه می شود اما مدیریت این صنعت ماهیتا دولتی است. 
وجود مدیریت دولتی در صنعت گس��ترده و بزرگی مثل خودروسازی، 
دخالت ه��ا و انتظارات گس��ترده ای را به این صنعت تحمیل کرده اس��ت. 
هزینه های بالایی در نتیجه فش��ارهای سیاسی به صنعت خودروی کشور 

وارد شده و به کارایی پایین آن دامن  زده است. 
همچنین مشکات و کاستی های متعددی در ساختار صنعت خودروی 
کشور وجود دارد. مهم ترین چالش های ساختاری این صنعت عبارت است 
از نب��ود صرف��ه به مقی��اس، بی اعتنایی به تحقیق و توس��عه و ناکارآمدی 

زنجیره تأمین.  

وسازی انتقاد مجدد رهبر انقلاب از صنعت خودر

به عقیده اکثر کارشناس��ان حوزه کارگری، قراردادهای موقت پاش��نه آشیل بحران های 
کارگری و از اصلی ترین دلایل عدم توانایی چانه زنی کارگران در مقابل کارفرما و برخی اوقات 
دولت بوده است که از دهه 70 جای قراردادهای دائم را گرفته است. طبق آخرین آمارهای 
ارائه شده از سوی مسؤولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هم اکنون بیش از 90درصد 
کارگران به ش��کل موقت مش��غول به کار هستند و همین موضوع باعث شده است که در 
رابطه بین کارفرما و کارگر، کارفرمایان دست بالاتر را داشته باشند. از سوی دیگر با شیوع 
قراردادهای موقت، امنیت شغلی و روانی کارگران هم بشدت تحت الشعاع قرار گرفته است. 
یکی از اصلی  ترین دلایل شرایط کنونی نبود فرصت های شغلی و تعداد بالای بیکارانی است 
که عرضه و تقاضا را در بازار کار بر هم ریخته اند. به عبارت دیگر تعادلی در بازار کار وجود 
ندارد و این مهم حل نمی شود مگر با رونق اقتصادی و تولید و ایجاد مشاغل جدید. افزایش 

فرصت های شغلی موضوعی است که نیاز به رشد اقتصادی دارد.

مسائل کارگری  و  قراردادهای موقت


