
 سوت‌زنی در بورس
 منجر به 2 رأی قطعی شد

رئیس اداره دیده‌بان س�لامت بازار س��رمایه گفت: 
در پ��ی س��وت‌زنی و گزارش تخلف از س��وی مردم در 
س��ال 99،‌ ۲ پرونده‌ تشکیل شد که حکم آن‌ را کمیته 
رس��یدگی به تخلفات سازمان بورس صادر کرد. سعید 
ابراهیمی اعلام کرد ۲ پرونده‌ای که حکم آن را کمیته 
رسیدگی به تخلفات سازمان بورس صادر کرده، مربوط 
به گزارش تخلف مردم در س��ال 1399 بوده که پس از 
طی روند حقوقی و تجدید نظر، منجر به 2 رای قطعی 
برای 2 ناشر شده اس��ت. رئیس اداره دیده‌بان سلامت 
بازار س��رمایه گفت: در سال 1400 نیز 1672 گزارش 
سوت‌زنی از تخلفات ناشران، بازار، نهادهای مالی و فضای 
مجازی به س��امانه دیده‌بان سلامت واصل شد که همه 
آنها بررس��ی شد و از این تعداد 383 مورد حائز شرایط 
ناهنجاری بود. بر اساس دستورالعمل حمایت و تشویق 
گزارش��گران ناهنجاری در بازار سرمایه، بین 10 تا 30 
درصد مجموع مبلغ جریمه نقدی موضوع رأی یا آرای 
قطعی، به عنوان پاداش ش��خص یا اشخاص گزارشگر 

واجد شرایط تعیین می‌شود. 

 بهره‌مندی کشورهای همسایه
 از یارانه کالاهای اساسی ایران!

نایب‌رئیس کمیسیون بازار و سرمایه اتاق بازرگانی تهران 
گفت: بر اساس برآوردهای انجام شده 15 میلیون نفر از 
جمعیت کشورهای همسایه از یارانه کالاهای اساسی ما 
استفاده می‌کنند. عباس آرگون درباره تصمیم دولت در 
رابطه با اصلاح یارانه‌ها، اظهار داشت: اصلاح یارانه‌ها، یک 
کار ضروری و کاملا درس��ت اس��ت و باید انجام شود اما 
اگر این اقدام در سال‌های قبل انجام می‌شد قطعا هزینه 
کمت��ری برای دولت داش��ت. وی با بیان اینکه با اصلاح 
یارانه‌ها رانتی که نصیب عده‌ای خاص می‌ش��ود از بین 
می‌رود، اضافه کرد‌: با تصمیم دولت در اصلاح یارانه‌ها در 
حقیقت یارانه حذف نمی‌شود اما نحوه پرداخت آن تغییر 
می‌کند. نایب‌رئیس کمیس��یون بازار پول و سرمایه اتاق 
بازرگانی تهران اظهار داش��ت: با اصلاح یارانه‌ها، یارانه‌ای 
ک��ه به واردکننده ب��رای واردات کالاهای اساس��ی داده 
می‌شد از این به بعد به مردم و جامعه هدف داده می‌شود 
و در حقیقت ش��یوه پرداخت تغییر می‌کند. وی با بیان 
اینکه اصلاح یارانه‌ها نیازمند شفاف‌س��ازی است، گفت: 
متاسفانه اقدام دولت درباره اصلاح یارانه‌ها به صورت کامل 
شفاف‌سازی نشده است. از سویی با توجه به استقرار دولت 
از سال قبل باید زیرساخت‌های لازم برای این مهم به طور 

کامل فراهم می‌شد. 

 قیمت شیرخشک 
به 50 هزار تومان رسید

آخرین گزارش‌های رسمی از بازار شیرخشک از افزایش 
۲۷ درصدی قیمت و فروش تا ۵۰ هزار تومانی هر قوطی 
۴۵۰ گرمی آن حکایت دارد. بررس��ی گزارش مرکز آمار 
ای��ران در رابطه با وضعیت قیم��ت کالاهای خوراکی در 
فروردین امسال نشان می‌دهد قیمت هر قوطی ۴۵۰ گرمی 
شیرخشک از متوسط حدود ۳۶ هزار تومان در فروردین 
پارس��ال به ۴۵ هزار و ۶۰۰ تومان در همین ماه در سال 
جاری افزایش پیدا کرده است، بر این اساس شیرخشک 
نسبت به پارسال 26.9 درصد گران شده است. هر قوطی 
شیرخش��ک در اسفند سال گذشته به طور متوسط ۴۵ 
هزار و ۳۰۰ تومان فروش رفته و در فروردین سال جاری 

تا ۵۰ هزار تومان هم قیمت خورده است. 

414 میلیون کارت بانکی در ایران!
طبق اعلام بانک مرکزی تا پایان فروردین‌ماه س��ال 
جاری، تعداد انواع کارت‌های بانکی در کشور به بیش از 
۴۱۴ میلیون رسیده است. بررسی آمار بانک مرکزی نشان 
می‌دهد بانک ملی در رده نخست صدور انواع کارت بانکی 
قرار دارد. بانک‌های صادرات، ملت و سپه در رده‌های بعدی 
قرار دارند و بانک خاورمیانه کمترین تعداد کارت برداشت 

را در شبکه بانکی صادر کرده است. 

اخبار

اقتصادی
تشکیل کمیته‌ای برای نظارت بر اجرای قانون مدیریت ارز ترجیحی

محمدمهدی مفتح، سخنگوی کمیسیون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس گفت: مقرر شد کمیته‌ای 
از اعضا برای نظارت بر مصوبه مجلس درباره مدیریت ارز ۴۲۰۰ تومانی و تامین کالاهای اساسی در این 

کمیسیون تشکیل شود.  

سه‌شنبه 20 اردیبهشت 1401
وطن‌امروز     شماره 3480

جایگاه کارگر و اهمیت تولید در نگاه رهبر معظم انقلاب

کارگر؛ ستون خیمه تولید
گروه اقتصادی: رهبر حکیم انقلاب اسالمی صبح دیروز )دوش�نبه( به رسم هر سال با 
جمعی از کارگران دیدار کردند. ایش�ان در این دیدار ضمن طرح دقیق مشکلات صنفی 
کارگران، به بیان راهکارهایی برای بهبود شرایط کنونی پرداختند. طرح سه‌گانه »افزایش 
فرصت‌های شغلی«، »تنظیم عادلانه رابطه کار و سرمایه« و »تامین امنیت شغلی کارگران« 
در رابطه با مسائل کارگری، پرداختن به پدیده‌هایی مانند »قراردادهای موقت« و »قاچاق و 
واردات بی‌رویه« به عنوان تهدید‌کنندگان معیشت کارگران در کنار »واگذاری‌های نادرست 
کارخانه‌ها« که باعث »اعتراضات بحق کارگران« می‌شوند، همچنین تاکید بر »مهارت‌افزایی 

کارگران« بخشی از اصلی‌ترین محورهای سخنان ایشان در این دیدار صمیمی بود. 

یکی از رویکردهایی که موجب جهش اقتصاد 
کشور می‌ش��ود و توس��عه اقتصادی را به ارمغان 
می‌آورد، حمایت از تولید ملی است. با تقویت تولید 
ملی سطح اشتغال افزایش یافته و به واسطه توسعه 
صادرات، درآمد ملی نیز افزایش یافته و رفاه جامعه 

رشد خواهد کرد. 
در دی��دار روز گذش��ته کارگران با مقام معظم 
رهبری، ایشان قاچاق و واردات بی‌رویه کالاهایی را 
که تولید داخلی و با کیفیت دارند، خنجری بر قلب 
تولید کش��ور خواندند و گفتند: بر اساس آمارهای 
کارشناسان، هر یک میلیارد دلار واردات از اجناس 
دارای تولید داخلی مانند کفش، پوش��اک و لوازم 
خانگی، به تعطیلی ۱۰۰ هزار فرصت ش��غلی در 

کشور منجر می‌شود. 
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در این زمینه افزودند: 
البته خودروسازها از این حرف سوءاستفاده نکنند، 
زیرا وضع آنها تعریفی ندارد و مقصود، آنجاهایی است 

که تولید خوب و باکیفیت دارند. 
یکی از مباحثی که در مساله تقویت تولید مطرح 
اس��ت، وجود سیاست و خط مشی مشخص برای 
تعیین راهبرد تجاری و صنعتی اس��ت؛ به عبارتی 
برای توسعه صنعت و تولید ملی باید راهبرد صنعتی 
یا اس��تراتژی توسعه صنعتی وجود داشته باشد. با 
تعیین راهبرد صنعتی و تجاری، تمام محدودیت‌های 
واردات، نحوه تعرفه‌گذاری‌ها، عوارض‌های صادراتی 
و سایر ابزارهای تنظیم‌گری تجاری هدفمند خواهد 
شد و در مسیر رسیدن به یک هدف مشخص قرار 
خواهد گرفت در غیر این صورت اس��تفاده از این 
ابزارهای تنظیم‌گری به احتمال زیاد کارایی لازم را 
نخواهد داشت و ممکن است سلیقه‌ای و مقطعی 

تغییر کند که موجب سردرگمی تولیدکنندگان و 
فع��الان آن حوزه خواهد ش��د. به عنوان مثال اگر 
راهبرد مش��خصی در توسعه صنعت فولاد وجود 
داشته باشد، بنا بر هدف، عوارض صادراتی، تعرفه‌های 
واردات و س��ایر ابزارها در خدمت رسیدن به هدف 
توسعه به کار گرفته می‌شود، در حالی که اگر هدف 
مشخص و راهبردی برای توسعه وجود نداشته باشد، 
روزی عوارض صادراتی وضع می‌ش��ود و روز دیگر 

تعرفه واردات کاهش می‌یابد. 
موضوع تدوین استراتژی توسعه صنعتی و به تبع 
آن اتخاذ سیاست صنعتی از اهمیت زیادی بویژه در 
کشورهای در حال توسعه و اقتصادهای در حال گذار 
برخوردار است و یکی از چالش‌هایی که کشور در 
راستای استفاده از ابزارهای تجاری با آن مواجه است، 
عدم پیروی از استراتژی و سیاست صنعتی و معدنی 

مشخص و مدون است. 
اس��تراتژی توس��عه صنعتی به مجموعه‌ای از 
جهت‌گیری‌های بلندمدت دولت اطلاق می‌ش��ود 
که در بعد خارجی چارچوب و نحوه ارتباط بخش 
صنعت کشور با اقتصاد جهانی را تعریف می‌کند و 
در بعد داخلی نیز به طور غیرمستقیم بر اختصاص 
منابع بین صنایع یا گروه‌های صاحب نفوذ جامعه اثر 
می‌گذارد. در این راستا هر ترکیبی از سیاست‌های 
اقتصاد کلان، سیاست‌های صنعتی و ساختار تولید 
که در نهایت نحوه ارتباط کشور با اقتصاد بین‌المللی 
را تعیین می‌کند، می‌تواند منجر به تحقق الگوی 

خاصی از تولید شود. 
از نظر وابستگی صنایع به یکدیگر، اغلب توسعه 
یک بخش صنعت در گرو توسعه یا رشد همزمان 
صنایع دیگر است و نظام تصمیم‌گیری غیرمتمرکز 

بازار، اغلب در انعکاس این پویایی مورد نیاز در میان 
س��رمایه‌گذاری‌ها ناتوان است. یک برنامه صنعتی 
کلان در مقایسه با دیدگاه فردی کارآفرینان، نگرش 
کلی‌تری را در زمینه ایجاد پیوستگی داخل صنعت و 
در ترکیب کل اقتصاد ایجاد و ارائه می‌کند. در واقع 
سیاست صنعتی به شکلی از سوی دولت طراحی 
می‌ش��ود که همراستایی بین بخش‌های مختلف 
اقتصاد را تضمین کند، البته این همراستایی با توجه 
به اهداف سیاسی نخبگان قانونگذار تعیین می‌شود. 
به عنوان مثال اگر به زنجیره ارزش صنعت فولاد 
نگاهی بیندازیم، مشاهده می‌کنیم این صنعت با 
بسیاری از صنایع پیشین و پسین ارتباط گسترده‌ای 
دارد. از صنایع پیش��ین می‌توان به معادن سنگ 
آهن اشاره کرد و از صنایع پسین می‌توان صنعت 
خودرو‌سازی و لوازم خانگی را نام برد. در حقیقت 
توسعه هر کدام از این صنایع، در گرو توسعه دیگری 
است. تا زمانی که صنعت لوازم خانگی توسعه نیابد، 
صنعت فولاد نیز به سمت تولید محصولات کیفی 

و خاص نخواهد رفت. 
در کنار این نکته، وجود سیاست مشخص ارزی و 
تجاری نیز بسیار حائز اهمیت است. واردات بی‌رویه 
و حیف و میل منابع ارزی موجب می‌شود علاوه بر 
تضعیف کالاهایی که در داخل تولید می‌شود، منابع 
ارزی کش��ور که می‌تواند صرف توسعه زیرساخت 
یا احداث پروژه‌های پیش��ران صنعتی شود، صرف 
واردات محصول و کالای نهایی ‌شود. البته محدودیت 
واردات باید در راس��تای راهبرد صنعتی کشور که 
پیش‌تر بیان شد تعریف ش��ود تا از ایجاد انحصار 
جلوگیری و بستر بهینه‌ای برای رشد تولید داخلی 

فراهم شود. 

شروع روند خصوصی‌سازی در اقتصاد ایران به پایان 
جنگ تحمیلی و دوره ریاس��ت‌جمهوری مرحوم اکبر 
‌رفسنجانی بازمی‌گردد. در این دوره اجرای سیاست‌های 
تعدی��ل اقتصادی و خصوصی‌س��ازی به عنوان یکی از 
پایه‌های اصلی آن در دستور کار دولتمردان قرار گرفت. 
دولت وقت از یک س��و برای نیل به اهداف خود یعنی 
سازندگی احتیاج به سرمایه‌های جدید داشت و از سوی 
دیگر ادبیاتی در اقتصاد کش��ور ش��کل گرفته بود که 
اساسا مسیر توسعه را از راه واگذاری بخش‌های دولتی 
به بخش خصوصی می‌دانس��ت. رشد اقتصادی در این 
دوره اولویت اقتصادی دولت بود و تا حدودی هم به این 
هدف نایل آمد اما واگذاری‌های انجام‌شده باعث ایجاد 
نابرابری‌های اقتصادی شد. این دست‌فرمان تا دهه 80 
ادامه داشت و در نهایت منجر به تبیین اصل 44 قانون 
اساسی در سال 84 شد. این یعنی هم‌اکنون نزدیک به 
15 سال است که خصوصی‌سازی به صورت رسمی در 
اقتصاد ایران در حال انجام اس��ت. در این مدت قریب 

به 850 بنگاه دولتی به بخش تعاون و خصوصی واگذار 
و دولت از منافع آن بهره‌مند ش��ده است. در سال‌های 
اخیر با توجه بیشتر رسانه‌ها به موضوع خصوصی‌سازی، 
کم و بیش آفت‌های اجرای ناصحیح این سیاس��ت در 
حال هویدا شدن است. دیوان محاسبات کشور هم در 
گزارش‌های تفریغ بودجه 5 س��ال اخیر خود به بخش 

خصوصی پرداخته است. 
بررسی این گزارش‌ها به ما نشان می‌دهد مجموعه‌ای 
از تخلفات در واگذاری‌ها رخ داده اس��ت و هیچ‌کدام از 
آنها نتوانس��ته‌اند به اهداف خود برسند. درباره اجرای 
خصوصی‌سازی در اقتصاد ایران می‌توان نتیجه اجرای 
این سیاس��ت را در یک گزاره کل��ی ‌چنین بیان کرد: 
»باز‌توزی��ع ثروت به نفع فرادس��تان و اف��راد صاحب 
س��رمایه در کنار تضعی��ف موقعیت عموم��ی نیروی 
کار یا فرودس��تان«. در پی این واگذاری‌ها اعتراضاتی 
کاملا مس��المت‌آمیز و صنفی از سوی کارگران تدارک 

دیده شد.

معظم‌له با تأکید بر لزوم فرهنگ‌سازی در جامعه درباره 
»ارزش کار«، مسؤولان مربوط را به اهمیت دادن به موضوع 
بسیار حیاتی مهارت‌افزایی در کارگران توصیه کردند. یکی 
از گام‌هایی که برای حمایت کارگران باید برداشته شود، 
افزایش مهارت آنهاست. در حقیقت با مهارت‌افزایی کارگران 
علاوه بر افزایش بهره‌وری تولید، امنیت شغلی کارگر نیز 
بالات��ر خواهد رفت، زیرا جایگزی��ن کردن نیروی جدید 

سخت‌تر خواهد شد. 
 موض��وع افزایش مهارت در طبقه‌بندی مش��اغل، در 
ارتقای سطح درآمدی نیروی کار با ارتقای سطح مهارت و 
طبقه‌بندی شغل مورد تاکید قرار گرفته ولی اصولا کمتر به 
این مسائل پرداخته می‌شود، در حالی که اگر به این نکات و 
الزامات اساسی توجه شود، به ارتقا و بهره‌وری بازار کار و تولید 
و بهبود کیفیت محصولات تولیدی بشدت کمک می‌کند. 
 در همه جای دنیا ۲ روش برای ارتقای کار وجود دارد؛ 
یک روش ماموریت‌های سازمان‌هایی مثل سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای اس��ت که نیروی کار را برای وارد شدن به 

بازار کار آماده می‌کنند، البته روال اعزام نیروی کار ایرانی 
هم به سایر کشور‌های دنیا اینگونه است. مثلا اگر بخواهیم 
نیروی کار فنی به آلمان یا ژاپن صادر کنیم، کشور پذیرنده 
ابتدا آموزش‌های ما را مورد بررسی همه‌جانبه قرار می‌دهد، 
کار نیروی کار ما را می‌بیند که به چه شکلی آموزش دیده 
است، حتی در تست‌های ما مشارکت می‌کند و در نهایت 
گواهی کار را به عنوان نیروی ماهری که آماده ورود به بازار 
کار است به نیروی کار ما می‌دهد تا عازم کشور هدف شود. 
این روش در دنیا دنبال می‌شود، در ایران هم البته به صورت 
کمرنگ انجام می‌شود. روش دیگر، آموزش حین انجام کار 
اس��ت. آموزش حین انجام کار از وظایف و ماموریت‌های 
کارفرمایان است. سازمان‌هایی مثل سازمان فنی و حرفه‌ای 
پیش‌بینی کرده‌اند اگر نیروی کار بتواند سطح ارتقای مهارت 
را به دست آورد  یعنی یک گواهی مهارت بگیرد، آن هم 
در قالب گروه‌های بیست‌گانه طبقه‌بندی مشاغل، می‌تواند 
از امتیاز این موضوع برای ارتقای جایگاه کاری خود و توان 

تولیدی کارگاه خود بهره‌مند شود.

ویه، خنجری بر قلب تولید ملی واردات بی‌ر

مهارت‌افزایی؛ موضوعی حیاتیواگذاری‌های نادرست و اعتراضات بحق کارگران

 رهبر معظم انقلاب اس�لامی صبح دیروز در دیدار جمعی از کارگران، 
ب��ار دیگر نس��بت به وضعیت ش��رکت‌های خودروس��ازی انتق��اد کردند. 
انتقاد مجدد رهبر انقلاب از صنعت خودروس��ازی در حالی ش��کل گرفت 
 که ایش��ان سال گذش��ته نیز نس��بت به وضعیت این صنعت گلایه کرده

 بودند. 
پایین بودن کیفیت محصولات تولیدی خودروسازان داخلی و اعتراض 
بحق مردم به آنها، از جمله مواردی بوده که رهبر معظم انقلاب اس�لامی 
در دیدار بهمن‌ماه س��ال گذشته خود با جمعی از تولیدکنندگان و فعالان 

صنعتی به آن اشاره کرده بودند. 
در حال حاضر تقریبا تمام اضلاع مرتبط با صنعت خودروی کش��ور از 
ش��رایط موجود ناراضی‌اند. از یک طرف مردم از قیمت‌های بالا و کیفیت 
پایین خودرو به علاوه فس��اد در عرضه خودرو ناراضی‌اند و از س��وی دیگر 
خودروسازان نسبت به قیمت‌گذاری دستوری معترضند و می‌گویند اساسا 
نحوه قیمت‌گذاری موجود باعث بهره‌وری و توسعه صنعت خودرو نمی‌شود. 
قطعه‌سازان، دیگر ضلع این ماجرا هم از شرایط کنونی راضی نیستند و از 
بدهی سنگین شرکت‌های خودروساز گلایه دارند. در این شرایط دولتمردان 
هم صنعت خودرو را کلافی سردرگم می‌دانند که بهتر است هر چه زودتر 
به بخش خصوصی واگذار ش��ود. ش��اید در یک جمله بتوان گفت همه از 

شرایط کنونی ناراضی‌ هستند. 
یکی از نقاط ضعف صنعت خودروس��ازی کشور به نوع مالکیت و نحوه 
مدیریت این صنعت بازمی‌گردد. اگر چه عمده سهام خودروسازهای بزرگ 
کشور در بورس عرضه می‌شود اما مدیریت این صنعت ماهیتا دولتی است. 
وجود مدیریت دولتی در صنعت گس��ترده و بزرگی مثل خودروسازی، 
دخالت‌ه��ا و انتظارات گس��ترده‌ای را به این صنعت تحمیل کرده اس��ت. 
هزینه‌های بالایی در نتیجه فش��ارهای سیاسی به صنعت خودروی کشور 

وارد شده و به کارایی پایین آن دامن ‌زده است. 
همچنین مشکلات و کاستی‌های متعددی در ساختار صنعت خودروی 
کشور وجود دارد. مهم‌ترین چالش‌های ساختاری این صنعت عبارت است 
از نب��ود صرف��ه به مقی��اس، بی‌اعتنایی به تحقیق و توس��عه و ناکارآمدی 

زنجیره تأمین.  

وسازی انتقاد مجدد رهبر انقلاب از صنعت خودر

به عقیده اکثر کارشناس��ان حوزه کارگری، قراردادهای موقت پاش��نه آشیل بحران‌های 
کارگری و از اصلی‌ترین دلایل عدم توانایی چانه‌زنی کارگران در مقابل کارفرما و برخی اوقات 
دولت بوده است که از دهه 70 جای قراردادهای دائم را گرفته است. طبق آخرین آمارهای 
ارائه شده از سوی مسؤولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هم‌اکنون بیش از 90درصد 
کارگران به ش��کل موقت مش��غول به کار هستند و همین موضوع باعث شده است که در 
رابطه بین کارفرما و کارگر، کارفرمایان دست بالاتر را داشته باشند. از سوی دیگر با شیوع 
قراردادهای موقت، امنیت شغلی و روانی کارگران هم بشدت تحت‌الشعاع قرار گرفته است. 
یکی از اصلی‌‌ترین دلایل شرایط کنونی نبود فرصت‌های شغلی و تعداد بالای بیکارانی است 
که عرضه و تقاضا را در بازار کار بر هم ریخته‌اند. به عبارت دیگر تعادلی در بازار کار وجود 
ندارد و این مهم حل نمی‌شود مگر با رونق اقتصادی و تولید و ایجاد مشاغل جدید. افزایش 

فرصت‌های شغلی موضوعی است که نیاز به رشد اقتصادی دارد.

مسائل کارگری  و  قراردادهای موقت


