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  رانندگان تاکسی‌های اینترنتی همچون اسنپ و تپسی که در سکوهای مجازی فعالیت می‌کنند و تاکنون از هیچ 

پوشش بیمه‌ای برخوردار نشده‌اند، می‌توانند از خدمات سازمان تأمین اجتماعی و بیمه پایه این نهاد بیمه‌ای بهره‌مند 
شوند. تصمیم نمایندگان مجلس این امیدواری را ایجاد کرده که افرادی که به طور واقعی در این عرصه فعالیت دارند، 

بتوانند از خدمات بیمه‌ای، درمانی و بازنشستگی این نهاد بیمه‌گر بهره‌مند شوند

زهرا فریدزادگان: در یک دهه اخیر و به دنبال توس��عه 
تکنولوژی‌های نوین در کش��ور، حوزه حمل‌و‌نقل ش��اهد 
تحولات چش��مگیری از جمله  ش��کل‌گیری و راه‌اندازی 
تاکس��ی‌های اینترنتی بوده اس��ت. تاکسی‌های اینترنتی 
در بسیاری از کشورهای جهان از دهه‌های گذشته فعال 
ب��وده و آنچه امروز در ایران به عنوان تاکس��ی اینترنتی 
شناخته می‌ش��ود، در واقع بومی‌سازی‌ش��ده‌ نمونه‌های 
خارجی اس��ت. مزای��ای تاکس��ی‌های اینترنتی از جمله 
س��هولت دسترس��ی رانندگان به مبدا و مقصد و امکان 
فعالیت با انواع خودرو‌های سواری در هر نقطه از شهر و 
هر ساعت از شبانه‌روز موجب شد استقبال از تاکسی‌های 
اینترنتی به سرعت افزایش یابد. از سوی دیگر مخاطبان 
استفاده از اپلیکیشن‌های حمل‌و‌نقل اینترنتی نیز به دلیل 
سرعت دسترسی به تاکسی‌ها، امکان پرداخت اینترنتی، 
صرفه‌جوی��ی در زمان و مواردی از این دس��ت، در مدت 
زمان کوتاهی افزایش یافت. اگر چه استفاده از تاکسی‌های 
اینترنتی چالش‌هایی را برای کاربران به همراه داشت اما 
به مرور زمان این چالش‌ها شناسایی و بعضا برطرف شد؛ 
در حالی که رانندگان تاکس��ی‌های اینترنتی سال‌هاست 
با معضل نبود بیمه روبه‌رو هستند و همین امر نگرانی از 

آینده شغلی آنها را تشدید می‌کند.
نگاهی به ۲ پلتفرم بزرگ حمل‌ونقل اینترنتی■■

در حال حاضر اس��نپ و تپس��ی ۲ اپلیکیش��ن بیشتر 
شناخته‌شده فعال در حوزه حمل‌ونقل اینترنتی در کشور 
هستند که به طور چشمگیری در حال گسترش فعالیت 
خود هستند، تا جایی که روزانه آگهی‌های استخدام راننده 
اسنپ و تپسی در گوشه و کنار خیابان، افراد را برای ورود 

به این سیستم تشویق و راهنمایی می‌کند.
اسنپ یک ش��رکت مبتنی بر داده است که سال ۹3 
تأس��یس و به سرعت به یکی از بزرگ‌ترین و معتبرترین 
پلتفرم‌های حمل‌و‌نقل در کش��ور تبدیل ش��د. اسنپ از 
طریق اپلیکیش��ن موبایل خود، پل ارتباطی میان کاربر 
مس��افر و اس��نپ درایور بوده و امکان س��فر با تاکسی و 
موتوس��یکلت را برای مسافران فراهم می‌کند. اپلیکیشن 
اس��نپ امکان ارائ��ه خدمات مختلف��ی را در زمینه‌های 
گوناگونی همچون درخواست خودرو، وانت، موتور، رزرو 
هتل و اقامتگاه‌های ارزان، س��فارش غ��ذا و خرید بلیت 
هواپیما و اتوبوس را نیز فراهم کرده اس��ت که به‌ عنوان 
نمونه می‌توان به مواردی همچون اسنپ‌وانت، اسنپ‌باکس 

و اسنپ‌فود اشاره کرد. 
تپس��ی نیز یک��ی دیگ��ر از بزرگ‌تری��ن پلتفرم‌های 
حمل‌و‌نقل اینترنتی در ایران اس��ت که امکان س��فرهای 
درون‌شهری را برای مسافران فراهم می‌کند. این پلتفرم 
از سال ۹5 فعالیت خود را آغاز کرده و به سرعت به یکی 
از اصلی‌تری��ن گزینه‌های حمل‌و‌نق��ل اینترنتی در ایران 
تبدیل شده است. ناگفته نماند که اسنپ و تپسی به‌عنوان 
پلتفرم‌های حمل‌و‌نقل اینترنتی، شرایطی را برای استخدام 
راننده با ماش��ین در نظر گرفته‌اند؛ برای مثال رانندگان 
باید مالک خودرویی باشند که قصد استفاده از آن را برای 
حمل‌و‌نقل دارند یا دسترسی قانونی به آن داشته باشند یا 
برای مثال خودروی رانندگان باید معاف از هر گونه نقص 
فنی باشد و حداقل استانداردهای ایمنی موردنیاز پلتفرم 
را برآورده کند. موضوع بیمه نیز یکی از ش��رایط اس��نپ 
و تپس��ی برای رانندگان است که بر اساس آن رانندگان 
را ملزم به داشتن بیمه‌های موردنیاز حمل‌و‌نقل عمومی 
می‌کند. بدیهی اس��ت که این شرایط به ‌منظور اطمینان 
از ایمنی و کیفیت خدمات ارائه شده توسط رانندگان در 
پلتفرم اس��نپ و تپسی و به‌منظور رفع هرگونه مشکلات 
قانونی و ایمنی ایجاد ش��ده‌ است. رعایت این شرایط به 
نفع همه طرف‌های معامله، یعنی رانندگان، مس��افران و 

شرکت اسنپ و تپسی است.
میزان درآمد راننده اس��نپ و تپسی متغیر است و به 
عوامل متعدد از جمله شهر محل فعالیت، تعداد سفرها، 
نوع خودرو، شرایط بازار و کیفیت خدمات بستگی دارد. 
بنابراین، امکان ارائه میزان دقیقی برای درآمد رانندگان 
در ای��ن ۲ پلتفرم وجود ندارد. معمولا رانندگان با تعداد 
س��فرهای بیشتر و کیفیت خدمات بهتر می‌توانند درآمد 
بیش��تری کسب کنند. همچنین، شرایط بازار و تقاضا در 
هر ش��هر و منطقه ممکن است تفاوت‌های زیادی داشته 
باش��د. علاوه بر این، پلتفرم‌های اس��نپ و تپسی امکان 
کس��ب پاداش‌ها و تشویقی‌های اضافی را برای رانندگان 
فراهم می‌کنند که می‌تواند به افزایش درآمد آنها کمک 
کند. طبق ادعای صاحبان این ۲ پلتفرم، هر فرد با مراجعه 
به س��ایت اسنپ و تپس��ی می‌تواند به نتیجه دقیق‌تری 
درباره میزان درآمد رانندگان اس��نپ و تپس��ی برس��د. 
به‌عنوان مثال، در صفحه ثبت‌نام راننده تپسی در سایت 
تپسی این امکان فراهم شده است که با انتخاب نام شهر و 

تعداد ساعات فعالیت روزانه خود، درآمد ماهانه را تخمین 
بزند. مثلا یک راننده تپس��ی در ش��هر تهران با 8 ساعت 
فعالیت روزانه، در س��ال 1402 درآمد ماهانه‌ حدود 21 
میلیون تومان خواهد داشت. مطابق اعلام شرکت اسنپ، 
میانگین درآمد راننده اس��نپ در سال 1401، حدود 16 
میلیون تومان بوده اس��ت. باتوجه به اینکه امسال اسنپ 
کرایه‌های خود را افزایش داده، می‌توان گفت این میزان 
به 20 میلیون تومان در س��ال 1402 رسیده است. البته 
همان‌طور که گفته ش��د و در آگهی‌های استخدام راننده 
نیز مشاهده می‌شود، این میزان ثابت نبوده و به عواملی 
همچون ش��هر محل فعالیت، میزان ساعات کاری، تعداد 
س��فرها و نوع زمان انتخابی بس��تگی دارد. بدیهی است 
رانندگانی که بهترین س��اعت کار در اس��نپ و تپسی را 

انتخاب می‌کنند، درآمد بیشتری نیز خواهند داشت.
شهریور سال 1399 و به دنبال گلایه رانندگان اسنپ 
مبنی بر عدم بیمه رانندگان، کارزاری ش��کل گرفت که 
جمعی از رانندگان با نوش��تن و امضای نامه‌ای با عنوان 
»درخواس��ت اجباری ش��دن بیمه تامین اجتماعی برای 
رانندگان اس��نپ« به وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
و مدیرعامل ش��رکت اس��نپ ب��ا این مضم��ون که »ما 
رانندگان اس��نپ ک��ه در این روزها ب��ا کرایه‌های ناچیز 
به امرار معاش می‌پردازیم، با توجه به مش��کلات عدیده 
اقتصادی، مجبور شده‌ایم به مسافرکشی و کسب درآمد 
از طریق تاکس��ی‌های اینترنت��ی رو بیاوریم. با این وجود 
بخوبی آگاهید که در این راه آینده‌ مطمئنی نداریم، چرا 
که سابقه بیمه جهت بازنشستگی برای‌مان وجود ندارد. 
می‌دانید که اهمیت بیمه تأمین اجتماعی در حال حاضر 
به چه میزانی اس��ت و اکثر قریب به مطلق کارکنان در 
ش��رایط مختلف مشمول بیمه می‌ش��وند. از شما تقاضا 
داری��م به این موضوع رس��یدگی کرده و تصمیمات لازم 
را جهت احتساب س��ابقه بیمه اتخاذ فرمایید« خواستار 
اجباری ش��دن بیمه رانندگان شدند اما این کارزار بدون 

رسیدن به نتیجه، در آذرماه به پایان رسید. 
دی 1400 ب��ار دیگ��ر کارزار بیم��ه رانن��دگان هر ۲ 
اپلیکیش��ن اس��نپ و تپسی ش��کل گرفت و رانندگان با 
نوش��تن و امضای نام��ه‌ای با عنوان »درخواس��ت بیمه 
رانندگان تاکسی‌های اینترنتی« به وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و رئیس کمیس��یون اجتماعی مجلس شورای 
اسلامی با این مضمون که »ما رانندگان ناوگان حمل‌ونقل 
ش��هری اینترنتی، اس��تدعا داریم برای بیمه ما چاره‌ای 
بیندیشید. در آینده نه‌چندان دور در زمان بازنشستگی، 
هیچ‌گونه حمایت از هیچ نهادی ش��امل ما نمی‌شود و ما 
متعلق به هیچ نهاد و سازمانی نیستیم. بسیاری از افرادی 
که در شغل رانندگی تاکسی‌های اینترنتی هستند، افراد 
کم‌درآمد و بیکاری هستند که به جز این شغل، چاره‌ای 
دیگر ندارند. در این شرایط بد اقتصادی، بدتر از همه این 
موارد، کار کردن با خودروهای س��اخت داخل اس��ت که 
بس��یار بی‌کیفیت هس��تند و اکثرا بعد از یکی دو ساعت 

رانندگی و کلاچ گرفتن، به زانوی راننده آس��یب زیادی 
می‌رساند. این کارکنان باید بیمه و بازنشستگی برای زمان 
پیری و مریضی خود داش��ته باش��ند. تقاضای ما از شما 
بزرگواران و مسؤولان محترم این است چاره‌ای برای بیمه 
ما رانندگان اینترنتی بیندیشید« خواهان چاره‌اندیشی در 
این زمینه ش��دند اما این کارزار هم همانند کارزار قبلی 

بدون نتیجه در اسفندماه همان سال به پایان رسید.
رانندگان اسنپ و تپسی بیمه می‌شوند■■

پ��س از کش‌وقوس‌های فراوان، س��رانجام نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی ۲۸ آبان سال جاری و در راستای 
بررسی برنامه هفتم توسعه با امکان بهره‌مندی رانندگان 
تاکس��ی‌های اینترنتی از مزایای بیم��ه تأمین اجتماعی 
موافق��ت کردند. به ای��ن ترتیب رانندگان تاکس��ی‌های 
اینترنت��ی همچون اس��نپ و تپس��ی که در س��کوهای 
مجازی فعالیت می‌کنند و تاکنون از هیچ پوشش بیمه‌ای 
برخوردار نش��ده‌اند، می‌توانند از خدمات سازمان تأمین 
اجتماع��ی و بیمه پایه این نهاد بیمه‌ای بهره‌مند ش��وند. 
تصمی��م نمایندگان مجلس این امیدواری را ایجاد کرده 
که در این فرصت به دست آمده افرادی که به طور واقعی 
در ای��ن عرصه فعالیت دارند، بتوانند از خدمات بیمه‌ای، 

درمانی و بازنشستگی این نهاد بیمه‌گر بهره‌مند شوند.
کارشناسان معتقدند به طور معمول هر طرح بیمه‌ای 
ک��ه اجرا می‌ش��ود، گروهی به عنوان اف��راد واقعی از آن 
طرح بهره‌مند می‌شوند اما گروهی دیگر با وجود داشتن 
ش��غلی دیگر ولی به واسطه پایین بودن میزان حق بیمه 
برخ��ی گروه‌های بیمه‌ای خود را به نوعی مش��مول آن 
طرح می‌کنند؛ بنابراین ممکن است به دلیل اجرای طرح 
بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی برخی از این فرصت 

سوءاستفاده کرده و خود را مشمول این طرح کنند.
مهم‌ترین نکته‌ای که در این زمینه وجود دارد این است 
که باید این گروه از دارندگان تاکسی‌های اینترنتی از طریق 
کارگاهی مش��خص و تعیین ش��ده به جمع بیمه‌شدگان 
جدید سازمانی همچون تأمین اجتماعی اضافه شوند، زیرا 
در حال حاضر رانندگان در فضای مجازی مش��مول قانون 
کار نمی‌شوند و در زمان دلخواه برای کارفرمای خود یعنی 
اسنپ و تپسی فعالیت می‌کنند، بنابراین امکان سودجویی 

از این وضعیت وجود دارد.
البته پیش��نهاداتی در برنامه هفتم برای تحت پوشش 

بیمه قرارگرفتن رانندگان در نظر گرفته شده است.
ماده 29 بند »ج« برنامه توسعه می‌گوید: ارائه‌دهندگان 
خدمات حمل‌ونقل و مسافر که از طریق سکو )پلتفرم‌های 
مجازی به فعالیت مشغول بوده و بیمه بازنشستگی ندارند، 
مج��از به بیمه کردن خود نزد س��ازمان تامین اجتماعی 

هستند.
در ادامه بند »ج« آمده اس��ت: »به پیش��نهاد وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی حداکثر ط��ی ۳ ماه پس 
از لازم‌الاجرا ش��دن این قانون آیین‌نامه تهیه ‌ش��ود و به 

تصویب هیأت وزیران برسد«. 

اما نکته‌ای که در این زمینه وجود دارد این است که 
برای بیمه مش��اغل اینترنتی از جمله رانندگان اینترنتی 
مبن��ای جدی��د قانونی باید ایجاد ش��ود تا ای��ن گروه‌ها 
بتوانن��د از خدمات بیمه‌های اجتماعی برخوردار ش��وند. 
در واقع باید حضور رانندگان اینترنتی در کارگاه تعریف 
قانونی ش��ود؛ در تاکس��ی‌های اینترنتی اسنپ و تپسی 
کارگر موظف نیس��ت برای کارفرمای خود کار کند و هر 
زمان اراده می‌کند کار می‌کند، بنابراین مش��مول قانون 
کار نمی‌ش��ود. با توجه به مصوبه مجلس شورای اسلامی 
در راس��تای بررسی برنامه هفتم توسعه و طبق آمارهای 
موجود، ۳۰۰ هزار راننده مش��مول قانون بیمه رانندگان 

تاکسی‌های اینترنتی خواهند شد.
موضوع بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی به خاطر 
جامعه آماری ۳۰۰ هزار نفری دارای اهمیت زیادی است 
که مجلس ش��ورای اس�المی نیز در برنامه هفتم توسعه 
به آن پرداخته اس��ت اما باید مسیری برای جلوگیری از 
سوءاستفاده برخی سودجویان از این موقعیت فراهم کرد 
تا افرادی که تحت پوشش هیچ بیمه‌ای نیستند از خدمات 

بیمه پایه تأمین اجتماعی بهره‌مند شوند.
رانندگان اسنپ کارفرما ندارند■■

بر اساس گزارش‌های موجود، نداشتن کارفرما از دلایل 
اصل��ی نبود حق بیم��ه رانندگان تاکس��ی‌های اینترنتی 
است. باید یک کارفرما برای رانندگان اینترنتی مشخص 
شود. اگر اسنپ و تپسی به عنوان کارفرمای آنها معرفی 
ش��وند، این ش��رکت‌ها باید رانندگان خود را بیمه کنند. 
این در حالی است که شرکت‌های تاکسی اینترنتی خود 
را کارفرم��ای این رانن��دگان نمی‌دانند. بنابراین افراد در 
تاکسی‌های اینترنتی کارفرمای خود هستند و می‌توانند 
بیمه خویش‌‌فرما داشته باشند. همچنین برای رانندگان 
تاکسی‌های اینترنتی باید تعریف جدیدی شده و بررسی 
شود که کدام ‌یک از آنها تمام‌وقت و کدام ‌یک پاره‌وقت 
فعالیت‌ می‌کنند. رانندگان اسنپ - به عنوان بزرگ‌ترین 
پلتفرم تاکسی اینترنتی کشور - بیشترین انتقاد را به این 

شرکت در باب بیمه نشدن خود دارند.
س��ال گذش��ته محمد خل��ج، مدیرعامل اس��نپ در 
گفت‌وگوی��ی گفته بود: طی��ف وس��یعی از رانندگان از 
گروه‌های مختلف هستند که در اسنپ فعالیت می‌کنند؛ 
یکس��ری از آنها بازنشس��ته هس��تند که نیازی به بیمه 
ندارند. یکس��ری در شغل اول خود دارای بیمه هستند و 
در آنج��ا بیمه خ��ود را رد می‌کنند. تعدادی از رانندگان 
هم به عنوان حرفه اصلی خود در اس��نپ فعالیت دارند. 
ما در حال مذاکره با س��ازمان تامین اجتماعی هستیم و 
یکس��ری کارها را پیگیری کرده‌ایم تا شرایط برای بیمه 

شدن رانند‌ه‌های ما تسهیل شود.
دریاف��ت بیمه تامین اجتماعی در حال حاضر یکی از 
دغدغه‌های جدی رانندگان اسنپ است، چرا که داشتن 
حق بیمه یکی از نیازهای اصلی هر فرد با هر شغلی است. 
از سویی شرکت‌های تاکس��ی اینترنتی در جهان، مانند 

اوبر از همان ابتدای فعالیت رانندگان، هم شخص راننده 
و هم خودروی او را تحت پوشش بیمه قرار می‌دهند.

ضرورت تعریف قانونی بیمه اسنپ و تپسی■■
علیرضا حیدری، کارش��ناس ح��وزه تأمین اجتماعی 
درب��اره اینکه باید برای بحث حض��ور این افراد در محل 
کارگاه تعریف قانونی شود و در یک تکلیف جدید که در 
قانون تأمین ‌اجتماعی باشد، این دسته افراد نیز زیر چتر 
حمایتی بیمه قرار گیرند، گفت: این داستان بحث حقوقی 
کام�اًل عمیق��ی دارد. کارگاه و کارگر را بر اس��اس نظام 
بازرسی و کارگاهی می‌توان شناسایی کرد اما در این مورد 

این امکان اساساً وجود ندارد چون کارگری نمی‌بینید.
این کارش��ناس حوزه رفاه در ارتب��اط با برنامه هفتم 
توس��عه و بحث بیمه رانن��دگان اینترنتی افزود: کارگرها 
در خیابان هس��تند. نکت��ه‌ای که وجود دارد فقط و فقط 
از طریق تراکنش‌های فی‌مابین از طریق سیس��تم بانکی 
می‌توان آنها را رصد کرد تا مش��خص ش��ود اینها کارگر 

تلقی می‌شوند یا خیر.
وی ادام��ه داد: ش��اید اینها قاعده رابط��ه کارگری و 
کارفرمایی نداش��ته باش��ند چون به عن��وان مثال فرض 
کنید در تاکس��ی‌های اینترنتی اس��نپ و تپس��ی کارگر 
موظف نیس��ت برای کارفرمای خود کار کند و هر زمان 
اراده می‌کن��د کار می‌کند، بنابراین مش��مول قانون کار 
نمی‌ش��ود و نمی‌توان گفت راننده تاکسی‌های اینترنتی 
کارگر اس��ت و پلتفرم کارفرما محسوب می‌شود. بیشتر 
قرارداد آنها ش��بیه قرارداد پیمانکاری اس��ت که به ازای 
کاری که انجام می‌شود سهم بین خود ردوبدل می‌کنند. 
حیدری در پاس��خ به این سوال که آیا صراحت قانون در 
این موضوع وجود ندارد، اظهار داش��ت: با توجه به اینکه 
تأمین‌اجتماعی در بحث پلتفرم‌ها پیشنهاد دهنده بوده و 
پیگیر قانون آن است، باید بحث حضور این افراد در محل 
کارگاه تعریف قانونی شود و در یک تکلیف جدید که در 
قانون تأمین‌اجتماعی باشد، این دسته افراد نیز زیر چتر 
حمایت��ی بیمه قرار گیرند، آن هم نه بیمه اختیاری زیرا 
هر کسی که کار می‌کند موظف است حق‌بیمه پرداخت 
کند. در این زمینه بحث‌های حقوقی وجود دارد که باید 

مورد توجه قرار گیرد.
کارش��ناس حوزه رفاه و تأمین اجتماعی گفت: وقتی 
می‌توان کس��ی را کارفرما نامید که بر اساس قانون کار، 
ف��رد برای او کار کند و آن رابطه بین‌ آنها برقرار باش��د. 
راننده اس��نپ و تپس��ی کارگران آنها نیستند چون یک 
راننده اسنپ و تپسی به مدت یک ماه می‌تواند کار نکند 
و بعد از این مدت ش��روع به کار کند و هیچ ایرادی هم 
بر آن وارد نیس��ت و کارفرما که در واقع پلتفرم هس��ت، 
اخراج یا تعدیل نمی‌کند و کارگر هم نمی‌تواند از کارفرما 
ش��کایت کند، بنابراین چنین داس��تانی در این موضوع 
نمی‌گنج��د. وی درباره بیمه مش��اغل اینترنتی از جمله 
رانن��دگان اینترنتی ک��ه در برنامه هفتم مورد توجه قرار 
گرفته اس��ت، معتقد به ایجاد مبنای جدید قانونی است 
تا این گروه از ش��اغلان نیز زیر چتر پوش��ش بیمه‌های 

اجتماعی قرار گیرند.
نگاهی به آمار تأمین اجتماعی■■

آمارهای حوزه بیمه‌های اجتماعی نشان می‌دهد ۷۳ 
درصد جمعیت کش��ور از خدم��ات صندوق‌های بیمه‌ای 
بهره‌مند هستند که ۵۳ درصد مجموع گروه‌های مختلف 
تح��ت پوش��ش تأمین‌اجتماعی و ۲۰ درص��د در حوزه 
پوششی صندوق‌های بیمه‌ای دیگر قرار دارند. با این وجود 
۲۷ درصد جامعه مانند برخی اصناف و کس��ب‌وکارهای 

اینترنتی از هیچ بیمه‌ پایه‌ای برخوردار نیستند.
برآوردها نش��ان‌ می‌دهد به ص��ورت تقریبی بین ۷ تا 
۱۰ میلیون نفر از جمعیت شاغل شامل گروه‌ها و اصناف 
به دلای��ل مختلف نظیر فرار بیمه‌ای، عدم شناس��ایی و 
هدف‌گذاری از سوی صندوق‌های بیمه‌ای از مزیت بیمه 
بهره‌مند نیس��تند. برآوردهای جمعیتی بیانگر این است 
که ۱۰ میلیون نفر از جمعیت حدودی ۲۵ میلیون نفری 
بدون پوش��ش بیمه‌ای ش��امل افراد ش��اغل و غیرشاغل 
در بازه س��نی بین ۱۸ تا ۵۰ س��ال قرار دارند که امکان 
جذب آنان در صندوق‌های بیمه‌ای وجود دارد. بیمه‌های 
اجتماعی همچون س��ازمان تأمین اجتماعی برای تحت 
پوشش قرار دادن برخی کسب‌وکارهای مجازی، شاغلان 
اصن��اف، ‌ پزش��کان، ‌ دامپزش��کان، ‌ نیروه��ای امدادگر،  
وکلا، فعالان پلتفرم‌های مجازی و تاکسی‌های اینترنتی 
و دیگر ش��اغلان در بخش بیمه‌ صاحبان حرف و مشاغل 
آزاد و بیمه‌های اختیاری اقداماتی انجام داده اس��ت که 
اخیرا موض��وع بیمه‌ رانندگان تاکس��ی‌های اینترنتی را 
مطرح کرد که اکنون با تصویب مجلس ش��ورای اسلامی 
 ای��ن موضوع برای این گروه از اف��راد بدون بیمه محقق 

خواهد شد.

معاون وزیر راه و شهرسازی با اشاره به موضوع واردات 
ن��اوگان حمل‌ونقل عمومی مس��افر برون‌ش��هری گفت: 
 برای تأمین ۲۰۰۰ دس��تگاه اتوبوس برنامه‌ریزی ش��ده

 است.
س��یدکمال هادیان‌فر در نشست هم‌اندیشی با رئیس 
س��ازمان راه��داری و حمل‌ونقل ج��اده‌ای و مدیران این 
س��ازمان، با اش��اره به فرمایش مقام معظم رهبری مبنی 
ب��ر نیاز امروز کش��ور به کارهای جه��ادی و بزرگ گفت: 
روحیه خدمت‌رسانی و جهادی در بدنه سازمان راهداری 
و حمل‌ونقل جاده‌ای با وجود فعالیت شبانه‌روزی و مستمر 
در شرایط گرما و سرمای طاقت‌فرسا توسط نیروهای این 

سازمان مشهود است.
هادیان‌فر تس��هیل در جابه‌جایی بار و مسافر را وظیفه 

ذاتی وزارت راه و س��ازمان راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای 
برشمرد و افزود: مدیران باید با اقدامات تحولی و ماندگار، 
به‌ دنبال تحول‌آفرینی و برداشتن گام‌های بزرگ باشند.

وی گسترش، مدیریت، توسعه و نظارت بر سامانه‌های 
مدیریت��ی را اولویت��ی مهم خواند و تأکی��د کرد: با توجه 
ب��ه محدود بودن اعتب��ارات دولتی و گس��تردگی دامنه 
خدم��ات و اقدامات، بای��د از ظرفیت بخش خصوصی در 
سیاست‌گذاری‌ها و ارائه خدمات به ‌نحو مطلوب بهره برد 
و دولت باید با سیاس��ت‌گذاری، موانع پیش روی فعالیت 

سرمایه‌گذاران را بردارد.
معاون حمل‌ونقل وزیر راه و شهرسازی گفت: با توجه 
به نیاز کش��ور به افزایش ناوگان اتوبوسرانی، برنامه‌ریزی 
برای تأمین ۲۰۰۰ دس��تگاه اتوبوس و افزودن به ناوگان 

فعال در این بخش انجام شده ‌است.
هادیان‌فر اظه��ار کرد: امروز کش��ور نیازمند کارهای 
جه��ادی و بزرگ اس��ت و این روحیه خدمت‌رس��انی در 

بدنه سازمان راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای وجود دارد.
رئیس سازمان راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای هم در این 
نشست با اشاره به آسیب‌های جدی شیوع کرونا به فعالان 
بخ��ش خصوصی در ناوگان اتوبوس��رانی گفت: به دنبال 
واردات اتوبوس هستیم اما لازمه اقبال سرمایه‌گذاران به 

این امر، داشتن صرفه اقتصادی است.
داریوش امانی خاطرنشان کرد: با توجه به سرمایه‌گذاری 
ناوگان، پایانه‌های خصوصی و مراکز معاینه فنی در بخش 
خصوصی، وظیفه ما تسهیل‌گری و سیاست‌گذاری مناسب 

برای تداوم فعالیت فعالان این حوزه است.

احداث مجتمع خدمات رفاهی در هر ۴۵ کیلومتر مسیر ■■
از محورهای مواصلاتی

وی تصری��ح کرد: هم‌اکن��ون ۱۰۵۵ مجتمع خدمات 
رفاهی در کشور در حال بهره‌برداری بوده و ۵۵۰ مجتمع 
دیگر در حال س��اخت است که با تکمیل آنها، در هر ۴۵ 
کیلومتر از محورهای مواصلاتی کشور یک مجتمع خدمات 

رفاهی فعال خواهد بود.
رئیس سازمان راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای ادامه داد: 
در حالی که تمام خدمات پایانه‌های مرزی اعم از خدمات 
ساخت و ساز، نگهداشت و سرویس‌دهی بر عهده سازمان 
راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای است، مدیریت پایانه‌ها بر 
عهده این سازمان نیست و ضروری است سطح اختیارات، 

اقدامات و مدیریت واحد مشخص و قانونمند شود.

وی مس��ؤولیت راهداری و نگهداش��ت شبکه راه‌های 
کش��ور و سیاس��ت‌گذاری حوزه حمل‌و‌نقل جاده‌ای را از 

ماموریت‌های اصلی این سازمان برشمرد.
امانی اظهار کرد: با وجود کمبود اعتبارات و کاستی‌های 
موجود در این بخش، در حوزه ترانزیت بار، روکش آسفالت 
و ساخت راه‌های روستایی و دیگر بخش‌ها اقدامات خوبی 

رقم خورده و در حال انجام است.
گ��زارش س��ازمان راه��داری و حمل‌ونق��ل جاده‌ای 
می‌افزای��د: مع��اون حمل‌و‌نقل وزیر راه و شهرس��ازی از 
مرکز مدیریت راه‌های کش��ور بازدید کرد و گزارش��ی از 
عملکرد سامانه‌های هوشمند حوزه راهداری و حمل‌و‌نقل 
جاده‌ای توسط معاون راهداری و معاون حمل‌و‌نقل سازمان 

ارائه شد.

معاون حمل و نقل وزیر راه و شهرسازی خبر داد

برنامه وزارت راه  برای تأمین ۲۰۰۰  اتوبوس برون‌شهری

با توجه به مجوز برنامه هفتم توسعه، مشکل بیمه تاکسی‌های اینترنتی چگونه برطرف می‌شود؟

راننده در لوکیشن بیمه


