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ارسال پنجمین محموله امدادی هلال احمر ایران به لبنان

پنجمین محموله امدادی و دارویی هلال احمر ایران دیروز بارگیری و به لبنان ارسال شد. پنجمین محموله شامل ۶ تریلی اقلام در کمال شهر 
کرج بارگیری و به لبنان ارسال شد. گفتنی است چهارمین محموله امدادی هلال احمر ایران برای مردم غزه و لبنان از محل کمک های مردمی 
خریداری شده بود و حاوی اقلام بهداشتی و زیستی بود که توسط جمعیت هلال احمر جمع آوری و جمعه ۱۳ مهر به لبنان ارسال شد.

پنجشنبه 26 مهر 1403
وطن امروز     شماره 4156

 12 نفر از رتبه های تک رقمی 
کنکور امسال سمپادی بودند

ب��ه گفته رئیس س��ازمان ملی پرورش اس��تعدادهای 
درخش��ان، بنا بر ع��رف بین المللی ۲ درصد کل جمعیت 
دانش آموزی واجد اس��تعداد و با ضریب هوش��ی شناخته 
می شوند که سمپاد ادعای شناسایی و حمایت از این ۲ درصد 
را دارد. الهام یاوری در گفت وگو با ایسنا، با بیان اینکه تمام 
بچه های کشور جزو استعدادها محسوب می شوند، گفت: هر 
کدام از این دانش آموزان توانمندی ها و استعدادهای متفاوت 
و ویژه خود را دارند. وی با بیان اینکه سمپاد هیچ وقت این 
ادعا را ندارد که کل افراد را زیر پوش��ش قرار دهد، افزود: 
تنها درصد کوچکی از این بچه ها که بنا بر عرف بین المللی 
۲ درصد کل جمعیت حس��اب می شوند واجد استعداد با 
ضریب هوشی شناخته می شوند. سمپاد ادعای شناسایی و 
حمایت از این ۲ درصد را دارد، البته طبیعتا بیش از این ۲ 
درصد استعداد برتر در کشور وجود دارد اما امکانات سمپاد 
خیلی محدود است و توانایی پوشش تمام آنها را ندارد. وی 
ب��ا بیان اینکه اگر به نتایج رتبه های تک رقمی کنکور نگاه 
کنید از ۳۰ نفر، ۱۵ نفر مربوط به مناطق ۲ و ۳ آموزشی 
یعنی مناطق کمتر برخوردار هستند اظهار کرد: از این ۱۵ 
نفر، ۱۲ نفر دانش آموز سمپاد هستند و این کمک می کند 
دانش آموزان مناطق محروم مانند اسفراین، فردوس، رشت 
و بندرعب��اس که در حالت عادی توانایی رقابت با مدارس 
غیرانتفاعی پولدار تهران را ندارند، فضایی برای رشد داشته 

باشند تا به وضعیت مطلوب تحصیلی برسند.

ارائه تسهیلات خرید اعتباری 
بازنشستگان از 25 مهر

معاون توس��عه مدیریت و منابع صندوق بازنشستگی 
کش��وری از اجرای تسهیلات اعتباری خرید کالا از ۱۴۰۰ 
فروشگاه سراسر کشور از ۲۵ مهر سال جاری خبر داد. جعفر 
امیرآب��ادی زاده با اعلام این خبر گفت: با امضای توافقنامه 
جدید با فروشگاه ها، مقرر شد بازنشستگان و وظیفه بگیران 
عزیز از ۲۵ مهر جاری تا سقف ۵۰ میلیون ریال براساس 
اعتبارسنجی از فروشگاه های رفاه سراسر کشور به صورت 
اعتباری خرید کنند. وی افزود: بازنشستگان عزیز کشوری 
می توانند از ۲۵ مهر با مراجعه به یکی از فروشگاه ها در سراسر 
کشور کالای مورد نیاز خود را تا سقف مذکور تأمین کنند. 
لازم به ذکر اس��ت این تسهیلات بدون بهره بوده و به هر 
میزان خرید کنند در اقساط ۵ ماهه از حقوق بازنشستگانی 
که از این طرح استفاده کنند، کسر خواهد شد. البته مبلغ 
۱۰هزار تومان در هر خرید جهت »تأیید هویت ش��خص 
بازنشس��ته کشوری و فعال شدن طرح« از حساب حقوق 
فرد کسر می شود. در صورتی که خرید فرد بازنشسته پیش 
از دهم هر ماه انجام شود، اقساط آن از حقوق همان ماه و 
در صورتی که خرید پس از دهم هر ماه انجام شود، از حقوق 

ماه بعدی فرد بازنشسته کسر خواهد شد.

جهش فوق العاده در صدور سند رسمی 
برای زمین های فاقد سند

رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور گفت: در یک 
سال گذش��ته جهش فوق العاده ای در صدور سند رسمی 
برای زمین های فاقد سند صورت گرفته است. حسن بابایی 
افزود: در بحث صدور س��ند رسمی برای املاک فاقد سند 
رس��می جهش خوبی در ۶ ماهه دوم س��ال ۱۴۰۲ شاهد 
بودیم و در این مدت ۶۷ هزار فقره صدور سند داشتیم. وی 
اظهار کرد: این عدد در ۶ ماه اول امس��ال به بیش از ۱۰۰ 
هزار فقره صدور سند رسمی رسیده است. بابایی گفت: در 
وضعیت موجود اگر کسی بخواهد برای زمینش سند بگیرد 
باید پرونده ای در هیات تعیین تکلیف تشکیل دهد. هیات 
متشکل از ۳ نفر است و سوابق سند را از چند منظر بررسی 
می کنند. وی بیان کرد: در قانون فعلی اگر کسی بخواهد 
سند بگیرد باید در داخل زمین اعیانی داشته یا چهاردیواری 
داشته باشد که این موضوع برای بسیاری از مردم مشکلاتی 
ایجاد کرده است. رئیس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 
گفت: پیشنهاد دادیم صدور سند موکول به داشتن اعیانی 
و چهاردیواری نباشد که این موضوع در کمیسیون حقوقی 
مجلس هم بررسی و مورد تایید قرار گرفته است. وی درباره 
استعلام های برخط و کاهش هزینه و افزایش سرعت اظهار 
کرد: شعار ما این بود که باید خدمت ثبتی به موقع، ارزان و 

سریع به دست متقاضیان برسد.

ایران جزو 42 کشور چاق دنیاست
رئیس کل سازمان نظام پزشکی ایران خواستار تقویت 
همکاری انجمن تغذیه با سازمان نظام پزشکی شد و گفت: 
ایران جزو ۴۲ کشور چاق دنیا است. محمد رئیس زاده، در 
سمینار همایش بین المللی تغذیه در مرکز همایش های رازی 
دانشگاه علوم پزشکی ایران، افزود: مهم ترین عاملی که فرآیند 
پیری را در انسان به تأخیر می اندازد رژیم غذایی، تغذیه و 
فعالیت بدنی اس��ت. وی با بیان اینکه یکی دیگر از مزایای 
حوزه تغذیه تلفیق آن با هوش مصنوعی اس��ت، بیان کرد: 
هوش مصنوعی با آنالیزهای خود می تواند نیاز های تغذیه ای 
را برای انس��ان مشخص کند. همچنین برای هر فرد رژیم 
غذایی مختص خود او را برنامه ریزی می کند. رئیس زاده با 
اشاره به این موضوع که ایران جزو ۴۲ کشور چاق دنیا است، 
گفت: متأسفانه با سرعت رشد چاقی در چند سال آینده جزو 
کشورهای چهارم و پنجم چاق دنیا خواهیم بود. یکی از دلایل 
این رتبه نیز نبود رژیم های غذایی مناسب برای افراد و بیماران 
است. رئیس کل سازمان نظام پزشکی ایران تاکید کرد: عدد 
و میزان چاقی و اضافه وزن به سرعت در حال افزایش است، 
در حالی که ما می توانیم با همکاری پزشکان این حوزه، با 

چاقی و اضافه وزن در جامعه مقابله کنیم.

گ�روه اجتماع�ی: چند روز پیش خب��ری در صفحات فضای 
مجازی منتشر شد مبنی بر اینکه یک مادر در شهرقدس برای 
ثبت ن��ام فرزندش و دریافت نامه لب��اس فرم به قیمت نیم بها 
مجبور شده است کلاس های مدرسه دولتی را تمیز کند. این 
خبر با واکنش های تند و گسترده ای از سوی مردم و مسؤولان 
همراه شد، به طوری که خیلی ها خواستار برخورد جدی وزارت 
آموزش و پرورش با مدیر این مدرسه شدند. در حالی که این خبر 
با سرعت بالا دست به دست می شد، اداره کل آموزش و پرورش 
شهرستان های استان تهران در واکنشی مبهم اعلام کرد: »بر 
اساس بررس��ی انجام ش��ده آنچه تاکنون محرزشده با مطلب 
منتشرش��ده در فضای مجازی فاصله معناداری دارد؛ بی شک 
اداره کل آموزش و پرورش شهرستان های استان تهران، رعایت 
حقوق کامل دانش آموزان، اولیای گرامی و فرهنگیان محترم را 
محور تمام فعالیت ها، برنامه ها و اقدامات خود دانسته و در صورت 
تایید هرگونه تخلف از س��وی مدیر مدرسه یا هر یک از ارکان 
ذی ربط، مطابق قوانین و مقررات با متخلفان برخورد خواهد شد«. 
در این توضیح آموزش و پرورش مش��خص نبود بالاخره آیا 
مدرسه مذکور، مرتکب این اقدام زشت و توهین آمیز شده است 
یا خیر؟! اما دیروز آموزش و پرورش شهرستان های استان تهران 
در توضیح دیگری اعلام کرد: »بر اساس بررسی های انجام شده 
و با عنایت به اظهارات ثبت شده مدیر مدرسه، اولیای دانش آموز 
و بر اساس مستندات موجود با پذیرش استعفای مدیر، ابلاغ مدیر 
مدرس��ه مذکور لغو و پرونده جهت ادامه بررسی وفق قوانین و 
مقررات در اختیار هیات رس��یدگی ب��ه تخلفات قرار گرفت«. 
از س��ویی یکی از مدیران ارش��د وزارت آموزش و پرورش طی 
گفت وگویی با »وطن امروز« اخراج مدیر متخلف مدرسه ای را 
که مادر یک دانش آموز را به تمیز کردن مدرسه در قبال دادن 
ف��رم لباس نیم بهای فرزندش گمارده بود، تایید کرد. مادر این 
دانش آموز درباره تمیز کردن کلاس های درس گفته بود: »مدیر 
مدرسه دخترم را ثبت نام کرده بود اما برای دادن نامه دریافت 
لباس فرم دخترم به قیمت نیم بها و تکمیل ثبت نام به من گفت 
بی��ا کلاس های درس را تمیز کن و من هم با رضایت خودم با 

کمک سرایدار مدرسه، کلاس های درس را تمیز کردیم«.
این اتفاق در حالی اس��ت که مدرس��ه علاوه بر اینکه محل 

آموختن علم است، کانونی برای تربیت، فرهنگ افزایی و آموزش 
زندگی اجتماعی اس��ت، از این رو مدیران و کادر آموزشی باید 
دارای ویژگی های شخصیتی و اخلاقی بالایی باشند تا آموزش و 
پرورش را توأمان پیش ببرند، چرا که داشتن یک جامعه آرمانی 

در گرو تربیت کودکان و نوجوانان امروز است.
الزام دانش آموزان به پوش��یدن لباس فرم از س��وی مدارس 
هر چند اقدامی در راس��تای یک دس��ت شدن لباس و شکیل 
شدن آنهاست و تاثیر بسزایی از جوانب مختلف ظاهری، کاهش 
اختلاف طبقاتی، افزایش ادراک جمع گرایی و مقابله با تنوع طلبی 
دانش آموزان دارد ولی متاسفانه این لباس های فرم  بعضا رضایت 
خود دانش آموز و اولیای آنها را به دلیل بی کیفیتی، قیمت بالا و 

بعضا بدقواره  بودن جلب نکرده است.
تقلیل سطح مشارکت والدین در امور مدرسه ■

در حالی  که والدین می توانند در س��طوح مختلف در اداره 
مدارس دولتی مشارکت و همفکری داشته باشند اما در سال های 
اخیر مشارکت آنها به کمک مالی و بتازگی کمک برای نظافت 
مدارس به دلیل فقر یا نبود س��رایدار در مدرسه محدود شده 
است. درخواست اخیر مدیر یک مدرسه از مادر یک دانش آموز 

برای تمیز کردن کلاس های درس، واکنش های زیادی در فضای 
مجازی به دنبال داشت و در نهایت منجر به برکناری او شد. ماجرا 
از این قرار بود که مادر یک دانش آموز به دلیل نداشتن توانایی 
مالی، از مدیر مدرسه خواسته بود برای هزینه لباس فرم تخفیف 
قائل ش��ود. مدیر مدرسه در نامه ای خواستار ارائه لباس فرم به 
قیمت ارزان تر شد اما به جای آن از مادر دانش آموز خواست به 
سرایدار مدرسه در تمیز کردن کلاس کمک کند. در کنار درست 
یا غلط بودن، قانونی یا غیرقانونی بودن این اقدام مدیر مدرسه 
مذکور، سوالی درباره میزان سطوح مشارکت والدین در مدارس 
مطرح می شود: چرا مدیران مدارس سطح مشارکت والدین را 
به کمک های مالی و درخواست های ابتدایی مانند تمیز کردن 
کلاس ها تقلیل داده اند؟! این رویکرد به بی احترامی به والدینی 
منجر می ش��ود که فرزندان خود را در م��دارس دولتی عادی 
ثبت نام کرده اند و این تصور را در ذهن آنها ایجاد می کند که اگر 
پول تأمین هزینه های مدرسه را نداشته باشید، باید بیایید در 
مدرسه کار کنید! در حالی که مسؤولان وزارت آموزش و پرورش 
بویژه وزرا از خانواده ها درخواس��ت می کنند در امور آموزشی و 
تربیتی فرزندان خود مشارکت فعال داشته باشند. واقعیت های 

میدانی حاکی از آن است که این مشارکت به شکل هایی از جمله 
کمک های مالی و فعالیت ه��ای محدود انجمن اولیا و مربیان 
محدود شده است. این انجمن  که باید رابط بین خواسته های 
والدین و مدیران باش��د، متأس��فانه به ابزاری برای جمع آوری 
کمک های مالی تبدیل شده  است. مشارکت والدین می تواند ابعاد 
گسترده تری داشته باشد، از جمله مشارکت در تصمیم گیری امور 
جاری مدرسه، نظارت بر مسائل مالی مدرسه، پیگیری مشکلات 
فنی مدرسه، تجهیز ورزشی، بهداشتی و خدماتی مدرسه، کمک 
در برنامه ریزی امور اردویی و تربیتی، همکاری در امور معاونان 
انضباطی، ارتقای سطح علمی دانش آموزان ضعیف و کمک به 
حل مشکلات مدرسه از طریق مهارت و توانمندی والدین، برای 
مثال استفاده از کمک پدر برقکار برای انجام سیم کشی مدرسه 
و.... متأسفانه بسیاری از مدیران مدارس، مشارکت والدین را به 
ابتدایی ترین سطح خود تقلیل داده و تنها بر درخواست های مالی 
و کمک به نظافت کلاس ها تمرکز می کنند. اگر چه هم اکنون 
بسیاری از مدارس سرایدار و خدمتگزار ندارند و مدیران از این 
حیث با چالش های بسیاری مواجهند که وضعیت نظافت مدارس 
بویژه سرویس های بهداشتی را تحت الشعاع قرار داده است و حتی 
در مواردی والدین ناچار می شوند برای نظافت اقدام کنند اما این 
سوال مطرح است: مدیران مدارس چرا از مشارکت، ابتدایی ترین 
سطح آن را می پذیرند. به گزارش تسنیم، هم اکنون بیشتر والدین 
دارای تحصیلات دانشگاهی و جایگاه اجتماعی هستند، بنابراین 
مدارس می توانند از توانمندی و حتی همفکری آنها برای اداره 
امور مدرسه و برنامه ریزی ها استفاده کنند اما در اکثر مواقع نه 
تنها اقدام مناسبی برای استفاده از این ظرفیت نمی شود، بلکه در 
برخی موارد مدیر مدرسه اصلی ترین عامل عدم مشارکت والدین 
محسوب می شود. این وضعیت سوالاتی جدی درباره مدیریت 
مدارس را مطرح می کند: چرا مدیران از پذیرش مشارکت والدین 
در س��طوح بالاتر خودداری می کنند و حتی برخی والدین به 
دلیل ترس از تبعات احتمالی که دامنگیر فرزندشان در مدرسه 
خواهد شد، جرأت نقد عملکرد مدیر، معاونان و معلمان مدرسه را 
ندارند برای افزایش کیفیت آموزش و پرورش نیاز است والدین و 
مدیران در سطوح مختلف با یکدیگر همکاری کنند و زمینه های 

مشارکت های عمیق تری را فراهم آورند.

آگهی صورت طبقه بندی بستانکاران
صورت طبقه بندی بستانکاران ورشکسته آقای محمد مهدی محمودجانلو
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مازندران، طبقه اول، واحد یک موجود است. این صورت طبقه بندی بستانکاران به استناد ماده 36 قانون اداره تصفیه 
امور ورشکستگی، ظرف مدت 20 روز از تاریخ انتشار آگهی قابل اعتراض در دادگاه صادرکننده حکم ورشکستگی 
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قطعی محسوب می گردد.
دکتر امین فلاح - معاون قضائی رئیس کل و رئیس اداره تصفیه امور ورشکستگی دادگستری استان مازندران

 پیامک خوانندگان
  10002231

 سلام وطن
 66413942

@vatanemrooz

در شبکه های اجتماعی

طرح غربالگری سرطان در مناطق کم برخوردار با همکاری گروه های جهادی آغاز شد

جهاد خدمت برای حفظ سلامت
اعطای وام و اولویت استخدام در نیروهای مسلح برای برخی سربازان

سربازی، مهارت آموزی، اشتغال
نیروهای جهادی بدون هیچ چشم داش��تی در مناطق 
محروم و کم برخوردار خدم��ت می کنند؛ خدماتی چون 
کمک به ساخت مسکن محرومان، مدرسه و مسجدسازی، 
همچنی��ن ارائ��ه خدمات بهداش��تی - درمان��ی در کنار 

خدمات��ی چون تعمیر ل��وازم خانگی. 
اکن��ون ای��ن نیروهای جه��ادی برای 
پیش��گیری از ام��راض و بیماری های 
پرهزینه پیشگام ش��ده اند تا با حضور 
در مناطق کم برخوردار، با ارائه خدماتی 
چون غربالگری س��رطان در راس��تای 
پیشگیری از این بیماری پرهزینه به آنها 
کمک کنند، زیرا هزینه این بیماری ها 
بالاست و خیلی ها در این مناطق چون 

از خدمات بیمه ها برای درمان برخوردار نیستند سلامت شان 
تهدید می شود. مدیرعامل بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان 
حضرت امام دیروز با حضور در امامزاده عبدالله ش��هرری 
از مرحل��ه پنجم »طرح لبخند برک��ت« که در این مکان 
معنوی در حال اجراس��ت بازدید کرد. امیرحسین مدنی، 
مدیرعامل بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام در حاشیه 
بازدی��د از مرحله پنجم طرح لبخن��د برکت گفت: بنیاد 
برکت در حوزه های درمان و سلامت اقدامات خوبی انجام 
داده که طرح لبخند برکت یکی از این اقدامات است. وی 
با بیان اینکه در طرح لبخند برکت با توجه به هزینه بالا و 
عدم پوشش بیمه ای دندانپزشکی، خدمات دندانپزشکی در 
مناطق کم برخوردار کشور توسط گروه های جهادی مورد 

حمایت بنیاد برکت به صورت رایگان انجام می شود و این 
کار به صورت مس��تمر در حال انجام است، گفت: در این 
پویش تاکنون ۸۵ هزار خدمت دندانپزش��کی به ۵۸ هزار 
نیازمند در مناطق محروم به ارزش ۵۵ میلیارد تومان ارائه 
شده است. مدیرعامل بنیاد برکت ستاد 
اجرای��ی فرمان حض��رت امام تصریح 
کرد: تا پایان س��ال ۱۰۰ هزار خدمت 
دندانپزش��کی به ۷۰ هزار نیازمند در 
مناط��ق محروم به ارزش ریالی بالغ بر 
۶۰ میلی��ارد تومان ارائه خواهد ش��د. 
مدن��ی در ادامه از آغاز طرح غربالگری 
سرطان در مناطق کم برخوردار کشور 
ب��ا همکاری ۱۴ هزار مجموعه  مردمی 
تخصص��ی خبر داد و گفت: پیش بینی می کنیم در مدت 
زمان یک  س��ال از اجرای طرح غربالگری سرطان، ۲ هزار 
نفر نیاز به درمان داشته باشند که جهت درمان رایگان به 
مرکز جامع س��رطان برکت معرفی می شوند. وی با بیان 
اینکه بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان امام در حال حاضر 
با ۳۰۰ گروه جهادی همکاری می کند، گفت: با همکاری 
خیریه ها همچنین در حوزه شنوایی سنجی که شامل کاشت 
حلزون گوش، تامین قطعات پس از کاشت و پیشگیری از 
مشکلات ژنتیکی ورود کردیم و اجازه نمی دهیم کودکی از 
شنیدن محروم باشد. گفتنی است مدیرعامل بنیاد برکت 
س��تاد اجرایی فرمان حضرت امام در حاشیه این طرح از 

طرح های اشتغال زایی بانوان سرپرست خانوار بازدید کرد.

انج��ام خدمت وظیفه اکنون فقط برای گرفتن کارت 
پایان خدمت دوران ضرورت برای س��ربازان نیست بلکه 
سازمان نظام وظیفه علاوه بر آموزش های نظامی به سربازان، 
زمینه مهارت آموزی را برای آنها بخوبی فراهم کرده است تا 

خیلی از آنها بتوانند طی دوران خدمت 
س��ربازی از این موقعیت مناسب بهره 
ببرند و مهارتی کس��ب کنند تا پس 
از پای��ان خدمت بتوانند زمینه جذب 
در بازار کار را داش��ته باشند. این اقدام 
در حالی است که سازمان مشوق های 
لازم را به سربازان ماهر ارائه می کند به 
طوری که  اکنون مشاور عالی فرمانده 
قرارگاه مرکزی مهارت آموزی کارکنان 

وظیفه نیروهای مس��لح از اعطای وام  و اولویت استخدام 
در نیروهای مسلح برای سربازان سومین مرحله مسابقات 
مهارتی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح خبر می دهد. سردار 
موس��ی کمالی در تشریح مرحله س��ازمانی دومین دوره 
مسابقات مهارتی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح اظهار 
کرد: مسابقات سازمانی، سومین مرحله مسابقات مهارتی 
کارکنان وظیفه نیروهای مسلح بوده که به صورت یکپارچه 
در س��طح هر یک از سازمان های نیروهای مسلح، ارتش، 
سپاه، فراجا و وزارت دفاع با هماهنگی و نظارت دستگاه های 
همکار به صورت عملی و پروژه محور برگزار خواهد شد. وی 
افزود: در این مرحله از هر رشته ۳ نفر حائز بالاترین امتیاز 
به تفکیک سازمان های نیروهای مسلح به مرحله کشوری 

راه خواهند یافت. مش��اور عال��ی فرمانده قرارگاه مرکزی 
مهارت آم��وزی کارکنان وظیفه نیروهای مس��لح با بیان 
اینکه سه ش��نبه ۲۴ مهر هم از اختتامیه یکی از رشته ها 
بازدید داشتیم، گفت: ۲۴ مهر نیز اختتامیه مرحله سازمانی 
رشته آمادگی جسمانی آجا با شرکت 
نمایندگان نیروها و سازمان های تابعه 
آجا به میزبانی سازمان تربیت بدنی آجا 
برگزار و نفرات برتر انتخاب و مدال ها و 
هدایای نفرات برتر اهدا شد. وی ادامه 
داد: مس��ابقات آمادگی جس��مانی به 
منظور ارتقای منزلت سربازی، افزایش 
نش��اط، ش��ادابی و آمادگی جسمانی 
سربازان در همه سازمان های نیروهای 
مسلح از سطح شهرستان و یگان آغاز شد و سپس نفرات 
برتر در س��طح استان با یکدیگر رقابت کردند و در ادامه 
نمایندگان آجا، س��طح س��ازمانی را برگزار کردند و سایر 
رشته ها نیز در سازمان های نیروهای مسلح به مرور برگزار 
خواهد ش��د. سردار کمالی با اشاره به خبری خوش برای 
کارکنان وظیفه ماهر شرکت کننده در این مسابقات بیان 
کرد: مبلغ ۱۵۰ میلیون تومان وام خوداش��تغالی، اولویت 
استخدام در نیروهای مسلح و جایزه نقدی از جمله هدایای 
نفرات برتر است. وی در پایان گفت: دومین دوره مسابقات 
مهارتی سربازان در ۲۰ رشته در ۴ سطح شهرستان، استان، 
سازمان و کشوری در همه نیروهای مسلح اغاز شده و در 

حال حاضر در مرحله سازمانی قرار داریم.

اجرای قانون هوای پاک پس از ۷ س��ال تاثیری بر کاهش 
می��زان آلودگی هوا نگذاش��ته اس��ت، موضوعی که نش��ان از 
ک��م کاری برخی مدیران در اجرای این قانون دارد. در این باره 
رئیس س��ازمان بازرسی کل کش��ور اعلام کرد برای مسؤولان 
وقت چند وزاتخانه و سازمان پرونده کیفری تشکیل شده است. 
ذبیح الله خداییان دیروز در نشست خبری ضمن اشاره به سالروز 
تاسیس سازمان بازرسی کل کشور با اشاره به شناسایی ۲ هزار 
مساله و ۲۱۳ گلوگاه و بستر فساد گفت: این آسیب شناسی در 
اختیار مسؤولان دولت چهاردهم قرار داده شده و امیدواریم با 
همکاری دولت نسبت به رفع آنها اقدام شود. وی اظهار داشت: 
مطابق قانون اساسی، سازمان بازرسی وظیفه نظارت بر حسن 
اجرای قانون را بر عهده دارد؛ این وظیفه بس��یار خطیر است، 
چرا که سازمان بازرسی وظیفه نظارت بر همه قوانین را دارد. 
وی اضافه کرد: طبق آسیب شناسی انجام شده ۲۰۰۰ مساله و 
۲۱۳ گلوگاه فساد را شناسایی کردیم، همچنین راه های رفع این 
مشکلات را شناسایی کردیم و در دولت سیزدهم این موضوعات 
را به رئیس جمهور فقید دولت سیزدهم ارائه دادیم که ایشان 
دس��تور دادند دولت در همکاری با دستگاه قضایی نسبت به 
رفع این مشکلات اقدام کند. وی ادامه داد: در دولت جدید هم 
بسترهای فساد را در اختیار مسؤولان قرار دادیم و امیدواریم با 

همکاری دولت چهاردهم نسبت 
به رفع آنها اقدام ش��ود، در عین 
حال بازرسی ها و نظارت ها برای 
رفع مشکلات در حال پیگیری 
اس��ت. خداییان اظهار داش��ت: 
سازمان بازرسی ۱۶ هزار و ۷۴۱ 
مورد گزارش اصلاحی به مراجع 
مربوط پیشنهاد داشته است که 
۱۳ ه��زار و ۵۵۸ م��ورد درباره 
اص��لاح امور و بهب��ود فرآیندها 

بوده و در نتیجه این گزارش ها، اثربخشی هایی هم حاصل شده 
است. وی با بیان اینکه رشد ۳۰۰ درصدی اثربخشی های مالی 
طی سال گذشته )۱۴۰۲( نسبت به سال قبل )۱۴۰۱( وجود 
داش��ته اس��ت، افزود: تس��ریع در وصول و انتقال وجوه حدود 
۱۴۰ همت اثربخشی داشته است. رئیس سازمان بازرسی کل 
کشور در پاسخ به سوالی درباره شناسایی ساختمان های ناایمن 

گفت: در این باره برنامه نظارت 
و بازرس��ی داشتیم که تعدادی 
از واحدهای ناایمن شناس��ایی 
ش��دند.۷۰ درصد ای��ن واحدها 
اداری، تج��اری، مس��کونی ی��ا 
سینمایی بودند، همچنین حدود 
۶ درصد این ساختمان ها مربوط 
به مراکز درمانی - بهداشتی بودند. 
وی اظهار داش��ت: ح��دود ۶۱ 
ساختمان از گروه وضعیت بحرانی 
خارج ش��دند اما هنوز ۶۸ ساختمان وجود دارد که حتما باید 
اقدامات لازم را انجام دهند. رئیس سازمان بازرسی کل کشور در 
پاسخ به سوالی درباره اجرای قانون هوای پاک گفت: در رابطه با 
قانون هوای پاک وظایفی بر عهده دستگاه های مختلف گذاشته 
شده اما هنوز با معضل آلودگی هوا، آب و خاک مواجه هستیم؛ 
از این  رو س��ازمان بازرسی کل کشور به این موضوع ورود کرد 

و برنامه هایی نیز در این زمینه دارد. وی ادامه داد: این سازمان 
به ۱۵ دس��تگاه در رابطه با عدم اجرای وظایف آنها هش��دار و 
پیش��نهاداتی داده و ۸۰ مکاتبه با مس��ؤولان دستگاه ها انجام 
ش��ده است، همچنین ۱۲۰ جلسه با وزرا، روسای سازمان ها و 
سایر دستگاه ها برگزار و برای مسؤولان وقت ۴ وزارتخانه پرونده 
کیفری تشکیل شده است و برای برخی مسؤولان وزارت نفت، 
وزارت کشور، محیط زیست پرونده کیفری تشکیل و به مراجع 

قضایی ارسال شد. 
خداییان اضافه کرد: البته اقداماتی با توجه به هشدارهایی که 
سازمان بازرسی به سازمان ها و دستگاه ها داده، انجام شد. برای 
مثال بازنگری در استاندارد نفت کوره انجام شد که این استاندارد 
به مدت ۸ سال به روزرسانی نشده بود و استاندارد گوگرد نفت 
ک��وره از ۳.۵ به ۸ دهم درصد کاه��ش یافت. این موضوع در 
اجلاسیه ۲۵۴ کمیته ملی استاندارد و تجهیزات و فرآورده های 
نفتی به تصویب رسید. وی ادامه داد: با ورود سازمان بازرسی کل 
کشور همچنین حساب بهینه سازی مصرف سوخت و پیگیری 
راه اندازی سامانه ماده ۱۷ قانون هوای پاک انجام شد؛ اقداماتی 
در رابطه با این پیشنهاد انجام شده اما مشکلی که اغلب دستگاه ها 
مطرح می کنند مساله بودجه و اعتبار است اما پیگیر هستیم 
که دستگاه ها تا حدی که می توانند به وظایف خود عمل کنند.

رئیس سازمان بازرسی کل کشور مطرح کرد

ونده برای برخی مدیران مرتبط با قانون هوای پا تشکیل پر

مدیر مدرسه ای که مادری را به تمیز کردن مدرسه در قبال ثبت نام فرزندش وادار کرد، برکنار شد
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