
حفاظت از طلای سبز
 جنگل ها و مراتع به عنوان بخشی از منابع طبیعی 
تجدید ش��ونده، بستر پایداری را برای رشد اقتصادی 
کش��ورها فراهم می کنند. ایران با 13 میلیون و 860 
هزار هکتار جنگل در ردیف کشورهایی است که منابع 
و ذخایر ژنتیکی بسیار غنی و کم نظیری دارد. وسعت 
جنگل های شمال کش��ور حدود یک میلیون و 900 
هزار هکتار اس��ت و حدود 11 میلی��ون و 900 هزار 
هکتار جنگل نیز در خارج از شمال داریم که به چهار 
ناحیه رویشی تقسیم می شوند. حدود 6 میلیون هکتار 
وسعت جنگل های زاگرسی است که بیشترین تاثیر را 
در تولید آب دارند، جنگل های ارسباران از نظر وسعت 
مح��دود اما از لحاظ مناب��ع و ذخایر ژنتیک ازجمله 
جنگل های بس��یار پر ارزش ایران است؛ جنگل های 
ایران - تورانی در مرکز ایران با حدود 4میلیون و 500 
هزار هکتار وسعت و جنگل های خلیجی - عمانی نیز 
ب��ا حدود یک میلیون و 100 هزار هکتار وس��عت در 
زمره جنگل های گرمسیری از دیگر ناحیه های جنگلی 
با ارزش هستند. همانطور که گفته شد مساحت ناحیه 
رویش��ی ایران - تورانی 4 میلیون و 500 هزار هکتار 
اس��ت و کم بودن می��زان بارندگ��ی و طولانی بودن 
فصل خشک معمولا این ناحیه را از دیگر نواحی جدا 
می کند. نوس��ان حرارت در این ناحیه بسیار شدید و 
مش��ابه حرارت در صحراهای آفریقاس��ت و سرمای 

زمستان آن از سرمای ناحیه مدیترانه شدیدتر است. 
ای��ن ناحیه رویش��ی وس��یع ترین ناحیه جنگلی 
محسوب می شود و 3 میلیون و 400 هزار هکتار خاک 
ایران را در بر می گیرد. به علت گستردگی ناحیه ایران 
- توران��ی و اختلافات اقلیمی، جنگل های این ناحیه 
به دو بخش کوهستانی و جلگه ای تقسیم شده است. 
در این رابط ش��ریفی، کارشناس جنگل های خارج از 
شمال می گوید: دربخش کوهستانی گونه های جنگلی 
ارس، بن��ه و بادام رویش دارد و جنگل های ارس هزار 
مسجد خراسان، چهارباغ شاهرود و ساردوئیه کرمان از 

مهم ترین جنگل هاست. 
وی افزود: حوضه آبریز دریاچه بختگان دراس��تان 
فارس، بنه و بادام امتداد سلسله جبال بارز در استان 
کرم��ان و جنگل ه��ای بادامک جنوب خراس��ان از 
مهم ترین مناطق جلگه ای جنگل های ایران - تورانی 
اس��ت. این کارش��ناس می گوید: در بخش جلگه ای 
جنگل ه��ای بیابانی گونه هایی مانند گ��ز، تاغ، قیچ و 
اسکنبیل رویش دارند. وی تامین سوخت، بهره برداری 
از می��وه درختان جنگلی، چرای دام درعرصه جنگل 
و می��زان بارندگی کمتر از 200 میلیمتر در س��ال را 
از عمده تری��ن ویژگی ه��ای این عرصه ه��ا می داند. 
جنگل های ناحیه رویشی ارسباران با 160 هزار هکتار 
درشمال غربی ایران و بیشتر درحوضه آبخیز رودخانه 
ارس واقع شده است. اقلیم خاص و برخورداری از آب 
و هوای نیمه مرطوب و وجود مه س��بب شده است، 
جنگل های نیمه انبوهی در این مناطق شکل بگیرد. 
اگرچ��ه بارندگی دراین منطقه 300 تا 600 میلیمتر 
در س��ال اس��ت اما در روزهای زیادی از سال، منطقه 
م��ه دارد ک��ه در افزایش تزریق مناب��ع آب درخاک 
موثر است.  ش��ریفی، کارشناس جنگل های خارج از 
ش��مال، درختان راش، توسکا، بلوط، ممرز، افرا، بنه، 
زبان گنجشک، شیرخش��ت، بادام، ذغال اخته، ملچ 
و س��رخدار را مهم ترین گونه های گیاهی این منطقه 

معرفی می کند. 
وی می گوید: انبوه ترین پوشش گیاهی جنگل های 
ارسباران در اس��تان آذربایجان شرقی و شمال غرب 
اردبیل اس��ت و بی��ش از 775 گون��ه گیاهی در این 
منطقه قرار دارد. اس��ماعیل کهرم، کارشناس محیط 
زیست نیز درباره حیات وحش این منطقه گفته است، 
ارسباران از سال 1976 میلادی مورد حمایت یونسکو 
قرار گرفته و از حدود 30 سال پیش به عنوان منطقه 
ش��کار ممنوع و حفاظت شده مورد توجه بوده است. 
وی می گوی��د: در این ناحیه جنگلی گونه های نادری 
از پرندگان وجود دارد که یکی از کمیاب ترین آنها در 

جهان»سیاه خروس« است. 
مس��احت جنگل های ناحیه رویش��ی خلیجی و 
عمانی نیز یک میلیون و 100 هزار هکتار است. ناحیه 
خلیجی و عمانی از قصرشیرین آغاز و به صورت نوار 
باریکی به س��مت جنوب کشیده می ش��ود و پس از 
عبور از استان های خوزس��تان و هرمزگان در استان 
سیستان و بلوچس��تان به مرز ایران و پاکستان ختم 
می ش��ود. جنگل های این ناحیه درگذش��ته های دور 
نابود و بازمانده های آن در مقیاس وسیع در استان های 
بوشهر، هرمزگان، بلوچستان و تا حدودی در فارس و 
کرمان دیده می شود. و اما مساحت جنگل های ناحیه 
رویشی زاگرس نیز حدود 6 میلیون هکتار است که  از 
پیرانشهر و سردشت در استان آذربایجان غربی آغاز و 
به شهرستان فیروزآباد فارس ختم می شود. گونه اصلی 
این جنگل ها را بلوط تشکیل می دهد. این جنگل ها 
در استان های آذربایجان غربی، کردستان، کرمانشاه، 
ایلام، لرس��تان، چهارمحال و بختیاری، خوزس��تان، 
اصفهان، کهگیلویه و بویراحمد و قس��متی از فارس 

پراکنده است. 
طرح های حفاظت از جنگل های خارج از  
 

شمال 
یوسفی آذر، مدیرکل امور منابع جنگلی سازمان 
جنگل ها نیز در رابطه با مراتع و آبخیزداری این مناطق 
می گوید: هم اکنون سالانه 950 هزار هکتار طرح های 
توس��عه جنگل در عرصه های جنگلی اجرا می ش��ود 
ک��ه 70 هزار هکتار آن در ناحی��ه جنگل های خارج 
از ش��مال کشور اس��ت. وی معتقد است: باید سالانه 
100 هزار هکتار از عرصه ها جنگل کاری ش��ود که به 
علت کمبود اعتبار 50 تا 60 درصد آن اجرا می شود. 
مدیرکل امور منابع جنگلی سازمان جنگل ها، مراتع 
و آبخی��زداری همچنان می گوی��د: در ناحیه جنگلی 
ارسباران در 4 سال گذشته با همکاری جنگل نشینان 
3 هزار و 500 هکتار جنگل، نهال کاری، بذرپاش��ی و 
غنی سازی شده است. وی برضرورت صیانت و حفاظت 
از جنگل ها تاکید کرده و بر این باور است که اقدامات 
ساکنان محلی در عرصه های گوناگون براي حفاظت 
از پوش��ش گیاهي و حیواني می تواند هم به حفاظت 
جدی از جنگل ها کمک کرده و هم زمینه اش��تغال 

جنگل نشینان و بومیان مناطق جنگلي را فراهم کند.

گزارش

تحلیلی بر بحران  غذایی و مالی جهان

بر اس��اس مطالعات و بررسی های مختلف انجام 
ش��ده درباره وقوع بحران غذایی و فش��ارهای ناشی 
از به وج��ود آم��دن این پدی��ده بوی��ژه در نیمه اول 
سال 2008 در بسیاری از کشورهای جهان، قیمت 
بس��یاری از مواد خوراکی اساسی مانند برنج، گندم، 
غلات، انواع گوش��ت و... در مقایسه با سال های قبل 
افزایش چش��مگیری یافته و این افزایش بر زنجیره 
عرضه مواد غذایی در جهان تاثیر داشت،تا جایی که 
افزایش قیمت اغلب کالاهای اساسی به حدی بود که 
پس از گذشت مدت زمان نه چندان طولانی تبدیل 
به یک بحران جدی ش��د.طبق گزارش  های سازمان 
ملل متحد اثرات سوء این بحران بیشتر در کشورهای 
آفریقایی)مصر، کامرون، بورکینا فاس��و و سنگال( و 
آسیایی مشاهده شد و افزایش قیمت مواد خوراکی 
جان بیش از 100میلیون نفر از مردم گرسنه جهان 
را در معرض تهدید هرچه بیشتر قرار داد، لذا شناخت 
وضعیت بحرانی و ریشه  افزایش قیمت ها که منجر به 
ایجاد بحران در قیمت ها بویژه قیمت مواد خوراکی 
در نیمه اول س��ال 2008 ش��د، همچنین بررسی 
تاثی��رات و پیامدهای منفی و چالش هایی که وجود 
این بحران کشورها را با آن درگیر کرده است، امری 
ضروری و لازم به نظر می رسد. بررسي سیر اطلاعات 
و گزارش هاي مختلف از بازار جهاني کالاهاي اساسي 
و سیاس��ت هاي کش��ورهاي مختلف براي مقابله با 
بحران مواد غذایي، بررسي اثرات و پیامدهاي  افزایش 
قیمت ها در بازارهاي جهاني و اثرات آن بر بازار داخلي 
و پیشنهاد راهکارها و سیاست هاي مناسب  به منظور 
واردآمدن کمترین زیان به تولید، تجارت و مصرف و 
همچنین بررسي روند کنونی نفوذ بحران در اقتصاد 
دیگر کشورها، بررسي اثرات و پیامدهاي  اقتصادي و 
اجتماعي ناشي از بحران بر کشورهاي توسعه یافته و 
در حال توسعه، بررسي چشم اندازهاي بحران مالي 
در جهان در سال هاي آینده و تاثیرات آن بر اقتصاد 
جهان و کشورهاي مختلف، همچنین بررسي رابطه  
میان بحران مالي  و بحران موادغذایي سال 2008 از 

جمله اهداف انجام این تحقیق بود.

بررسی های انجام شده نشان داد، مجموعه علل و 
عوام��ل مختلفی در افزایش قیمت موادغذایی و ایجاد 
وضع بحران در س��طح جهانی در طرف عرضه و تقاضا 
موثر بوده  است. افزایش قیمت انرژی در جهان و نگرانی 
از تامین امنیت انرژی برای کشورهای مصرف کننده و 
در نتیجه پرداخت یارانه در برخی از این کشورها برای 
تولید سوخت گیاهی، رشد جمعیت و افزایش درآمد 
سرانه برخی کشورهای عمده در حال توسعه، جهانی 
شدن و شهرنشینی از عوامل عمده افزایش قیمت این 
کالاها در س��طح جهان در طرف تقاضاست. در طرف 
عرضه، محدودیت زمین و آب، کاهش سرمایه گذاری 
در زیرس��اخت ها و نوآوری در کش��اورزی، محدودیت 
دسترس��ی به نهاده ها و در نهایت شرایط آب و هوایی؛ 
عمده ترین دلایل کاهش رش��د بهره وری و به تبع آن 
کاهش تولید بوده اند. علاوه بر این اثرات، انتقال نوسانات 
قیمت جهانی به بازار داخلی کشورها و اینکه کشورها 
چ��ه میزان اجازه ورود این نوس��انات را به بازار داخلی 
می دهند، یکی از موارد بسیار مهم بحران مواد غذایی 
سال 2008 بوده و در طول زمان بحران اغلب کشورها 
با سیاست هایی که اتخاذ کردند )از جمله سیاست های 
مرزی، سیاست های حمایتی داخلی و بخشی دیگر به 
دلیل کاهش ارزش دلار در مقابل پول رایج کش��ورها( 
مان��ع ورود آنی بخ��ش عظیمی از نوس��انات قیمت 
جهانی کالاهای اساس��ی به بازار داخلی خود ش��دند. 
اما در مجموع در بیش��تر کشورها موج افزایش قیمت 
موادغذایی در بازارهای بین المللی به بازارهای داخلی 
منتق��ل و موجب بروز تورم ب��الا در مواد غذایی بویژه 
در نیمه نخس��ت س��ال 2008 در بسیاری از کشورها 
شد. البته تاثیرات ناشی از افزایش قیمت های جهانی 
در کش��ورهای مختلف متفاوت بود.  نتایج بررسی ها 
درباره تاثیر بحران مواد غذایی بر تراز واردات کشورها 
حاکی از آن بود که میزان واردات موادغذایی در س��ال 
2008 در مقایسه با س��ال 2006 برای کشورهای در 
حال توسعه 27 درصد، کش��ورهای توسعه یافته 25 
درصد، کشورهای با حداقل توسعه یافتگی 37 درصد 
و کشورهای کم درآمد مواجه با کسری تراز پرداخت ها 
40 درصد افزایش یافت و همین امر موجب ش��د تراز 
تجاری در برخی کشورها منفی شود. بررسی وضع تراز 
بازرگانی 86 کش��ور کم درآمد و با درآمد متوسط پس 
از افزای��ش قیمت موادغذایی در س��ال 2007-2008 
نیز نش��ان داد که در7 کشور از کش��ورهای مواجه با 
کس��ری تراز، در اثر افزایش قیمت غلات، تراز واردات، 
بی��ش از 3 درصد تولید ناخالص داخلی افزایش یافت. 
ای��ن امر نش��ان از گس��تردگی بحران غذای��ی بر تراز 
تجاری کش��ورهای در حال توسعه دارد. بر این اساس 
توصیه می ش��ود در کوتاه مدت گس��ترش برنامه های 
ویژه حمایت اجتماعی از مردم فقیر شهری و روستایی 
توسط دولت های کش��ورهای درحال توسعه، طراحی 
و تکمیل س��رمایه گذاری های مورد نیاز در بلندمدت 
مانن��د توزیع هدفمند غذا در مراکز آموزش��ی )غذای 
مدارس(،ایجاد شبکه های آبیاری یا راه های روستایی، 
س��رمایه گذاری های میان م��دت و بلندم��دت ب��رای 
دستیابی به رشد کشاورزی، افزایش بهره وری در بخش 
کشاورزی از طریق سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه 
کشاورزی، آموزش روستایی، زیرساخت های روستایی و 
ایجاد بازارهای کارا، توزیع کوپن های غذایی یا یارانه های 
هدفمند به فقرای ش��هری و کمک های غیرغذایی به 

تولیدکنندگان روستایی مورد توجه قرار گیرد.
* پژوهشگر موسسه مطالعات و پژوهش های وزارت 
بازرگانی
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در حال حاضر 24/6 درصد یعنی 
1/6 میلیارد نف��ر از جمعیت 6/5 
را مس��لمانان  میلیاردی جه��ان 
تشکیل می دهند. باتوجه به احکام 
ش��فاف دین مبین اسلام در تمام 
عرصه های مادی و معنوی زندگی 
از جمل��ه تولید و مصرف مواد غذایی و تاکید بر س��لامت 
و بهداش��ت غذا که در 20 آیه قرآن کریم نیز بدان اش��اره 
شده، یکی از دغدغه های اصلی کشورهای اسلامی، تولید 
غذا بر مبنای دستورات اسلام است. تا سال 2025 میلادی 
30 درصد جمعیت جهان را مسلمانان تشکیل می دهند 
ای��ن موضوع بیش از پیش مورد توج��ه جامعه جهانی از 
جمله مسلمانان قرار گرفته است. باتوجه به اهمیت تولید 
محصولات با برند حلال نخستین بار در سطح بین المللی 
در س��ال 1997 کمیته مشترک FAO/WHO تعریف 
رسمی از غذای حلال ارائه کرد. در این تعریف نه تنها تولید 
و فراوری مشمول قوانین و مقررات برند حلال می شود بلکه 
مساله حمل و نقل، ذخیره سازی یا هر وسیله و ابزاری که 
به نوعی در این فرآیند دخیل باشد را شامل می شود. البته 
در حال حاضر دامنه برند حلال گس��تره بسیار وسیعی از 
فعالیت های اقتصادی از جمله تولیدات دارویی،  آرایش��ی، 
بهداشتی و فعالیت هایی همچون مس��افرت و توریسم را 

شامل می شود.
صنعت غذاهای حلال در دنیا 
 

این دس��ته از تولیدات ش��امل کالاهایی می شوند که 
در آنها موادی که از نظر دین اس��لام حرام معرفی ش��ده 
)مثل گوش��ت خوک و الکل( اس��تفاده نشده است.  نکته 
دیگر اینکه باید تولید و ارائه آن هم طبق قوانین اسلامی 
باشد، از جمله گوشت باید در کشتارگاه ها به صورت کاملا 
اسلامی ذبح شود. همان طوری که بیان شد صنعت حلال 
مختص موادی مثل غذاها و نوش��یدنی ها نمی شود بلکه 
حلال به دسته گسترده ای از فعالیت ها نظیر: مواد دارویی، 
فعالیت های مالی، بانکداری، توریسم و ... نیز اطلاق می شود. 
نکته جالب توجه آن است که این نوع از تولیدات صرفا برای 
مصرف کننده مسلمان تولید نمی شود و مصرف کننده های 
دیگری از دیگر ادیان هم دارند زیرا غذای حلال نش��انگر 
کیفیت بالا و سلامت غذایی مطمئن است. در سال 2005، 
ارزش بازار جهانی فعالیت های اقتصادی حلال اعم از غذایی 
و غیرغذایی 2/1 تریلیون دلار یعنی 2 هزار میلیارد دلار در 
سال برآورد شد که ارزش بازار جهانی غذاهای حلال، 547 
میلیارد دلار یعنی مع��ادل 27/5 درصد کل فعالیت های 

اقتصادی برند حلال را شامل می شود. 
تولید غذای حلال در کشورهای مطرح 
 

 مال��زی به عنوان قطب جهانی غذای حلال در جهان 
شناخته شده و همچنین پیشرو در این صنعت نیز هست. 
رقابت ش��دیدی در این صنعت میان ملت های مسلمان و 
غیرمسلمان وجود دارد که شامل برونئی، تایلند، فیلیپین، 
اس��ترالیا و  نیوزیلند مي شوند. انگلیس و فرانسه اکنون از 
تولیدکنندگان مهم غذاهای حلال بعد از مالزی هستند. 
برزیل در حال حاضر یک��ی از بزرگ ترین صادرکنندگان 
گوش��ت و تجارت کشاورزی در جهان است و درصد قابل 
توجهی از صادرات این کشور را محصولات حلال تشکیل 
می ده��د. به عنوان مثال در ح��دود 70 درصد از صادرات 
میلیونی مرغ منجمد ش��ده به یکصد کشور جهان دارای 

برند حلال اس��ت. بیشترین این محصولات به کشورهای 
حوزه خلیج فارس از قبیل عربستان،  امارات متحده عربی، 
کویت، بحرین، عمان و قطر فرس��تاده می شود. نزدیک به 
30 درصد از صادرات 1/1 میلیون تنی محصولات گوشت 
بدون استخوان برزیل دارای برند حلال است. به علاوه در 
میان کشورهای حوزه خلیج فارس، ایران و مصر مهم ترین 

خریداران محصولات گوشت برزیل هستند.
فرانسه یکی از کش��ورهای بزرگ صادر کننده گوشت 
ماکیان در جهان است. در حدود 75 درصد صادرات گوشت 
منجمد این کش��ور را محصولات حلال تشکیل می دهد. 
عمده صادرات فرانسه به کشورهای اسلامی مانند عربستان 
سعودی، کویت، امارات متحده عربی و یمن است. آمریکا 
سومین صادرکننده گوشت گاو در جهان است که بیشتر از 
80 درصد از آن را با گواهی برچس��ب حلال به کشورهای 
مس��لمان صادر می کند. نیوزیلند چهارمین صادرکننده 
گوشت گاو در جهان است و نزدیک به 40 درصد از گوشت 
بدون استخوان صادراتی آن دارای گواهی حلال بوده که به 

بیش از 12 کشور مسلمان صادر می شود.
بازارهای بالقوه غذاهای حلال 
 

اروپ��ا یک��ی از بازارهای مهم ب��رای محصولات حلال 
بوده که بیش��تر به قدرت خرید بالا متکی است تا میزان 
جمعی��ت. ارزش بازار حلال در اروپ��ا با وجود بیش از 50 
میلیون نفر مسلمان 77 میلیارد دلار است. به عنوان مثال 
در انگلس��تان، ارزش خرده فروشی گوشت حلال معادل 
400 میلیون پوند است. نکته جالب اینکه گوشت حلال 
حدود 11 درصد از فروش گوشت را تشکیل داده در حالی 
که جمعیت مسلمان این کشور حدود 1/9- 1/5 میلیون 

نفر، معادل 3 درصد جمعیت آن کشور است.
به طور کلی مصرف کنندگان هلندی بیش��تر راغب به 
خرید محصولات حلال اند و بر این اعتقاد هستند که این 
محصولات دارای کیفیت بهتر و از درجه اطمینان بیشتری 
برخوردار هس��تند. فرانسه نیز بزرگ ترین بازار محصولات 
حلال در میان کشورهای غیرمس��لمان است. ارزش بازار 
فرانس��ه برای محصولات حلال ح��دود 13 میلیارد دلار 
تخمین زده شده است. مس��ؤولان بندر روتردام هلند در 
تلاش هس��تند این مکان را دروازه ورود محصولات حلال 
به بازار اروپا معرفی کنند. این کشور بر آن است که نشان  
ده��د محصولات غذای ح��لال در انبار محصولات حلال 

نگهداری می شوند و اطمینان می دهد که این محصولات با 
محصولات غیر حلال هیچ تماسی ندارند. کشورهای اصلی 
اروپایی تولید کننده غذای حلال انگلستان، فرانسه و آلمان 
هستند. تقاضا در بازارهای آمریکا برای محصولات حلال 
س��الانه در حدود 12 میلیارد دلار تخمین زده می شود و 
مصرف داخلی آن کشور در حال رشد است. استرالیا یکی 
از تهیه کنندگان اصلی محصولات حلال با صادرات به بیش 
از 70 کشور بوده که ریشه این موفقیت تولید محصولات 
غذایی سالم عاری از هرگونه آلودگی و بیماری است. آسیا 
بزرگ ترین جمعیت مس��لمان را نسبت به قاره هاي دیگر 
داراست اما این جمعیت کمترین درآمد سالانه را دارد و از 
این رو مصرف غذای حلال در این منطقه نسبت به دیگر 
مناطق جهان کمتر است. برای مثال کشورهای پرجمعیت 
مانند هند و پاکس��تان مصرف کنندگان کم درآمد را دارا 
ب��وده و در نتیجه دارای مصرف کمتر هس��تند که البته 
باوجود سطح درآمد کم، این نواحی به دلیل جمعیت زیاد 
بازار مناسبی برای غذای حلال هستند. عربستان سعودی 
و ام��ارات متحده عربی به عنوان مهم ترین بازار واردکننده 
در منطقه شناخته شده اند و برزیل بزرگ ترین صادرکننده 
به این 2 کش��ور بعد از اتحادیه اروپا و آمریکاس��ت. مصر 
نی��ز به عنوان مهم ترین بازار برای غذای حلال در آفریقای 

شمالی محسوب می شود.
اقدامات آسیایی ها برای توسعه برند حلال 
 

مالزی، تایلند، س��نگاپور، فیلیپین، برونئی، چین و 
هند گام هایی جهت بهره ب��رداری از بازار جهانی حلال 
برداشته اند. بویژه مالزی که قصد دارد قطب بین المللی 
فعالیت های حلال ش��ود و دولت مالزی نیز یکس��ری 
اقدامات را به منظور پش��تیبانی از آن اهداف که شامل 
تاسیس ش��رکت توس��عه حلال بوده انجام داده است. 
صنعت غذای س��نگاپور نیز اقداماتی را به منظور قطب 
حلال شدن انجام داده که می توان به تبلیغات گسترده 
این کشور در این زمینه در خاورمیانه اشاره کرد. تایلند نیز 
حرکاتی را آغاز کرده که مرکز حلال آن کشور به عنوان 
عالی ترین مرکز آزمایش و علوم شناخته شود. برونئی نیز 
به منظور تثبیت نقش خود در کش��ورهای مسلمان با 
شرکت های استرالیایی به دلیل تجارت ارزنده برای تولید 
غذایی با کیفیت  سالم با برند حلال همکاری می کند. 
صنعت غذایی حلال چین نیز در حال رشد است و نقش 

خود را در بازارهای جهانی توسعه می دهد. در حال حاضر 
کلید برتری صنعت حلال چین دسترس��ی به کارگران 
ارزان اس��ت. چین یادداشت تفاهمی با کمیسیون اروپا 
امضا کرده و بس��یاری از کمپانی های م��ورد قبول این 
کمیسیون آماده هس��تند محصولات حلال این کشور 

پهناور آسیایی را به بازار اروپا صادر کنند.
غذای حلال ایران 
 

ایران به عنوان یک کش��ور اس��لامی بزرگ و شناخته 
ش��ده از مزیت های بالقوه ای برای موفقیت در بازار غذای 
حلال برخوردار است و برای ورود موفقیت آمیز به این بازار، 
ش��ناخت جدی و علمی آن شامل وضعیت حال و آینده 
بازار و شناس��ایی رقبای موجود و نیز تقویت توانمندی ها 
و برطرف کردن نقاط ضعف کش��ور کام��لا ضروری بوده 
و باید تدابیری اندیش��یده شود تا بتوان سهم بیشتری از 
ب��ازار 547 میلیاردی غذای حلال در دنیا را کس��ب کرد. 
براساس آمار  طي یک سال260 میلیون دلار مواد غذایی 
حلال از کشور صادر شده که مقصد عمده آنها کشورهای 
غیراس��لامی بوده، در حالی که چنانچه به کارگیری برند 
حلال در محصولات صادراتی ایران جایگاه خود را پیدا کند 
سهم بزرگی از این بازار عاید تولیدکنندگان ایرانی شده و 
در صورت استفاده از  نشان حلال در تولیدات مواد غذایی، 
صادرات محصولات با برند حلال به بیش از 700 میلیون 
دلار خواهد رس��ید. حمایت از برند حلال در قالب اعطای 
تس��هیلات و دیگر مشوق ها می تواند نقش موثری در این 
زمینه ایفا کند. در حال حاضر 34 شرکت در ایران موفق 
به دریافت نشان و گواهی حلال شده اند که برای گسترش 
آنها باید برنامه ریزی لازم از س��وی دستگاه های مسؤول با 

مشارکت  تولیدکنندگان بخش صورت گیرد.
چالش ها 
 

در ح��ال حاضر صنعت غذای حلال در کش��ور دارای 
مش��کلات خاصی اس��ت از جمله: وجود رقبای قدرتمند 
مث��ل مالزی، اندونزی، س��نگاپور و ... ع��دم وجود تعریف 
واحد از غذای حلال)به کار بردن برخی از افزودنی هایی که 
محصولات غذایی را از حلال بودن خارج و حرام می کند(، 
ورود کشورهای غیرمس��لمان به عرصه تولید محصولات 
حلال، دخالت نهادها و وزارتخانه های مختلف در امر برند 
حلال و خطر موازی کاری، وجود قوانین واس��تانداردهای 
مختل��ف، اجرای ضعیف قوانین و مق��ررات برند حلال در 
جهان، ضعف همکاری بین کش��ورهای اسلامی، سرعت 
در صدور بی رویه نش��ان حلال و عدم پاس��خگویی درباره 
کیفیت و چالش روی کلمه»حلال« که به عنوان یک نشانه 
تداعی کننده کشورهای عربی بوده و نه کشورهای اسلامی 

مثل ترکیه، مالزی، پاکستان، ایران و ... .
پیشنهادات و راهکارهای توسعه برند حلال 
 

در عین حال به نظر می رسد بازار صنعت غذای حلال 
دارای مزیت های فراوانی اس��ت ک��ه از جمله آنها ورود به 
بازارهای بکر، توافقات دوجانبه با کش��ورهای دارای روابط 
اقتص��ادی، رعایت بازی برد- برد برای س��ه بازیگر اصلی 
در ای��ن زمینه )دولت، بخ��ش عمومی و تولیدکنندگان(، 
مشخص شدن شورای سیاستگذاری، تبیین استراتژی های 
مش��خص و تدوین برنامه های بلندمدت، اس��تانداردهای 
کیفی و الزامات دریافت نش��ان حلال مش��خص و تعیین 

شدن متولی واحد مشخص است.
* معاون وزیر جهاد کشاورزی

ایران، بازیگری جدی در صنعت غذای حلال
فرید اجلالی*

توس��عه، تغیی��ر حال اس��ت به 
احس��ن الحال، دع��ای تحوی��ل 
س��ال، دعای توسعه است. وقتی 
که می خوانیم ی��ا مقلب  القلوب 
 والابصار، ی��ا مدبراللیل والنهار یا 
والاح��وال، حول  محول الح��ول 
حالنا الی احسن الحال، از او می خواهیم ما، خانواده، اداره، 
س��ازمانی که در آن کار می کنیم،  اس��تان، کشور، افکار، 
دید، بینش و دنیای ما را به بهترین ش��کل تغییر دهد و 
به بهترین احوال تبدیل کند. از او می  خواهیم به ما کمک 
کند تا تغییر کنیم. ما را از لاکی که در آنیم به درآورد و به 
بهترین موجود  مبدلمان کند و در یک کلام،  ما را در همه 

ابعاد »توسعه« دهد.
پای بست بنای توسعه 
 

م��ا با قافله تغییر و تح��ولات جامعه جهانی که مدام 
در تأثیرگ��ذاری و تأثیرپذیری از آنهایی��م فاصله داریم. 
س��ازمان های ما کم توان مانده اند و در صحنه های رقابت 
ملی و بین المللی آس��یب پذیرند، دیدگاه سیس��تمی در 
سازمان ها وجود ندارد و تغییرات ضروری و چگونگی انجام 
آنها  به منظور بهبود مستمر کیفیت فعالیت های سازمان، 
هنور امری غریب است. به دلیل فقدان استفاده از نیروي 
باکیفی��ت، کاردان، حرفه ای در جامعه جهت اس��تقرار،  
راهبری، اجرا،  حفظ و نگهداری سیس��تم های مدیریتی 
یا پروژه ها، بر اس��اس معیار های پیشرفته و پذیرفته شده 

جهانی برخورد نمی شود. 
باور عمی��ق به این حقیقت که بزرگ ترین س��رمایه 
سازمان ها نیروی انسانی آنهاست، در حد معمول روزمره 
مانده و در عمل، فهمیده نشده است. نه ریشه این مسائل 
به خوبی ش��ناخته شده و نه ضرورت ارتقای توانمندی و 
ایجاد شرایط لازم برای پایداری و ماندگاری سازمان هایی 
که کار پ��روژه ای می کنند.  ابعاد مختلف فقدان نیرو های 
آموزش دیده حرفه ای اعم از نیرو های مدیریتی بالادستی، 
اجرایی، عملیاتی، ستادی، خدماتی،  فنی و پشتیبانی در 
کشور هنوز نه به وسیله اش��اعه دهندگان آن لمس و نه 
توسط منکران آن به نقد کشیده شده و متأسفانه به علل 
اصلی و راهکار های برون رف��ت از این معضلات پرداخته 

نشده است.
در عصر ما مش��اغل در س��طح جهانی اعم از تولید یا 
خدمات از هر نوع که باشند، استاندارد شده اند و از لحاظ 
شغلی، حرفه ای شده اند و دولت ها و قوانین آنها هم به طور 
کامل در تمام صحنه های اقتصادی ملی و بین المللی، از 
اربابان صنعت و خدم��ات حمایت کامل می کنند. انجام 
کار حرفه ای در عصر حاضر بشدت به داشتن دانش، ابزار، 
روش، تکنولوژی و مهارت فنی نیاز دارد. ما دانش را داریم، 
ابزار و تا حدی تکنولوژی را نیز می توانیم از خارج بخریم 

و وارد کنیم، اما مهارت و روش را که به انسان برمی گردند 
نداریم و نمی توانیم آن را به سادگی به دست بیاوریم، ولی 
البته می توانیم آن را وارد کنیم، اما اگر ما بنا داشته باشیم 
که خود کارهای خودمان را بکنیم، یک مس��أله داریم و 
اگر بنا باشد دیگران کارهای ما را انجام دهند،  موضوع به 
کلی متفاوت خواهد بود، یعنی ما با نوعی دیگر از مسائل 
مواجه هستیم. انجام هر کاری، حتی حرکت از یک نقطه 
به نقطه ای دیگر، یک کار پروژه ای است که مستلزم اعمال 
تغییر است. کار پروژه ای، هر چه که باشد نیاز به تشخیص 
و تبیین آنچه قرار است تغییر کند، دارد. چگونگی انجام 

تغییرات باید مشخص و به دقت تعریف شود.
آنچه باید در عم��ل صورت پذیرد مربوط به مدیریت 
اس��تراتژیک اس��ت که بر اس��اس آن باید برنامه حرکت 
استراتژیک روشن شود. مرحله بعدی مربوط به مدیریت 
پروژه است که داستانی بسیار وسیع و شنیدنی دارد و در 
کشور های پیشرفته شاید، بزرگ ترین بها به آن داده شده 
است و سومی مربوط می شود به مدیریت عملیات که آن 

هم به نوبه خود دریایی مطلب به آن وصل می شود.
م��ا به دلی��ل نپرداختن به آم��وزش و تربیت نکردن 
نیرو های حرفه ای مورد نیاز در کشور، انجام کارها را، آنقدر 
در نظرگاه افراد آس��ان کرده ایم تا هر کس بتواند براحتی 
خود را واجد همه شرایط لازم برای دخالت در اموری کند 
ک��ه هیچ  مهارت و تبحری در آن ندارد و اصلا هم به فکر 
کسب مهارت نیفتد. شناخت خساراتی که از این رهگذر 
متوجه سرمایه های ملی شده و همچنان می شود، نیاز به 

یک بررسی عمیق و جداگانه دارد.
متوسط عمر ما بازماندگان مدیران در دولت و بخش 
خصوصی اع��م از تولید یا خدمات و... در کش��ور حدود 
50 س��ال اس��ت، این بدان معنی اس��ت که هر کدام از 
ما به طور متوس��ط 25 س��ال از عمر خود را صرف آنچه 
باید می کردیم، نکرده ایم. ما به جای اغتنام فرصت آن را 
سوزانده ایم. گرفتاری این است در حالی که دنیا بشدت در 
مسیر ارتقای توانمندی و پایداری سازمان های حرفه ای 
و سالم س��ازی محیط های کاری و قرار گرفتن در مسیر 
توس��عه پایدار اس��ت، ما برای ارتقای ت��وان خود قدمی 
برنداش��ته ایم. این همان تغییر کیفی بوده که ما باید در 
نفس خود می کردیم تا جامعه ما مستحق رحمت تغییر 

او شود.
پلی برای کاربردی کردن آموخته ها 
 

بین محیط تحصیل و محیط کار، یک رودخانه فرضی 
خروش��ان با یک دره عمیق وج��ود دارد که گذر از آن به 

سادگی میس��ر نیست. کس��انی که به هر زحمت از این 
رودخانه می گذرند و چنگش��ان به ش��غلی می رسد و به 
اصطلاح جذب محیط کار می ش��وند، هنوز به پایان خط 
نرس��یده اند. این افراد به علت وج��ود تفاوت ماهوی بین 
محیط تحصیل و محیط کار اعتماد به نفس و شهامت کافی 
را در مواجهه با مسائل محیط کار ندارند. محیط تحصیل با 
کتاب و دفتر سر و کار دارد و محیط کار با کاربرد آموخته ها 
و بحث اصلی این است که آموخته ها در محیط تحصیل 
کاربردی نیستند. برای کاربردی کردن آموخته ها باید راه 
و روشی متفاوت انتخاب کرد. مشکل اصلی بشر همیشه 
انتخاب راه بوده است. در انتخاب راه و روش، بهتر است به 
تجربه بشر بویژه تجربیات موفق آن احترام بگذاریم و از آنها 
استفاده کنیم. آنچه کشور های توسعه یافته کرده اند اینکه 
روی این رودخانه خروشان یا دره فرضی،  پلی فرضی زده اند 
که عبور از آن را س��اده کنند. ما نام این پل را گذاشته ایم 
»پلی برای کاربردی کردن آموخته ها«. در کشور ما چنین 
برنامه ریزی و سازمانی وجود ندارد و راه بهتر و کارآمدتری 
هم تجربه نش��ده است. احداث این پل، یک راه حل موفق 
جهانی است که نادیده گرفتنش با خردورزی منافات دارد. 
این یک حلقه ایجاد نشده در زنجیر توسعه کشور است که 
باید هرچه سریع تر ایجاد شود. شناخت و ایجاد درست این 
حلقه بزرگ ترین نقش را در تکمیل زنجیره توسعه کشور 
ما ایفا خواهد کرد. این حلقه، حلقه اول اس��ت. این حلقه 
همان پای بست است که خشت اول باید روی آن بنا شود. 
اگر این حلقه ایجاد شود، تازه باید به فکر راست گذاشتن 
خش��ت اول افتاد. آموختن و آموزش دادن که نخس��تین 
مصداق تغییر در »نفس« هستند و موجب تغییر در »قوم« 
می ش��وند، عمده ترین هدف بعثت انبیا بوده و وظیفه آنها 

هم همین بوده است.
پای بست بنا، توسعه آموزش است 
 

در کش��ور های پیش��رفته برای به روز کردن اطلاعات 
و افزایش توانایی های فردی حداقل 40 س��اعت آموزش 
جدید در سال را قائل هستند و گذراندن توأم با موفقیت 
این دوره های آموزش��ی را مبنای ارتقای شغلی آن افراد 
قرار می دهند، اما برای اینکه بدانیم مخاطبان آموزش چه 
کسانی هستند، ابتدا لازم است به توزیع تراکم جمعیت 
در کش��ور ها اشاره ش��ود. از لحاظ ترکیبی، تراکم جوامع 
مورد نظر ما با تقریب اندکی که بیش��تر به نحوه ارزیابی 
متخصصان علوم اجتماعی و اقتصادی مربوط می شود و 
نه اصل موضوع، در یک شکل مقایسه ای بین کشور های 
توس��عه یافته، در حال توس��عه و عقب افتاده با اندکی کم 

و زیاد وج��ود دارد. در حقیقت مخاطب��ان آموزش همه 
کسانی هستند که در ترکیب اجتماعی به عنوان عناصر 
ایجاد کننده تراکم جامعه ج��ای می گیرند و درصد های 
مناس��ب آنه��ا در دانه بندی اجتماعی موج��ب »قوام« و 
کیفیت ای��ن دانه ها موجب »دوام جامعه« اس��ت. ما در 
کش��ور خود امکانات و منابع زیادی داریم. مشکل ما این 
است که نمی دانیم چگونه باید از امکانات و منابع استفاده 
کنیم. مثلا ما منابع مالی زیادی داریم اما چگونگی مصرف 
آنها را نمی دانیم پس باید بیاموزیم چگونه منابع و امکانات 
را مصرف کنیم. کافی اس��ت آنها را بشناسیم و بیاموزیم 
چگونه هدایت ش��ده از آنها استفاده کنیم. اگر این کار را 

بکنیم، موفق می شویم. 
اینک در دنیا ثابت ش��ده که آموزش و تربیت انسان 
حرفه ای نیاز اول جوامع و س��ازمان های اجتماعی اس��ت 
و تعریف انس��ان به عنوان یک موجود اجتماعی فقط در 
سازمان اجتماعی میسر است. اگر سازمان پیشرفته باشد 
انس��ان نیز پیش��رفته خواهد بود و برعکس اگر سازمان 
عقب افتاده باشد انسان نیز عقب افتاده خواهد بود. سازمان 
در صورتی پیشرفته محسوب می شود که مشخصاتی قابل 
تعریف و اندازه گیری داش��ته باشد تا با بهره جویی از این 
مش��خصات و اندازه ها، قابلیت کنت��رل، ارزیابی، هدایت، 
مدیریت، بهبود، رشد و توسعه را پیدا کند. معیار سنجش 
پیشرفته بودن سازمان ها و جوامع در روزگار حاضر میزان 
و درص��د حرفه ای بودن آن س��ازمان ها و جوامع اس��ت. 
سازمان ها و جوامع نمی توانند حرفه ای باشند مگر اینکه 
اعضا و جوارح آنها که همان منابع انسانی آنهاست حرفه ای 
شوند و این مهم محقق نمی ش��ود مگر اینکه تمام افراد 
جامعه با سنجشی درست در مراکزی که برای این منظور 
تأسیس ش��ده اند زیرنظر مربیان مجرب، آموزش دیده و 

حرفه ای آموزش داده شوند. 
فق��ط ایجاد و اس��تقرار یک جامعه حرفه ای اس��ت 
ک��ه تضمین کننده دوام و بقای هر کش��ور و حرکت آن 
به س��وی آینده ای امیدوار کننده اس��ت. در یک جامعه 
حرفه ای س��اختار س��ازمانی به گونه ای است که نه تنها 
هر کار یک متصدی و متولی خواهد داش��ت بلکه به هر 
انسان وظیفه و مأموریتی خاص و منطبق با آنچه آموخته 
است محول خواهد شد. منابع انسانی که با انجام چنین 
مأموریتی ساخته و پرداخته و تحول سازمان ها می شوند،  
بزرگ ترین سرمایه ها در ساختار تشکیلاتی آنها محسوب 
می ش��وند. باید در پی جا انداختن این تفکر باش��یم که 
س��ازمان ها در درون خود باید به منظور مراقبت از این 
سرمایه ها نهادی ضروری را تحت عنوان مدیریت توانمند 
و آموزش دیده ای به نام مدیریت منابع انس��انی به وجود 

آورند. 
* پژوهشگر و محقق
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