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به دنبال تداوم آلودگی هوای  تهران اعلام شد

غبار محلی آلاینده  اصلی هوای تهران 

آن چیزی که در تهران ش��اهد آن هس��تیم 
غبار محلی است نه ریزگرد. امین حسین نقشینه، 
کارشناس سازمان هواشناسی در پاسخ به پرسشی 
مبنی بر اینکه آیا گردوغبار و گردوخاکی که اکنون 
در تهران شاهدیم، منشأ خارجی داشته و ریزگرد 
اس��ت، اظهار داش��ت: آن چیزی که برای تهران 
شاهدیم غبار محلی اس��ت که از مرزهای شرقی 
کشور ناشی می شود در واقع منشأ داخلی دارد و 
ریزگرد نیست. وی به تسنیم افزود: در تهران شاهد 
غبار محلی هستیم که حتی اسم آن را گردوخاک 
نمی توان گذاش��ت درواقع این گرد و غبار منش��أ 

داخلی دارد و از شرق کشور می آید.
تشکیل جلسه کمیته اضطراری آلودگی هوا ■

 این در حالی اس��ت که در پ��ی افزایش غلظت 
آلاین��ده ذرات معلق طی روزهای گذش��ته کمیته 
هماهنگی و نظارت مواق��ع اضطراری آلودگی هوای 
تهران تشکیل جلس��ه داد. ایسنا در این باره نوشت: 
به دنب��ال افزای��ش ذرات معل��ق در ه��وای تهران 
کمیته هماهنگی و نظارت مواقع اضطراری آلودگی 
هوای تهران روز چهارش��نبه تش��کیل شد که یکی 
از دس��تورکارهای اصلی این جلس��ه بررس��ی دلیل 
پیش بینی نشدن این وضعیت پایتخت توسط سازمان 
هواشناس��ی، تعیین تکلیف مرک��ز »مهار« و تعیین 
تکلی��ف کانون های گرد و غبار اطراف و داخل تهران 

بویژه معادن شن و ماسه در غرب استان تهران بود.

 افزایش 16درصدی مصرف آب 
در پایتخت

طی هفته گذش��ته براس��اس آمار تا 16 درصد 
به میزان مصرف آب ش��هروندان تهرانی اضافه شده 
است. نعمت الله ترکی، معاون برنامه ریزی  و اشتغال 
اس��تانداری ته��ران درباره مص��رف آب در پایتخت 
اظهار داشت: طی هفته گذشته براساس آمار تا 16 
درصد به میزان مصرف آب ش��هروندان اضافه شده 
است. وی به باش��گاه خبرنگاران گفت: این موضوع 
ج��ای نگرانی دارد و بیش��ترین کاری که می توانیم 
ب��رای کنترل آن  انجام دهیم آن اس��ت که مصرف 
حامل های انرژی را مدیریت کنیم. ترکی افزود:  اولین 
گام را از دستگاه های اجرایی آغاز کردیم که براساس 
مصوبه ای مقرر ش��د دس��تگاه های اداری خودشان 

موظف به مدیریت مصرف کارکنان باشند.

توقیف شبانه  659 خودرو

 معاون عملیاتی و ترافیکی پلیس راهور تهران از 
توقیف 659 خودروی حادثه ساز در عملیات شبانه در 
پایتخت خبر داد. به گزارش »وطن امروز«، سرهنگ 
پرویز حس��ینی، معاون عملیاتی و ترافیکی پلیس 
راهور تهران با تشریح  این خبر بیان داشت: مأموران 
پلیس راهور تهران ب��زرگ  659 خودرو را به خاطر 
تخلفات مخاطره آمیز و حادثه ساز جهت سیر مراحل 
قانونی به پارکینگ منتقل کردند. وی افزود: در همین 
راستا 434 دستگاه موتوسیکلت به دلیل تخلف عبور 
از چراغ قرمز، حرکت در پیاده روها، مخدوش کردن 
پلاک و تردد در خط ویژه توقیف و جهت سیر مراحل 

قانونی به پارکینگ منتقل شده است.

درخواست از مردم برای اهدای خون

رئیس سازمان انتقال خون از هموطنان خواست 
در صورتی که مشکل ش��رعی ندارند، برای اهدای 
خون به پایگاه ها مراجعه کنند. علی اکبر پورفتح الله، 
رئیس س��ازمان انتق��ال خون با بی��ان این مطلب 
گف��ت: ماه رمضان امس��ال از نظر طول روز یکی از 
طولانی ترین ماه های رمضان اس��ت. وی به ایس��نا 
اعلام کرد: این موضوع به معنای آن است که شب ها 
کوتاه تر خواهد بود و م��دت زیادی جهت مراجعه 
مردم برای اهدای خون نخواهد بود. رئیس سازمان 
انتقال خون ضمن درخواست از مردم مبنی بر آنکه 
اهدای خون و ادای نذوراتشان در زمینه اهدای خون 
را به شب های قدر موکول نکنند، ابراز امیدواری کرد 
که با مش��ارکت و همکاری اهدا کنندگان، مشکلی 

متوجه ذخایر خونی کشور نشود.

کارآیی بیمه ها می لنگد!

یکی از برنامه های ملی و مهمی 
که از نیمه اردیبهشت ماه سال 
جاری در کش��ور کلید خورد، 
طرح تحول س��لامت اس��ت، 
طرح��ی که نگاه همگان به آن 
دوخته ش��ده تا درصورت اجرای درست و اصولی 
بتواند زمینه تحولات بنیادین را در نظام سلامت 
کش��ور فراه��م آورد. تا پیش از ای��ن چالش های 
فراوانی در نظام س��لامت و شیوه خدمات رسانی 
و همچنی��ن پرداخت بیماران وجود داش��ت که 
نیاز به ایجاد تحول در سلامت را گوشزد می کرد 
به هرحال با تصمیم وزارت بهداش��ت و همراهی 
نمایندگان مجلس طرح تحول نظام س��لامت در 
کشور آغاز ش��د و همه چیز برای ایجاد تغییرات 

اساسی در حوزه سلامت و دارو فراهم آمد.
 ام��ا این تازه آغاز ماجرا بود و بس��یاری از نقاط 
ضع��ف و ق��وت این طرح مانند ه��ر طرح عملیاتی 
دیگ��ری در روند اجرا نمایان می ش��ود ک��ه باید با 
پایش لحظه به لحظه و کنترل هدفمند اختیار طرح 
را در دس��ت گرفت تا از مس��یر اصلی خارج نشود و 
امید بیماران را ناامید نکن��د. از زمان آغاز این طرح 
در جامعه، رضایت نس��بی بیماران در بحث کاهش 
پرداخت ها را می توان از جمله مهم ترین نقاط قوت 
این طرح دانس��ت، چرا ک��ه از مهم ترین ضعف های 
نظام سلامت ما بیمه نبودن برخی افراد جامعه بود 
که با اجرای این طرح تا به حال 5میلیون نفر از این 
افراد صاحب دفترچه بیمه شده و بخش قابل توجهی 
از پرداخت��ی آنها در مراجعه به مراکز درمانی دولتی 

کاسته شده است. 
از دیگر نکات مثبت اجرای این طرح این است که 
دفترچه های درمانی که در دست مردم بود آنچنان 
اعتباری نداش��ت که با اجرای طرح تحول به تدریج 
این دفترچه ها به س��مت اعتبارمند ش��دن حرکت 
می کن��د. اما درباره بیمه همگانی و همچنین اعتبار 
بیمه ها وضعیت موجود مطلوب نبوده و لازم است با 
تدبیر مانع از آن شویم که این موضوع به نقطه ضعف 
طرح س��لامت تبدیل ش��ود.  ما در کشور بیمه پایه 
قوی نداریم و همین موضوع باعث فعالیت بیمه های 
تکمیلی در جامعه شده است. در این زمان که قصد 
ایجاد تحول در سلامت را داریم لازم است بیمه پایه 
را تقویت کنیم تا فردی که به مراکز درمانی مراجعه 
می کند بتواند با استفاده از دفترچه بیمه خود خدمات 
مناس��ب دریافت کند. نگرش ما به این موضوع هم 
نباید به عنوان هزینه باشد بلکه صرف هرگونه هزینه 
در مس��یر تقویت بیمه پایه نه تنها هزینه محسوب 
نمی شود بلکه س��رمایه گذاری برای سلامت کشور 
به ش��مار می آید چراکه سلامت سرمایه فرد است و 
جامعه برای پویایی باید از ثروت سلامتی افراد دفاع 
کند. در کنار ای��ن موضوع ضعف در عملکرد مراکز 
بهداشتی و درمانی شهرها و شهرستان های کوچک و 
ماندگاری پزشکان متخصص در مناطق محروم را هم 
می توان به عنوان مواردی یاد کرد که عملکرد طرح 
تحول در آنها ضعیف بوده است و تا زمانی که توزیع 
درآمد عادلانه صورت نگیرد یا تس��هیلات جبرانی و 
تشویقی برای ماندگاری پزشکان در شهرهای کوچک 
در نظر گرفته نشود وجود این نقاط ضعف کمرنگ 

نخواهد شد. 
*نایب رئیس کمیسیون بهداشت و درمان

شهردار تهران:

دولت باید سهم شهر تهران را 
پرداخت کند

دولت باید س��هم شهر تهران را پرداخت کند اما 
م��ا می دانیم که دولت نیز مش��کلات خاص خود را 
دارد. ب��ه گزارش »وطن ام��روز«، محمد باقر قالیباف 
ش��هردار تهران در نشست مش��ترک اتاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کش��اورزی ایران با شهرداری تهران 
اظهار داشت:  روزی که شهرداری را تحویل گرفتیم 
نیروهای خدمات شهری با دس��ت زباله جمع آوری 
می کردن��د و به تعداد هر خانه مح��ل ریختن زباله 
ب��ود اما اکنون در 54 ه��زار نقطه زباله ها جمع آوری 
می ش��ود و در آینده محل جمع آوری زباله ها باید به 
زیر 10 هزار نقطه برس��ند. قالیباف افزود: در ش��هر 
تهران روزی 8 هزار تن زباله تولید می ش��ود و اکنون 
به جایی رسیده ایم که زباله را به برق تبدیل می کنیم 
و این برق هم اکنون وارد مدار ش��ده اس��ت. شهردار 
تهران یادآور ش��د: در صورتی که شهرداری و دولت 
می خواستند اتوبوس��رانی را مدیریت کنند هر سفر 
حدود 1800 تومان برآورد می شود اما هم اکنون هر 
سفر با بخش خصوصی 700 تومان است. وی به حوزه 
اوقات فراغت در شهر اشاره کرد و گفت: ما هم اکنون 
یک شهر بازی در شأن شهر تهران نداریم و با بخش 
خصوصی پروژه بسیار بزرگ هزار و یک شب را آغاز 
کرده ایم اما برای ش��هری با 15 میلیون نفر جمعیت 
و توریس��م داخلی باید اوقات فراغت بهتری را ایجاد 
کنیم. به گفته قالیباف: بدون شک تهران قطب ثروت، 
علم و تخصص است و می تواند بخش خصوصی از آن 
استفاده کند. وی تصریح کرد: اقدامات ما هیچ ربطی 
به تحریم ها ندارد و حتی جاهایی که محدودیتی است 
در حوزه شهرداری این محدودیت وجود ندارد البته 
دولت باید س��هم ش��هر تهران را پرداخت کند اما ما 
می دانیم که دولت نیز مشکلات خاص خود را دارد و 

نباید فشارهای بی رویه به دولت بیاوریم.

آوای شهر

گ�روه اجتماعی: مهلت 2 س��اله ای که 
مجلس ش��ورای اس��لامی برای افزایش 
نی��رو و اس��تخدام ب��ه وزارت آموزش و 
پرورش داده بود، در حال اتمام است اما 
هنوز هیچ حرکت و تکاپویی که نش��ان 
از برگ��زاری آزمون اس��تخدامی در این 

وزارتخانه باشد به چشم نمی خورد.
این درحالی اس��ت که پیش از این 
وزی��ر آموزش و پرورش نیمه مرداد ماه 
را زم��ان برگزاری آزمون اس��تخدامی 
مربیان پیش دبستانی اعلام کرده بود و 
از برنامه ریزی ه��ای این وزارتخانه برای 
اس��تخدام خبر داده بود اما هر چه که 
به تاریخ اعلام ش��ده از سوی وزیر برای 
جذب نی��رو در این وزارتخانه نزدیک تر 
می ش��ویم هیچ اطلاعی��ه ای مبنی بر 
وجود استخدام در این دستگاه منتشر 
نشده و همین موضوع باعث سردرگمی 
بس��یاری از افرادی شده است که خود 
را برای استخدام در آموزش و  پرورش 

آماده می کردند.
آموزش و پرورش هم که با مطالبه و پرسش بسیاری 
از  افراد در این باره مواجه ش��ده است دولت را به عنوان 
مقصر اصلی این ناهماهنگی معرفی کرده و صادرنشدن 
مجوز اس��تخدام از س��وی معاونت نظ��ارت راهبردی 
ریاس��ت جمهوری را دلیل اصلی برگزار نش��دن آزمون 
استخدامی مربیان پیش دبستانی عنوان کرده است. در 
پاسخ به این موضوع که از سوی معاون آموزش ابتدایی 
وزیر آموزش و پرورش عنوان شده است قاسم جعفری، 
سخنگوی کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس هم 
دلایل دولت برای صادر نشدن مجوز استخدام در وزارت 
آموزش و پرورش را تشریح کرده است که حاوی نکات 
قابل تاملی مانند مقایسه آموزش و پرورش ایران با کشور 

ترکیه است.
آزمون 17مرداد روی هواست! ■

این در حالی است که محمد دیمه ور، معاون آموزش 
ابتدای��ی وزیر آموزش و پرورش درباره آخرین وضعیت 
برگزاری آزمون مربیان پیش دبس��تانی و برگزاری آن 
در تاریخ 17مرداد ماه سال جاری اظهار داشت: وزارت 
آموزش و پرورش کارهای مقدماتی را انجام داده است 
و وزیر آموزش و پرورش همزمان احتمال برگزاری این 

آزمون را اواسط مردادماه اعلام کرد.

دیم��ه ور صدور مجوز اس��تخدام را نکته اصلی این 
موضوع عنوان کرده و گفته است: »صدور مجوز استخدام 
در اختیار معاونت نظارت راهبردی ریاس��ت جمهوری 

اس��ت و تا ای��ن لحظ��ه مجوز 
استخدامی صادرنش��ده است تا 
آموزش و پرورش به اس��تناد آن 
مجوز، قادر به جذب این نیروها 

باشد«.
تصمیم آموزش و پرورش  ■

جدی است
از دیگر موضوعاتی که معاون 
آم��وزش ابتدایی وزی��ر آموزش 

و پ��رورش به آن اش��اره کرده اس��ت مصمم بودن این 
وزارتخانه در استخدام اس��ت، چراکه به گفته دیمه ور 
کمبود نیرو در این وزارتخانه مش��هود است و از طرف 
دیگر مهلت این کار از س��وی نماین��دگان مجلس به 
صورت قانونی تعیین ش��ده اس��ت، بنابراین آموزش و 
پ��رورش نه مخالفتی با برگزاری آزم��ون دارد و نه خدا 

نکرده به دنبال آن است که قانون را دور بزند.
از آموزش و پرورش اصرار، از دولت انکار ■

اما آنچه که تاکنون درباره این آزمون اس��تخدامی 
قابل مش��اهده اس��ت پافش��اری آموزش و پرورش بر 

استخدام نیروی ها تازه نفس است. معاون وزیر آموزش 
و پرورش در این باره به »فارس« یادآور ش��ده اس��ت: 
»خودم��ان را مکلف به انجام وظای��ف قانونی از جمله 
مصوب��ات مجل��س می  دانیم و 
مصوبه مجلس می گوید »آزمون 
برای تعیین اولویت اس��تخدام« 
یعنی آم��وزش و پرورش آزمونی 
برگ��زار کند و اف��رادی که واجد 
شرایط باشند و برگزیده شوند، در 
نوبت و اولویت استخدام هایی که 
آموزش و پرورش خواهد داشت، 
قرار گیرن��د. هم اکنون آموزش و 
پرورش به نفع این مربیان پیش دبستانی تلاش می کند 
ک��ه اگر همکاری و همراهی از س��وی معاونت نظارت 
راهبردی انجام شود، مجوز استخدام را دریافت و آزمون 

را برگزار کند.
دلایل قابل تأمل دولت ■

اما قاسم جعفری، س��خنگوی کمیسیون آموزش 
و تحقیقات مجلس نیز درب��اره اینکه تاکنون آموزش 
و پرورش موفق به دریافت مجوز اس��تخدام از س��وی 
هیات دولت نشده به تس��نیم گفته است: دولت برای 
ای��ن موضوع دلایل گوناگون��ی را مطرح می کند که از 

آن جمله می توان به بحث چابک سازی 
دولت یا اعتبار این موضوع اشاره کرد.

وی افزود: یکی از دلایل دولت برای 
ارائه نکردن مجوز اس��تخدام این است 
که براساس برنامه توس��عه، دولت باید 
چابک سازی داشته باش��د یعنی اینکه 
کوچک ش��ود نه بزرگ اما استخدام این 
تعداد نیرو در آموزش و پرورش برخلاف 

این اصل است.
ترکیه سنگ محک ایران ■

جال��ب اینجاس��ت ک��ه مقایس��ه 
جمعی��ت دانش آموزی ای��ران و ترکیه 
با در نظر گرفتن تناس��ب بی��ن این آمار 
با کادر آموزش��ی کشور ترکیه به عنوان 
دلیل دوم دولت برای صادر نشدن مجوز 
استخدام اعلام ش��ده است. سخنگوی 
کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 
با بیان این مطلب خاطرنشان کرد: یکی 
دیگر از دلایل دولت این اس��ت که اقدام 
به مقایسه جمعیت دانش آموزی ایران و 
ترکیه کرده و عن��وان می کنند، جمعیت دانش آموزی 
ایران مشابه ترکیه است و این درحالی است که ترکیه با 
650 هزار نیرو این جمعیت دانش آموزی را اداره می کند 

و ایران با حدود یک میلیون و 100 هزار نیرو.
همیشه پای اعتبارات در میان است ■

جعفری یکی دیگر از دلایل دولت برای عدم اعطای 
مجوز اس��تخدام را کمبود اعتبارات عنوان کرد و بیان 
داشت: آموزش و پرورش اعلام می کند حدود 57 هزار 
نفر نیروی مازاد دارد و در کنار آن در مقطع ابتدایی نیز 
با کمبود نیرو مواجه است. این معضل به دلیل  توزیع 
نامناس��ب نیروی انسانی انجام ش��ده است که این امر 
موجب شده در کلانشهرها نیروهایی را داشته باشیم که 
حقوق گرفته اما کلاس درس ندارند و در مناطق محروم 

نیز با کمبود معلم مواجه باشیم.
مجلس موافق استخدام ■

از دیگر موضوعاتی که از سوی این نماینده مجلس 
بیان ش��ده اس��ت موافقت مجلس با استخدام مربیان 
پیش دبستانی اس��ت. به باور وی در مجلس مقرر شد 
وزارت آم��وزش و پرورش و معاون��ت نظارت راهبردی 
ریاس��ت جمهوری با یکدیگر مذاکره کرده و راه حلی را 
برای برگزاری آزمون استخدامی مربیان پیش دبستانی 

پیدا کنند و خواسته مجلس نیز اجرای قانون است.

آزمون مربیان پیش دبستانی روی هواست!

نمره مردودی استخدام آموزش و پرورش
سیاهه

درحال�ی ک�ه وزی�ر آم�وزش و پ�رورش 
نیم�ه مرداد م�اه را زمان برگ�زاری آزمون 
اس�تخدامی مربیان پیش دبس�تانی اعلام 
 ک�رده بود ه�ر چه ب�ه این تاری�خ نزدیک 
می ش�ویم هیچ اطلاعیه ای مبنی بر وجود 
استخدام در این دستگاه منتشر نشده و این 

موضوع باعث سردرگمی افراد شده است

رئیس شورای فرهنگی ـ اجتماعی زنان مطرح کرد

برداشت اشتباه درباره مجازات سقط و عقیم سازی
معاون مبارزه با سرقت پلیس آگاهی خبر داد

پراید و پژو رکورددار آمار سرقت
گ�روه اجتماع�ی: معاون مب��ارزه با 
س��رقت پلیس آگاهی پراید و پژو را 
به عنوان خودرو های موردعلاقه س��ارقان معرفی کرد. 
س��رهنگ علی غیاثوند، معاون مبارزه با سرقت پلیس 
آگاهی با بیان این مطلب  اظهار داش��ت:  تنها 5 درصد 
سرقت خودرو برای سند نمره کردن و به فروش رساندن 
آن در کش��ور انجام شده و بیش��تر سرقت های خودرو 

منجر به س��رقت لوازم و قطعات 
داخلی خودرو ش��ده و س��پس 
س��ارقان ماش��ین را در محله ای 
خلوت ره��ا می کنن��د. در حال 
حاض��ر 96 درص��د خودروهای 
سرقتی از س��وی ماموران کشف 

و به صاحبانش��ان تحویل می ش��ود. وی با اعلام اینکه 
سارقان خودرو در کشور حرفه ای نیستند، به مهر افزود: 
9  درصد س��رقت های کشور را سرقت خودرو تشکیل 
می دهد. این درحالی اس��ت که نسبت وقوع سرقت در 
خردادماه امس��ال نسبت به اردیبهش��ت ماه 7/2درصد 
کاهش یافته است. معاون مبارزه با سرقت پلیس آگاهی 
با اعلام اینکه 80 درصد خودروهای سرقتی سال گذشته 

مدلشان زیر 86 بود، بیان داشت: همزمان با نصب سوئیچ 
ضدسرقت از س��ال 86 روی خودروهای داخلی ایمنی 
اندکی افزایش یافته و سرقت کاهش یافته است. غیاثوند 
درباره بیش��ترین خودروهایی که از سوی سارقان ربوده 
می شود، خاطرنشان کرد: پراید، بیشترین آمار سرقت را 
به خود اختصاص داده اس��ت اما باید توجه داش��ت که 
اقبال عمومی و همچنین تولید این وسیله نقلیه در کشور 
زیاد اس��ت. به گفته وی، پس از 
پراید، گروه پژو  و پیکان،نیسان و 
وانت مزدا بیشترین آمار سرقت را 
به خود اختصاص داده اند. معاون 
مبارزه با سرقت پلیس آگاهی با 
بیان اینکه اقدامات خودروسازان 
برای جلوگیری از سرقت مطلوب است، تاکید کرد: این 
اقدامات جامع نیست؛ این شرکت ها همچنان باید برای 
افزایش ضریب امنیت محصولات خود تلاش کنند. هنوز 
هم س��ارقان علاقه مند به ربودن وسایل داخل خودرو و 
قطعات هستند به همین دلیل  لازم است قطعه سازان 
در راستای »هویت س��ازی« برای قطعات خودرویشان 

اقداماتی انجام دهند. 

گروه اجتماعی: صحبت های برخی 
از نماین��دگان و اخب��ار رس��انه ها 
درب��اره موضوع مجازات های مرب��وط به طرح افزایش 
نرخ باروری و پیش��گیری از کاهش جمعیت منجر به 
برداشت های نادرس��ت از این طرح شده است. کبری 
خزعلی، رئیس ش��ورای فرهنگ��ی � اجتماعی زنان و 
خانواده درباره کلیات طرح مجازات جلوگیری دائمی 

از ب��ارداری که در مجلس مورد 
بررس��ی واقع شده است، گفت: 
این موضوع برداش��ت غلطی از 
یکی از بندهای طرح افزایش نرخ 
باروری و پیش��گیری از کاهش 
رش��د جمعیت توس��ط برخی 

نمایندگان مجلس و اصحاب رسانه بوده است، چراکه 
در کلیات طرح به قانون مجازات اسلامی درباره موضوع 
سقط جنین و عقیم سازی فقط اشاره شده است. وی 
به مهر افزود: اعلام ش��ده روزی هزاران س��قط جنین 
در کش��ور انجام می شود در حالی که منظور ما درباره 
سقط و عقیم سازی، همان قانونی است که در مجازات 
اسلامی نیز آمده است. اگر سقط جنین و عقیم سازی 

با دس��تور و تاییدیه پزشکی باشد هیچ اشکالی ندارد. 
رئیس ش��ورای فرهنگی- اجتماعی زن��ان و خانواده 
خاطرنش��ان کرد: در جلسه س��وم تیرماه مجلس دو 
موضوع مطرح شد که یکی بررسی یک فوریت طرح 
افزایش جمعیت و پیشگیری از کاهش آن بود که همه 
موارد روش های ازدیاد جمعیت جزء به جزء در بند های 
گوناگون آورده شده است. موضوع دوم که در حقیقت 
منجر به برداشت های غلط عموم 
مردم و اصحاب رسانه شده است، 
پیشنهاد کمیس��یون بهداشت  
درباره محدودس��ازی روش های 
دائمی پیش��گیری از ب��ارداری 
است. در مجموع حتی اسم این 
طرح نیز عجیب اس��ت که مطرح ک��ردن آن در کنار 
طرح افزایش نرخ جمعیت منجر به چنین برداشت ها 
و اشتباهات غلطی شده است. به گفته خزعلی، در حال 
حاضر طرح افزایش نرخ ب��اروری و جلوگیری از کاهش 
جمعیت در کمیس��یون های گوناگ��ون مجلس در حال 
بررس��ی اس��ت و هیچگاه در آن به موضوع مجازات های 

جلوگیری دائمی از بارداری اشاره نشده است.

پنجشنبه 12 تیر 1393وطن امروز  شماره 1356 

پلیسجمعیت

ضیافت

پل ارتباطی با گروه اجتماعی»وطن امروز«
شما مخاطبان عزیز مي توانید نظرات، دیدگاه ها 
پیشنهادات و انتقادات خود را درباره مطالب صفحه 
 اجتماع��ي از طریق تماس با ش��ماره 66413978 
هر روز از ساعت 13 تا 15 مطرح کنید.همچنین از این 
 پس رایانامه اختصاصی گروه اجتماعی » وطن امروز« 
به نشانیsocial@vatanemrooz.ir در اختیار 

شما عزیزان است.

وحید اس�لام زاده: ش��لوغی و رفت 
و آم��د بس��یار بیم��اران در یکی از 
بیمارستان های بزرگ و مهم پایتخت یک طرف قضیه 
است و بی توجهی  و پاسخ های سربالای کادر بیمارستان 
به مراجعه کنن��دگان، طرف دیگر قضیه ای اس��ت که 
باعث شده این بیمارستان مهم پایتخت به محل تجمع 
بیماران سرگردان و نگران تبدیل شود. در این بیمارستان 
نه تنها نظم و سازمانی وجود ندارد، حتی ادب و احترام به 
بیماران، بویژه بیماران سالمند که با انواع و اقسام دردها، 
مضیقه ها و ناراحتی ها خود را به آن بیمارستان رسانده اند 
هم وجود ن��دارد. این بیماران آمده اند حداقل بدانند به 
چه دردی مبتلا هستند و راه علاجش را بیابند. یکی از 
نشانه های تحقق توسعه در کشور، چه از لحاظ اقتصادی 
و چه از لحاظ اجتماعی، میزان سلامت یک ملت است. 
مقام معظم رهبری فرموده اند: »ما می خواهیم اگر کسی 
در خانواده ای مریض شد، آن خانواده جز رنج بیمارداری، 
رنج دیگری نداش��ته باشد«. به راستی نظام بهداشت و 
سلامت ما که این روزها بحث تحول آن بسیار داغ و بر 
سر زبان هاست چه زمانی می تواند به این فرمایش مقام 

معظم رهبری نزدیک شود. 
تهیه آزمایش و آغاز ماجرا ■

یکی از مشکلات بزرگ بیماران در این بیمارستان 
تهی��ه آزمایش ه��ای متفاوت و چندگانه ای اس��ت که 
پزشک دس��تور داده و فاصله های دور آزمایشگاه های 
این بیمارس��تان از یکدیگر است؛ بدین معنی که یک 
آزمایشگاه در نقطه ای از بیمارستان است و آزمایشگاه 
دیگر در فاصله ای بسیار دورتر قرار گرفته است. به راستی 
چرا برای این بیمارستان بزرگ یک سیستم اتوماسیون 
دقیق و هوش��مند اداری تدارک دیده نش��ده است که 

وقت��ی آزمایش ها پس از یک یا 
2 ساعت آماده شد بیمار پی آنها 
نرود، بلکه از طریق اتوماس��یون 
اداری به اطلاع پزش��ک مربوط 
برسد. البته قابل پیش بینی هم 
اس��ت که این اتوماسیون طبق 

سایر نهادها و وزارتخانه های دولتی پس از مدتی خراب 
یا کند و غیرقابل اعتماد ش��ود. یعنی اینکه کار دستی 
بهتر و دقیق تر انجام می ش��ود، در صورتی که در تمام 
دنیا این قبیل کارها از طریق اتوماس��یون اداری انجام 
می ش��ود. به ندرت مش��اهده ش��ده اس��ت که در این 
بیمارس��تان از سیستم رایانه ای اس��تفاده شود، نه نزد 
پزشکان اورژانس و نه در بخش پرستاری هیچ رایانه ای 
دیده نمی شود. باز هم متأسفانه نبود اتوماسیون اداری 
باعث می شود بیماران اغلب درگیر کارهای بروکراسی و 
کاغذبازی قرار بگیرند و شاید بیشتر وقت شان را برای 

این کار صرف کنند.
هیچکس پاسخگو نیست ■

برای من به عنوان یک مراجعه کننده باعث تعجب 
بود که با توجه به زیاد شدن مراجعین به این بیمارستان، 
چرا تغییری در سیستم پذیرش بیماران ایجاد نمی کند. 
گ��ردش کار ب��رای پذیرش بیم��اران باید س��ریع تر و 
کاربردی تر شود و این امکان ندارد جز ایجاد یک سیستم 
اتوماس��یون دقیق و فراگیر در بیمارس��تان. پزش��کان 
اورژانس که معاینه را انجام می دهند و دس��تور بستری 

ش��دن در اورژانس بیمارستان را 
صادر می کنند بس��یار کم تعداد 
هس��تند. هنگام مراجعه تنها 2 
پزشک در اورژانس حاضر بودند 
که توانایی پاس��خگویی به خیل 
مراجع��ان را نداش��تند و در این 
زمینه باید توجه و اقدام جدی ای به عمل  آید. مراجعینی 
بودند که به گفته خودش��ان نزدیک 3 ساعت در آنجا 
منتظر بودند. در مقابل اتاق پزش��کان اورژانس چندین 
بیمار منتظر ورود به مطب پزشک و معاینه بودند. البته 
آنها امیدوارند پزش��ک دستور بستری شدن بیمارشان 
را در اورژانس بدهد اما متأس��فانه اورژانس همیش��ه پر 
بیمارستان برای هیچ بیماری جا ندارد مگر برای آشنایان 
و نورچشمی ها! از نزدیک ناظر نورچشمی ای بودم که در 
نهایت با کمک یکی از پزشکان آن بیمارستان توانست 

خارج از نوبت بیمارش را در اورژانس بستری کند.
 بخش اطفال یا پذیرش؛ مساله این است! ■

موضوع دیگری که در این بیمارس��تان به چش��م 
می خ��ورد، قرارگرفتن بخ��ش اداری در بخش اطفال 
بیمارستان است یعنی همه مراجعان برای انجام کارهای 
اداری باید به بخش اطفال بیمارس��تان مراجعه کنند و 
این هیاهو و رفت وآمد مانع استراحت و آسایش کودکان 
بستری شده می ش��ود. این درحالی است که بیشتر از 
همه در این بیمارس��تان کاغذب��ازی و »برو از این کپی 
بگی��ر« یا »این ف��رم را پر کن« اذیت کننده اس��ت اما 

همراهان بیمار بای��د با حوصله تمام این کارها را انجام 
می دادند و کارمندان بی حوصله و از سر لطف و رحم)!(

کار آنه��ا را انجام می دادند. با کمال تأس��ف باید گفت 
این مشکلات در این بیمارستان بزرگ و مهم پایتخت 
بیش��تر از هر طیف و طبقه ای دامنگیر اقشار محروم و 
سالمند می شود، طبقه  مظلومی که با توجه به شرایط 
معیش��تی و جسمی نیاز به بیشترین حمایت ها را دارد 
اما با وجود چنین معضلات کمرشکنی در سخت ترین 
شرایط ممکن زندگی را سپری می کنند. اقشار ضعیف 
آسیب پذیر و همچنین س��المندانی که با هزاران امید 
و آرزو به این بیمارس��تان مراجع��ه کرده اند باید غیر از 
بیماری ش��ان مشکلات این بیمارس��تان را هم به جان 

بخرند تا شاید بهبودی یا راه علاجی بیابند.
2 پرسش اساسی ■

ب��ه هر ح��ال بیم��اری و گرفت��ار ش��دن در این 
بیمارس��تان پیچ و خم هایی دارد که تمام بیماران در 
آن گم می شوند و دست آخر نیز نه تنها بهره ای از رنج 
و زحمتی که برده اند نمی برند بلکه  غیر از افزون شدن 
درد و بیماری شان چیزی دیگر نصیب شان نمی شود. 
در حقیق��ت ط��رح وجودی این مرکز درمانی بس��یار 
خوب اس��ت اما 2مساله وجود دارد: یکی اینکه چرا در 
تهران به این بزرگی ب��ا این همه جمعیت، همچنین 
اضافه شدن جمعیت از شهرهای دیگر کشورمان تنها 
یک بیمارس��تان با چنین طرح و الگویی وجود دارد؟ 
دوم اینکه چرا این بیمارستان که در بخش اورژانس و 
بخش های داخلی مجهزترین بیمارستان در خاورمیانه 
است، دارای یک سیس��تم دقیق رایانه ای نیست؟! در 
صورتی که با هزینه ای اندک می توان از کاغذبازی های 

زائد همچنین اتلاف وقت بیماران جلوگیری کرد.
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 اندر حکایت یکی از بیمارستان های پایتخت
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