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قیمت مصوب زولبیا و بامیه اعلام شد
رئیس اتحادیه دارندگان قنادی، شیرینی فروش��ی و 
کافه تهران گفت: قیمت مصوب هر کیلو زولبیا و بامیه 
برای واحدهای درجه یک برای فروش ۲۵۵ هزار تومان 

و واحدهای درجه دو ۲۰۰ هزار تومان است.
اتحادی��ه قنادی ه��ا و  بهره من��د، رئی��س  عل��ی 
شیرینی فروش��ی های تهران اعلام کرد قیمت مصوب 
زولبیا و بامیه در سال جاری برای واحدهای درجه یک 
۲۵۵ ه��زار تومان و برای واحدهای درجه دو ۲۰۰ هزار 
تومان تعیین شده که نسبت به سال گذشته ۴۰ درصد 
افزایش داشته است. وی همچنین اشاره کرد مشکلی در 
تأمین شکر وجود ندارد اما چالش اصلی در تهیه روغن 
اس��ت که هم قیمت بالایی دارد و ه��م در بازار آزاد به 
 سختی پیدا می شود. بهره مند از دولت خواست در این 

زمینه اقدامات لازم را انجام دهد.
 

رشد 3۵ درصدی صادرات بخش 
کشاورزی

وزیر جهاد کشاورزی با بیان اینکه بخش کشاورزی 
با 3.3 درصد رشد بعد از نفت بیشترین رشد اقتصادی 
را دارد و در رش��د اقتصادی کشور پیشتاز است، گفت: 
بخش کش��اورزی در حوزه ص��ادرات حدود 3۵ درصد 

رشد داشته است.
غلامرضا نوری قزلجه، در سخنانی پیش از خطبه های 
نماز جمعه، ضمن تاکید بر امنیت غذایی به  عنوان رکن 
اصلی جوامع، اعلام کرد دولت در کمتر از ۷ ماه فعالیت 
خود، با تداوم خودکفایی در تولید گندم، پرداخت ۱۲۰ 
هزار میلیارد تومان مطالبات کشاورزان و احیای تسهیلات 
بانکی، گام های موثری در بخش کشاورزی برداشته است. 
او همچنین از رش��د 3.3 درصدی اقتصاد کش��اورزی، 
برنامه ریزی برای تنظیم بازار محصولات کش��اورزی تا 
س��ال ۱۴۰۴ و رفع مشکلات مربوط به مالکیت اراضی 
خبر داد. وزیر جهاد کشاورزی همچنین به ذخیره سازی 
مطلوب کالاهای اساس��ی برای شب عید و ماه رمضان 
اش��اره و بر کنترل نوس��انات قیمت و انضباط ارزی در 

واردات تاکید کرد.
 

سیاست های وزارت راه و شهرسازی 
مغایر قانون اساسی و برنامه هفتم است

عضو کمیسیون عمران مجلس با انتقاد از صحبت های 
وزیر راه و شهرس��ازی گفت: سیاست های فعلی وزارت 
 راه برخ��لاف قانون اساس��ی و برنامه هفتم پیش��رفت

 است.
حبیب قاسمی، سیاس��ت های وزارت راه را مغایر با 
قانون اساسی و برنامه هفتم توسعه دانست. او تأکید کرد 
سیاست های فعلی به جای تأمین مسکن محرومان، باعث 
افزایش هزینه ها و ناکامی دهک های پایین در تأمین مالی 
شده است. قاسمی پیشنهاد داد دولت با واگذاری زمین به 
متقاضیان و کاهش متراژ واحدها، سیاست های مسکنی 
را اصلاح کند. او هشدار داد ادامه این روند بحران مسکن 

و نارضایتی عمومی را تشدید خواهد کرد.
 

قیمت زعفران از 100 میلیون تومان 
گذشت

قیمت جدید طلای سرخ طبق گفته رئیس شورای 
ملی زعفران از ۱۰۰ میلیون تومان گذشت.

قیمت زعفران در یک ماه اخیر با افزایش ۲۵ درصدی 
به دلیل تغییر الگوی عرضه توسط کشاورزان به ۹۵ تا 
۱۰۹ میلیون تومان برای هر کیلو رسیده است. قیمت 
زعفران پوشال ۹۵ تا ۹۷ میلیون تومان، زعفران دسته 
۸۴ تا ۸۵ میلیون تومان، س��رگل ۱۰۰ تا ۱۰۲ میلیون 
تومان و نگین ۱۰۵ تا ۱۰۹ میلیون تومان تعیین شده 
است. به گفته غلامرضا میری، نایب رئیس شورای ملی 
زعفران، افزایش تقاضا در ماه رمضان برای مراسم نذری، 

یکی از عوامل رشد قیمت است.

 سیب، پرتقال و خرما را عید
چند می خریم؟

رئیس سازمان تعاون روس��تایی می گوید انبارها از 
میوه و خرما پر شده و هر چقدر نیاز باشد به نرخ مصوب 

تامین می شود.
محمدرضا طلایی اعلام کرد سیب و پرتقال ویژه عید 
امسال با ۱۵ درصد تخفیف نسبت به قیمت بازار عرضه 
خواهد ش��د. همچنین قیمت خرمای مضافتی به ازای 
هر کیلوگرم ۱۴۸ هزار تومان و خرمای کبکاب ۷۰ هزار 

تومان تعیین شده است.
طی روزهای اخی��ر افزایش قیمت میوه ها از جمله 
پرتق��ال که به ۴۰ هزار تومان و س��یب که به ۶۰ هزار 
تومان رسیده، موجب نگرانی مردم شده است. به گفته 
رئیس سازمان تعاون روستایی، برای تأمین نیاز مردم در 
ای��ام عید و ماه رمض��ان، ۲3 هزار تن میوه و ۱۱۵۰ تن 

خرما ذخیره سازی شده است.
بر اس��اس قیمت گذاری این س��ازمان، در ایام عید 
قیم��ت هر کیلوگرم پرتقال 3۵ هزار تومان و س��یب 
کمتر از ۵۰ هزار تومان خواهد بود. این اقدام با هدف 
کاهش فشار اقتصادی بر مردم و تنظیم بازار شب عید 

انجام شده است.

 تأمین نیاز گوشت قرمز و مرغ 
در ماه رمضان

معاون امور تولیدات دامی وزارت جهاد کشاورزی گفت: 
با نزدیک شدن به ماه رمضان، برنامه ریزی های لازم برای 

تأمین نیاز بازار گوشت قرمز و سفید انجام شده است
محمدابراهیم حسن نژاد اعلام کرد تولید گوشت قرمز 
امسال به ۹۲3 هزار تن افزایش خواهد یافت که بخشی از 
این رشد به احیای دام های مولد مربوط است. همچنین 
طی یک ماه اخیر ۱۵ هزار تن گوشت مرغ ذخیره سازی 
شده و بیش از ۱3۵ هزار تن تخم مرغ صادر شده است. 
حسن نژاد در پایان تأکید کرد با افزایش تولیدات داخلی، 
نیاز بازار به گوشت قرمز، مرغ و تخم مرغ در ماه رمضان 

به طور کامل تأمین می شود.

گ�روه اقتصادی: وزیر کار در آخرین اظه��ارات خود درباره 
دستمزد کارگران گفت: »تلاش دولت برای تعیین دستمزد 
کارگران نزدیک به نرخ تورم اس��ت و تا ۲ هفته آینده نرخ 

دستمزد اعلام می شود«.
احمد میدری با اشاره به رویکرد صنفی در تعیین دستمزد، 
گفت: »ما بیشتر دنبال تعیین مزد به  صورت صنفی هستیم، 
زیرا روش منطقه ای مشکلاتی دارد. برای مثال، درباره کارگران 
معدن، به استان ها اجازه می دهیم با توجه به شرایط خاص 
خود، نرخی را که در سطح ملی تعیین کرده ایم، تعدیل کنند. 
اگر استان ها به نرخ کمتر یا بیشتری توافق کنند، ما آن را 
برای آن استان خاص می پذیریم. بنابراین، ترکیبی از روش 

صنفی و استانی را دنبال خواهیم کرد«.
وی افزود: »تاکنون در دولت بحثی درباره نرخ دس��تمزد 
کارگران نشده و قرار است چهارشنبه آینده نتیجه بررسی های 
ش��ورای عالی کار را در دولت مطرح کنم تا به جمع بندی 
برسیم. هدف ما این است که بر اساس قانون و سبد معیشت 
کارگران و با توجه به نرخ تورم، دستمزد مناسبی تعیین شود«.

وی با بیان اینکه دولت به دنبال تعیین دستمزدی کمتر 
از نرخ تورم نیست، افزود: »برخی اظهارات در فضای مجازی 
مبنی بر اینکه دولت قصد دارد دستمزد کارگران را کمتر از 
تورم تعیین کند، نادرست است. خوشبختانه کارفرمایان نیز از 
نرخ های نزدیک به تورم استقبال کرده اند. در نظرسنجی ای که 
از ۴ هزار کارجو و کارفرما انجام دادیم، بیش از ۵۰ درصد آنها 
با نرخ های نزدیک به تورم موافق بودند. این موضوع می تواند 

خبر خوشی برای کارگران باشد«.
وی همچنین با تأکید بر تلاش دولت برای بهبود شرایط 
معیشتی کارگران گفت: »امیدواریم با تعیین دستمزد مناسب، 
گامی مؤثر در جهت بهبود وضعیت معیشتی کارگران برداریم 

و به توافقی برسیم که رضایت همه طرف ها را جلب کند«.
دستمزد صنفی چیست؟ ■

دستمزد صنفی به نوع از دستمزد اطلاق می شود که بر 
اساس نوع شغل، حرفه یا صنف خاص تعیین می شود. این 
نوع دستمزد به نیازها و شرایط خاص هر صنف توجه دارد 
و می تواند شامل عواملی مانند تجربه، مهارت، شرایط کار و 
الزامات شغلی باشد، پس دستمزد صنفی در برخی مشاغل 

می تواند باعث هماهنگی بیشتر با نیازهای بازار کار و تقاضا 
برای مهارت های خاص شود. 

تفاوت دستمزد صنفی با حداقل دستمزد ■
همه ساله شرکای اجتماعی )کارگران، کارفرمایان و دولت 
به عنوان تس��هیل گر( در شورای عالی کار به دنبال تصویب 
حداقل دستمزد سال آینده هستند و اصولا موضوعی خارج 
از این در دستور کار نیست و تا پیش از این هم مانعی برای 
پرداخت بیشتر در شرایط خاص منطقه ای و حرفه ای اصناف 
وجود نداش��ته است. امسال با مطرح شدن دستمزد صنفی 
به نظر می رسد به جای اینکه تنها بر اساس حداقل دستمزد 
یا دستمزد کلی منطقه ای تصمیم گیری شود، به ویژگی های 
خاص هر حرفه توجه خواهد ش��د. از دیدگاه برخی فعالان 
حوزه کارگری، این امر باعث می ش��ود دس��تمزد صنفی به 
طور دقیق تری با نیازهای بازار کار و تقاضا برای مهارت های 
خاص هماهنگ باشد و کارگران در صنف های خاص حقوق 
منصفانه تری دریافت کنند ولی این موضوع تاثیر مستقیمی 
در حداقل دس��تمزد که موضوع شورای عالی کار و کمیته 

دستمزد است ندارد.
درست است که تعیین دستمزد بر اساس صنف می تواند 
موجب افزایش ایمنی، رشد بهره وری و استاندارد شدن ساعات 

کاری ش��ود و کارگران را تشویق کند تا مهارت های خود را 
افزایش دهند و به تخصص های جدید روی آورند، ولی ممکن 
است موجب ایجاد نابرابری هایی بین مشاغل مختلف و توزیع 

عادلانه  درآمد شود.
4 مدل اصلی تعیین دستمزد در اقتصادهای جهان ■

تعیین م��زد کارگران همواره یک��ی از چالش های مهم 
اقتص��ادی و اجتماعی در کش��ورها بوده اس��ت. مدل های 
مختلفی برای تعیین دس��تمزد کارگران وجود دارد که هر 
کدام بس��ته به شرایط اقتصادی، قوانین کار و سیاست های 

دولت ها متفاوت است.
در بسیاری از کشورها، دولت ها سالانه حداقل دستمزد را 
تعیین می کنند تا سطح معیشت آنان را تأمین کنند. این روش 
که در کشورهایی مانند ایران، فرانسه و ایالات متحده رایج 
است، معمولاً عدد حداقل دستمزد بر اساس نرخ تورم، سبد 
معیشتی خانوار و شرایط اقتصادی تعیین می شود. مزیت این 

مدل، ایجاد یک سطح حداقلی از درآمد برای کارگران است 
اما در برخی مواقع ممکن است به کاهش اشتغال و افزایش 

هزینه های تولید منجر شود.
در برخی کش��ورها مانند آلمان و سوئد، دستمزدها از 
طری��ق مذاکره بین اتحادیه های کارگ��ری و کارفرمایان 
تعیین می ش��ود. این روش باعث افزایش قدرت چانه زنی 
کارگران ش��ده و منجر به تعیین مزد عادلانه تر بر اساس 
ش��رایط بازار می شود. با این حال، در صورتی که توافقی 
حاصل نشود، ممکن است اعتصابات و چالش های اقتصادی 

به وجود آید.
در برخی کشورها و شرکت ها هم میزان حقوق و دستمزد 
کارگران به بهره وری و میزان تولید آنها وابسته است. این روش 
که در صنایع تکنولوژی و برخی بخش های خصوصی رایج 
است، باعث افزایش انگیزه کارگران و افزایش تولید می شود 
اما در برخی موارد ممکن اس��ت به استرس و فشار بیش از 

حد بر نیروی کار منجر شود.
در اقتصادهای آزاد، میزان دس��تمزد کارگران به میزان 
عرضه و تقاضای نیروی کار بس��تگی دارد. در این مدل، اگر 
تقاضا برای یک مهارت خاص بالا باشد، دستمزد افزایش پیدا 
می کند و بالعکس. این روش انعطاف پذیری بالایی دارد اما 
ممکن است به نابرابری های درآمدی و کاهش امنیت شغلی 

برخی کارگران منجر شود.
بنابراین هر یک از این مدل های تعیین مزد، مزایا و معایب 
خاص خود را دارند و انتخاب بهترین روش به شرایط اقتصادی، 
سیاست های دولت و وضعیت بازار کار هر کشور بستگی دارد. 
برخی کشورها ترکیبی از این روش ها را به کار می گیرند تا هم 
عدالت اجتماعی را رعایت کنند و هم مانع کاهش بهره وری 
و افزایش هزینه های تولید شوند. تعیین عادلانه مزد، نقش 
کلیدی در بهبود کیفیت زندگی کارگران و توسعه اقتصادی 

کشورها ایفا می کند.

وزیر کار در حالی از محاسبه دستمزد صنفی با رویکرد منطقه ای خبر داد که اعضای شورای عالی کار از این موضوع ابراز بی اطلاعی می کنند

صنف چندی؟
 کارشناسان تأکید دارند بررسی نظام دستمزد صنفی و منطقه ای با چالش هایی نظیر نبود داده های دقیق، ضعف نظارتی، نوسانات اقتصادی

 و تفاوت توان مالی صنایع روبه رو است

احس��ان س��هرابی، مشاور حقوقی ش��ورای عالی 
کارگران کش��ور، در گفت وگو با »وطن امروز« درباره 
اظهارات وزیر کار درباره مزد صنفی و مزد منطقه ای 
به بررس��ی تجربیات گذش��ته و چالش های موجود 
پرداخ��ت و بر لزوم توجه به عدال��ت مزدی و توزیع 

عادلانه ثروت تاکید کرد.
این فعال حقوق کارگری با اشاره به تجربیات قبل از 

انقلاب، اظهار داشت: تقسیم کشور به 3 بخش 
و تعیین دس��تمزد بر مبنای منطقه ای 

در آن دوره ه��م نتیجه ای نداش��ت و 
آس��یب ها و چالش های بیشتری به 
همراه داشت. وی تاکید کرد احیای 
ای��ن روش منس��وخ ش��ده به نفع 
جامعه هدف نیست و نباید دستمزد 

کارگ��ران دوب��اره قربانی موضوعات 
تکراری شود.

وی به نقش کارگران در انقلاب اش��اره 
کرد و گفت: کارگران همیشه پای کار انقلاب بودند 

و کارگران شرکت نفت آبادان نخستین گروهی بودند که 
متولی حرکت های کارگری شدند، پس این قشر امروز 

نباید قربانی طرح های منسوخ شده شوند.
س��هرابی بر لزوم بررسی پایان نامه ها و پژوهش های 
انجام ش��ده توسط موسس��ه کار و تامین و همچنین 
پژوهش های مجلس تاکید کرد و گفت تصمیم گیری 

برای دستمزد باید بر مبنای این پژوهش ها انجام شود.

وی مزد صنفی و ترکیب آن با دستمزد استانی را 
به زیان برخی اقش��ار بویژه کارگران دانست و تاکید 
کرد شورای عالی کار و قانون کار باید برای حداقل ها 
و کف دس��تمزد تصمیم گیری کنند. کارگران ماهر 
و متخصص خودش��ان دستمزدش��ان را مش��خص 
 می کنند و نیازی به دخالت وزارت کار در این موضوع

 نیست.
فعال حقوق کارگری با اش��اره به ثبت 
بی��ش از ۱۱ هزار تش��کل کارگری، 
گفت ب��ا این وج��ود هنوز صدای 
کارگران منعکس نمی ش��ود و از 
دیدگاه او یک تش��کل یکپارچه 

کارگری کفایت می کند.
سهرابی با اشاره به اینکه حال 
اقتصادی مردم و کارگران خوب 
نیس��ت، به اصلاحات پارامتریک و 
افزایش س��ن و سنوات اش��اره کرد و 
گفت: این اصلاحات باید با دقت بیش��تری 
انجام شود. دولت نباید تعرفه ها و عوارض را افزایش 

دهد تا دستمزدها تاثیر مثبتی داشته باشند.
وی در پایان تاکید کرد مزد فقط جنبه اقتصادی 
ن��دارد، بلک��ه جنبه اجتماعی و امنیت��ی نیز دارد و 
پیش��نهاد داد نماینده قوه  قضائیه هم در جلس��ات 
شورای عالی کار حضور داشته باشد تا مسائل حقوقی 

و پیشینه این تصمیمات هم بررسی شود.

دستمزد کارگران نباید قربانی روش های منسوخ شکست خورده شود

علی خدایی، نماینده جامعه کارگری در شورای 
عالی کار نیز درباره نتایج جلس��ات اخیر این ش��ورا 
و بررس��ی های انجام ش��ده درباره تعیین دس��تمزد 
کارگ��ران ب��ر ل��زوم توج��ه به ن��رخ تورم و س��بد 

معیش��ت کارگران تاکید کرد و به »وطن 
امروز« گفت: شفاف سازی در موضوع 

دس��تمزد صنفی ضروری اس��ت و 
تاکن��ون مطالع��ات کمیت��ه مزد 
نشان می دهد عدد سبد معیشتی 
جامع��ه کارگری بر اس��اس نرخ 
تورم دی ماه، مبلغ ۲3.۴۴۱.۶۶۴ 

میلیون تومان است. وی افزود که 
این عدد میانگین هزینه خانوار دهک 

چهارم 3.3 نفری ش��هری و روس��تایی 
اس��ت. وی در ادامه ب��ه دریافت گزارش های 

مختلف برای تعیین دستمزد توسط شورای عالی کار 
اشاره کرد و گفت: روزهای گذشته گزارشی از سوی 
واح��د روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

درباره تأثیر عدد دستمزد در هزینه های تولید، سهم 
دس��تمزد در قیمت تمام شده تولید و خدمات و در 

اقتصاد کلان تهیه و ارائه شده است.
ای��ن عضو ش��ورای عال��ی کار ب��ا ارزیابی مثبت 
گزارش های ارائه  ش��ده، ادامه داد شورای 
عالی کار در جلس��ه هفته آینده وارد 
موض��وع تعیین عدد دس��تمزد و 
چانه زن��ی در این باره میان اعضا 
و نماین��دگان گروه های مختلف 

می شود.
وزیر  اظهارات  درباره  خدایی 
کار درباره موضوع تعیین دستمزد 
صنفی و استفاده از برخی داده های 
اس��تانی در تعیین دس��تمزد کارگران 
اظهار بی اطلاعی کرد و گفت تاکنون چنین 
موضوعی در ش��ورای عالی کار مطرح نشده است و 
یادآور شد عدد سبد معیشتی با توجه به قانون کار 

باید با نرخ تورم بهمن ماه به روزرسانی  شود.

شفاف سازی موضوع دستمزد صنفی ضروری است
محمدرضا تاجیک، نماینده جامعه کارگری در شورای 
عالی کار هم درباره آخرین نتایج نشست های اخیر شورای 
عالی کار و اظهارات وزیر درباره تعیین صنفی دس��تمزد، 
گفت: »این نشس��ت ها بیش��تر به صورت کارشناسی و 
علمی برگ��زار می ش��ود. وزارت کار پژوهش هایی درباره 

صنفی و اس��تانی محاس��به کردن دس��تمزد 
دارد و ت��لاش می کند در کنار اس��تفاده از 

شیوه های علمی برای تعیین دستمزد، 
تجربیات سال های گذشته درباره مزد 
منطق��ه ای را هم بررس��ی کند و در 
نهایت تصمیم گیری های لازم برای 
تعیی��ن حداقل دس��تمزد کارگران 
انجام ش��ود ولی تاکنون در جلسات 

این موضوع به عنوان یک راهبرد بررسی 
نشده است«.

تاجیک افزود: »هیچ محدودیت قانونی برای 
افزایش دستمزد در طول یک سال وجود ندارد و دستمزد 
می تواند با توجه به تغییرات قیمتی و نرخ تورم، در چند 

نوبت افزایش یابد«.

وی به تجربه های گذش��ته اش��اره ک��رد و ادامه داد: 
»خرداد س��ال ۱3۹۹ حق مس��کن افزایش یافت و سال 
گذش��ته نیز تلاش ش��د دس��تمزد در نیمه دوم سال بر 
اساس نرخ تورم به روز شود که به دلیل برخی مشکلات 

این امر محقق نشد«.
عضو شورای عالی کار با بیان اینکه پتانسیل 
لازم برای این امر باید ایجاد شود و دولت 
نیز باید پذیرای آن باش��د، اظهار کرد: 
»نمایندگان جامعه کارگری 3 موضوع 
را در حال بررسی و پیگیری هستند. 
نخست اینکه دولت باید برای ۴ سال 
آینده برنامه ای جامع در حوزه تعیین 
دستمزد کارگری ارائه دهد و دیدگاه 
خود را شفاف اعلام کند و تعهد دهد 
ک��ه در این حوزه چه تغییراتی را ش��اهد 
خواهیم بود. دوم، توافق و صورت جلسه شود که 
در صورت افزایش نرخ تورم در طول سال، رقم دستمزد نیز 
متناسب با آن تغییر کند. سوم، دولت متعهد شود قدرت 

خرید کارگران نسبت به گذشته حفظ شود«.

۳ موضوعی که کارگران بر  آن تأکید دارند

علی اصغر آهنی ها، نماینده کارفرمایان در شورای عالی 
کار هم در گفت وگو با روزنامه »وطن امروز«، دیدگاه خود 
را درباره چالش های پیش  روی اجرای مدل های جدید 
دستمزد که از سوی وزیر کار ارائه شده است، اعلام کرد.

وی با تأکید ب��ر اهمیت این موضوع، درباره قابلیت 
اجرای ماده ۴۱ قانون کار برای تعیین دس��تمزد گفت: 
»محاس��به مزد بر اساس صنایع و مناطق مختلف، به 
 صورت تئوریک امکان پذیر است اما برای تحقق عملی 
آن، نیازمند بررس��ی های عمیق و کارشناسی هستیم. 

متأسفانه تاکنون موضوع مزد منطقه ای، با وجود 
تلاش ها به نتیجه ای ملموس نرسیده است 

و اجرایی شدن آن پیچیدگی هایی دارد 
که با وجود ارائه راهکارهایی در چند 
سال اخیر، امکان عملیاتی شدن شان 
به وجود نیامد و حالا هم اگر مباحث 
دس��تمزد صنفی را بخواهیم به آن 
اضاف��ه کنیم این موض��وع از لحاظ 
ساختار اجرایی پیچیده تر خواهد شد«.

تاکنون مزد صنفی از طرف هیچ یک از  ■
شرکای اجتماعی در جلسات شورای عالی کار 

مطرح نشده است
وی در ادامه توضی��ح داد: »طبق ماده ۴۱، هرگونه 
تغییر یا تصمیم گیری در شورای عالی کار نیازمند ارائه 
مستندات و روش های اجرایی دقیق است. این موضوع 
باید توسط یکی از ضلع های شرکای اجتماعی از جمله 
دولت، کارفرمایان یا کارگران مطرح ش��ود که تاکنون 
چنی��ن موضوعی حتی در یکی از جلس��ات مطرح یا 
پیشنهاد نشده است که بخواهیم نظر شرکای اجتماعی 
در این باره را جویا شویم و سپس مورد بررسی و تحلیل 

کارشناسی قرار دهیم تا ابهامات مرتفع شود«.
نماینده کارفرمایان با اشاره به شرایط اقتصادی کشور، 
اظهار داش��ت: »در وضعیت فعلی ه��ر تغییری بدون 

پش��توانه های علمی و بررسی فنی ممکن است تبعات 
منفی داشته باشد، بنابراین باید با همکاری و هماهنگی 
میان تمام ش��رکای اجتماعی به نقطه نظر مشترک و 

منطقی برسیم«.
آهنی ها در ادامه به تجربیات گذش��ته اشاره کرد و 
توضیح داد: »اجرای مدل منطقه ای در سال های قبل، در 
قالب تقسیم کشور به ۶ منطقه، با چالش هایی همراه بود 
و به دلیل وجود ابهامات بیشتر توسعه پیدا نکرد. اکنون 
نیز اگر بررسی های کارشناسی لازم انجام نشود، احتمال 

کاهش اثرات مثبت این طرح وجود دارد«.
وی افزود: »هنوز در کش��ور داده های 
قابل اتکایی برای سنجش، ارزیابی و 
تصمیم گیری واقعی درباره دستمزد 
صنوف وجود ن��دارد، بنابراین این 
موضوع نیازمند مطالعه و بررسی 
در یک فرآیند ۲ یا 3 ساله است«.

آهنی ها تصریح کرد: به دلیل نبود 
ساختار مناسب در حوزه اطلاعات و 
آمار و همچنین زیرساخت های متناسب، 
در حال حاض��ر داده های قابل اتکایی برای 
سنجش، ارزیابی یا تصمیم گیری واقعی درباره دستمزد 
صنفی وجود ندارد و این روند نیازمند مطالعه و بررسی 
دقیق در یک فرآیند ۲ یا 3 ساله است. وی به اهمیت 
ایجاد زیرساخت های مناسب و جمع آوری داده های دقیق 
و قابل اعتماد برای تصمیم گیری های آتی نیز اشاره کرد 
و گفت: »به نظر ما، معیار باید قانون کار و تحلیل دقیق 
شرایط صنایع مختلف باشد، نه صرفا تجارب کشورهای 
دیگر. بخ��ش کارفرمایی هم��واره به دنب��ال کارهای 
کارشناسی دقیق و هماهنگ با شرکای اجتماعی بوده 
است تا به تصمیماتی دست یابیم که قابلیت اجرا داشته 
باشد و در عین حال آثار مثبت و قابل توجهی بر وضعیت 

جامعه و اقتصاد کشور بگذارد«.

اجرای ماده ۴۱ قانون کار؛ امکان پذیر یا چالش برانگیز؟

    چالش های تعیین دستمزد صنفی در ایران؛ موانع  و  راهکارها     
در نهایت باید گفت تعیین اس�تانداردهای دستمزد برای مشاغل و صنایع 
مختلف در ایران به دلیل تنوع بالای این مشاغل و صنایع، چالشی بزرگ به شمار 
می رود. هر صنف نیازها و شرایط خاص خود را دارد که بر اساس درجه سختی 
و آسانی شغل، دستمزد آن نیز متفاوت است. این موضوع در شرایط اقتصادی 

کنونی ایران پیچیده تر شده است.
این در حالی اس�ت که رش�د اقتص�ادی پایین، تورم ب�الا و عدم ثبات 
اقتصادی از جمله موانع اجرای موفقیت آمیز سیستم دستمزد ملی هستند. 

ایجاد یک سیستم جایگزین برای تعیین دستمزد نیز کار ساده ای نیست و 
نیاز به کار کارشناسی دقیق دارد. از سوی دیگر برخی کارفرمایان ممکن 
اس�ت قادر ب�ه پرداخت دس�تمزدهای بالاتر در برخی اصناف و مش�اغل 
 نباش�ند و ای�ن موضوع باع�ث مقاومت آنها در پذیرش چنین سیس�تمی 

می شود.
محس�ن باقری، کارش�ناس اقتصاد، درباره چالش های نظام دستمزدی بر 
اساس صنوف، اظهار داشت: تعیین دستمزد به صورت صنفی در ایران به دلیل 

نبود داده های دقیق، تفاوت زیاد در توان مالی صنایع، ضعف نظارتی و نوسانات 
اقتصادی با چالش های زیادی روبه رو است. وی تاکید کرد که باید برای تک تک 

این مشکلات وقت صرف کرد و آنها را به بحث و بررسی گذاشت.
برای بهبود این سیستم، نیازمند انجام مطالعات دقیق، ایجاد ساختارهای 
نظارتی قوی و مشارکت واقعی ذی نفعان در فرآیند تصمیم گیری هستیم. بدون 
این اصلاحات، تعیین دستمزد صنفی به بیراهه می رود و حتی ممکن است باعث 

ایجاد نابرابری های بیشتر و تنش های اجتماعی شود.


