
گروه اقتصادی: روز گذشته سازمان 
اداری و استخدامی کشور مصوبه ای 
را منتش��ر کرد که بر اس��اس آن، 
حقوق کارمن��دان دولت از ابتدای 
سال جاری )۱۴۰۴( بین ۲۰ تا ۴۲ 
درصد افزایش خواه��د یافت. این 
تصمیم که به امضای علاء الدین رفیع زاده، رئیس سازمان اداری و 
استخدامی رسیده است، با هدف بهبود وضعیت معیشت کارکنان 
دولت و کاهش فشار ناشی از شرایط اقتصادی اتخاذ شده است.

رفیع زاده در این باره توضیح داد: هیات وزیران در جلس��ه 
۱۰ فروردین ۱۴۰۴، به پیشنهاد مشترک سازمان های اداری 
و اس��تخدامی کشور و سازمان برنامه و بودجه، میزان افزایش 
حقوق کارکنان دولت را تصویب کردند که ۱۷ فروردین ماه این 

مصوبه از سوی معاون اول رئیس جمهور ابلاغ شد.
بر اساس این مصوبه، افزایش حقوق به صورت پلکانی محاسبه 
می شود و میزان آن به عوامل مختلفی بستگی دارد. مهم ترین 
این عوامل شامل وضعیت تأهل و تعداد فرزندان کارمندان است. 
به عبارت دیگر، کارمندانی که خانواده بزرگ تری دارند یا حق 
عائله مندی دریافت می کنند، از درصد بالاتری افزایش حقوق 

بهره مند خواهند شد.
به عنوان مثال، یک کارمند مجرد ممکن است تنها ۲۰ درصد 
افزایش حقوق دریافت کند، در حالی که یک کارمند متأهل با 
چند فرزند ممکن است تا ۴۲ درصد افزایش حقوق را تجربه 
کند. این رویکرد به این دلیل اتخاذ شده است که از کارمندان با 

مسؤولیت های خانوادگی بیشتر، حمایت بیشتری شود.
جزئیات مصوبه افزایش حقوق کارمندان ■

بر اساس این مصوبه که به استناد اصل یکصدوسی وهشتم 
قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، ماده ۷۶ قانون مدیریت 
خدمات کشوری قانون بودجه سال ۱۴۰۴ کل کشور تصویب 
شده است، این افزایش شامل ضریب حقوق، حداقل دستمزد، 

کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد می شود.
مهم ترین بخش های مصوبه افزایش حقوق ۱۴۰۴ ■

۱- افزایش ضریب حقوق گروه های مختلف
- اعضای هیات علمی دانشگاه ها و قضات: ضریب حقوق سال 
۱۴۰۴ این گروه ۸۲,۵۲۰ ریال تعیین شده است )همه ساله بر 
اساس بند ۲۱ احکام سازمان اداری و امور استخدامی ضریبی 
ریالی، اعلام می شود که امتیاز درج شده در احکام حقوقی هر 

فرد در ضریب حقوق همان فرد ضرب می شود(.
- کارمندان دولت )مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری(: 
ضریب حقوق سال ۱۴۰3 برای این افراد ۵۰,۷۹۵ ریال در نظر 

گرفته شده است.
- کارکنان موسس�ات وابس�ته به دولت )مانند شرکت نفت و 
انرژی اتمی(: حقوق این گروه ۲۰ درصد نسبت به سال ۱۴۰3 

افزایش یافته است.
۲- افزایش ۲۰ درصدی حداقل حقوق

- حداقل حقوق و مزایای مستمر کارمندان دولت در سال ۱۴۰۴ 
به ۴۲,۷۰۷,۵۲۰ ریال رسید.

- حقوق کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت نیز 
۲۰ درصد افزایش یافته است.

۳- کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد

- کمک هزینه عائله مندی به ۲۱,۰۰۶,۸۷۵ ریال و حق اولاد 
به ۱۷,۱۹3,۷۶۵ ریال افزایش یافت.

- بازنشستگان و مشمولان قانون حمایت از خانواده نیز از این 
افزایش بهره مند می شوند.

۴- سقف دریافتی حقوق بگیران
- حداکثر دریافتی ماهانه برای کارمندان ۹۱۰ میلیون ریال و 

برای بازنشستگان ۸۱۹ میلیون ریال تعیین شده است.

این سقف شامل پرداخت های مستمر و غیرمستمر می شود 
و پرداخت مازاد بر آن ممنوع است.

استثنائات: قضات، اعضای هیات علمی و برخی مشاغل خاص 
)مانند پزش��کی قانونی و انرژی اتمی( از این محدودیت معاف 

هستند.
۵- مستمری والدین شهدا

- بر اساس این مصوبه، مستمری والدین شهدا در سال ۱۴۰۴ 
به ۱۸۰ میلیون ریال افزایش یافت.

نکات کلیدی مصوبه افزایش حقوق کارمندان ■
- افزای��ش حقوق تابع قانون کار برای کارکنان مش��مول این 

قانون است.
- کسور بازنشستگی طبق قوانین قبلی محاسبه می شود.

- هر گونه تغییر در جدول حقوقی دستگاه های اجرایی نیاز به 
مجوز سازمان برنامه و بودجه دارد.

لازم به توضیح است این مصوبه با هدف جبران تورم و بهبود 
معیشت کارمندان و بازنشستگان تصویب شده است و جزئیات 
بیش��تر این مصوبه در روزهای آینده از سوی سازمان اداری و 

استخدامی کشور اعلام خواهد شد.
افزایش مرحله ای حقوق بازنشستگان در سال ۱۴۰۴ چگونه  ■

خواهد بود؟
بر اساس برنامه های اعلام شده از سوی سازمان برنامه و بودجه 
کشور، افزایش حقوق بازنشستگان در سال جاری در ۲ مرحله 
اجرا خواهد شد. مرحله اول، افزایش ۲۰ درصدی حقوق طبق 
تبصره ۱۲ قانون بودجه س��ال ۱۴۰۴ است که با هدف حفظ 

قدرت خرید و حمایت از معیشت بازنشستگان انجام می شود.
اج�رای طرح متناسب س�ازی حقوق: در مرحل��ه دوم، طرح 
متناسب سازی حقوق بازنشستگان، مطابق ماده ۲۸ قانون برنامه 
هفتم توسعه ادامه پیدا می کند. این طرح به تدریج اختلاف حقوق 
بازنشستگان با ۹۰ درصد حقوق شاغلان مشابه را از سال ۱۴۰3 

تا ۱۴۰۵ جبران می کند.
جزئیات افزایش حقوق و مزایا: اقلام مشمول این افزایش شامل 
مواردی نظیر فوق العاده رتبه بندی، جذب اعضای هیات علمی، 
ترمیم حقوق کارکنان حوزه سلامت و حق عائله مندی و حق 
اولاد می شود. برای مثال، حق اولاد به ازای هر فرزند با امتیاز 
۲۹۶۷ معادل یک میلیون و ۷۱3 هزار تومان تعیین شده است. 
همچنین تمام کارکنان به ش��کل یکس��ان حق اولاد دریافت 

خواهند کرد، بدون توجه به تعداد فرزندان.
پیش بینی تغییرات بیش�تر: مقامات سازمان برنامه و بودجه 
احتمال افزایش های پلکانی در نیمه دوم س��ال را وابس��ته به 
شرایط اقتصادی و منابع بودجه ای مطرح کرده اند. با این حال، 
برخی کارشناسان معتقدند این افزایش ها همچنان پاسخگوی 
هزینه های واقعی زندگی نیس��ت و نیاز به اصلاحات جدی در 

نظام پرداخت باقی است.

گزارش »وطن امروز« از جزئیات افزایش حقوق کارمندان و بازنشستگان

حمایت دولت از خانواده های پرجمعیت
در سال ۱۴۰۴ حداقل حقوق ۲۰ درصد رشد کرد، حق اولاد برای هر فرزند ۱.7 میلیون تومان شد و کارمندان متأهل با چند فرزند تا ۴۲ درصد افزایش حقوق خواهند داشت، در حالی که سقف دریافتی ماهانه برای کارکنان دولت  ۹۱ میلیون تومان تعیین شد

گزارش

اقتصادی
سه شنبه ۱۹ فروردین ۱۴۰۴
وطن امروز    شماره ۴۲86

ریزش دومینویی بورس های جهان
 جنگ تعرفه ای بین آمریکا و چین با ضربه

 به اقتصاد جهانی موجب ریزش بازارهای مالی
در سراسر جهان شد

گروه اقتصادی: تشدید جنگ تعرفه ای بین ایالات متحده 
و چین باعث ش��ده اس��ت بورس های جهانی روزهای 
س��ختی را تجربه کنند. سیاس��ت های تعرفه ای دولت 
دونالد ترامپ و واکنش های تلافی جویانه چین، نگرانی 
عمیقی در میان س��رمایه گذاران ایجاد کرده و منجر به 
خروج گسترده سرمایه از بورس های جهان شده است. 
این وضعیت، نه تنها بر صنایع بزرگ، بلکه بر کل اقتصاد 

جهانی تأثیر گذاشته است.
ریزش سنگین شاخص های بورس های جهانی ■

آمریکا: ش��اخص های مهم مانند داوجونز، S&P500 و 
نزدک با کاهش شدید مواجه شدند.

اروپا: بازارهای اروپایی هم از این بحران در امان نماندند. 
شاخص فوتسی۱۰۰ لندن، دکس آلمان و کک۴۰ فرانسه 

نیز کاهش قابل توجهی داشتند.
آسیا: بورس های شانگهای، توکیو و هنگ کنگ نیز تحت 

تأثیر قرار گرفتند.
به طور مش��خص بورس های چین و تایوان هر کدام 
۱۰ درصد، بورس آلمان ۱۰ درصد، بورس فرانس��ه ۶,۵ 

درصد و بورس انگلیس ۶ درصد افت کردند.
در برخی بازارها مانند بورس تایلند، نوسانات به حدی 
شدید بود که اقداماتی مانند ممنوعیت فروش کوتاه مدت 

به طور موقت اعمال شد.
تأثیر سیاست های تعرفه ای بر صنایع و شرکت های  ■

بزرگ
ش��رکت های چندملیتی بزرگی مانند اپل، بوئینگ 
و جنرال موتورز ب��ه دلیل افزایش هزینه های واردات و 
اخت��لال در زنجیره تأمین، با افت ارزش س��هام مواجه 
شدند. این موضوع نگرانی هایی درباره کاهش سودآوری 
این شرکت ها ایجاد کرده است. کارشناسان هشدار داده اند 
ادامه این جنگ تعرفه ای می تواند به کاهش رشد اقتصادی 

جهان منجر شود.
صندوق بین المللی پول )IMF( پیش بینی کرده است 
در صورت تداوم این وضعیت، رشد اقتصادی جهان در 

سال آینده کاهش خواهد یافت.
ب�ازار ارزهای دیجیتال: وضعیت مبهم اقتصاد جهانی، 
بازار رمزارزها را نیز بش��دت تحت تأثیر قرار داد. قیمت 
بیت کوین به کمتر از ۷۵ هزار دلار و اتریوم به کمتر از 
۱۵۰۰ دلار رسید. در ساعات گذشته، حدود ۱,۵ میلیارد 
دلار از دارایی صاحبان ارزهای دیجیتال از بین رفته است.
پیش بینی های اقتص�ادی برای آمریکا: جی پی مورگان 
اعلام کرده است اقتصاد آمریکا در سال جاری میلادی 
به دلیل اعمال تعرفه های اخیر، وارد رکود خواهد ش��د. 
بانک های بزرگ پیش بینی رشد اقتصادی آمریکا را کاهش 
داده ان��د. انتظار می رود کاه��ش فعالیت های اقتصادی 
باعث کندی روند اشتغال شود و نرخ بیکاری را به ۵,3 

درصد برساند.
سقوط بورس و فرابورس ایران به دنبال ریزش های جهانی ■

در پی ریزش ها اخیر، دیروز )دوشنبه ۱۸ فروردین( 
شاخص کل بورس تهران هم حدود ۲۷ هزار واحد کاهش 
یافت و به ۲ میلیون و ۷۴۶ هزار واحد رسید. همچنین 
شاخص هم وزن با افت ۵۴۷۴ واحدی به ۸۰۵ هزار واحد 
بازگشت. ارزش کل بازار نیز به ۸,۷۵ هزار همت ریزش 

کرد و ارزش معاملات خرد به ۴.۸ همت محدود شد.
خروج سرمایه و جابه جایی نقدینگی: هزار میلیارد تومان 
از صندوق های درآمد ثابت و حدود ۵۰۰ میلیارد تومان 
پول حقیقی ها از بازار س��هام )بورس و فرابورس( خارج 
شد. همچنین ۶۶۴ میلیارد تومان از سرمایه گذاران خرد 

به صندوق های طلا و سکه وارد شد.
وبملت و وبصادر با ۱۲3 و ۵۱ میلیارد تومان بیشترین 
خروج پول حقیقی را تجربه کردند، در حالی که وتجارت 
و وپاسار با ۷۴ و ۴۶ میلیارد تومان بیشترین استقبال را 

داشتند.
غیبت خودروسازان و ریزش نمادهای کمودیتی: نمادهای 
بزرگ خودروس��ازی مانند خودرو و خساپا همچنان از 

غایب بازار هستند.
جنگ تعرفه ای ترامپ و کاهش قیمت های جهانی 
فل��زات، همچنین تأثیر منفی ب��ر نمادهای کمودیتی 
ب��ورس تهران گذاش��ت. نمادهایی مانند فملی )منفی 
۱,۱۵ درصد(، ذوب )منفی 3 درصد(، فرود و فروژ )هر 
دو منفی 3 درصد( از جمله نمادهایی بودند که در افت 
شاخص نقش داشتند. تنها آلومینا به دلیل عرضه اولیه، 

در رنِج مثبت 3 درصدی باقی ماند.
وضعیت فرابورس ■

شاخص فرابورس نیز ۹3 واحد کاهش یافت و به ۲۴ 
هزار و ۷۴۷ واحد رسید.

مجموع ارزش بازارهای اول، دوم و پایه در حدود ۱,۷ 
هزار همت قرار دارد.

رشد صندوق های طلا و بورس انرژی ■
صندوق های طلا و سکه با رشد نسبتا خوبی همراه 

بودند: 
بازدهی روزانه: بین یک تا 3 درصد

بازدهی یک ماهه: بین ۲۱ تا ۲۵ درصد
بازدهی ۱8 روزه: بین ۲3 تا ۲۷ درصد.

همچنین در بورس انرژی، ۵۱ فقره معامله به ارزش 
۷۱۱ میلی��ارد تومان انجام ش��د اما همچنان خبری از 
معامله حامل های انرژی محبوب مانند بنزین، گاز طبیعی 
و گازوئیل نبود. در بازار برق نیز تنها یک فقره معامله به 

ارزش ۲۰۰ میلیون تومان ثبت شد.
به گزارش »وطن امروز«، سقوط بازار بورس تهران و 
فرابورس تحت تأثیر عوامل داخلی )مانند خروج سرمایه 
و کاهش تقاضا( و عوامل جهانی )مانند جنگ تعرفه ای 

ترامپ و کاهش قیمت فلزات اساسی( قرار دارد.

گروه اقتصادی: طرح کالابرگ الکترونیک اجرایی ش��د و از 
زمان آغاز مرحله دوم آن، بیش از ۵ میلیون و ۷۸۰ هزار نفر 
موفق به انجام خرید از اعتبار این طرح ش��ده اند. این تعداد 
نشان دهنده استقبال گسترده مشمولان از این طرح است. بر 
اساس داده های اعلام شده، بیشترین خریدها در هر ۲ مرحله 
اول و دوم، از گروه کالایی حبوبات انجام شده که بیانگر نیاز 

خانوارها به این دسته از کالاهای اساسی است.
به گفته طیبه حسینی، سخنگوی سازمان هدفمندسازی 
یارانه ها، هنوز تبصره ۱3 قانون بودجه ۱۴۰۴ اجرایی نشده 
است. طبق این مصوبه دولت موظف است یارانه نقدی 3 دهک 
بالای درآمدی )هشتم، نهم و دهم( را حذف کند. آیین نامه 
اجرایی آن باید توس��ط س��ازمان برنامه و بودجه کشور و با 
همکاری دستگاه های اجرایی ذی ربط تدوین شود و پس از 
تصویب هیات وزیران، به مرحله اجرا درآید. طبق بند »د« 
تبصره ۱۷ قانون بودجه کل کش��ور در سال ۱۴۰۲، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعي مکلف به دهک بندي خانوارها ۲ 
بار در سال شده است و از آنجا که هنوز ارزیابی پایان سال 
نهایی نشده فعلا مشخص نیس��ت یارانه چه خانواده هایی 
حذف خواهد شد اما احتمالا تا روزهای پایانی فروردین که 
قرار است یارانه فروردین ۱۴۰۴ واریز شود این دهک بندی ها 

تغییر خواهد کرد. هدف از اجرای این آیین نامه صرفه جویی 
در پرداخت یارانه و تخصیص آن برای اجرای طرح کالابرگ 
است. برای اجرای این تصمیم، دولت حدود ۲۰۰ همت منابع 
از محل بودجه عمومی برای پوشش کسری منابع هدفمندی 
یارانه ها در سال جاری لحاظ کرده است، چراکه احتمال تغییر 
در دهک بندی خانوارها در س��ال جاری وجود دارد و همین 
مساله باعث می شود برخی نسبت به حذف یارانه خود اعتراض 
کنند. در سال جاری دولت برای رسیدگی به اعتراضات افرادی 
که یارانه آنها حذف می شود، سامانه ای را راه اندازی می کند 
و از طریق این سامانه، افرادی که یارانه آنها قطع شده، باید 
درخواس��ت بررس��ی مجدد وضعیت خود را ارائه دهند تا از 

هرگونه اشتباهی در حذف یارانه ها جلوگیری شود.
پی��ش از این دولت یک ب��ار یارانه برخی خانواده ها را بر 
مبنای مقیاس های رفاهی همچون تعداد بالای س��فرهای 
خارج��ی و تراکنش های مالی ماهیانه ح��ذف کرد اما بعد 
از آن موج جدیدی از درخواس��ت ها روانه س��امانه پیگیری 
یارانه شد و در نهایت دولت توانست تنها 3 میلیون نفر را از 
دریافت یارانه حذف کند، بنابراین احتمال خطا در محاسبه 

یارانه بگیران وجود دارد. 
در مقطع کنونی حذف 3 دهک از دریافت یارانه و همچنین 

اجرای ماده ۴۵ قانون مالیات بر ارزش افزوده، حدود ۴۰ هزار 
میلیارد تومان برای دولت منابع ایجاد خواهد کرد که می تواند 
ب��ه اجرای طرح کالابرگ کمک کن��د. البته دولت از محل 
تغییر نرخ ارز ترجیحی نیز قرار بود حدود ۱۲۰ هزار میلیارد 
تومان منابع به اجرای طرح کالابرگ الکترونیک تخصیص 
دهد که به دلیل مخالفت مجمع تش��خیص مصلحت نظام 
ای��ن تغییر نرخ اتفاق نیفتاد. به همین دلیل دولت از محل 
بودجه عمومی حدود ۲۰۰ همت منابع برای پوشش کسری 
هدفمن��دی یارانه ها که کالابرگ نیز ذیل آن تعریف ش��ده 

پیش بینی  کرده است. 
زمان اجرای مرحله دوم طرح کالابرگ ■

ب��ه گفت��ه مرجان دبیری، س��خنگوی ط��رح کالابرگ 
الکترونی��ک،» آغاز مرحله دوم این طرح از ۱3 فروردین ماه 
با اولویت افراد تحت پوشش نهادهای حمایتی انجام شد و 
واریز اعتبار مرحله دوم به حساب سرپرستان خانوار دهک های 
درآمدی اول تا س��وم از ۲۰ فروردین ماه آغاز می ش��ود و از 
۲۷ فروردین ماه نیز اعتبار به حساب سرپرستان خانوارهای 

دهک های چهارم تا هفتم واریز خواهد شد«.
یک��ی از ویژگی های مهم این ط��رح، عدم الزام به خرید 
از برندهای خاص است. مشمولان طرح می توانند کالاهای 

مج��از را از تمام برنده��ای تولیدکننده انتخاب و خریداری 
کنند. این انعطاف در انتخاب، خرید را برای خانوارها آسان تر 
کرده و امکان دسترسی به طیف گسترده ای از محصولات را 

فراهم آورده است.
اعتبار طرح کالابرگ الکترونیک کاملا مس��تقل از یارانه 
ماهانه افراد است. این اعتبار به تدریج و بر اساس منابع مالی 
دولت، در مراحل مختلف به حساب مشمولان واریز می شود و 
به  عنوان کمک مالی جداگانه برای خرید کالاهای اساسی در 
نظر گرفته شده است. در شرایط کنونی که ابتدای سال است 
دولت مشکلی برای تامین اعتبار کالابرگ الکترونیک ندارد 
اما در ادامه تامین منابع اعتباری آن به حذف 3 دهک بالای 
یارانه بگیران و همچنین برآوردهای درآمدی دولت برمی گردد.

در ح��ال حاضر ۲۰۰ همتی که از محل بودجه عمومی 
پیش بینی  شده است به طور مستقیم به درآمد مالیاتی و 
درآمد حاصل از صادرات نفت وابسته است. به همین دلیل 
عملکرد دولت در این ۲ بخش می تواند سرنوشت کالابرگ 
را تعیین کند. در حال حاضر گفته می شود بودجه کشور به 
صورت بالقوه حدود ۵۰۰ همت کسری دارد. البته دولت در 
لایحه بودجه ۱۴۰۴ پیش بینی  کرده بود از محل انتشار اوراق 
و همچنین استقراض از صندوق توسعه ملی حدود ۵۰۰ همت 
از منابع مورد نیاز خود را جبران کند. بنابراین چگونگی اجرای 

این طرح به وضعیت اقتصادی کشور وابسته است. 
جزئیات چگونگی اجرای طرح کالابرگ الکترونیک ■

از نظر اجرایی دولت توانسته در این مرحله طرح کالابرگ 
را با موفقیت بیشتری نسبت به گذشته اجرایی کند، چرا که 
برای اجرای موفق این طرح در این مرحله، تاکنون با ۲3۰ هزار 
فروشگاه در سراسر کشور قرارداد همکاری منعقد شده است. 
تسویه حساب با این فروشگاه ها هر ۷۲ ساعت انجام می شود 
ک��ه رضایت بیش از ۹۰ درصد از فروش��ندگان را به همراه 
داشته است. این فرآیند تسویه سریع و منظم، باعث افزایش 
همکاری فروشگاه ها و اطمینان از موفقیت طرح شده است.

ه��دف اصلی این ط��رح، بهبود دسترس��ی خانوارهای 
کم درآمد به کالاهای اساس��ی و کاهش فشارهای اقتصادی 
بر این گروه هاست. دولت با اجرای طرح های نظیر کالابرگ 
الکترونیک تلاش کرده توزیع عادلانه تر منابع را تضمین کند 
و خانوارها را در تأمین نیازهای اولیه یاری رساند. در مجموع، 
مرحله دوم طرح کالابرگ الکترونیک با طراحی هوشمندانه و 
مدیریت منابع، گامی مهم در مسیر تقویت حمایت اجتماعی 

از دهک های درآمدی پایین تر است. 
یک��ی از مزیت هایی کالابرگ الکترونیک این اس��ت که 
بدون اینکه نقدینگی جدید به جامعه اضافه شود خانواده ها 
توانسته اند کالای مورد نیاز خود را خریداری کنند. با وجود 
اینکه تصور می شد تقاضا برای خرید کالاهای اساسی ممکن 
است منجر به برهم خوردن عرضه و تقاضا شود ولی این اتفاق 
نیفتاده است. به طوری که در چند وقت اخیر میزان عرضه 
مرغ بیشتر از تقاضا بوده است، درحالی که در تعطیلات نوروز 
بیشترین تقاضا برای گوشت مرغ وجود دارد اما این مساله 
در بازار مرغ تاثیری نداشته و قیمت ها تغییری نداشته  است.

در حال حاضر حدود ۷۰ میلیون نفر از جمعیت کش��ور 
کالاب��رگ دریافت می کنند که پیش بینی  می ش��ود بعد از 
ح��ذف 3 دهک بالای جمعیت تعداد مش��مولان یارانه به 
حدود ۵۰ میلیون نفر برسد. البته دولت هنوز درباره اینکه 
بعد از حذف 3 دهک بالای جامعه چه تغییراتی در پرداخت 
یارانه و کالابرگ ایجاد خواهد شد اظهارنظری نکرده است. 
به طور کلی سیاست بلندمدت دولت حمایت از دهک های 
پایین جامعه به شکل کالابرگ است به همین دلیل تغییر 
میزان یارانه نقدی را فعلا در دستور کار ندارد. احتمالا امسال 
دریافتی کالابرگ دهک های پایین جامعه افزایش پیدا نمی کند 
اما احتمال اینکه در سال های آینده به جای تغییر در یارانه 

میزان کالابرگ تخصیصی تغییر کند وجود دارد.

 »وطن امروز« از افزایش استقبال مردمی از کالابرگ الکترونیک گزارش می دهد

فعلا همه یارانه می گیرند
 حدود ۲۰۰ همت از منابع بودجه عمومی ۱۴۰۴ برای پوشش کسری منابع هدفمندی یارانه ها

 در سال جاری لحاظ شده است

جدول جزئیات افزایش ضریب حقوق و مزایا در سال ۱۴۰۴
جزئیاتموضوع

ضریب حقوق مشمولان از ۴8۲۹ ریال به ۵7۹۵ ریال افزایش یافته است. اعضای هیات علمی و قضات از ضریب حقوق سال ۱۴۰۴
ضریب 8۲۵۲۰ ریال بهره مند خواهند شد.

حق عائله مندی معادل ۳6۲۵ امتیاز )۲.۱۰۰.۰۰۰ تومان( و حق اولاد برای هر فرزند ۲۹67 امتیاز )۱.7۱۳.۰۰۰ حق عائله مندی و حق اولاد
تومان( تعیین شده است.

حداقل حقوق کارکنان دولت ۲۰ درصد افزایش یافته و به ۴۲.7۰7.۵۲۰ ریال رسیده است. مبلغ حکم حداقل حقوق و مزایای مستمر
کارگزینی نیز به ۱۳۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال افزایش یافته است.

سقف پرداختی ماهانه کارکنان دولت 7 برابر حداقل حقوق است که معادل ۹۱۰.۰۰۰.۰۰۰ ریال در سال ۱۴۰۴ سقف خالص پرداختی ماهانه
است.

شامل فوق العاده های ویژه، نوبت کاری، بدی آب وهوا، مناطق کمتر توسعه یافته و ایثارگران با ۲۵ درصد حداقل فوق العاده ها و مزایای ویژه
حقوق )۱.۰67.۰۰۰ تومان( است.

حق شاغل بر اساس سنوات و تجربه محاسبه می شود. ترمیم حقوق با ۳۰۰۰ امتیاز )۱.7۱8.۰۰۰ تومان( تعیین حق شاغل و ترمیم حقوق
شده است.

بندهای دوقلو سال های ۱۳۹7 و ۱۳۹8 و تفاوت های تطبیقی شامل افزایش ۲۰ درصدی نیستند.بندهای ثابت و عدم افزایش

حقوق


