
گروه اقتصادی: روز گذشته اداره کل 
اشتغال اتباع خارجی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در بخشنامه‌ای، 
می��زان جریم��ه کارفرمایانی را که 
بدون مجوز از خدمات اتباع خارجی 
استفاده می‌کنند، برای سال ۱۴۰۴ 
را اعلام کرد. این اقدام در راستای اجرای دقیق قوانین مربوط به 
اش��تغال اتباع خارجی و جلوگیری از به‌کارگیری غیرمجاز آنها 

انجام شد.
بر اساس این بخشنامه، که به استناد بند »ج« ماده ۱۱ قانون 
تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و با توجه به تصمیم شورای 
عالی کار درباره افزایش حقوق و دستمزد روزانه در سال ۱۴۰۴ 
تنظیم شده است، کارفرمایانی که از نیروی کار خارجی بدون پروانه 
کار بهره‌مند می‌شوند، باید به ازای هر روز اشتغال غیرمجاز، ۵ برابر 

حداقل دستمزد روزانه را جریمه پرداخت کنند.
حداقل دستمزد روزانه در سال ۱۴۰۴ معادل ۳,۴۶۳,۶۵۶ ریال 
)۳ میلیون و ۴۶۳ هزار و ۶۵۶ ریال( تعیین شده است. بنابراین، 
میزان جریمه برای هر روز اشتغال غیرمجاز به ۱۷,۳۱۸,۲۸۰ ریال 

)۱۷ میلیون و ۳۱۸ هزار و ۲۸۰ ریال( بالغ می‌شود.
در این بخشنامه آمده است: در صورتی که کارفرما مجددا به این 
تخلف دست بزند، میزان جریمه ۲ برابر خواهد شد و این تصمیم 
ب��ه منظور اعمال نظارت دقیق‌تر بر بازار کار نیروی کار خارجی 

بدون مجوز اتخاذ شده است.
نیروی کار خارجی؛ فرصت یا تهدید برای اشتغال داخلی؟■■

حضور نیروی کار خارجی در بازار کار ایران، هم فرصت‌ها و هم 
چالش‌هایی را به همراه دارد. از یک سو، این نیروها می‌توانند به 
عنوان مکمل در مشاغلی که نیروی کار داخلی تمایل کمتری به 
انجام آنها دارد، عمل کنند. از سوی دیگر، این موضوع نیز می‌تواند به 
عنوان تهدیدی برای اشتغال نیروی کار داخلی در نظر گرفته شود. 
بنابراین، برنامه‌ریزی دقیق و سیاست‌های هدفمند برای مدیریت 
این موضوع ضروری است تا هم از منافع آن بهره‌مند شویم و هم 

از تأثیرات منفی آن جلوگیری کنیم.
حض��ور اتباع معمولا به دلایلی مانن��د بحران‌های اقتصادی 
منطقه‌ای، نیاز به نیروی کار ارزان‌قیمت و مهاجرت‌های ناشی از 
جنگ‌ها یا مشکلات سیاسی و اقتصادی در کشورهای همسایه 
ش��کل گرفته که تأثیرات مثبت و منفی متع��ددی بر بازار کار 

داخلی دارد.
اتباع خارجی که به دلایل مختلف وارد ایران می‌شوند، عمدتا 
در بخش‌هایی از بازار کار فعالیت می‌کنند که نیاز به نیروی کار 
کم‌مه��ارت یا با حقوق پایین دارند. این بخش‌ها ش��امل صنایع 

ساخت‌وساز، کشاورزی و خدمات است. حضور نیروی کار خارجی 
در این مشاغل بویژه در موقعیت‌هایی که نیروی کار داخلی تمایل 
کمت��ری به انجام آنها دارد، گاه��ی به عنوان یک راه‌حل مطرح 
می‌شود اما از سوی دیگر، این موضوع می‌تواند به عنوان تهدیدی 

برای اشتغال نیروی کار داخلی نیز تلقی شود.
چقدر از بازار کار ایران در اختیار اتباع است؟■■

چندی پیش علی باقری، مدیرکل اشتغال اتباع خارجی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد کمتر از ۵ درصد اش��تغال 
کشور در حال حاضر در اختیار نیروی کار خارجی قرار دارد. وی 
تأکی��د کرد به‌کارگیری نیروهای داخلی همواره در اولویت بوده 
است اما نیازهای ضروری کارفرمایان در بخش‌های مختلف نیز 

باید در نظر گرفته شود.
با وجود فرصت‌های شغلی اعلام‌شده در سامانه‌های کاریابی، 
بسیاری از این فرصت‌ها به طور کامل توسط نیروی کار داخلی 

پوشش داده نمی‌شوند.
عل��ی باقری درباره این موضوع توضیح داد: »در طول س��ال 
گذش��ته بیش از ۴۰۰ هزار فرصت شغلی در یکی از سامانه‌های 
جست‌وجوی شغل کشور ثبت شد که تنها ۱۷۵ هزار معرفی‌نامه 
کار از س��وی این س��امانه صادر و از این تعداد، ۴۷ هزار نفر به 
طور قطعی استخدام شدند«. این آمار نشان می‌دهد بخش قابل 
توجهی از نیازهای ب��ازار کار داخلی برای نیروهای کاری داخل 
کش��ور جذاب نیس��ت و نیاز کش��ور در این نوع کارها از نیروی 

داخلی برآورده نمی‌شود.
وی اف��زود: یکی از دلایل اصلی این موضوع، کمرنگ ش��دن 
مش��اغل سنتی و ظهور مشاغل جدید است که با شرایط جدید 
بازار کار همراه است. جوانان ایرانی بیشتر تمایل دارند به مشاغلی 
روی آورند که نیازمند مهارت‌های بالاتر و حقوق بیش��تر است. 
این امر باعث شده در بسیاری از مشاغل سخت یا سنتی، مانند 
کار در بخش ساخت‌وساز یا کشاورزی، کمبود نیروی کار داخلی 
احساس شود. در این شرایط، نیروی کار اتباع خارجی به عنوان 

یک »مکمل« در بازار کار مطرح می‌شود.
مدیرکل اشتغال اتباع خارجی وزارت کار در ادامه اذعان داشت: 
در آینده، با تحولات جدیدی در بازار کار مواجه خواهیم بود که 
نیازمند تحلیل دقیق و برنامه‌ریزی مناسب است. افزایش حضور 
نیروی کار خارجی در مشاغل مختلف، اگرچه می‌تواند به عنوان 
یک راه‌حل موقت برای برطرف کردن کمبود نیرو در بخش‌های 
خاص عمل کند اما در بلندمدت باید به دنبال راهکارهایی برای 

تشویق نیروی کار داخلی به فعالیت در این مشاغل بود.
تأثیر حضور اتباع خارجی بر بازار کار نیروهای داخلی■■

با وجود اینکه وزارت کار، س��هم اشتغال 

اتباع خارجی را در بازار کار ایران تنها ۵ درصد اعلام کرده، برخی 
مقامات کارگری این آمار را به چالش کشیده و معتقدند حضور 
اتباع بیگانه به طور غیررسمی تا ۷۰ درصد مشاغل را دربر می‌گیرد. 
به هر صورت، واقعیت غیرقابل انکار این است که حضور نیروی 
کار خارجی بخش��ی از واقعیت بازار کار ایران محسوب می‌شود. 
با این حال، ضروری است این مساله به نحوی مدیریت شود که 
آسیب به فرصت‌های شغلی برای نیروهای بومی به حداقل برسد 

و فضای کاری متعادل و پایداری شکل بگیرد.
محمدرض��ا تاجیک، فعال ح��وزه کار و نماینده کارگران، در 
گفت‌وگو با »وطن امروز«، به شرایط رقابتی بازار کار ایران و نقش 
حضور اتباع خارجی در آن پرداخت. وی با اش��اره به مش��کلات 
ساختاری بازار کار، افزایش بیکاری نیروی کار داخلی را نتیجه‌ای 
از این وضعیت دانس��ت و اظهار کرد: »کس��انی که جویای کار 
هستند به دلیل دستمزد پایین و شرایط نامناسب، از ثبت بیمه 
و استفاده از مزایای قانونی برای کارگران صرف‌نظر کرده و سراغ 
مشاغل غیررسمی می‌روند تا بتوانند در ازای ساعات کاری بیشتر، 
درآمد بالاتری کسب کنند و از عهده هزینه‌های زندگی بربیایند«.

تاجیک افزود: »صاحبکاران و کارفرمایان به دلیل نیاز به نیروی 
کار، در شرایط کنونی سراغ استخدام اتباع خارجی می‌روند که 
اغلب به ‌صورت غیرقانونی در کشور حضور دارند. این افراد به دلیل 
شرایط اقتصادی بد و ناامنی در کشور خود، حتی با دستمزد کمتر 
نیز حاضر به کار هستند. آنها تقاضاهای حقوقی و مزایای جانبی 
کارگران ایرانی مانند بیمه، س��نوات و س��ایر مزایا را ندارند. این 
موضوع باعث شده است فرصت‌های شغلی از دسترس نیروی کار 
داخلی خارج شود و بیکاری در میان کارگران ایرانی افزایش یابد«.
وی ادامه داد: »در گذشته، نیاز به نیروی کار خارجی تنها در 
برخی مشاغل خاص احساس می‌شد اما اکنون اتباع خارجی در 
طیف گسترده‌ای از حوزه‌ها حضور دارند. تکنسین‌های داروخانه، 
بهیاران، فروشندگان، میهمانداران رستوران‌ها و کافه‌ها، و حتی 
کارکنان سوپرمارکت‌ها و اغذیه‌فروشی‌ها، بیشتر از اتباع خارجی 
تشکیل شده‌اند. بالغ بر ۷۰ درصد کارگران حرفه‌ای و تکنسین‌های 

مشغول به کار در این بخش‌ها، اتباع خارجی هستند«.
تاجیک همچنین اشاره کرد: »تنها عرصه‌ای که این افراد هنوز 
وارد نشده‌اند، مشاغل رسمی و دولتی است اما در این حوزه نیز 
پیمانکاران برای انجام مشاغل جانبی مانند سرایداری و باغداری در 

مجموعه‌های دولتی، از اتباع خارجی استفاده می‌کنند«.
راهکارهای کاهش تأثیر منفی اشتغال اتباع خارجی بر بازار کار■■

به گزارش »وطن امروز«، مدیریت حضور اتباع خارجی در بازار 
کار ایران نیازمند اجرای سیاست‌های هدفمند و دقیق است. 
اعمال محدودیت‌های قانونی، تقویت مهارت‌های نیروی 
کار داخلی، حمایت از کارآفرینان داخلی و نظارت دقیق 
بر فعالیت‌های کارفرمایان از جمله اقداماتی هستند که 

می‌توانند ب��ه کاهش تأثیرات 

منفی این پدیده کمک کنند. این اقدامات نه‌تنها به حفظ حقوق 
نیروی کار بومی می‌پردازند، بلکه به ایجاد یک بازار کار متعادل و 

پایدار نیز کمک می‌کنند.
۱- اعمال محدودیت‌های قانونی در استخدام اتباع خارجی: یکی 
از مهم‌ترین اقداماتی که می‌تواند به حفظ تعادل در بازار کار کمک 
کند، اعمال محدودیت‌های مشخص برای استخدام اتباع خارجی 
است. این محدودیت‌ها می‌تواند شامل الزام به دریافت مجوز کار 
برای اتباع خارجی و اولویت دادن به نیروی کار داخلی در مشاغل 
مشابه باشد. این سیاست‌ها نه‌تنها به کاهش تعداد نیروهای خارجی 
غیرمجاز کمک می‌کند، بلکه فرصت‌های شغلی بیشتری را برای 

نیروی کار بومی فراهم می‌آورد.
۲- تقوی�ت مهارت‌ه�ای نی�روی کار داخل�ی: ب��رای افزایش 
رقابت‌پذیری نیروی کار ایرانی در برابر اتباع خارجی، برنامه‌های 
آموزش��ی و توانمندس��ازی نقش کلیدی ایفا می‌کنند. دولت و 
بخش خصوصی می‌توانند با طراحی دوره‌های آموزشی تخصصی، 
مهارت‌های جدید را به نیروی کار داخلی آموزش دهند. این امر به 
افراد کمک می‌کند تا در مشاغل مختلف، به‌ویژه در بخش‌هایی 
که نیاز به مهارت‌های بالاتر دارند، شانس بیشتری برای استخدام 
داشته باشند. به ‌عنوان مثال، آموزش‌های تخصصی در زمینه‌های 
فناوری اطلاعات، صنایع دس��تی و خدمات می‌تواند به افزایش 

اشتغال نیروی کار داخلی کمک کند.
۳- حمای�ت از کارآفرین�ان داخل�ی: دولت می‌توان��د با ایجاد 
برنامه‌های حمایتی، کارآفرینان ایرانی را در ایجاد کسب‌وکارهای 
نوین و اشتغال‌زا تشویق کند. این برنامه‌ها می‌تواند شامل اعطای 
تسهیلات بانکی با نرخ بهره کم، ارائه مشاوره‌های تخصصی و ایجاد 
زیرساخت‌های لازم برای توسعه کسب‌وکارها باشد. کارآفرینان 
داخلی با ایجاد شغل‌های جدید، نه‌تنها به کاهش بیکاری کمک 

می‌کنند، بلکه به تقویت اقتصاد داخلی نیز می‌پردازند.
۴- تشویق نیروی کار داخلی به فعالیت در مشاغل مختلف: یکی 
از دلایل حضور گسترده اتباع خارجی در بازار کار ایران، عدم تمایل 
نیروی کار داخلی به فعالیت در برخی مشاغل است. برای حل این 
مشکل، دولت می‌تواند با افزایش دستمزد، بهبود شرایط کاری 
و ارائه مزایای جانبی، نیروی کار داخلی را به سمت این مشاغل 
جذب کند. به ‌عنوان مثال، در بخش‌هایی مانند ساخت‌وساز و 
کشاورزی که نیروی کار داخلی کمتر تمایل دارد، ارائه مشوق‌های 

مالی و غیرمالی می‌تواند به جذب نیروی کار بومی کمک کند.
۵ - نظارت دقیق بر فعالیت‌های کارفرمایان: اجرای قوانین مربوط 
به استخدام اتباع خارجی و نظارت دقیق بر 
عملکرد کارفرمایان نیز از اقدامات ضروری 
اس��ت. کارفرمایانی که ب��دون مجوز از 
نیروی کار خارجی اس��تفاده می‌کنند، 
باید با جریمه‌های سنگین مواجه شوند. 
این سیاست به کاهش تخلفات و افزایش 

شفافیت در بازار کار کمک می‌کند.

»وطن امروز« از سهم اتباع بیگانه در بازار کار ایران گزارش می‌دهد

وی کار خارجی؛ فرصت یا تهدید اقتصادی؟ نیر
 افزایش بی‌رویه استخدام غیرمجاز اتباع بیگانه، باعث کاهش فرصت‌های شغلی برای نیروی کار بومی شده؛ لذا وزارت کار جریمه ۱۷ میلیون‌ریالی را برای هر روز استخدام غیرمجاز این افراد در نظر گرفته است

 برخی مقامات کارگری معتقدند حضور غیررسمی اتباع تا ۷۰ درصد مشاغل را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد، پس این موضوع نیازمند سیاست‌های هدفمند برای مدیریت بازار کار است

اخبار

اقتصادی
چهار‌شنبه 20 فروردین 1404
وطن‌امروز    شماره 4287

 کاهش قابل توجه نرخ ارز
 در بازار آزاد

در ساعات پایانی معاملات روز دوشنبه، نرخ دلار در 
بازار آزاد به ۱۰۶ هزار تومان و یورو به ۱۱۵ هزار تومان 
رس��ید. با این حال دیروز )سه‌شنبه( با شروع معاملات، 
نرخ ارزها بویژه دلار کاهش چش��مگیری نسبت به روز 

قبل تجربه کرد.
دلار با کاهش ۸۰۰۰ تومانی به ۹۸ هزار تومان رسید 
و یورو نیز در محدوده ۱۰۶ تا ۱۰۷ هزار تومان قرار گرفت 
که نش��ان‌دهنده کاهش ۸۰۰۰ تا ۹۰۰۰ تومانی بود. تا 
ساعت ۱۳ دیروز، دلار با نرخ ۹۸ هزار تومان خریداری 
و با ۹۸ هزار و ۵۰۰ تا ۹۹ هزار تومان فروخته شد. نرخ 
ی��ورو نیز در خرید ۱۰۵ هزار توم��ان و در فروش ۱۰۶ 

هزار تومان ثبت شد.
کارشناس��ان این کاهش قیمت را به کاهش اونس 
جهانی طلا و اخبار مرتبط با مذاکرات بین‌المللی مرتبط 
می‌دانند که منجر به کاهش نوسانات بازار ارز شده است.

 کاهش قیمت سیب‌زمینی
 با افزایش عرضه

رئیس اتحادیه فروشندگان میوه و سبزی گفت: با ورود 
سیب‌زمینی جنوب به بازار و عرضه محصول باقیمانده از 
سال گذشته، انتظار می‌رود قیمت این کالا کاهش یابد. 
وی توضی��ح داد که س��یب‌زمینی جنوب هنوز به طور 
کامل وارد بازار نشده است اما با افزایش عرضه، قیمت‌ها 

به تعادل نزدیک‌تر خواهد شد.
اس��دالله کارگر افزود: س��یب‌زمینی قدیمی )س��ال 
گذشته( طی یک تا 1.5 ماه آینده ارزش خود را از دست 
خواهد داد که این موضوع نیز بر کاهش قیمت تأثیرگذار 
است. در حال حاضر قیمت سیب‌زمینی جدید که قبلا 
به ۶۰ تا ۷۰ هزار تومان هم رسیده بود، به میانگین ۳۵ 
تا ۴۷ هزار تومان کاهش یافته است. سیب‌زمینی سال 
گذشته نیز در بازه ۲۵ تا ۳۵ هزار تومان عرضه می‌شود.
کارگر همچنین درباره شکایت برخی مصرف‌کنندگان 
از نبود سیب‌زمینی در برخی نقاط توضیح داد: در میادین 
میوه و تره‌بار، فروش محصول منوط به رسیدن به قیمت 
حداقلی است و برخی فروشندگان به دلیل عدم تضمین 
سود از فروش امتناع می‌کنند اما در مغازه‌های محلی، 
فروشندگان موظف به تأمین محصول هستند که این 
موض��وع باعث تفاوت در نح��وه عرضه و قیمت‌گذاری 

می‌شود.

عدم اطلاع‌رسانی به‌موقع 
خاموشی‌ها

مدیرعامل شرکت توانیر از عدم اطلاع‌رسانی به‌موقع 
درباره خاموش��ی‌های اخیر عذرخواهی کرد و علل این 
موضوع را توضیح داد. در برخی استان‌ها از جمله تهران، 
اطلاع‌رسانی دقیق درباره زمان‌بندی خاموشی‌ها انجام 
نشده است. مش��ترکان تهرانی می‌توانند برای دریافت 
اطلاعات دقیق‌تر از وضعیت خاموشی، از طریق »سامانه 
هوشمند فوریت‌های شرکت توزیع برق تهران بزرگ«، 
»اپلیکیش��ن برق من«، »وب‌سایت برق من«، »سامانه 
۱۲۱« )دستیار صوتی هوش مصنوعی( و »کد دستوری 
USSD« ب��ا وارد کردن شناس��ه قب��ض ۱۳ رقمی، از 

وضعیت خاموشی مطلع شوند.
البته ساعت اعلامی برای خاموشی‌ها قطعی نبوده و 
ممکن است برخی مشترکان بدون وقوع خاموشی باشند.

تثبیت نرخ ارز و سیاست‌های جدید 
بانک مرکزی در سال جاری

رئیس کل بانک مرکزی اعلام کرد تثبیت نرخ ارز با 
هدف کنترل تورم و حمایت از کالاهای اساس��ی با نرخ 
ثابت ۲۸,۵۰۰ تومان در دستور کار قرار گرفته است. این 
اقدام به ‌عنوان پاسخی به افزایش تورم ناشی از نوسانات 
نرخ ارز در س��امانه نیما در دی و بهمن س��ال گذشته 

طراحی شده است.
محمدرضا فرزین برنامه‌های کلیدی بانک مرکزی را 

به شرح زیر برشمرد:
- تثبیت نرخ ارز و کاهش تورم: حفظ نرخ رشد پایه پولی 

در کانال ۲۵ درصدی برای مدیریت نقدینگی
- روش‌های نوین تأمین مالی: استفاده از حساب جهش 
تولی��د و ابزارهای غیرتورمی مانن��د اوراق گام و اعتبار 

اسنادی داخلی
- تقویت سرمایه نظام بانکی: افزایش سرمایه بانک‌ها به 

۱۰۰۰ همت برای بهبود توان تأمین مالی
- کاهش ناترازی بانک‌ها: ایجاد شرکت مدیریت دارایی‌ها 

و تشویق بانک‌ها به فروش دارایی‌ها
- عملیاتی کردن ریال دیجیتال: برنامه‌ریزی برای استفاده 

از ریال دیجیتال جهت تقویت حکمرانی پولی
- مراودات بانکی بین‌المللی: توسعه حضور بانک‌ها در 
کش��ورهای خارجی برای جذب سرمایه و تأمین مالی 

بین‌المللی
- تأمین ارز برای نیازهای کشور: اختصاص ۶۶ میلیارد 

دلار به واردات کالاهای اساسی در سال گذشته
- مبارزه با پولش�ویی: تجهیز سامانه‌های نظارتی برای 

مقابله با تخلفات مرتبط با پولشویی
فرزین در پایان گفت: این سیاست‌ها در راستای تحقق 
شعار »سرمایه‌گذاری برای تولید« طراحی شده و هدف 

نهایی آن تقویت اقتصاد کشور است.

رشد ۵۹ هزار واحدی شاخص بورس
شاخص کل بورس دیروز ۱۹ فروردین با رشد ۵۹ هزار 
و ۲۴۲ واحدی به ۲ میلیون و ۸۰۶ هزار واحد رسید. در 
این معاملات بیش از 18.3 میلیارد سهم به ارزش 9.5 

هزار میلیارد تومان در ۲۶۷ هزار نوبت دادوستد شد.
نمادهای فارس، فملی و فولاد بیشترین تأثیر مثبت 
و نمادهای ملت، بپویا و پاکشو بیشترین تأثیر منفی را بر 

شاخص کل داشتند.
شاخص فرابورس نیز با ۳۲۸ واحد رشد به ارتفاع ۲۵ 
هزار و ۷۵ واحد رسید. همچنین نمادهای آریا، مارون و 
نیشکر بیشترین تأثیر مثبت و فزر، کزغال و فالوم بیشترین 

تأثیر منفی را در این روز ثبت کردند.

گروه اقتصادی: موضوع آغاز خاموشی‌های برنامه‌ریزی‌شده برق 
در تهران و سایر مناطق کشور از ۱۷ فروردین جدی شد. این 
موضوع به این دلیل قابل توجه است که طی سال‌های گذشته 
تقریبا محدودیت‌های برق از اواخر اردیبهش��ت یا اوایل خرداد 
آغاز می‌شد. این موضوع نشان می‌دهد دولت در ماه‌های گذشته 
نتوانسته راهبرد مناسبی برای چالش ناترازی برق در تابستان 
داشته باشد، به همین دلیل احتمال افزایش قطع برق در تابستان 
وجود دارد. در واقع ضرب‌المثل »س��الی که نکوست از بهارش 
پیداست« گویای وضعیت کنونی ناترازی برق در کشور است. 
به همین دلیل مدیریت مصرف برق برای کاهش خاموشی‌ها از 

همین امروز آغاز شده است.
بسیاری از کارشناسان معتقدند دولت باید برنامه مدونی برای 
توسعه سرمایه‌گذاری در صنعت نیروگاهی برای حل ناترازی‌های 
برق داشته باشد اما تاکنون این اتفاق نیفتاده است. حتی برنامه 
را که دولت برای ارائه تس��هیلات ارزی از صندوق توسعه ملی 
برای س��رمایه‌گذاران در نظر گرفته به دلیل نوسانات زیاد نرخ 
ارز عملا ناکارآمد شده است. به نظر می‌رسد روند خاموشی‌ها 
حداقل کوتاه‌مدت ادامه داشته باشد و دلیل اصلی آن، فشار بالای 
مصرف برق در مقایس��ه با ظرفیت محدود تولید کشور است. 
بنابراین دولت فعلا در کنار تلاش برای توسعه سرمایه‌گذاری 
در صنع��ت برق باید مدیریت مصرف و جلوگیری از هدررفت 

برق را در دستور کار قرار دهد.
توزیع برق کشور تحت تأثیر عواملی همچون افزایش دمای 
هوا، رشد مصرف برق و کاهش تولید نیروگاه‌های مختلف، تحت 
تاثیر قرار می‌گیرد و این مساله منجر به اعمال خاموشی‌های 
برنامه‌ریزی‌شده می‌شود که بخشی از آن صنایع را شامل می‌شود 
و بخشی نیز مناطق مسکونی را دربر می‌گیرد. البته چند سال 
پیش وزارت صنعت اعلام کرد صنایع بزرگ باید برق مورد نیاز 
خود را از طریق نیروگاه‌های خودساخته تامین کنند اما بعد از 
چند سال این دستورالعمل همچنان روی کاغذ مانده است و 
تنها چند شرکت فولادی و معدنی پروژه‌های حوزه نیروگاهی را 
پیش برده‌اند. با توجه به اینکه ناترازی برق کشور به حدود 15 
درصد تولید برق رسیده است و از طرف دیگر سالانه حدود 5 تا 
10 درصد بر میزان مصرف کشور افزوده می‌شود، عملا مدیریت 
مصرف برق نیز به تنهایی نمی‌تواند ناترازی برق را جبران کند، 
بنابراین دولت باید سیاست‌گذاری خود در زمینه سرمایه‌گذاری 

در صنعت برق را اصلاح کند.
مصطفی رجبی‌مشهدی، مدیرعامل شرکت توانیر اخیراٌ با 

اشاره به رشد ۶ درصدی مصرف برق در روزهای ابتدایی سال 
1404 از آن به ‌عنوان جهش مصرف یاد و بیان کرد: »مدیریت 

مص��رف ب��رق می‌تواند تأثیر مس��تقیمی در جلوگیری از 
خاموشی‌های ناش��ی از کمبود تولید داشته 

باشد. عوامل مختلفی از جمله کاهش 
تولید نیروگاه‌های برق‌آبی به دلیل 

خشکسالی، تعمیرات گسترده 
نیروگاه‌های حرارتی و خروج 

نیروگاه اتمی بوشهر برای 
سوخت‌گذاری، در عدم 
تأمی��ن نیاز ب��رق ۴۸ 
ه��زار و ۹۴۰ مگاواتی 
کشور نقش داشته‌اند. 
ای��ن وضعیت منجر به 
ایج��اد خاموش��ی‌های 

در  برنامه‌ریزی‌ش��ده 
و  اس��تان‌ها  از  تع��دادی 

تأثیرات مس��تقیم بر زندگی 
مردم و صنایع شده است«.

امس��ال عوامل غیرمنتظره‌ای از 
جمله افزایش زودهنگام دما و روش��ن‌ 

ش��دن کولرها به افزای��ش مصرف برق 
در کش��ور دام��ن زده اس��ت. همچنین 
خشکسالی ش��دید، کاهش ذخایر سدها 
و خروج نیروگاه‌های مختلف از مدار برای 
تعمیرات یا آماده‌سازی تابستانی، دسترسی 

به منابع جایگزین تولید برق را دش��وارتر 
کرده اس��ت. ای��ن عوامل، همراه با رش��د 
مصرف بی‌سابقه، باعث شده خاموشی‌ها در 
زمان غیرمنتظره‌ای از سال، یعنی فروردین، 

آغاز شوند.
اردش��یر مذکوری، مدیرعامل ش��رکت 
مدیریت شبکه برق ایران نیز به افزایش ۱,۵ 
درصدی مصرف برق در شمال و ۲۰درصدی 
در جنوب کشور اشاره کرد و گفت: »خشکسالی 

چالشی عمده است که کاهش ۴۲ درصدی ورودی 
آب نیروگاه‌ه��ای برق‌آبی و اف��ت ۴۶ درصدی ذخایر 

س��دهای برق‌آبی نسبت به پارسال را به‌دنبال داشته است. 

از طرف دیگر رش��د مصرف در شرایط اوج بار امسال در حالت 
واقع‌بینان��ه ۶درصد و در حالت بدبینانه تا ۹ درصد پیش‌بینی 
شده است«. با توجه به اینکه انتظار می‌رود افزایش یک تا 
۲ درجه‌ای دمای کشور تا خردادماه موجب 
تابستانی گرم‌تر از سال گذشته شود به 
همین دلیل میزان مصرف تابستان 
امسال بیشتر از سال گذشته 
خواهد بود. از این رو وزارت 
نی��رو و وزارت صنع��ت، 
مع��دن و تج��ارت باید 
به‌سرعت  کنند  تلاش 
نیروگاه‌های��ی را که در 
حال س��اخت هستند 
بهره‌برداری  مرحله  به 
برس��انند. در نهای��ت، 
ناترازی  کاه��ش  راه‌حل 
ب��رق ب��ه مدیریت مصرف 
توسط مردم گره خورده است. 
اص�الح الگوی مصرف و پرهیز از 
مصارف غیربهینه می‌تواند به میزان 
زیادی از ش��دت خاموشی‌ها و فشار بر 
شبکه برق بکاهد. مصرف افسارگسیخته 
برخی مش��ترکان نه‌تنها بر روند تأمین 
برق تأثی��ر منفی می‌گذارد، بلکه نیاز به 
همکاری گسترده‌تر جامعه برای مدیریت 
این بحران را برجسته می‌کند. با توجه به 
چالش‌های گسترده‌ای که صنعت برق در 
س��ال جاری با آن روبه‌رو است، مدیریت 
مصرف به ‌عنوان مهم‌ترین و در عین حال 
موثرترین راهکار معرفی شده است. اصلاح 
الگوی مصرف برق، بهبود تجهیزات خانگی 
و صنعتی برای استفاده بهینه‌تر از انرژی 
و آگاهی‌بخش��ی عمومی درباره اهمیت 
کاه��ش مصرف در زمان اوج بار، از جمله 
اقداماتی هستند که می‌توانند در این زمینه 

نقش داشته باشند.
برنامه‌ها برای مدیریت صنعت برق■■

برنامه‌های احتمالی کوتاه‌مدت و بلندمدت باید برای 

مدیریت صنعت برق توسط دولت ارائه شود. یکی از برنامه‌های 
پیشنهادی، تشویق مشترکان به استفاده از تجهیزات کم‌مصرف 
و زمان‌بندی مناسب برای استفاده از دستگاه‌های پرمصرف است. 
ارائه یارانه برای جایگزینی لوازم برقی فرسوده با مدل‌های جدید و 
کم‌مصرف می‌تواند گامی موثر در این راستا باشد. همچنین تقویت 
سیستم‌های پایش و مدیریت شبکه برق به کمک فناوری‌های 
نوین و هوش مصنوعی می‌تواند به توزیع بهتر و کاهش فشار 

بر شبکه کمک کند.
در بلندمدت، توسعه و بهره‌برداری از انرژی‌های تجدیدپذیر 
نظیر خورش��یدی و بادی یکی از راه‌حل‌های اساسی برای رفع 
کمبود انرژی در کشور است. با توجه به شرایط اقلیمی ایران و 
ظرفیت‌های فراوان در این زمینه، سرمایه‌گذاری بیشتر در این 
حوزه می‌تواند به‌تدریج وابستگی کشور به نیروگاه‌های حرارتی 
و برق‌آب��ی را کاه��ش دهد. همچنین، بهبود زیرس��اخت‌ها و 
مدیریت بهتر منابع آبی می‌تواند نقش کلیدی در افزایش کارایی 

نیروگاه‌های برق‌آبی داشته باشد.
نقش مردم و اهمیت مشارکت عمومی■■

در کنار تمام اقدامات فنی، نقش مردم در مدیریت مصرف 
برق بسیار حیاتی است. تلاش مردمی برای استفاده صحیح از 
منابع انرژی، افزایش آگاهی درباره پیامدهای ناترازی شبکه برق 
و تشویق به مشارکت جمعی در کاهش مصرف، می‌تواند تأثیر 
قابل توجهی بر جلوگیری از خاموش��ی‌ها داشته باشد. در این 
راستا، رسانه‌ها، نهادهای آموزشی و سازمان‌های مرتبط می‌توانند 
با اجرای برنامه‌های اطلاع‌رس��انی و آموزشی، نقش موثری در 

فرهنگ‌سازی ایفا کنند.
در چشم‌انداز تابستان پیش ‌رو، پیش‌بینی‌ها نشان می‌دهد 
تابستان به دلیل افزایش دمای هوا و مصرف بالا، فشار زیادی 
بر شبکه برق وارد خواهد کرد. به همین دلیل، همکاری میان 
دولت، صنایع و مردم برای عبور از این شرایط بحرانی ضروری 
به نظر می‌رس��د. بهینه‌سازی در مصرف خانگی و صنعتی، 
بهره‌گیری از انرژی‌های جایگزین و تقویت زیرس��اخت‌ها از 
جمله اقداماتی هس��تند که می‌توانند به کاهش تبعات این 

بحران کمک کنند.
در مجم��وع، عبور از چالش‌های کنونی در گرو برنامه‌ریزی 
جامع، مدیریت دقیق و مشارکت همگانی است. اصلاح الگوی 
مصرف و اس��تفاده بهینه از منابع انرژی نه‌تنها بحران فعلی را 
کاهش می‌دهد، بلکه به ایجاد یک سیستم پایدارتر برای آینده 

نیز کمک می‌کند.

گزارش »وطن امروز« از آغاز خاموشی‌های برق زودتر از سال‌های گذشته

آغاز مدیریت مصرف برق از بهار

گزارش


