
خیلی‌ها که تخصصی و مهارتی در حوزه پزشکی و سلامت ندارند 
و فاقد صلاحیت در امور درمانی هستند این روزها در فضای مجازی 
و پیج‌های تلگرام و اینستاگرام برای جذب مشتری، خود را پزشکانی 
حاذق و معجزه‌گر معرفی می‌کنند و از این طریق درآمد هنگفت کسب 
می‌نمایند. غافل از اینکه اغلب آنها هیچ تخصصی در طبابت یا تجویز 
دارو ندارند. پیج‌های چند هزاری این افراد گویای آن اس��ت که این 
افراد با ترفندهای خاص به دنبال افزایش روزافزون مشتریان خود برای 
فروش دارو‌های دست‌ساز و گیاهی، همچنین انجام عمل‌های زیبایی، 
شکسته‌بندی و... هستند. این در حالی است که پزشکان متخصص 
هیچ وقت در فضای مجازی اقدام به تبلیغ فعالیت خود نمی‌کنند و چه 
بسا بیماران آنها روزها و ماه‌ها برای اخذ نوبت معاینه باید صبر کنند. 
البته سازمان نظام پزشکی خیلی از پزشک‌نماهای مجازی را که هیچ 
گونه مدرک معتبر پزشکی ندارند شناسایی و به دستگاه‌های ذی‌ربط 
معرفی می‌کند تا برای آنها پرونده قضایی تشکیل شود. حساسیت 
فعالیت در حوره پزشکی و آگاهی‌بخشی مردم از نحوه درست درمان 
و مصرف دارو تا جایی است که معاونت اجتماعی سازمان نظام پزشکی 

کش��ور دیروز با صدور اطلاعیه‌ای 
اس��امی افرادی که خود را پزشک 
معرفی می‌کنند در حالی که فاقد 
صلاحیت در امور درمانی هستند، 
اعلام کرد. این س��ازمان اس��امی 
اف��رادی که در فضای مجازی و در 
سطح جامعه به اسم پزشک اقدام 
به طباب��ت و تجویز دارو می‌کنند 
را با توجه به طرح س��ؤالات مکرر 

مردم و مراجعات متعدد آس��یب‌دیدگان ناشی از اقدامات این افراد 
غیرمتخصص و فاقد صلاحیت، اعلام کرده اس��ت. در این اطلاعیه 
آمده اس��ت: به اطلاع هموطنان عزیز می‌رساند تمام این افراد )ذکر 

شده در گزارش( فاقد پروانه و مجوز 
طبابت و فاق��د صلاحیت و دانش 
انجام اقدامات درمانی هس��تند و 
بر اس��اس ماده ۳ قانون مربوط به 
مقررات امور پزشکی، دارویی و مواد 
خوردنی و آشامیدنی، ارائه هرگونه 
خدمات پزشکی، دارویی و درمانی 
توس��ط این افراد، مداخله در امور 
پزشکی محسوب شده و مشمول 
پیگرد قضایی است، لذا از کلیه شهروندان تقاضا می‌شود در راستای 
حفظ سلامت خود و خانواده، از مراجعه حضوری یا غیرحضوری )از 
جمله از طریق بسترهای آنلاین( به این افراد به‌طور جدی خودداری 

کنند.  س��ازمان نظام پزشکی کشور، اس��امی زیر را به عنوان افراد 
غیرپزشک و فاقد صلاحیت در امور درمانی اعلام کرده است: حسین 
خیراندیش، شیخ‌عباس تبریزیان، داوود منیری، حسن جنتی، احمد 
س��وزنچی، خسرو زارعی، زانیار یوس��ف‌نژاد، داوود امین‌الرعایا، زهرا 
منافی‌پور، عارف خلخالی، حامد رئیس��ی، ایمان جمال‌مقدم، امین 
کابلی، س��حر یاشازاده، حکیم نوریان، احمد کاظمی، عزیز اصغری، 
حسن کندری، نگار عظیمی، فاطمه کاووسی، امیرمحمد رامزی، الهه 
عبادی، پگاه کلبادی‌نژاد، ستاره سلیمانی، امیر زمانی، حکیم وحدتی، 
حسین سلیمانی، نیایش کلهر، مهدی مردانی، احسان میرزایی، مهدی 
شیروانی، الهه استکی، زهرا قاسمی، میثم آراسته، حسن گلچین، علی 
حقانی، حکیم افشین‌دانشی، امین نصیری، امیررضا کمایی، صغری 
حیدری، رابعه بداغی، سمیه الهیارزاده، لیلی عاشور، حمید کمرزرین، 
مجتبی بیگدلی، علی اکبری، آرش بهنیا، مهدی عربلو، یاشار حمیدزاده 
زنجانی، میثم جافری، حلیمه ابافت و میثم زندی افرادی هستند که 
طبق اعلام سازمان نظام پزشکی مردم نباید فریب مشاوره‌های پزشکی 

این افراد را بخورند.

گروه اجتماعی: 75 هزار دانش��جوی پرستاری در حالی 
طی 5سال گذشته فارغ‌التحصیل شده‌اند که از این تعداد 
فقط ۱۰هزار نفر جذب مراکز درمانی و بیمارستانی کشور 
شده‌اند. این درحالی است که طبق اظهارات کارشناسان 
بهداش��ت، نظام سلامت کشور س��الانه نیازمند 10 هزار 
پرس��تار اس��ت، زیرا هر س��ال خیل عظیمی از جمعیت 
پرس��تاران بازنشسته می‌شوند. از طرفی با توجه به روند 
رو به رشد سالمندی در کشور، نیاز به فعالیت پرستاران 
در مراکز درمانی و بیمارستانی هر سال بیشتر خواهد شد. 
ح��ال از آنجا که بیش از 60 هزار پرس��تار دارای مدرک 
تخصصی به دلیل عدم نیاز خانه‌نش��ین هستند، بنابراین 
اغلب جوانانی که قصد دارند رش��ته پرستاری را انتخاب 
کنند با مش��اهده این تعداد پرستار فارغ‌التحصیل بیکار، 
انگی��زه‌ای برای ورود ب��ه این عرصه ندارند. موضوعی که 
زنگ خطر کمبود پرستار را در آینده به صدا درمی‌آورد. 
اکن��ون 60 ت��ا 70 هزار پرس��تار فارغ‌التحصیل و دارای 
سابقه کار به دلیل عدم جذب یا حقوق کم بیکار هستند 
ولی نظام س�المت نیازمند پرستار است و هر پرستار به 
دلیل کمبود پرس��تار بناچار به چند تخت بیمارس��تانی 

خدمات‌رسانی می‌کند. 
در همین باره رئیس س��ازمان نظام پرس��تاری با گله‌ از 
عدم جذب قابل توجه پرستاران با توجه به نیازی که در 
حوزه سلامت دیده می‌شود می‌گوید 70 درصد تخت‌های 
بیمارستانی در بخش دولتی هستند اما متأسفانه، در برخی 
بیمارستان‌ها به دلیل کمبود پرستار، بخش‌هایی تعطیل 
ش��ده‌اند.  به گفته نجاتیان، موضوع دیگر کم‌توجهی به 
جذب پرستاران در حوزه سلامت این است، زیرا مجلس 
دولت را مکلف کرده اس��ت در برنامه هفتم توس��عه، 15 
درصد نیروهای خود را کاهش دهد. این نگاه انقباضی به 
نیروی انس��انی، در حوزه سلامت نیز تعمیم یافته است؛ 
مساله‌ای که باعث شده است امروز با یک ناترازی شدید 
در حوزه پرس��تاری مواجه شویم به طوری که در برخی 

بخش‌ه��ا، همه تجهیزات و امکانات فراهم بوده ولی نبود 
پرس��تار مانع بهره‌برداری ش��ده است یا در برخی موارد، 
پرس��تار به ‌جای مراقبت از 5 بیمار، مسؤولیت 15 بیمار 
را برعهده دارد رویکردی که به کیفیت خدمات و هم به 

رضایت مردم آسیب می‌زند. 
بیکاری در صنف پرستاری■■

همایون سامه‌یح نجفت‌آبادی، عضو کمیسیون بهداشت 
و درمان مجلس ش��ورای اسلامی در گفت‌وگو با »وطن 
امروز« درباره علل عدم جذب پرستاران فارغ‌التحصیل در 
مراکز درمانی و بیمارستانی گفت: با توجه به نیاز این مراکز 
به خدمات پرس��تاری که در کشور احساس می‌شود، در 
ابتدای سال جلسه‌ای با مسؤولان وزارت بهداشت داشتیم 
و قرار بر این شد که تعداد زیادی از پرستاران جذب شوند، 
اخیرا نیز  اعلام شد مجوز جذب قریب به ۱۰ هزار پرستار 
از طریق برگزاری آزمون استخدامی صادر شده است اما 
چیزی که مهم به نظر می‌رسد این است که تا زمانی که 
وضعیت اقتصادی و بودجه‌ای کشور بهتر نشود جذب نیرو 
در سطح بالا به دلیل مشکلات کمبود منابع سخت است. 
وی با بیان اینکه در حوزه س�المت متناسب با وجود 
تعداد تخت‌های بیمارستانی نیاز زیادی به پرستار احساس 
می‌شود، گفت: مشکلات پرداختی چه در بخش خصوصی 
و چه دولتی در حوزه بهداش��ت و درمان مساله‌ای است 
که باعث ش��ده اس��ت جذب نیرو به راحتی انجام نشود، 
این مساله در بخش خصوصی نیز دیده می‌شود، چرا که 
پرس��تاران به دلیل س��ختی کار حاضر نیستند با حقوق 
کم کار کنند و از طرفی کارفرمایان یا مس��ؤولان بخش 
دولت��ی نیز به دلی��ل تامین بودجه ملاحضات خود را در 
این عرصه دارند، به همین دلیل شاهد بیکاری خیلی از 
پرستاران در کشور هستیم که برای جذب آنها باید فکری 

اساسی و اصولی شود.
س��ا‌مه‌یح نجف‌آبادی افزود: بسیاری از مراکز درمانی 
و بیمارس��تانی کش��ور به دلیل کمبود منابع در ماه‌ها و 

حتی سال‌های گذشته نتوانستند به‌موقع حقوق و کارانه 
پرستاران را بپردازند و رقم پرداختی‌ها نیز به گونه‌ای بود 
که انگیزه پرس��تاران را برای ادامه همکاری کم می‌کرد، 
در این میان خیلی از آنها به دلیل تاخیر در پرداختی‌ها 

یا حقوق پایین، استعفا یا مهاجرت کردند.
عضو کمیس��یون بهداش��ت و درمان مجلس شورای 
اس�المی اظهار داشت: هر چند خیلی از فارغ‌التحصیلان 
در رش��ته‌های مختلف به دلیل نبود شغل یا عدم جذب، 
بی��کار و حتی به کارهای غیرمرتبط با تخصص‌ش��ان رو 
آورده‌اند اما آنگونه که مش��خص اس��ت صنف پرستاری 
نسبت به دیگر رشته‌ها بیکار زیاد دارد، چرا که هر ساله 
چند هزار پرستار فارغ‌التحصیل می‌شود اما اغلب آنها به 

کار گرفته نمی‌شوند.
وی افزود: سیستم آموزش عالی باید طوری باشد که 
متناسب با نیاز نیرو جذب کند، زیرا اگر دانشجویان زیادی 
در یک رش��ته جذب ش��وند و آنها پس از کسب مهارت 
و تخصص فارغ‌التحصیل و بعد بیکار ش��وند این مس��اله 
مش��کلات زیادی را در جامعه ایجاد می‌کند. به نظر اگر 
اقتصاد کش��ور مترقی شود دولت نیز توان پاسخگویی به 
نیازها را با توجه به بهبود منابع بودجه‌ای خواهد داشت. 
مثلا اکنون هر پرستار در حال خدمات‌رسانی به چندین 
تخت بیمارستانی است، در حالی که طبق استانداردها هر 
پرستار باید به یک یا ۲ تخت بیمارستانی خدمت‌رسانی 
کند. این مساله همان‌طور که گفته شد ناشی از زیاندهی 
خیلی از مراکز درمانی، کلینیک‌ها و مراکز بیمارس��تانی 
اس��ت که برای کاهش هزینه‌ها س��عی می‌کنند نیروی 

کمتری جذب کنند.
عضو کمیس��یون بهداش��ت و درمان مجلس شورای 
اس�المی اضافه کرد: زیاندهی و انباش��ت بدهی خیلی از 
مراکز درمانی و بیمارستانی در پی افزایش هزینه‌ها محرز 
است اما این مساله نباید به گونه‌ای باشد که توجهی به 
حفظ س�المت جامعه با کاهش خدمات‌رس��انی درمانی 

نشود. در گروه پزشکی انگیزه برای گرفتن تخصص بسیار 
کم شده است و با وجود تخصص‌ها ولی تمایلی به ورود به 
آن نمی‌شود، چرا که درآمدی که تخصصی‌های پزشکی 

دارند کاهش یافته است.
خانه‌نشینی پرستاران■■

عدم جذب، حقوق نامناس��ب متناسب با شغل سخت 
پرستاری موضوعاتی است که باعث شده برخی پرستاران 
پس از فارغ‌التحصیلی فک��ری برای خود کنند که بعضا 
سودای مهاجرت به ذهن‌شان خطور می‌کند. دبیرکل خانه 
پرستار معتقد است به جای استفاده از واژه »مهاجرت« 
پرس��تاران، باید بگوییم پرس��تاران از حرفه »پرستاری« 
فرار می‌کنند. محمد ش��ریفی‌مقدم ب��ه موضوع افزایش 
ظرفیت پذیرش دانش��جوی پرس��تاری در کشور اشاره 
کرد و گفت: وزارت بهداش��ت و سازمان نظام پرستاری، 
افزایش دانشجویان پرستاری را جزو افتخارات خود تلقی 
می‌کنند و به آن می‌بالند، در حالی که زیرس��اخت‌های 
لازم برای افزایش ظرفیت تربیت دانشجوی پرستاری در 
دانشکده‌های پرستاری کشور فراهم نیست. وی با اشاره 
به افزایش ظرفیت پذیرش دانشجوی پرستاری از ۳ هزار 
نفر در سال به ۱۵ هزار نفر در سال، افزود: باید مشخص 
شود این میزان افزایش ظرفیت، مجوز شورای عالی انقلاب 
فرهنگی را داشته است یا خیر. شریفی‌مقدم با اذعان به 
کمبود نیروی پرستاری در کشور، گفت: این حق طبیعی 
مردم است که از مراقبت‌های با کیفیت پرستاری برخوردار 
شوند اما آیا توانسته‌ایم در جذب فارغ‌التحصیلان مربوط 
هم بخوبی موفق عمل کنیم. دبیرکل خانه پرستار با اشاره 
به ۱۵ هزار فارغ‌التحصیل پرس��تاری در سال، افزود: در 
5 سال گذش��ته ۷۵ هزار دانشجوی پرستاری در کشور 
فارغ‌التحصیل شده‌اند که در 5 سال گذشته فقط ۱۰ هزار 
پرس��تار جذب کرده‌ایم. بنابراین ۵۰ تا ۶۰ هزار پرستار، 
تصمیم گرفته‌اند به دلیل سختی‌های حرفه پرستاری و 

پرداختی‌های حداقلی، خانه‌نشین باشند.

گزارش »وطن امروز« از سخت‌کوشی پرستاران 
برای خدمات‌رسانی به بیماران با وجود حقوق کم و محدودیت نیرو

پرستاران  را  دریابیم

۹ عضو گروه تکفیری ـ تروریس��تی داعش که س��ال ۹۶ قصد عملیات 
تروریستی در ایران علیه مردم را داشتند پس از دستگیری و طی روال قانونی 
و رسیدگی قضایی به پرونده به دار مجازات آویخته شدند. به گزارش مرکز 
رسانه قوه قضائیه، حکم اعدام ۹ نفر از اعضای گروه تروریستی داعش با تأیید 
دیوان عالی کشور اجرا شد. هفتم بهمن ۱۳۹۶ که فرمانده نیروی زمینی سپاه 
از انهدام یک تیم تروریستی داعش در منطقه غرب کشور خبر داد. به گفته 
سردار محمد پاکپور، داعش قصد داشت با اعزام عناصر خود به داخل ایران، 
در شهرهای مرزی و مرکزی کشور چند عملیات تروریستی علیه مردم انجام 
دهد که در تور اطلاعاتی و امنیتی رزمندگان اسلام قرار می‌گیرند. رزمندگان 
قرارگاه نجف سپاه با همکاری سربازان گمنام امام زمان)عج( پس از اشراف 
اطلاعاتی، شناسایی مشخصات، موقعیت دقیق و محل اختفای تیم تروریستی 
در مناطق صعب‌العبور غرب کشور، اقدام به محاصره تروریست‌ها کرده و در 
یک عملیات نظامی، تعدادی از عناصر داعش را به هلاکت رسانده و تعدادی 
دیگر را نیز دستگیر کردند. در جریان این عملیات، تعدادی از عناصر داعشی 
نیز با منفجر کردن جلیقه انتحاری به هلاکت رسیدند. در این درگیری ۳ 
نفر از رزمندگان قرارگاه نجف به درجه رفیع شهادت نائل شدند. از اعضای 
این تیم تروریستی انواع سلاح‌های جنگی، مهمات، اسلحه تیربار، ۵۰ عدد 
نارنجک، تعدادی دوربین ترمال، کلت کمری و مقادیر زیادی مهمات و خشاب 
کشف شد. پرونده این متهمان به اتهام محاربه از طریق بغی و قیام مسلحانه 
و نگهداری سلاح جنگی با نیابت قضایی به دادسرای عمومی و انقلاب تهران 
ارجاع و پس از انجام تحقیقات و صدور کیفرخواست به دادگاه ارسال شد. 
پس از برگزاری جلسات رسیدگی به پرونده با حضور متهمان و وکلای آنها، 
دادگاه با توجه به محتویات و مستندات پرونده، اقاریر و اعترافات متهمان 
در تمام مراحل دادرسی، حمل سلاح، درگیری با مأموران سپاه پاسداران و 

به شهادت رساندن 3 نفر از رزمندگان قرارگاه نجف، ۹ نفر از اعضای گروه 
تروریستی داعش را به اعدام محکوم کرد. در نهایت پس از تأیید و ابرام حکم 
دادگاه از سوی دیوان عالی کشور، ۹ عضو گروه تکفیری - تروریستی داعش 

به دار مجازات آویخته شدند.

وریست داعشی اعدام شدند ۹ تر

افراد فاقد صلاحیت در امور سلامت توسط سازمان نظام پزشکی معرفی شدند

‌نماهای  مجازی  را  بشناسید

اخبار

اجتماعی
چهارشنبه ۲۱ خرداد 1404
وطن‌امروز    شماره 4338

36000 خودرو به دلیل پوشاندن پلاک 
جریمه شدند

رئیس پلیس راهور تهران بزرگ از اعمال قانون بیش از 
۳۶ هزار خودرو به دلیل تخلفات پلاک در نیمه اول خرداد 
۱۴۰۴ خبر داد. س��ردار سیدابوالفضل موسوی‌پور اظهار 
کرد: پلاک به عنوان شناس��نامه و هویت رسمی وسیله 
نقلیه شناخته می‌شود و هر گونه تخلف در این باره، اعم از 
پوشش، دستکاری و مخدوشی، با برخورد قانونی از سوی 
پلیس و مقام قضایی همراه خواهد بود. وی افزود: در 16 روز 
ابتدایی خرداد سال جاری، بیش از 36 هزار تخلف مرتبط 
با پلاک ثبت و اعمال قانون شده است. از این تعداد، بیش 
از 29 هزار مورد مربوط به نداشتن یا ناخوانا بودن پلاک و 
بیش از 7 هزار تخلف نیز به دلیل پوشاندن پلاک در سطح 
پایتخت بوده است. رئیس پلیس راهور تهران بزرگ گفت: به 
استناد ماده 720 قانون مجازات اسلامی، هر کس در ارقام 
و مشخصات پلاک وسیله نقلیه موتوری تغییری ایجاد یا 
پلاک وسیله دیگری را به آن الصاق کند به حبس از 6 ماه 
تا یک س��ال محکوم خواهد شد، در ضمن قرار دادن هر 
نوع پوششی بر روی پلاک وسیله نقلیه نیز تخلف محسوب 
شده و جریمه معادل 700 هزار تومان برای متخلفان در 

نظر گرفته شده است.

ناکامی سوداگران مرگ 
و کشف ۱۰۰ کیلوگرم حشیش

فرمانده مرزبانی انتظامی از کشف ۱۰۰ کیلوگرم مواد 
مخدر از نوع حشیش و یک قبضه سلاح جنگی در مرزهای 
آبی شهرستان جاسک در استان هرمزگان خبر داد. سردار 
احمدعلی گودرزی در تش��ریح این خبر گفت: مرزبانان 
پایگاه دریابانی جاسک حین گشت‌زنی در حوزه استحفاظی 
خورنیزه‌ای به ۳ دستگاه موتوسیکلت فاقد پلاک برخورد و 
سریعاً فرمان ایست صادر کردند. وی در ادامه با بیان اینکه 
قاچاقچی��ان با بی‌توجهی به فرمان مرزبانان با رها کردن 
بس��ته‌های همراه از محل متواری شدند، افزود: مرزبانان 
پس از تعقیب و گریز موفق به کشف ۱۰۰ کیلوگرم مواد 
مخدر از نوع حشیش و یک قبضه اسلحه کلاش به همراه 
یک تیغه خشاب حاوی ۹ تیر جنگی شدند. فرمانده مرزبانی 
فراجا ضمن اشاره به توقیف یک دستگاه موتوسیکلت، اظهار 
کرد: تلاش مأموران مرزبانی برای شناسایی و دستگیری 
متهمان متواری ادامه دارد. سردار گودرزی مرزهای آبی 
کش��ور را برای قاچاقچیان ناامن دانس��ت و تصریح کرد: 
مرزبانان سلحش��ور فرماندهی مرزبانی فراجا با اشراف و 
تس��لط اطلاعاتی بر مرزهای آبی و خاکی کش��ور، اجازه 
ایجاد هیچگونه ناامنی و جولان را به قاچاقچیان در مرزها 
نخواهند داد و با قدرت و استوار از حدود و ثغور جمهوری 

اسلامی ایران پاسداری و مراقبت خواهند کرد.

۶۰۰  دستگاه اتوبوس جدید در راه تهران
معاون حمل‌ونقل و ترافیک شهرداری تهران، از نهایی 
شدن قرارداد تأمین ۶۰۰ دستگاه اتوبوس بی‌آرتی و آغاز 
تحویل واگن‌های جدید مترو خبر داد. محسن هرمزی در 
سیصد‌وسی‌وسومین جلسه شورای اسلامی شهر تهران 
ضمن ارائه گزارش اقدامات حوزه حمل‌ونقل، اظهار کرد: 
قرارداد تأمین واگن‌های مترو توس��ط مدیریت ش��هری 
پیگیری و مبلغ قرارداد توسط شهرداری تأمین شد. وی 
ادامه داد: ما با کمک رئیس ش��ورای شهر تهران و رئیس 
کمیسیون عمران و حمل‌و‌نقل 2 قرارداد در حوزه بی‌آرتی 
به تعداد ۴۰۰ دستگاه منعقد کردیم. انتقال آن از ماه آینده 
آغاز خواهد شد و یکصد دستگاه اتوبوس به سمت ایران 
خواهد آمد و به تدریج تمام اتوبوس‌ها وارد می‌شود. یکی 
از باکیفیت‌ترین قراردادها منعقد شده است و اگر بتوانیم از 
طریق منابع غیرنقد ۲۰۰ دستگاه دیگر را نیز اضافه کنیم، 

قرارداد به ۶۰۰ دستگاه افزایش خواهد یافت. 
هرمزی با بیان اینکه اتوبوس‌ها در پروسه تولید هستند، 
یادآور ش��د: پ��ارت اول تا یک ماه و نیم آین��ده به ایران 
خواه��د آمد. این اتوبوس‌های بی‌آر‌تی دیزلی و با کیفیت 
روز است. این دستگاه‌ها اتوبوس‌های ویژه‌ای هستند که 

وارد خواهند شد. 
وی در ادامه  با بیان اینکه اتوبوس‌های بی‌ارتی یکی از 
نیازهای شهر تهران است که بخشی از آنها اورهال شده 
است، گفت: نیاز به نوسازی اتوبوس‌های بی‌آرتی داشتیم‌ که 
سال گذشته قرارداد ۴۰۰ اتوبوس منعقد شد و تا یک ماه 
و نیم آینده ۱۰۰ دستگاه و تا شهریورماه باقی اتوبوس‌های 

این قرارداد وارد ناوگان می‌شود.

شناسه آگهی: 1944252   

نوبت دوم

روابط عمومي

مناقصه گزار : شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران - مدیریت کالا
موضوع: مناقصه عمومی یک مرحله ای خرید یک دستگاه کمپرسور هوای معدنی 

ZPD-0320113-TR/E01   چرخ دار تقاضای شماره
مبلغ برآورد مناقصه:45،000،000،000 ریال

1- محل تحویل: انبار شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران )واقع در جاده قدیم قم، سه راه 
خیرآباد، بلوار گمرک اختصاصی وزارت نفت-ری(

2- مدت قرارداد: 30 ماه
3- مدت اجرای کار/ تحویل کالا: 6 ماه

4- نام دستگاه نظارت: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران - اداره مهندسی توسعه ساخت 
و منابع کالا

5- قیمت ها متناسب با کالاي ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.
6- روش ارزیابی مالی براساس دستورالعمل ارزیابی مالی و فرایند قیمت متناسب در مناقصات 

صنعت نفت )اصلاحیه 1( به شماره  2-796/ 20 مورخ 11/12/ 1399 می باشد.
نوع و مبلغ تضمين شرکت در فرآیند ارجاع کار: مبلغ 2،250،000،000 ریال به صورت 
یك یا ترکیبي از ضمانت نامه هاي مندرج در بندهاي الف، ب، پ، ج، چ، ح، خ ماده 4 آیین 
محترم  هیأت  مورخ 1394/9/22  شماره 123402/50659  به  دولتي  معاملات  تضمین  نامه 
 وزیران )غیر از بانك های پاسارگاد و سپه( می باشد. تضمین وجه نقد مي بایست به شماره شبا 
IR360 10000 41010 4683 8162 801  بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران بنام شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران واریز گردد. ضمناً اصل ضمانتنامه یا رسید پرداخت وجه نقد 

در سامانه ستاد بارگذاري گردد.
- درج کد اقتصادي و شناسه ملي جهت اشخاص حقوقي در پیشنهاد قیمت مندرج در سامانه 

ستاد الزامی می باشد.
- صرفاً پیشنهادات شرکت های سازنده/ تولیدکننده داخلی دارای پروانه بهره برداری معتبر تولید یا 
ساخت کمپرسور از وزارت صمت مورد بررسی قرار گرفته و پیشنهاد سایر سازندگان/تولیدکنندگان 

داخلی؛ مورد قبول نبوده و این پیشنهادات بررسی نمی گردد.

زمان و نحوه دریافت اسناد مناقصه از طریق سامانه ستاد: شرکت کنندگان مهلت دارند 
تا ساعت 13:00 مورخ 1404/04/02 و با مراجعه به سامانه تدارکات الكترونیكي دولت )ستاد( 
به نشاني www.setadiran.irنسبت به خرید اسناد و پرداخت هزینه از طریق اتصال به درگاه 

پرداخت الكترونیك اقدام نمایند.
لازم به ذکر است کلیه مراحل برگزاري مناقصه از فراخوان تا انتخاب برنده از طریق سایت مزبور انجام 
خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلي در سامانه ستاد ، نسبت به ثبت 
نام و اخذ گواهي امضاء الكترونیكي  اقدام نمایند و جهت عضویت با پشتیباني سامانه ستاد به شماره 
0211456 تماس حاصل فرمایند. ضمنأ درج کامل آدرس محل اقامتگاه شخص حقوقی )آدرس 
پستی شرکت(، شماره فكس و تلفن شرکت و مدیران شرکت در سامانه تدارکات الكترونیك دولت 

جهت ارسال دعوتنامه و هرگونه اطلاع رسانی برای کلیه شرکت کنندگان در مناقصه الزامی است.
زمان و مهلت تکميل و بارگذاری پيشنهادات در سامانه و مهلت تحویل اصل پاکت الف 
حاوی تضمين شرکت در فرآیند ارجاع کار: شرکت کنندگان می بایست تا ساعت 13:00 
مورخ 1404/04/28 نسبت به تكمیل اسناد مربوطه و بارگذاري در سامانه تدارکات الكترونیك 
دولت)ستاد( و تحویل اصل پاکت الف )اصل ضمانتنامه شرکت در فرآیند ارجاع کار/اصل رسید 
واریز وجه( لاک و مهر شده در مهلت مندرج در این بند به دفتر کمیسیون مناقصات اقدام و رسید 

دریافت نمایند.
زمان و محل گشایش پاکات: پیشنهادهاي واصله در ساعت 08:00 مورخ 1404/05/04، در 
محل کمیسیون مناقصات به آدرس:  تهران- خیابان سپهبد قرني- نرسیده به خیابان جعفر شهری 
)سپند(- پلاک -188  طبقه  هشتم از طریق سامانه تدارکات الكترونیك دولت )ستاد( بازگشایي 

و خوانده خواهد شد.  
حضور شرکت کنندگان در مناقصه، در محل کمیسیون مناقصات در روز گشایش پاکات بلامانع مي باشد. 
)اطلاع از تاریخ گشایش پاکات و مواعد زمانی از طریق سامانه ستاد امکان پذیر می باشد.(
جهت کسب اطلاعات بیشتر به پایگاه هاي ذیل مراجعه و یا با شماره 61630444 )آقای سلطانی(، 

61630368 )خانم مظاهری ( تماس حاصل فرمایید.
www.shana.ir                              www.setadiran.ir                        www.ioptc.ir

)شماره فراخوان:  2004001105000050(
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