
گروه اقتصادی: در شرایط حساس کنونی که برخی واحدهای 
اقتصادی با استناد به بهانه هایی مانند جنگ، تحریم ها یا نوسانات 
بازار به دنبال تعدیل نیروی انسانی هستند، حمایت از حقوق 
کارگران به مساله ای حیاتی تبدیل شده است. متأسفانه برخی 
کارفرمایان از این ش��رایط سوءاستفاده کرده و با نقض قوانین 
کار، اقدام به اخراج های غیرقانونی یا عدم پرداخت مزایای پایان 
کار می کنند. این نوشتار با بررسی جامع قوانین مربوط به قطع 
زودهنگام قراردادهای کار، تلاش می کند راهنمایی روشن برای 
کارگ��ران و کارفرمایان ارائه دهد و بر ضرورت آگاهی از حقوق 

قانونی در این زمینه تأکید کند.  
در ش��رایط کنونی اقتصاد ایران که حرکت به سمت تولید 
ملی و خودکفایی به یک ضرورت استراتژیک تبدیل شده است، 
حفظ و حمایت از نیروی کار متخصص بویژه در صنایع دارای 
پیچیدگی فنی از اهمیت حیاتی برخوردار است. صنایعی همچون 
خودروسازی، پتروشیمی، فولاد، الکترونیک و تجهیزات پزشکی 
که ستون فقرات اقتصاد مقاومتی محسوب می شوند، بدون وجود 
نیروی کار فنی دارای امنیت شغلی و انگیزه کافی، قادر به حفظ 

استانداردهای کیفی و کمی تولید نخواهند بود.
نی��روی کار متخصص در این صنایع دارای ارزش اقتصادی 
منحصر به فردی است. یک تکنیسین مجرب در صنعت خودرو 
ممکن است به ۳ تا ۵ سال زمان نیاز داشته باشد تا به سطح 
مطلوبی از مهارت های عملیاتی و فنی دست یابد. از دست دادن 
چنین نیروهایی نه تنها به معنای کاهش فوری بهره وری است، 
بلکه هزینه های سنگین آموزش نیروی جایگزین را نیز به بنگاه ها 
تحمیل می کند. مطالعات نشان می دهد جایگزینی یک تکنسین 
ماهر در صنایع پیچیده ممکن است تا ۲۰۰ درصد حقوق سالانه 
او برای بنگاه هزینه دربرداشته باشد. این در حالی است که دانش 
فنی انباشته شده این نیروها که حاصل سال ها تجربه عملی است، 

به سادگی قابل جایگزینی نیست.
در این زمینه، طراحی قراردادهای کاری هوشمندانه می تواند 
نقش تعیین کننده ای ایفا کند. این قراردادها باید شامل مولفه های 

کلیدی زیر باشند:
- حقوق و مزایای رقابتی با در نظر گرفتن بیمه های تکمیلی، 

پاداش های عملکردی و امکان آموزش های تخصصی
- تضمین های امنیت شغلی با شفاف سازی شرایط خاتمه قرارداد

- برنامه های رشد حرفه ای و مسیر پیشرفت شغلی
- استانداردهای ایمنی کار و تجهیزات حفاظت فردی.

ناامنی ش��غلی در این صنایع پیامده��ای زیانباری دارد که 
مستقیماً بر کیفیت تولید تأثیر می گذارد:

- کاهش ۳۰ تا ۴۰ درصدی بهره وری نیروی کار
- افزایش خطاهای عملیاتی تا ۲۵ درصد

- اختلال در انتقال دانش فنی بین نسل های مختلف کارکنان
- کاهش حس تعلق سازمانی و افت کیفیت محصولات.

تجربیات موفق جهانی در این حوزه بس��یار آموزنده است. 
سیستم »آموزش دوگانه« آلمان نشان داده تکنسین های دارای 
امنیت ش��غلی تا ۴۰ درصد بهره وری بیشتر دارند. در صنایع 
خودروس��ازی این کش��ور، قراردادهای جمعی موجب کاهش 

۷۰درصدی نرخ ترک کار می شود.

در نهایت باید تأکید کرد حمای��ت قراردادی از نیروی کار 
متخصص، سرمایه گذاری هوشمندانه ای است که منافع همه 
ذی نفع��ان را تأمین می کند. در ش��رایط کنونی، صنایع فنی 
کشور بدون حفظ نیروهای ماهر خود نمی توانند به تولید پایدار 
دس��ت یابند. قراردادهای منصفانه و برنامه های توسعه شغلی 
نه تنها حقوق کارگران را تضمین می کند، بلکه کیفیت تولید 
و رقابت پذیری صنایع را در بازارهای داخلی و بین المللی ارتقا 
می دهد. آینده صنعت ایران در گرو س��رمایه گذاری بر نیروی 
انسانی متخصص و ایجاد پیوند مستحکم بین امنیت شغلی و 

کیفیت تولید است.
موضوع قطع همکاری کارگر پیش از پایان مدت قرارداد، یکی 
از چالش برانگیزترین مسائل در روابط کاری محسوب می شود 
که هم برای کارگر و هم برای کارفرما پیامدهای مالی و حقوقی 
قابل توجهی دارد. در نظام حقوقی ایران، قراردادهای کار عمدتاً 
به ۲ دسته مدت دار )موقت( و دائم )نامحدود( تقسیم می شوند. 
در قراردادهای مدت دار، تاریخ دقیق پایان همکاری مش��خص 
است و خروج زودهنگام کارگر بدون دلیل موجه، نقض صریح 

قرارداد محسوب می شود.  
بر اس��اس قانون کار، کارگری که بدون دلیل موجه قبل از 
پایان قرارداد اقدام به ترک کار کند، ممکن است با پیامدهای 
سنگینی روبه رو شود. از جمله این پیامدها می توان به مسؤولیت 
پرداخت خس��ارت اشاره کرد که معمولا معادل دستمزد دوره 
باقیمانده قرارداد است. همچنین کارگر موظف است حداقل ۳۰ 
روز قبل از ترک کار، کارفرما را مطلع سازد تا امکان جایگزینی 
نیروی جدید فراهم ش��ود. عدم رعایت این مهلت می تواند به 

جریمه های اضافه منجر شود.  
با این حال، قانون برای موارد خاصی استثنا قائل شده است. 
اگ��ر کارفرما به تعهدات خود عمل نکند )مانند عدم پرداخت 
به موق��ع حقوق یا ایجاد محی��ط کاری ناامن(، یا اگر کارگر به 

دلایل موجهی مانند بیماری طولانی مدت، تغییر اجبار محل 
سکونت یا شرایط اضطراری دیگر نتواند به کار ادامه دهد، قطع 

همکاری بدون جریمه امکان پذیر است.  
یکی از مهم ترین نکاتی که کارگران باید به آن توجه کنند، 
مساله دریافت مزایای پایان کار است. برخلاف تصور رایج، حتی 
کارگرانی که کمتر از یک سال سابقه کار دارند یا قراردادشان 
زودتر از موعد به پایان رسیده است، مستحق دریافت این مزایا 
هستند. مزایای پایان کار شامل مواردی مانند سنوات )به مأخذ 
هر س��ال یک م��اه آخرین حقوق(، عی��دی و پاداش و حقوق 

مرخصی استفاده نشده می شود.  
متأسفانه برخی کارفرمایان با استناد به تبصره های قدیمی تر 
قانون کار، سعی می کنند از پرداخت این مزایا شانه خالی کنند 
اما با اصلاحات قانونی انجام شده در سال های ۱۳۸۶ و ۱۳۹۴، 
شرط یک سال سابقه کار برای دریافت سنوات حذف شده و تمام 
کارگران – صرف نظر از مدت قرارداد یا نحوه خاتمه آن - حق 

دریافت این مزایا را دارند.   
در شرایطی که بهانه های مختلفی مانند جنگ یا بحران های 
اقتصادی دستاویزی برای نقض حقوق کارگران شده است، آگاهی 
از قوانین کار بهترین سلاح برای دفاع از این حقوق محسوب 
می شود. کارگران باید بدانند که حتی در صورت قطع زودهنگام 
قرارداد )به شرط موجه بودن دلایل(، حق دریافت مزایای پایان 
کار را دارند. از سوی دیگر، کارفرمایان نیز باید توجه داشته باشند 
که رعایت قانون نه تنها از بروز اختلافات جلوگیری می کند، بلکه 

به ایجاد محیط کاری سالم و پایدار کمک می کند.  
تشکل های کارگری، اتحادیه ها و نهادهای نظارتی مانند ادارات 
کار نقش کلیدی در حمایت از حقوق کارگران ایفا می کنند. در 
این برهه حس��اس، همبستگی و آگاهی جمعی می تواند مانع 
سوءاستفاده از شرایط بحرانی شود و تعادل را در روابط کارگر 
و کارفرما حفظ کند. دفاع از حقوق کارگران تنها یک مس��اله 

حقوقی نیست، بلکه پاسداشت کرامت انسانی و تضمین عدالت 
اجتماعی در جامعه است.

تولید پایدار و حقوق کارگران ■
در ش��رایط حساس کنونی اقتصاد ایران که با تحریم ها، 
نوس��انات ارزی و محدودیت های بین المللی مواجه اس��ت، 
حرکت بنگاه های اقتصادی به سمت افزایش تولید و بهره وری 
تبدیل به یک ضرورت انکارناپذیر ش��ده است اما این مسیر 
رشد و توسعه تنها زمانی به تعادل و پایداری واقعی می رسد 
که همراه با حفظ حقوق و کرامت نیروی کار باش��د. تجربه 
جهانی به وضوح نشان داده است موفق ترین اقتصادها آنهایی 
هستند که نیروی انسانی را به عنوان ارزشمندترین سرمایه 

سازمانی خود می شناسند.
افزایش تولید داخلی در شرایط بحران باید با نگاهی همه جانبه 
و بلندمدت انجام شود. این مهم تنها از طریق ارتقای فناوری، 
بهینه س��ازی فرآیندها و مهم تر از همه، حفظ و توسعه نیروی 
انسانی متخصص محقق می ش��ود. کارگران با انگیزه و دارای 
امنیت شغلی، بهره وری بسیار بالاتری داشته و کیفیت تولید 
را ارتقا می دهند. برعکس، کاهش بی رویه نیروی کار و نادیده 
گرفتن حقوق قانونی کارگران، اگرچه ممکن است در کوتاه مدت 
منافع مالی محدودی داشته باشد اما در بلندمدت به کیفیت و 

کمیت تولید آسیب جدی وارد می کند.
برای ایجاد تعادل بین افزایش تولید و حفظ حقوق کارگران، 
راهکاره��ای عملی متعددی وجود دارد. ایجاد سیس��تم های 
مش��ارکتی که کارگ��ران را در س��ود بنگاه س��هیم می کند، 
س��رمایه گذاری روی آموزش مس��تمر و ارتق��ای مهارت های 
نی��روی کار، طراحی ش��یفت های کاری هوش��مند با در نظر 
گرفتن سلامت کارگران و ایجاد کانال های ارتباطی مؤثر بین 
مدیریت و کارگران از جمله این راهکارهاست. در سطح کلان، 
دولت می تواند با اعطای تسهیلات ویژه به بنگاه های پیشرو در 
حفظ اشتغال، ایجاد نظام پایش و ارزیابی تعدیل نیروی انسانی 
و توسعه بیمه های بیکاری و برنامه های بازآموزی، به ایجاد این 

تعادل حیاتی کمک کند.
تجربه های موفق جهانی در بحران های اقتصادی، بویژه در 
کشورهایی مانند آلمان و ژاپن، نشان داده است برنامه هایی مانند 
کارورزی و بازآموزی شغلی، کاهش ساعات کار به جای اخراج 
و مشارکت سه جانبه دولت، کارفرما و اتحادیه ها، می تواند هم 
تولید را حفظ کند و هم از حقوق کارگران دفاع کند. این الگوها 
با بومی سازی و تطبیق با شرایط خاص ایران می تواند راهگشای 

مشکلات فعلی باشد.
در پایان باید تأکید کرد اقتصاد ایران در مرحله ای حساس 
قرار دارد که هم نیازمند جهش تولید است و هم باید از حقوق 
کارگران به عنوان ستون های اصلی تولید دفاع کند. همکاری 
سه جانبه بین دولت، کارفرمایان و تشکل های کارگری می تواند 
به خلق الگویی بومی برای توسعه اقتصادی منجر شود. به یاد 
داشته باشیم اقتصاد قوی نیازمند صنعت قوی است و صنعت 
قوی بدون نیروی کار قدرتمند و دارای حقوق تضمین شده معنا 
ندارد. آینده اقتصاد ایران در گرو همین تعادل هوشمندانه بین 

افزایش تولید و حفظ حقوق کارگری است.

دفاع از حقوق کارگران در شرایط جنگ می تواند به پایداری اقتصاد کمک کند

پازل کارگر   و   کارفرما
ناامنی شغلی عامل کاهش ۳۰ تا ۴۰ درصدی بهره وری نیروی کار است

اخبار

اقتصادی
پنجشنبه 19 تیر 1۴۰۴

وطن امروز    شماره ۴۳6۰

 »معاونت هوشمندسازی مالیاتی«
در سازمان امور مالیاتی کشور تشکیل شد

رئیس  کل سازمان امور مالیاتی کشور از تغییر وظایف 
و شرح فعالیت و عنوان »معاونت حقوقی و فنی مالیاتی« 
س��ازمان به »معاونت هوشمندسازی مالیاتی« در راستای 
تأکید رئیس جمهور بر ضرورت حکمرانی مبتنی بر داده در 

نظام مالیاتی خبر داد.
سیدمحمدهادی س��بحانیان، رئیس کل سازمان امور 
مالیاتی کشور در این رابطه اظهار داشت: در راستای تأکید 
رئیس جمه��ور محترم مبنی بر ضرورت حکمرانی مبتنی 
بر داده با اس��تفاده از پایگاه اطلاعاتی ۱۶۹ مکرر و س��ایر 
پایگاه های داده ای، وظایف و شرح فعالیت و عنوان »معاونت 
حقوقی و فنی مالیاتی« سازمان به »معاونت هوشمندسازی 

مالیاتی« تغییر یافت.
سبحانیان با اشاره به برنامه وزیر امور اقتصادی و دارایی 
برای استقرار نظام مالیاتی نوین و هوشمند تصریح کرد: این 
امر با هدف مالیات ستانی با حداقل اصطکاک و هزینه برای 
مردم و فعالان اقتصادی و در امتداد رویکرد تحول سازمان 
برای گذار به یک نظام مالیاتی هوشمند، داده مبنا و حامی 

تولید و سرمایه گذاری انجام می شود.
وی با تأکید بر پیش��برد هر چه بیش��تر حسابرس��ی 
سیستمی، هوشمندسازی نظام مالیاتی و پالایش اطلاعات 
و تکمی��ل پایگاه ه��ای داده، اف��زود: حرک��ت به س��مت 
هوشمندس��ازی نظام مالیاتی از نظام س��نتی به س��مت 
حسابرسی سیستمی موجب تحقق عدالت مالیاتی فراگیر 
و ارتقای ش��فافیت اقتصادی، حذف سلیقه   گرایی، کاهش 

بروکراسی و تقلیل هزینه های اداری خواهد شد.
رئیس کل س��ازمان امور مالیاتی کش��ور تصریح کرد: 
همچنین این امر س��بب افزایش پیش بینی   پذیری برای 
مؤدیان و کاهش ریسک برای تمام فعالان اقتصادی به   ویژه 

پیشگامان عرصه تولید خواهد شد.
لازم به ذکر است با هماهنگی صورت گرفته با سازمان 
امور اداری و استخدامی کشور، دفتر »توسعه خوداظهاری 
و تمکین داوطلبانه« ذیل این معاونت تأسیس خواهد شد.

 تقسیم بندی واحدهای آسیب دیده
به ۳ دسته احداثی، تعمیری و مقاوم سازی

معاون برنامه ریزی و امور استان های بنیاد مسکن با تشریح 
اقدامات این بنیاد در بازسازی مناطق آسیب دیده ناشی از 
تجاوز رژیم صهیونیستی، از روند ارزیابی، اسکان اضطراری، 
تهیه فلوچارت اقدام، پیش��نهادات مطرح  شده در دولت و 

وضعیت مدیریت پروژه ها سخن گفت.
محمدحسین رحمانی  خلیلی  اظهار کرد: در هفته ابتدایی 
جنگ ستاد بازسازی در بنیاد مسکن انقلاب تشکیل شد. 
طبق ماده ۸ اساسنامه بنیاد، تهیه طرح و اجرای بازسازی 
بعد از سوانح طبیعی و جنگ بر عهده بنیاد مسکن است. از 
همان هفته اول، ستادهایی در ۱۰ استانی که مورد تجاوز 

رژیم صهیونیستی قرار گرفته بودند تشکیل شد.
وی ادام��ه داد: در ش��هر ته��ران ۴ س��تاد بر اس��اس 
تقسیم  بندی مناطق بیست ودوگانه فعال شد و در استان ها نیز 
شعب بنیاد مسکن به عنوان ستاد بازسازی مشخص شدند. 
این ستادها ابلاغ های لازم را دریافت کردند و جلسات آنها 
در سطح خوبی با حضور وزیر محترم راه و شهرسازی، معاون 

اول رئیس جمهور و همچنین در هیات دولت برگزار شد.
وی یادآور شد: فلوچارتی توسط بنیاد مسکن تهیه شد 
که بر اساس آن به  محض تجاوز و آسیب در یک منطقه، 
کارشناسان بنیاد به همراه سازمان نظام مهندسی ساختمان، 
سازمان آتش نشانی، هلال احمر و سایر دستگاه های مسؤول 
در محل حاضر می شدند. در این فرآیند ارزیابی اولیه انجام 
می شد و در صورتی که ساکنان در محل حضور داشتند، 
جهت تکمیل پرونده به ستاد دعوت می شدند، در غیر این 
صورت کارشناس��ان مجدداً برای ارزیابی به محل مراجعه 
می کردند. معاون برنامه ریزی بنیاد مس��کن گفت: پس از 
ارزیابی مرحله اول، اس��کان اضطراری در دس��تور کار قرار 
گرفت. اسکان اضطراری به معنای فراهم  کردن مکان موقت 
برای اسکان افراد آسیب دیده به  مدت ۳ هفته تا یک ماه تا 
زمان اجاره یا تهیه محل مناسب است. در قانون مسؤولیت 
این کار با هلال احمر است اما ابزار اصلی آن یعنی چادر در 
کلان شهری مانند تهران عملاً قابل استفاده نبود به همین 
دلیل ش��هرداری تهران این مسؤولیت را بر عهده گرفت و 
برخی هتل ها و مراکز اقامتی خود را در اختیار مردم قرار داد.
رحمانی خلیلی با بیان اینکه برای تأمین اسکان موقت 
نی��ز نیاز به اعتبار ب��ود تا بتوان مبلغی را به  عنوان رهن یا 
اجاره تا زمان تکمیل ساخت مسکن جدید پرداخت کرد، 
افزود: واحدهای آسیب دیده به ۳ دسته احداثی، تعمیری 
و مقاوم سازی تقسیم بندی ش��ده اند. واحدهای احداثی و 
مقاوم س��ازی باید در زمان اجرای عملیات، خالی از سکنه 
باش��ند تا امکان آواربرداری فراهم ش��ود. وی بیان کرد: بر 
اس��اس آماری که تا چهارش��نبه هفته گذشته ثبت شده 
۲۱۹۱ واحد توسط ارزیابان بنیاد مسکن ارزیابی شده که 
۱۶۶ واحد مسکونی نیازمند احداث و نوسازی کامل مجدد 
و ۲۱ واحد تجاری نیازمند احداث است. همچنین ۳۲۹۹ 
واحد مسکونی نیازمند تعمیر، ۶۷۲ واحد تجاری تعمیری و 
۲۰۲ واحد نیز نیازمند مقاوم سازی هستند. این آمار مربوط 
به همان ۱۰ اس��تانی است که ستادهای بازسازی در آنها 
مستقر شده اند. در پیشنهاد ارائه شده به دولت، برای اجرای 

این پروژه حدود ۳.۵ همت پیش بینی شده است.

ادامه افت شاخص بورس
شاخص بورس در جریان معاملات دیروز بازار سرمایه با 
افت ۲۱ هزار واحدی روبه رو ش��د. در جریان دادوستدهای 
دیروز بازار سرمایه، بیش از ۲۶ میلیارد و ۸۳۹ میلیون سهم و 
حق تقدم به ارزشی بالغ بر ۱۱ هزار میلیارد تومان در بیش از 
۳۱۱ هزار نوبت مورد دادوستد قرار گرفت و شاخص بورس با 
افت ۲۰ هزار و  ۸۷۲ واحدی در ارتفاع ۲ میلیون و ۶۳۷ هزار 
و ۳۶۵ واحد قرار گرفت. بیشترین اثر منفی بر دماسنج بازار 
سهام در روز جاری به نام نمادهای معاملاتی نوری، فارس و 
فولاد شد و در مقابل نمادهای فملی، وپاسار و بفجر با رشد 
خود مانع افت بیشتر نماگر بازار سهام شدند. بر اساس این 
گزارش، در بازارهای فرابورس ایران هم با معامله ۴ میلیارد 
و ۱۶۹میلیون ورقه به ارزش ۳۱ هزار و ۶۲۶ میلیارد تومان 
در ۱۴۴ هزار نوبت، ش��اخص فراب��ورس )آیفکس(   ۱۷۵ 
واحد افت کرد و در ارتفاع ۲۴ هزار و ۴۷۶ واحد قرار گرفت.

گروه اقتصادی: روز سه شنبه مطلبی با عنوان »۱۸۰ فعال 
سیاس��ی و اقتصادی در نامه ای به رئیس جمهور خواستار 
اصلاحات ساختاری اقتصادی شدند« به عنوان تیتر یک 
روزنامه »دنیای اقتصاد« منتشر شد. هرچند امضاکنندگان 
این نامه خواس��ته خود را »اصلاحات ساختاری« عنوان 
ک��رده بودند اما به دلیل ابه��ام و کلی گویی در محتوای 
آن، مش��خص نبود دقیقاً چه تغییراتی مدنظر آنها است. 
ای��ن ابهام زمانی پررنگ تر می ش��ود ک��ه بدانیم برخی از 
امضاکنندگان این نامه طی سال های گذشته در ساختار 
اجرایی اقتصاد کش��ور مسؤولیت داشته اند و امکان ایجاد 

تغییرات مثبت را در اختیار داشتند.
نکته قابل تأمل این اس��ت که طی س��ال های گذشته 
در زمان تصدی گری برخی از این افراد به عنوان مدیران 
دولتی، شاهد بروز و ظهور برخی ناکارآمدی ها در اقتصاد 
کشور بوده ایم. برای نمونه در سال هایی که اقتصاد کشور 
با تحریم مواجه بود و عملًا با ارز چندنرخی اداره می شد، 
برخ��ی از همین افراد که در بخش های مختلف اقتصادی 
مدیر بودند، به ش��دت خواستار افزایش صدور مجوزهای 
واردات و آزادس��ازی قیم��ت ارز بودن��د. در ۶ ماهه دوم 
سال ۱۴۰۳ شاهد بودیم که قیمت ارز نیمایی رشد قابل 
توجهی پیدا کرد و نزدیک به ۸۰ درصد نس��بت به مدت 
مشابه سال قبل افزایش یافت اما این مساله نه تنها منجر 
به کنترل قیمت ارز بازار آزاد نشد، بلکه حتی نتوانست به 
تعدیل بیشتر بازار واردات کالا کمک کند. این موضوع به 
وضوح نش��ان می دهد در اقتصاد همواره گروه هایی وجود 
دارند که بیش از منافع ملی، به دنبال منافع ش��خصی و 

گروهی خود هستند.
در ش��رایط حس��اس کنونی ک��ه ای��ران در وضعیت 
شبه جنگی به سر می برد، اتخاذ سیاست ها و تدابیری که 
به پایداری اقتصاد کش��ور کم��ک کند، بیش از هر زمان 
دیگری اهمیت دارد. هرگونه تغییر نابجا در ساختارهای 
اقتصادی و سیاست گذاری ها می تواند اخلال های جدی در 
اقتصاد و بازار ایجاد کند. باید توجه داشت که مکانیسم های 
اقتصادی کش��ور کاملًا واکنشی عمل می کنند و در این 
مقطع حس��اس، نمی توان سیاس��تی را به کار گرفت که 
واکنش بازار به آن غیرقابل پیش بینی باشد. اقتصاد کشور 
در موقعیت بسیار حساسی قرار دارد و باید از آن به دقت 
مراقبت کرد. به کارگیری سیاست های اقتصادی متغیر و 
ناپایدار می تواند به از دس��ت رفت��ن منابع ارزی و خروج 

سرمایه از بخش های مولد اقتصاد بینجامد.
مجیدرضا حریری، رئیس اتاق ایران و چین، در واکنش 
به انتش��ار این نامه در توئیتی اعتراضی نوش��ت: »چطور 
می توان اقتصاد کشور را زمین زد و هنوز هم طلبکار بود؟« 
او در گفت وگو با »وطن امروز« به تشریح دیدگاه های خود 
پرداخت. حریری گفت: »اصل قصه اینکه در ۴۵ سالگی 
انقلاب به مرحله ای رسیده ایم که نیاز به بازنگری در رفتار 
و سیاست ها داشته باشیم، حرف درستی است. اقداماتی که 
در بخش اقتصادی رخ داده و هیچ کس از آن راضی نیست، 

مش��خص است. حتی رهبر معظم انقلاب بارها نسبت به 
آن نقد داشته اند اما اینکه چه باید بشود نیازمند داشتن 
یک برنامه جامع است و تنها منوط به مطالبه گری عده ای 
خاص نیست بویژه اینکه عده ای در حال حاضر فرصت را 
غنیمت شمرده اند تا بار دیگر خود را به صدر اخبار بیاورند، 

در حالی که کارنامه مشخصی دارند«.
وی در ادامه افزود: »باید توجه داشت هم اکنون عده ای 
به دنبال این هس��تند که به س��مت اقتصاد آزاد برویم و 
گروهی نیز معتقدند که باید به سمت تمرکزگرایی حرکت 
کنیم. این ۲ گروه در ۴۵ س��ال گذش��ته وجود داشته اند 
و عملکرد آنها مش��خص اس��ت. به همین دلیل باید در 
مقطع کنونی به س��مت ایجاد تش��کلی از همه گروه های 
فک��ری برویم. البته در حوزه های مختلف، همه گروه ها و 
جریان های فکری می توانند زیر یک سقف جمع شوند تا 

مسیر ریل گذاری در اقتصاد مشخص شود«.
رئی��س اتاق ایران و چی��ن در ادامه تأکید کرد: »اصل 
مطالبه ۱۸۰ نفر را متوجه نشدم. همان حرف هایی بود که 
در آن نشریه در سال های گذشته مطرح شده بود. این ۱۸۰ 
نفر حدود ۲۰درصد افراد شناخته شده ای هستند و مابقی یا 
شاگرد آنها هستند یا خود را به آنها چسبانده اند تا مطرح 
شوند. این گروه کاملًا شناخته شده هستند؛ افرادی مانند 
آقایان نیلی، افقه، زنجانی و آخوندی که از جوانی مسؤول 

بوده اند. این افراد در س��مت های وزارت، ریاست سازمان 
برنامه و بودجه و دیگر پست های کلیدی حضور داشته اند 
و در نیمی از ۷ برنامه توسعه کشور نقش داشته اند. رفتار 
آنها در مقطع کنونی نوعی فرصت طلبی محسوب می شود، 
چرا که در ش��رایطی که کش��ور مورد تجاوز خارجی قرار 

گرفته است، به دنبال فرصت جویی هستند«.
حریری به نقش ساختار حزبی در اقتصاد کشور اشاره 
کرد و گفت: »در کشور احزاب شناسنامه دار منظم نداریم. 
به همین دلیل افراد هم��واره در حال رنگ عوض کردن 
و منزه کردن خود هس��تند. اگر احزاب منظمی داشتیم، 
مشخص می شد کدام حزب چه اقداماتی انجام داده و آیا 
موفق بوده است یا خیر. در آن صورت کارنامه افرادی که در 
این احزاب نقش داشتند نیز به روشنی قابل ارزیابی بود«.

رئی��س اتاق ایران و چی��ن در تحلیل وضعیت کنونی 
اقتصاد کش��ور تأکید کرد: »وضعیت فعلی اقتصاد کشور 
بسیار آسیب پذیر است. اگر دشمن بخواهد فشاری به کشور 
وارد کند، قطعاً بیشترین فشار را بر بخش اقتصادی وارد 
می آورد. در حال حاضر اقتصاد کشور با وجود تمام نقاط 
ضعف، در موقعیتی است که اگرچه قبلاً فرصت ریل گذاری 

داشتیم اما اکنون فقط زمان دفاع است«.
حریری در ادامه به ش��رایط خاص کنونی اشاره کرد و 
گفت: »در شرایط جنگی، یک دوره گذار است و باید برای 

تمام حوزه ها برنامه ای متناسب تدوین شود. در حال حاضر 
م��ردم با وجود تمام نارضایتی های��ی که دارند، در مقابل 
تهاجم خارجی کنار نظام ایس��تاده اند و این یک فرصت 
استثنایی است. اگر واکنش مناسبی به این حمایت نشان 
ندهیم، ممکن است نتیجه کاملاً معکوس بگیریم. بنابراین 
باید برنامه هایی که جامع هستند در راستای اصلاح امور و 

جلب رضایت مردم به کار گرفته شود«.
وی در پاسخ به سؤال »وطن امروز« درباره پیش بینی 
وضعیت اقتصاد در صورت افزایش فش��ار تحریم ها گفت: 
»مکانیسم ماشه هرچند ش��رایط بدی ایجاد می کند اما 
اقتصاد کشور در مقابل آن پایداری نسبی خواهد داشت. 
این مکانیسم بیشترین فشار را بر بخش نفت وارد می آورد. 
ما در گذشته نیز زمانی که زیر فشار تحریم های سازمان 
ملل بودیم، توانستیم به فروش نفت ادامه دهیم. در مقطع 
کنونی حتی اگر درآمد نفتی ما به نصف کاهش یابد، باز 

هم اقتصاد کشور تاب آوری دارد«.
رئی��س اتاق ای��ران و چین در پایان با اش��اره به آمار 
صادرات کش��ور گفت: »هم اکنون حدود ۶۰ میلیارد دلار 
صادرات غیرنفتی و حدود ۳۰ میلیارد دلار صادرات نفت 
داریم. با فعال ش��دن مکانیس��م ماشه، احتمالاً ۱۵ تا ۲۰ 
میلی��ارد دلار از صادرات نفتی ما کاهش می یابد اما نکته 
مهم این است که نباید اجازه دهیم کار به جایی برسد که 
ایران زیر فش��ار تحریم های سازمان ملل قرار بگیرد، چرا 
که تحریم های سازمان ملل تنها بر اقتصاد اثر نمی گذارد، 
بلکه تمام بخش های کشور را تحت تأثیر قرار می دهد«.

نامه ۱۸۰ فعال سیاس��ی و اقتصادی به رئیس جمهور 
در ش��رایط حس��اس کنونی، با وجود ادع��ای اصلاحات 
س��اختاری، به دلایل متعددی با تردیدهای جدی مواجه 
اس��ت. نخست آنکه بسیاری از امضاکنندگان این نامه در 
گذشته در پست های کلیدی اقتصادی حضور داشته اند اما 
کارنامه ای از ناکارآمدی و حتی تشدید مشکلات اقتصادی 
از خ��ود برجا گذاش��ته اند. دوم آنکه محت��وای نامه فاقد 
راهکارهای عملی و مشخص است و بیشتر به کلی گویی 

بسنده کرده است.
در ش��رایط کنونی که کش��ور با تهدی��دات خارجی و 
فشارهای اقتصادی مواجه است، هرگونه تغییر سیاستی 
باید با دقت و برنامه ریزی دقیق انجام شود. تجربه سال های 
گذش��ته نشان داده است شعار اصلاحات اقتصادی بدون 
پشتوانه کارشناسی و اراده جدی، تنها به بی ثباتی بیشتر 

و فرصت طلبی گروه های خاص منجر می شود.
آنچه اقتصاد ایران به آن نیاز دارد، نه صدور بیانیه های 
کلی و نمایش��ی، بلکه تش��کیل کارگروه های تخصصی با 
حضور همه جریان های فکری برای ارائه راهکارهای عملی 
است. راه نجات اقتصاد کشور، عبور از تنش های سیاسی 
و گروه بندی های مرسوم و حرکت به سمت وحدت رویه 
و برنامه ریزی بلندمدت اس��ت در غیر این صورت، شاهد 
تکرار چرخه باطل ناکارآمدی و س��وءمدیریت در اقتصاد 

کشور خواهیم بود.

رئیس اتاق ایران و چین  در گفت وگو با »وطن امروز« در واکنش به نامه 18۰ فعال اقتصادی و سیاسی:

مسببان  وضع موجود طلبکار شده اند


