
گروه اقتصادی: مسکن، به  عنوان یکی از نیازهای اساسی زندگی، 
تأثیر بسزایی در امنیت روانی، اقتصادی و اجتماعی افراد دارد. 
در کشور ما نیز این مساله از چنان اهمیتی برخوردار است که 
در قانون اساس��ی بر آن تصریح شده است. با توجه به شرایط 
اقتص��ادی حال حاضر، کاهش ق��درت خرید و افزایش قیمت 
مس��کن، ضرورت ورود هدفمند دولت ب��رای تأمین این نیاز 
بویژه برای اقشار کم درآمد و کارگران بیش از هر زمان دیگری 

محسوس است.
مطابق اصل ۳۱ قانون اساس��ی جمهوری اس��امی ایران، 
برخورداری از مسکن شایسته، حقی مسلم برای هر فرد و خانواده 
ایرانی به شمار می رود. در همین راستا، دولت موظف است با 
اولویت بخشی به اقشار نیازمند، بویژه کارگران و روستانشینان، 
زمینه تحقق این اصل را فراهم آورد. بر اساس آمارهای موجود، 
بیش از ۱۰ هزار و ۵۰۰ تعاونی مسکن در سراسر کشور فعال 
هستند که نقش مهمی در تسهیل خانه دار شدن اقشار مختلف 
جامعه ایفا کرده اند. در سال های اخیر، همزمان با اجرای طرح 
ملی مسکن، برنامه هایی همچون احداث واحدهای مسکونی برای 
کارگران در قالب طرح های مسکن کارگری و توسعه ساخت وساز 
در شهرک های صنعتی نیز در دستور کار قرار گرفته است. بر این 
اساس دولت پیشین نیز در قالب نهضت ملی مسکن، ساخت 

سالانه یک میلیون واحد مسکونی را هدف گذاری کرد.
با توجه به اینکه هزینه مسکن بیش از 6۰ درصد سبد هزینه 
خانوارهای کارگری را تشکیل می دهد اما وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تأمین مسکن کارگران را به عنوان اولویت های 

اساس��ی خود برای کمک به کارگران دنبال نمی کند. هرچند 
اخی��راً این وزارتخانه اعام کرده اس��ت که بخش��ی از اراضی 
پیرامون شهرک های صنعتی و برخی زمین های داخل شهرها 
برای ساخت مسکن کارگری اختصاص خواهد یافت تا گامی 
مؤثر در رفع نیازهای جامعه کارگری برداش��ته شود اما هنوز 
ابعاد این پروژه مشخص نیست و ممکن است به سرنوشت سایر 

پروژه های دولتی ختم شود.
احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از برنامه ریزی 
جهت ساخت ۳۰۰ هزار واحد مسکن کارگری توسط شرکت 
خانه س��ازی خبر داده بود؛ طرحی که مقرر ش��ده در مدت ۳ 
سال به اجرا درآید و بخشی از کارگران شاغل در مجموعه های 
وابسته به این وزارتخانه را تحت پوشش قرار دهد. از سوی دیگر 
علی نبویان، معاون وزیر راه و شهرسازی و مدیرعامل سازمان 
ملی زمین و مسکن نیز خاطرنشان کرده بود در چارچوب طرح 
نهضت ملی مسکن، اراضی دولتی مجاور کارخانه ها به صورت 
رایگان و با حق بهره برداری ۹۹ ساله به کارگران واگذار می شود. 
طب��ق تفاهمات انجام ش��ده، در صورت وج��ود زمین در 
مجاورت واحدهای تولیدی و اعام نیاز کارگران، این زمین ها 
برای س��اخت واحدهای مسکونی در اختیار کارفرمایان قرار 
خواهد گرفت. وزارت کار همچنین اعام کرده است واحدهایی 
که ۲۰ درصد هزینه ساخت مسکن را تأمین کنند، می توانند از 
تسهیات بانکی برخوردار شوند. در همین راستا، تفاهم نامه ای 
میان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و بانک توسعه تعاون 
منعقد شد که بر اساس آن، مبلغ ۲۰ هزار میلیارد ریال اعتبار، 

عاوه بر تسهیات طرح نهضت ملی مسکن، جهت حمایت از 
احداث مسکن کارگری در قالب شرکت های تعاونی اختصاص 

یافته است.
در دولت قبل، قرارگاه مس��کن کارگری با هدف بررس��ی 
راهکارهای مختلف برای رفع نیاز مسکن این قشر تشکیل شد و 
دبیرخانه آن مأموریت یافت سناریوهای گوناگون را مورد ارزیابی 
قرار دهد. طبق آمارها، تاکنون حدود ۵۳ طرح و پروژه در زمینه 
احداث شهرک های جدید و واحدهای مسکونی کارگری تعریف 
شده که اجرای بخش هایی از آن آغاز شده است. همه پروژه ها 
نیز تحت نظارت سامانه معاونت مسکن و ساختمان وزارت راه 
و شهرسازی قرار دارند.  سوال این است: چرا پروژه های نهضت 
مسکن ملی که عمدتا مربوط به دهک های پایین جامعه هستند 
هنوز باتکلیف مانده اند؟ به طور قطع تعریف پروژه ای در کنار 
پروژه دیگر منجر به کند شدن اجرای هر ۲ پروژه می شود، مگر 
اینکه منابع کافی برای تامین اعتبار آنها وجود داشته باشد که 

در حال حاضر چنین چیزی نیست.
کارشناس��ان ح��وزه کار و فعالان صنفی بر ای��ن باورند که 
تعاونی های مسکن یکی از مؤثرترین شیوه ها برای خانه دار شدن 
افراد جامعه محسوب می ش��وند، چرا که این نهادها رویکردی 
غیرانتفاعی دارند. در نتیجه، احیای تعاونی های مسکن کارگری و 
اختصاص زمین های ارزان قیمت به آنها می تواند تأثیر قابل توجهی 
در رفع دغدغه های مسکن کارگران داشته باشد. با توجه به اینکه 
بخش عمده ای از درآمد کارگران صرف تأمین هزینه های مسکن 
و اجاره بها می شود، حمایت از تعاونی ها و واگذاری زمین با قیمت 

مناسب، راهکاری مؤثر در مسیر خانه دار شدن این قشر است. در 
این قالب، مسکن با کیفیت مطلوب و قیمت تمام شده در اختیار 
متقاضیان قرار می گیرد.  البته نباید نادیده گرفت که در مسکن مهر 
بسیاری از این تعاونی ها پروژه ها را نیمه تمام رها کردند و بسیاری از 
متقاضیان مسکن ملی مجبور شدند در نهایت پرونده های قضایی 

را برای پیگیر بازگشت پرداختی های خود باز کنند.
 بنابراین با توجه به اینکه در شرایط کنونی، بخش عمده ای 
از درآمد کارگران صرف هزینه های مربوط به تأمین مس��کن 
می شود؛ موضوعی که فشار اقتصادی فزاینده ای را بر خانوارهای 
دهک های پایین جامعه تحمیل کرده است، نباید حداقل سرمایه 
آنها نیز به یغما برود. از طرف دیگر فشار هزینه مسکن تشدید 
شده و بسیاری از بنگاه های اقتصادی به دلیل افزایش هزینه های 
تولید، محدودیت های مالی، نوسانات بازار و رکود تقاضا، توانایی 
افزایش سطح دستمزدها را ندارند. در چنین شرایطی، قدرت 
خرید کارگران کاهش یافته و معیشت خانواده های کارگری با 
چالش های جدی مواجه شده است. بنابراین مداخات هدفمند 
دولت برای کاهش بار هزینه ای مس��کن بی��ش از پیش باید 
محسوس شود. یکی از راهکارهای مؤثر در این مسیر، تخصیص 
زمین های دولتی برای ساخت مسکن کارگری با بهره برداری 

بلندمدت است.
این اقدام می تواند به ش��کل گیری تعاونی های غیرانتفاعی 
مس��کن منجر شود که با حذف نگاه س��ودآور، امکان احداث 
واحدهایی با قیمت تمام شده پایین و کیفیت قابل قبول را فراهم 
می کند. همچنین دولت می تواند با اعطای تسهیات بانکی با نرخ 
بهره ترجیحی و بلندمدت، حمایت موثری از کارگران فاقد مسکن 
داشته باشد. این تسهیات در صورت تأمین ۲۰ درصد هزینه 
ساخت از سوی واحدهای صنعتی، می تواند زمینه ساز خانه دار 
ش��دن کارگران در قالب طرح های مشارکتی یا تعاونی باشد. 
مشوق هایی نظیر معافیت های مالیاتی نیز می تواند کارفرمایان 
را به مشارکت فعال در تأمین مسکن نیروهای کار ترغیب کند. 
در همین راستا، تفاهمنامه هایی میان وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و بانک توسعه تعاون منعقد شده است که در قالب 
آنها اعتبار ویژه ای برای احداث مسکن کارگران در نظر گرفته 
ش��ده است. تشکیل قرارگاه مسکن کارگری در دولت پیشین 
نیز نشان دهنده اهمیت موضوع و ضرورت بررسی سناریوهای 
متنوع برای پاسخگویی به نیاز فزاینده این قشر است. در مجموع، 
مداخله ساختاری و هدفمند دولت در تأمین مسکن، بویژه برای 
دهک های پایین جامعه، اقدامی اساسی در مسیر تثبیت رفاه 
اجتماعی، حفظ کرامت نیروی کار و تقویت بنیان های اقتصادی 

کشور به شمار می رود.
مس��کن، نه تنها یک نیاز اجتماعی، بلکه عنصری کلیدی 
در امنیت اقتصادی خانواده های کارگری محسوب می شود. با 
توجه به سهم بالای مسکن در هزینه های زندگی و محدودیت 
بنگاه ها در ارتقای دستمزدها، مداخله هدفمند و حمایتی دولت 
از طریق ابزارهایی نظیر تسهیات بانکی، واگذاری زمین و تقویت 
تعاونی ها، ضروری و حیاتی خواهد بود. تأمین مسکن کارگران 
نه تنها به بهبود شرایط معیشتی این قشر منجر می شود، بلکه 
باعث افزایش بهره وری نیروی انسانی و ارتقای عدالت اجتماعی 

در کشور خواهد شد.

دولت برای تولید مسکن کارگران به دنبال فعال سازی تعاونی مسکن است در حالی که نهضت ملی مسکن بر زمین مانده است

کارگران پشت قفل مسکن
در حال حاضر بیش از 60 درصد  درآمد کارگران به هزینه تأمین مسکن اختصاص می یابد
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 دلیل قطع دستگاه های پوز 
در برخی مناطق تهران

علت قطع دس��تگاه های پ��وز در برخی مناطق تهران 
در روز گذش��ته انجام عملیات ارتقای سطح پشتیبانی و 
آماده سازی زیرس��اخت ها برای به روزرسانی سیستم های 

پرداخت الکترونیک بوده است.
دیروز پایانه های فروش��گاهی )دستگاه های پوز( چند 
بانک در برخی مناطق تهران دچار قطعی و اختال شدند. 
پیگیری ها از شرکت های زیرساخت شبکه پرداخت حاکی 
از آن اس��ت که این قطعی به دلیل انجام عملیات ارتقای 
سطح پشتیبانی و آماده سازی زیرساخت ها برای به روزرسانی 

سیستم های پرداخت الکترونیک بوده است.
ای��ن اقدام به منظور افزایش پایداری و ارتقای کیفیت 
خدمات پرداخت انجام شد. با تکمیل این فرآیند، عملکرد 
شبکه پرداخت الکترونیک بهبود یافته و اختالات مشابه در 

آینده کاهش می یابد.
پی��ش از این مصطفی قمری وف��ا، مدیر روابط عمومی 
بان��ک مرکزی اعام کرده بود اخت��ال پایانه های فروش 

)دستگاه های پوز( رفع شده است.
به گفته وی، این اختال 6 بار از ساعت ۱۱:۱6 تا ۱۱:۵۱  
و هر بار در حد یک دقیقه به صورت لحظه ای بوده است. 
قمری وفا همچنین اعام کرد مشکل برطرف شده و تمام 

پایانه های فروش پایدار است.

هشدار جدی 
به پرمصرف های برق در تهران

ب��ا توجه به افزایش دم��ای هوا و آغاز یکی از گرم ترین 
هفته های تابستان، شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ 
ضمن قدردانی از همراهی مش��ترکان تهرانی در مدیریت 
مصرف برق، بر لزوم ادامه این روند در هفته جاری تأکید کرد.

شرکت توزیع نیروی برق تهران بزرگ روز گذشته اعام 
ک��رد: با توجه به ورود موج جدید گرم��ا در هفته جاری، 
مدیریت مصرف بویژه در ساعات اوج بار، نقش کلیدی در 
پایداری شبکه ایفا می کند؛ در همین راستا این شرکت ضمن 
قدردانی از همراهی مشترکان تهرانی در مدیریت مصرف 
برق و به منظور حفظ پایداری شبکه، از هموطنان تهرانی 
درخواست دارد با رعایت حداکثری صرفه جویی در مصرف 
برق و کاهش استفاده از وسایل برقی پرمصرف در ساعات اوج 
بار، صنعت برق را در تأمین برق پایدار و مطمئن یاری کنند.

شایان ذکر است برای تمام مشترکان تهرانی که مصرف 
برق آنها بیش از الگوی تعیین  ش��ده است، پیامک هشدار 
ارسال شده و در صورت بی توجهی به این هشدارها و ادامه 
روند مصرف غیرمتعارف انرژی، این دسته از مشترکان در 
مراح��ل بعدی با اعمال محدودیت در اش��تراک برق خود 

مواجه خواهند شد.
همچنین به اطاع می رساند شهروندان تهرانی می توانند 
با استفاده از درگاه های اطاع رسانی معرفی شده در پورتال 
اینترنتی این ش��رکت به نش��انی tbtb.ir از زمان اعمال 
خاموشی های برنامه ریزی شده برق شهر تهران به صورت 

هفتگی مطلع شوند.

 قاچاق گسترده فرش افغانستان
 به ایران

رئیس کمیسیون فرش، هنر و صنایع دستی اتاق ایران از 
قاچاق فرش افغانستان به ایران به عنوان یکی از چالش های 
این حوزه نام برد و گفت: فرش افغانستان از مرزهای شرقی 
همی��ن الان نیز به صورت قاچاق گس��ترده و علنی وارد 

ایران می شود.
مرتضی حاجی آقامیری، رئیس کمیسیون فرش، هنر و 
صنایع دستی اتاق بازرگانی، صنایع، معاون و کشاورزی ایران 
در گفت وگویی تلویزیونی، درباره مساله قاچاق فرش و عمدتا 
قاچاق فرش افغانستان به داخل کشور گفت: این موضوع هم 
در بازارهای مختلف برای ما مشکل ساز شده است. قاچاق 
فرش افغانستان از مرزهای شرقی همین الان نیز به صورت 
گسترده و علنی وارد ایران شده و در بازارهای مختلف عرضه 
می شود. یکی از اقداماتی که در بخش خصوصی در تعامل 
با دوایر دولتی مانند ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز انجام 

داده ایم، مبارزه با همین پدیده است.
حاجی آقامیری در تشریح چالش حوزه فرش و صنایع 
دستی، به چالش درباره برگشت فرش های ایرانی به کشور 
اشاره و بیان کرد: به موجب تبصره یک ماده ۱۲۱ آیین نامه 
اجرایی قانون امور گمرکی، برگشت کالای ایرانی به کشور 
بدون پرداخت حقوق و عوارض را منوط به این می داند که 
محصول عینا برگردد یعنی استفاده نشود و عملیات تعمیری 
هم روی آن انجام نشده باشد. او افزود: تبعات این قانون این 
است که دیگر نمی توانیم از بازارهایی نظیر کشورهای اروپایی 
که فرش های ایرانی از گذشته در آنجا انباشته شده و قیمت 
فرش در آن بازارها شکس��ته است، این فرش ها را به ایران 
بیاوریم و عملیات تعمیری روی آنها انجام دهیم و مجدد به 

کشورهای دیگر و بازارهای جدید صادر کنیم.

تعرفه های واردات خودرو 
به گمرک اعلام شد

مدیرکل دفتر مقررات صادرات و واردات سازمان توسعه 
تجارت ایران، ضمن اشاره به آخرین وضعیت آیین نامه واردات 
خ��ودرو از اعام تعرفه های واردات خودرو به گمرک خبر 
داد و تاکید کرد جزئیات واردات خودرو برای ایرانیان مقیم 
خارج از کشور نیز در حال بررسی است. به گزارش ایسنا، 
بر اساس جدیدترین اطاعیه سازمان توسعه تجارت ایران، 
نرگس باقری زمردی درباره آخرین وضعیت آیین نامه واردات 
خودرو اظهار کرد: بر اساس قانون بودجه ۱۴۰۴، بند »ر« 
تبصره ۱ قانون بودجه امسال، ما موظف هستیم خودروهای 
نو و کارکرده حتی بالای ۲۵۰۰ سی سی را وارد کشور کنیم. 
مدیرکل دفتر مقررات صادرات و واردات سازمان توسعه 
تجارت ایران تصریح کرد: با توجه به اینکه ورودی خودروها 
افزایش قابل توجه داشته است، مجلس شورای اسامی در 
قالب یک سهمیه که برای این واردات در نظر گرفته، تعیین 
کرده که میزان مشخصی از این خودروها بتوانند وارد کشور 
شوند. این مقام مسؤول خاطرنشان کرد: طی جلساتی که 
اخیرا در این باره داش��تیم، تعرفه ه��ای واردات خودرو به 
گمرک و س��امانه ها اعام و درباره س��از و کار اجرایی آن 

نیز طی جلساتی که برگزار شد، تصمیم گیری شده  است.

گ�روه اقتص�ادی: در دهه های اخیر فضای تعیین حقوق و 
دستمزد با فش��ارهای تورمی همراه شده، به همین دلیل 
موضوع مهاجرت افراد متخصص و همچنین تحصیلکرده های 
بیکار مورد توجه قرار گرفته است. در همین راستا برای رفع 
این مش��کل، ۲ موضوع مهم بازنگری در مشاغل سخت و 
زیان آور و اصاح نظام تعیین حقوق و دستمزد در کانون توجه 
کارشناسان، سیاست گذاران و فعالان صنفی قرار گرفته است. 
پرداختن به این مباحث نه تنها ضرورت اجتماعی و اقتصادی 
دارد، بلکه مستقیماً به بهره وری ملی و حفظ سرمایه انسانی 

کشور مربوط می شود. 
در شرایط کنونی اقتصاد ایران، تعیین حقوق و دستمزد 
کارگران بر اس��اس بازنگری در س��اختار مشاغل سخت و 
زی��ان آور به  عنوان یک��ی از مؤلفه های تأثیرگذار در عدالت 
مزدی و بهره وری نیروی انسانی، ضرورت یافته است. مطابق 
تبصره ۲ ماده ۷6 قانون بیمه تأمین اجتماعی، مشاغلی که 
محیط کار آنها از نظر فیزیکی، شیمیایی یا بیولوژیکی شرایط 
غیراستاندارد دارد و موجب تحمیل فشارهای جسمی و روانی 
بیش از ظرفیت طبیعی بر فرد می شود، جزو مشاغل سخت و 
زیان آور محسوب می شود. این فشارها در بسیاری موارد منجر 
به بیماری های شغلی و آسیب های جسمی و روانی بلندمدت 
می شوند، به  طوری که افراد شاغل در این حوزه ها در مدت 

 زمانی کوتاه تر مستحق بازنشستگی زودرس می شوند.
البته نباید نادیده گرفت که در موضوع مناقش��ه برانگیز 
تعیین حقوق و دستمزد کارگران، در حال حاضر ۲ رویکرد 
اصلی دنبال می ش��ود: مدل مزد منطقه ای که حقوق ها را 
متناسب با هزینه های زندگی در هر منطقه تنظیم می کند 
و مدل ملی با پایه حقوق یکسان و رسته بندی مشاغل که 
حقوق ها را بر اساس سطح مهارت، تحصیات، سختی کار 

و سابقه کاری تعیین می کند.
رویکرد منطقه ای اگرچه در ظاهر با هدف عدالت هزینه ای 
طراحی شده اما در عمل با چالش های جدی مواجه است؛ از 
جمله تثبیت فقر در مناطق کم برخوردار، افزایش مهاجرت 
داخلی و س��رکوب انگیزه های شغلی. در مقابل، مدل ملی 
با رسته بندی مش��اغل، با ایجاد ساختار شفاف، از تبعیض 
منطقه ای جلوگی��ری می کند و موجب تقویت انگیزه های 

حرفه ای و بهبود بهره وری می شود.
یکی از مهم ترین پیامدهای مثبت رسته بندی مشاغل، 
جلوگی��ری از مهاجرت نیروی متخصص اس��ت. زمانی که 
دستمزد بر اساس مهارت واقعی و دشواری شرایط کار تعیین 
شود، افراد متخصص در مناطق مختلف کشور انگیزه بیشتری 
ب��رای ماندن و فعالیت پیدا خواهند کرد. طرح طبقه بندی 
مش��اغل که بر اساس آن مش��اغل در ۲۰ گروه تخصصی 

دسته بندی شده اند، با تعیین ضریب حقوقی 
ب��رای هر گروه، ام��کان پرداختی عادلانه تر و 

متناسب تر با شایستگی را فراهم می آورد.
به نظر می رس��د اجرای مدل ملی با پایه حقوق واحد و 
رسته بندی دقیق مشاغل، نه تنها گامی مهم در جهت عدالت 
مزدی و ارتقای رضایتمندی نیروی کار اس��ت، بلکه نقش 
مؤثری در بهبود بهره وری، جلوگیری از مهاجرت تخصصی 
و ایجاد س��اختار منسجم در منابع انسانی ایفا خواهد کرد. 
تحقق این اهداف مستلزم تدوین آیین نامه های اجرایی دقیق، 
مشارکت واقعی تش��کل های صنفی، به روزرسانی مستمر 

فهرست مشاغل و نظارت مؤثر بر اجرای آنهاست.
مسیر پیش رو: الزامات اجرایی و پیشنهادات عملیاتی ■

برای اینکه مدل ملی با پایه حقوق یکسان و رسته بندی 
مش��اغل بتواند نقش آفرین��ی مؤثری در نظام اش��تغال و 
سیاس��ت گذاری اقتصادی ایفا کند، مجموعه ای از اقدامات 
اجرایی و هم راس��تا ضروری است. نخست آنکه تدوین یک 
نظام ارزیابی شغلی دقیق و استاندارد با مشارکت نهادهای 
تخصصی، تش��کل های صنفی، اتاق های بازرگانی و وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی امری حیاتی به نظر می رس��د. 
در این مس��یر، اس��تفاده از تجربیات بین المللی در حوزه 
طبقه بندی مشاغل می تواند به ارتقای کیفیت طراحی این 

ساختار کمک کند.
در گام بعد، لازم اس��ت یک پایگاه داده ملی از مشاغل 
با تعریف دقیق وظایف، س��طح مهارت، شاخص دشواری و 
ضریب حقوقی برای هر عنوان شغلی تهیه شود. این پایگاه 
عاوه بر تأمین شفافیت در پرداخت ها، امکان برنامه ریزی 
نیروی انسانی و تحلیل شکاف های شغلی را نیز فراهم می کند.

نکت��ه مهم دیگر، آموزش و توس��عه نی��روی کار برای 
تطبیق با رس��ته های تعیین شده است. ارتقای مهارت های 
ف��ردی از طریق برنامه های آموزش ضمن خدمت، آموزش 
فنی وحرف��ه ای و بازآم��وزی تخصص��ی، می تواند موجب 
جابه جایی هوشمند نیروی انس��انی در رسته های بالاتر و 

افزایش بهره وری ملی شود.
از سوی دیگر، در کنار اصاح ساختار دستمزد، بازنگری 
حقوق بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور نیز باید هم راستا 
با شاخص های سختی کار و مدت اشتغال در آنها انجام شود. 
نظام تأمین اجتماعی نیازمند بازبینی مدل محاسبه مستمری 
و سهم پرداختی کارفرماست تا فشار مضاعف بر صندوق ها 

کاهش یابد و عدالت بازنشستگی حفظ شود.
در نهای��ت ب��رای پیش��گیری از مهاج��رت نخبگان و 
متخصصان، لازم است سیاست های جبرانی برای مشاغل با 
اهمیت راهبردی تدوین شود. پرداخت های تشویقی، مزایای 

رفاهی مکم��ل، فرصت های 
ارتقای شغلی و ایجاد مسیرهای شغلی روشن برای مشاغل 
در بخش های زیان آور و تخصصی، می تواند به تثبیت نیروی 

انسانی کارآمد در کشور کمک کند.
این مسیر نیازمند تصمیم گیری قاطع، همسویی نهادهای 
اجرایی و گفتمان ملی پیرامون عدالت شغلی است. اجرای 
موفق طرح های اصاحی نه تنها به بهبود وضعیت معیشتی 
کارگران می انجامد، بلکه می تواند بس��تری برای بازسازی 
اعتم��اد عمومی نس��بت به س��ازوکارهای دولتی و ارتقای 

شاخص های سرمایه انسانی کشور باشد.
اجرای یک مدل ملی در تعیین حقوق و دستمزد، همراه 
با رسته بندی دقیق مشاغل و بازنگری علمی در تعریف و 
امتیازات مشاغل سخت و زیان آور، می تواند نقطه عطفی در 
سیاست گذاری بازار کار ایران باشد. چنین مدلی قادر است 
ش��کاف های مزدی را کاهش دهد، انگیزه نیروی انسانی را 
برای ارتقای مهارت افزایش دهد و از مهاجرت متخصصان به 
خارج از کشور جلوگیری کند. تحقق این چشم انداز مستلزم 
مش��ارکت فراگیر نهادهای ذی ربط، تدوین استانداردهای 
دقیق ش��غلی، آم��وزش هدفمن��د نی��روی کار و نظارت 
هوش��مندانه بر اجرای قوانین است. اگر ساختار دستمزد 
ب��ا واقعیت های مهارت، س��ختی کار و نیازهای اجتماعی 
هم راس��تا شود، نه تنها عدالت شغلی محقق می شود، بلکه 
زیرساختی قوی برای توسعه پایدار و انسجام منابع انسانی 

کشور فراهم خواهد شد.
جزئیات آیین نامه مربوط به مشاغل سخت ■

آیین نامه مربوط به مشاغل سخت در ۲ گروه طبقه بندی 
می شود: گروه »الف« شامل مشاغلی است که با تدابیر فنی، 
ایمنی و بهداشتی می توان آثار زیان آورشان را کنترل کرد، 
در حالی  که گروه »ب« مش��اغلی هستند که ذاتاً سخت و 
آس��یب زا بوده و حتی با ماحظات ایمنی، ماهیت زیان آور 
خود را حفظ می کنند. این دس��ته بندی، زیرساختی برای 
تدوین سیاست های حمایتی و تعیین امتیازهای بازنشستگی 
محس��وب می ش��ود. لزوم اصاح و تطبیق این فهرست با 
واقعیت های روز بازار کار اهمیت بالایی داد. از سوی دیگر، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گزارش��ی نس��بت به 
روند بازنشستگی در این مشاغل ابراز نگرانی کرده است که 
ورود افراد فاقد شرایط به جمع بازنشستگان باعث تحمیل 
بار مالی بر صندوق های بازنشستگی می شود و با بازگشت 
این افراد به بازار کار، رقابت ناعادلانه ای با کارجویان جدید 

شکل می گیرد. این موضوع ناشی 
از ناکارآمدی صندوق های بازنشستگی است و نمی توان این 
مشکل را به مشاغل یا بازنشسته نسبت داد. به عبارت دیگر، 
وقتی این صندوق ها ورشکس��ته هستند با هرگونه افزایش 
بازنشستگی مشکل دارند. در مقابل وزارت کار هم نتوانسته 
اهداف تعیین شده در زمینه اشتغال و رفاه جامعه کارگری 
به اهداف مورد نظر برس��د، از این رو با ادامه اش��تغال افراد 
بعد از سن بازنشستگی نیز مشکل دارد. در چنین شرایطی 
آیا راهکار غیر از این اس��ت که دولت مش��اغل را به صورت 
حرفه ای تعیین کند تا از این طریق افرادی بر مبنای مهارت 

فعالیت کنند حتی بعد از دوران بازنشستگی.
با توجه به تغییرات گس��ترده در ماهیت برخی مشاغل، 
احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعام کرده 
بازتعریف دقیق مش��اغل س��خت و زیان آور در دستور کار 
این وزارتخانه قرار گرفته و تأکید کرده است که بسیاری از 
عناوین شغلی بدون توجه به تغییرات محیط کار یا استفاده 
از تجهیزات ایمنی نوین، همچنان در فهرست باقی مانده اند 
و این امر موجب نارضایتی واحدهای تولیدی ش��ده است. 
از جمله مش��اغل مصداق بارز س��خت و زیان آور می توان 
ب��ه فعالیت های معدنی، حفر چاه و قنات، کار در کوره های 
م��ذاب، جمع آوری و دفن زباله ها، کار در محیط های دارای 
ارتعاشات صوتی، عملیات ضدعفونی و سمپاشی، آتش نشانی، 
غواصی تحت فشار، فعالیت در معرض تشعشعات رادیواکتیو 
و همچنین اشتغال مستقیم در زندان ها، مراکز روان درمانی 

و خبرنگاری اشاره کرد.
 وظیفه کارفرمایان درباره مشاغل سخت و زیان آور اینگونه 
تعیین شده است که در صورت احراز شرایط بازنشستگی، 
ملزم به پرداخت ۴ درصد از مستمری بیمه شده نسبت به 
سنوات اشتغال در مشاغل سخت هستند و سازمان تأمین 
اجتماعی نیز موظف به برقراری مستمری پس از ترک کار 
خواهد بود. کارگران دارای ۲۰ سال سابقه مستمر یا ۲۵ سال 
سابقه متناوب در این مشاغل و پرداخت حق بیمه، می توانند 
تقاضای بازنشس��تگی زودرس کنند. البته این موضوع هم 
اکنون با پروسه اداری زیادی روبه رو است و عما افراد برای 
اینکه بتوانند در دسته مشاغل سخت و زیان آور بازنشسته 
ش��وند باید هفت خان رستم را که سازمان تامین اجتماعی 

پیش پای آنها گذاشته است طی کنند.

گزارشی  درباره فواید حقوق بر اساس مبنای  رسته بندی مشاغل

عدالت دستمزد 
ماندگاری 

متخصصان


