
پرسپولیس در ترکیه روزهای عجیبی 
را سپری می کند؛ روزهایی که تنها 
تمرین و بدنس��ازی نیس��ت، بلکه 
تصمیمات بزرگ و سرنوشت سازی 
در پشت پرده جری��ان دارد. وحید 
هاشمیان، مربی ای که حالا بر نیمکت 
سرخ ها تکیه زده، در میانه ۲ جاده ایستاده است: انتخاب ترکیب و 

سیستم مطلوب و تعیین سرنوشت چند چهره قدیمی.
وقتی چند هفته قبل، همکاری با اسماعیل کارتال به پایان رسید، 
مدیران پرسپولیس بدون معطلی تصمیم گرفتند سکان هدایت تیم 
را به دست چهره ای بسپارند که هم کارنامه قابل قبولی دارد و هم 
نگاه تازه ای به فوتبال روز دنیا. هاشمیان روی کاغذ تمام ویژگی های 
یک سرمربی مقتدر را دارد اما روی زمین تمرین، حالا زمان آزمون 

واقعی است؛ زمانی که باید بین بقا و تغییر، انتخاب کند.
ترازویبههمخوردهنقلوانتقالات ■

روزه��ای آخر بهار، پرس��پولیس هجومی نفس��گیر در بازار 
نقل وانتقالات داشت؛ حتی قبل از پایان لیگ، قرارداد تیوی بیفوما 
قطعی شد و پس از آن رضا درویش، مدیرعامل باشگاه، موجی از 
خریدهای تازه را به راه انداخت اما توفان خرید، ناگهان به نسیمی 
آرام بدل شد. خبر از ۱۳ جذب جدید داده شد اما در ادامه سرعت 

کار کاهش یافت و رقیبی مثل سپاهان از آنها جلو زد.
بدتر از همه این بود که در ساختار تیم، ناهماهنگی های عجیبی 
شکل گرفت. در پست وینگر انباشت بازیکن رخ داد اما در دفاع، 
حفره های بزرگی به  جا ماند. جدایی ایوب  عملود و بعد فرشاد فرجی 
بدون جذب جانشین، ضربه سنگینی بود. همه تصور 
می کردند فلورنت هادردونای قطعی است 
اما او هم در لحظه آخر قید حضور 

در ایران را زد. گولسیانی هم تمدید نکرد و حالا قلب دفاع سرخ ها 
خالی تر از همیشه است.

پرس��پولیس حتی یک مدافع میانی تازه جذب نکرده و این 
موضوع در مقایسه با ترافیک سنگین خط هافبک، تناقضی عجیب 
است. هاشمیان بی تردید این موضوع را در نخستین جلسات تمرینی 
لمس کرده و خوب می داند بدون ترمیم این خط، فصل آینده با 

بحران شروع می شود.
۳خانهخالیامافقطیکصندلی ■

باشگاه اعلام کرده ۳ بازیکن جدید وارد خواهند شد؛ ۲ نفر در 
خط دفاع، یک نفر در خط حمله اما مشکل این است که فهرست 
بزرگسالان فقط یک جای خالی دارد. یعنی اگر ۳ چهره تازه وارد 

شوند، باید دست کم ۲ بازیکن فعلی قربانی شوند.
هاش��میان فعلاً درباره گزینه های معرفی شده موضع صریح 
نگرفته. نزدیکان باشگاه خبر می دهند نزدیک به ۴۰ بازیکن، چه 
داخلی چه خارجی، به او پیشنهاد شده اند اما هیچ کدام مهر تأیید 
نخورده اند. زمان اما در حال تمام شدن است و لیگ برتر نزدیک تر 
از آنی است که تصور می شود. دیر یا زود، هاشمیان مجبور است 

دست از وسواس بردارد و چند انتخاب قطعی کند.
تصمیمهایسختدراردو ■

اردوی ترکیه صرفاً برای آماده سازی بدنی نیست؛ فضای تیمی 
هم شکل می گیرد، نفرات اضافه شناسایی می شوند و چهره های 
کارآمدت��ر جایگاه بهتری پیدا می کنند. در این اردو، نگاه ها به ۵ 
بازیکن خاص دوخته شده است. برخی از آنها از فصل قبل کیفیت 
لازم را نش��ان نداده ان��د و برخی دیگر با مصدومیت یا افت فنی، 

نیمکت نشین بالقوه شده اند.
هاشمیان بخوبی می داند اگر ۳ بازیکن جدید بیایند، باید برای جا 
دادن شان، ۲ اسم را از فهرست خط بزند. کاری که در پرسپولیس 

همیشه حساسیت های خودش را داشته، چرا که هر تصمیمی، 
طرفداران و منتقدانی دارد.

نیازفوریدرقلبدفاع ■
پرسپولیس حالا دقیقاً در همان نقطه ای ایستاده که سال ها قبل 
استقلال درگیرش شد: ضعف در خط دفاع و ترافیک عجیب در 
خطوط کناری. اگر ۲ مدافع باکیفیت جذب نشوند، کل برنامه های 
تاکتیکی هاشمیان به  هم می ریزد. این تیم نیاز دارد یک دفاع راست 
مطمئن بیاورد تا خیالش از پوشش جناحین راحت شود و یک 
مدافع میانی تازه تا نظم دفاعی احیا گردد. از سوی دیگر، سرخ ها 
هنوز یک مهاجم تمام کننده می خواهند؛ کسی که بتواند هم سطح 
ستاره های رقیب در لیگ باشد اما این پروژه هم هنوز به نتیجه 
نرسیده. با این شرایط، هواداران نگران هستند تیم محبوب شان 

در روزهای آغازین لیگ، با کمبودهای آشکار وارد میدان شود.
کاردشواربرایسرمربیتازهکار ■

هرچند وحید هاشمیان تجربه مربیگری در تیم ملی را دارد اما 
این نخستین بار است که در قامت نفر اول یک تیم چنین حجمی 
از مسؤولیت را به دوش می کشد. او باید همزمان هم روان تیم را 
آماده کند، هم س��اختار تاکتیکی تازه ای بسازد و هم تصمیمات 

سنگینی درباره آینده چند بازیکن اتخاذ کند.
در فوتب��ال ایران، کنار گذاش��تن حتی یک بازیکن معمولی 
می تواند حاشیه ساز شود؛ حالا تصور کنید قرار است ۲ نفر از فهرست 
رسمی خط بخورند و ۳ چهره تازه – احتمالاً خارجی – وارد تیم 
شوند. همه اینها یعنی آغاز فصل برای هاشمیان، چیزی کمتر از 

میدان مین نخواهد بود.
زماندرحالاتماماست ■

تقویم نشان می دهد تا شروع لیگ 
فرصت زیادی نمانده.

ه��ر روز که می گذرد، تیم های رقیب هماهنگ تر می ش��وند 
و س��رخ ها همچنان در مرحله تصمیم گیری گی��ر کرده اند. اگر 
انتخاب های نقل وانتقالاتی دیر انجام ش��ود، بازیکنان تازه فرصت 
هماهنگی تاکتیکی را از دست می دهند و این موضوع در هفته های 

نخست، تیم را آسیب پذیر می کند.
باشگاه اما تأکید دارد کار در سکوت پیش می رود و خبرهای 
خوشی در راه است. با این حال، تجربه ثابت کرده خریدهای دقیقه 

۹۰ همیشه ریسک بالایی دارند.
چشماندازپیشفصل ■

در ترکیه، تمرینات فشرده بدنس��ازی ادامه دارد و بازیکنان از 
لحاظ آمادگی جس��مانی در حال ارتقا هس��تند اما فضای تیمی 
همچنان ملتهب است؛ همه منتظرند ببینند کدام چهره ها ماندنی 

می شوند و چه کسانی باید چمدان شان را جمع کنند.
هواداران پرس��پولیس امیدوارند مدیریت باشگاه و هاشمیان، 
هرچه زودتر تصمیمات قاطع بگیرند. اگر ۳ خرید، دقیق، درست و 
به موقع انجام شود و ۲ خروجی با تدبیر انتخاب شوند، می توان فصل 
تازه را با کمترین آسیب آغاز کرد. در غیر این صورت، فصل جدید 
برای سرخ ها چیزی جز شروعی پر از استرس و فشار نخواهد بود.

اردوی ترکی��ه فقط یک مرحله تمرینی نیس��ت؛ صحنه ای 
است برای آزمون مدیریت بحران. پرسپولیس اکنون بیش از هر 
زمان دیگر نیاز به آرامش و تصمیمات حساب شده دارد. سرمربی 
تازه نف��س تیم باید بداند هر انتخاب او، می تواند سرنوش��ت یک 

فصل را تغییر دهد.
۳ خرید تازه، ۲ خروجی قطعی و یک فهرست پر از نام های در 
انتظار تعیین تکلیف؛ این خلاصه مأموریت بزرگ وحید هاشمیان 
در روزهای پرهیاهوی تابستان است. او اگر بتواند از این گردنه عبور 

کند، شاید مسیر هموارتری در طول فصل داشته باشد.

سردرگمیسرخهادرترکیهدرمواجههباتکمیللیستبازیکنان
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بهبهانهدرخششزنانفوتبالیستایرانیدراردن
شکوهبیمرز

وقتی دختران ایران در س��کوت رسانه ای و در سایه 
همه بحران های امنیتی ناش��ی از جنگ ۱۲ روزه راهی 
زمین اردن ش��دند، کمتر کسی تصور می کرد این سفر 
پرخطر به یکی از مهم ترین لحظه های تاریخ فوتبال زنان 
کشور تبدیل شود. شبی که توپ از خط دروازه حریف 
عبور کرد و پرچم ایران برای دومین بار متوالی در میان 
تیم های برگزیده آس��یا به اهتزاز درآمد، معنای واقعی 
اراده، اتحاد و شجاعت آشکار شد؛ صعودی که نه فقط 

یک پیروزی ورزشی که نمادی از امید و مقاومت بود.
فراترازمسابقهعادی ■

جدال با اردن تنها یک بازی فوتبال نبود. این رقابت، 
آزمونی بود برای سنجش عیار تیمی که هنوز در حال 
ساختن هویتی تازه  اس��ت. اردنی ها در سال های اخیر 
برای توسعه فوتبال زنان سرمایه گذاری های بزرگی انجام 
داده بودند و در خانه خود با حمایت تماشاگران پرشمار، 
به دنبال تثبیت جایگاه شان در قاره بودند اما وقتی سوت 
پای��ان بازی به صدا درآم��د، رؤیای صعود آنها بار دیگر 
بر دیوار مس��تحکم ایران شکست. درست مانند ۴ سال 
قبل، باز هم همان داستان تکرار شد و اردن مجبور شد 
حسرت حضور در معتبرترین آوردگاه آسیایی را بکشد.

ایران با همین برد تعیین کننده، صدر جدول گروه خود 
را تصاحب کرد و بلیت حضور در مرحله نهایی جام ملت ها 
در استرالیا را گرفت؛ جایی که از مارس ۲۰۲۶ بهترین 
تیم های قاره کهن روبه روی هم صف آرایی خواهند کرد.

صعودازدلبحران ■
شاید هیچ کس نداند این پیروزی چه مسیری را پشت 
سر گذاشت. منطقه در تب و تاب جنگ بود، تهدیدهای 
امنیتی سایه سنگینی روی سفر تیم انداخته بود و لغو 
پروازه��ا برنامه اعزام را تا لحظه آخ��ر در ابهام فروبرده 
بود. در چنین ش��رایطی حتی فکر رفتن به اردن برای 
بسیاری غیرممکن بود اما دختران ایران، با وجود ذهن 
آشفته و تمرینات کوتاه، تصمیم گرفتند برخلاف همه 
احتمالات بجنگند. آنه��ا میدان را با انگیزه ای مضاعف 
ترک کردند؛ گویی هر پاس و هر دویدن ش��ان پاسخی 
بود به همه آنهایی که باور نداش��تند این تیم می تواند 

دوباره به قله برسد.
مربیجدید،راهتازه ■

مرضیه جعفری، مربی ای که فقط چند هفته قبل از 
این مسابقه روی نیمکت تیم ملی نشست، نقش اصلی 
را در شکل گیری این اتفاق داشت. او فرصت کافی برای 
اردوهای طولانی یا بازی های دوستانه با حریفان قدرتمند 
را نداش��ت و تنها ۲ دیدار س��بک برابر عراق در برنامه 
آماده سازی گنجانده شد اما جعفری نشان داد موفقیت 
فقط محصول تمرین نیست، بلکه از ایمان به کار تیمی 

و ایجاد همدلی در دل بازیکنان می آید.
او ب��ا آرامش و مدیریت روان��ی فوق العاده، بازیکنان 
پراکنده را ب��ه یک گروه متحد بدل کرد. تاکتیک های 
ساده اما هوشمندانه اش باعث شد تیم در زمین منسجم 
و سرس��خت به نظر برس��د؛ تیمی که هرچند در ظاهر 
کم تجربه بود اما در بزنگاه ها واکنش های بزرگ داشت.

ستارههاینسلجدید ■
این تیم، فقط نام های تکراری را با خود نیاورده بود. 
در ترکیب فعلی، نسلی جوان و پرانرژی دیده می شود که 
مهارت فردی را با درک درست از فوتبال تیمی ترکیب 
کرده اس��ت. بازیکنانی که علاوه بر تکنیک، روحیه ای 
مقاوم دارند و از لحظه های سخت نمی ترسند. کنار آنها، 
چند چهره باتجربه هم حضور داشتند که مثل ستون های 
اصلی تیم، مسؤولیت انتقال تجربه را بر عهده گرفتند و 

تعادل تاکتیکی را حفظ کردند.
این ترکیب هوشمندانه از جوانی و تجربه، ایران را به 
تیمی بدل کرد که می تواند نه فقط در مرحله گروهی، 
بلک��ه حتی در مرحله اصلی جام ملت ها هم چشم ها را 

خیره کند.
گامیبزرگترازفوتبال ■

این موفقی��ت، فقط یک برد ب��رای ثبت در جدول 
نیست. در سال های نه چندان دور، حضور در رقابت های 
رسمی آسیایی برای فوتبال زنان کشور یک آرزوی محال 
به نظر می رسید اما امروز ایران دومین صعود پیاپی خود را 
جشن می گیرد و دوشادوش تیم هایی مثل ژاپن، چین، 

کره جنوبی و استرالیا می ایستد.
حضور در اس��ترالیا و تجربه رقابت در ورزشگاه های 
س��یدنی، گلدکس��ت و پرث، فرصتی اس��تثنایی برای 
پیشرفت فردی و تیمی بازیکنان اس��ت. جام ملت های 
آسیا از ۱۰ اسفند ۱۴۰۴ تا اول فروردین ۱۴۰۵ برگزار 
خواهد ش��د و ایران با انگیزه ای تازه وارد این تورنمنت 
می شود؛ انگیزه ای که از دل سختی ها متولد شده و حالا 

می خواهد فراتر از رؤیاها حرکت کند.
صعود به آس��یا پایان ماجرا نیس��ت؛ این فقط فصل 
جدیدی از ماجراجویی تیم ملی است. حالا باید اردوهای 
فشرده تری برگزار شود، بازی های تدارکاتی با تیم های 
تراز اول آسیا و حتی اروپا در برنامه قرار بگیرد و ساختار 

تیم تقویت شود.
اما آنچه دلگرم کننده است، روحیه بازیکنانی است که 
نشان دادند حتی در دشوارترین شرایط هم می توانند از 

فرصت های کوچک، پیروزی های بزرگ بسازند.
ب��ا هدای��ت دقیق کادر فن��ی، حمایت رس��انه ها و 
توجه مدیران ورزش��ی، بعید نیس��ت همین تیم جوان 
و تازه جان گرفته در جام ملت های آس��یا نتایجی خلق 
کند ک��ه فوتبال زنان ایران را ب��رای همیشه در نقشه 

قاره حک کند.
ش��اید روزی برسد که داستان این صعود، تنها یک 
مقدمه باش��د؛ مقدمه ای برای دستاوردهای بزرگ تر، 
فراتر از انتظارات و در ش��أن نس��لی که از هیچ، همه  

چیز ساخت.

هلدینگمقصراصلیوضعاسفباراستقلال

فقدان تخصص و تعهد

هواداران ش��اکی از وضع اس��فبار 
اس��تقلال برای دومی��ن بار مقابل 
این باشگاه تجمع و اعتراض خود 
به نحوه عملکرد مدیران استقلال 

را اینگونه ابراز کردند.
هیات مدیره و مدیرعامل فعلی 
استقلال که از دی ماه سال گذشته با حکم محمد شریعتمداری، 
رئیس هلدینگ خلیج  فارس، جایگزین هیات مدیره و مدیریت 
منفعل و ناکارآمد قبلی ش��ده و زمام امور باشگاه استقلال را 
عهده دار شدند، از همان آغاز با وعده های بزرگ و زیبا، هواداران 
ناراضی و بی قرار این باش��گاه را ک��ه امیدوار به اتفاقات خوب 
ورای این تغییرات بودند، س��رگرم کردند و در واقع س��ر کار 
گذاشتند! وعده هایی که گذشت زمان، پوچی آنها را نشان داد 
و پرداختن به ریز آن، تکرار مکررات است. هرچه زمان سپری 
ش��د ناامیدی اهالی فوتبال به این جمع مدیریتی که سلطان 
وعده ها هستند، بیش از پیش شد و آنان که تجربه بیشتری در 
این فوتبال داشتند هنگام استخدام بوژوویچ به عنوان سرمربی 
اس��تقلال، از این مدیران دست شسته و توفیق آبی پوشان با 
مدیریت این مجموعه را سرابی بیش ندانستند و الحق درست 
هم دانستند. ماه هاست فریاد هواداران استقلال و حتی اهالی 
فوتبال از تصمیمات و افکار نابخردانه این مدیران و تاخیر در 
اقدامات عاجل و مورد نیاز بلند است اما آنچه به جایی نرسد 
فریاد است! حال که مشکلات مالی استقلال پس از سال ها حل 
شده است باز فقدان مدیریت صحیح و حضور مدیران کارنابلد 
دست از سر این باشگاه بر نمی دارد و همچنان سوهان روح و 

روان این باشگاه است.
نظری جویباری در مقام مدیرعاملی استقلال و به پشتوانه 
سال ها حضور در ارکان مختلف استقلال، خود را متخصص تیم 
ساختن و تیم بستن می دانست و مدام این را به طرق گوناگون 
ابراز کرد اما پس از چند ماه معلوم شد وی فقط به درد فعالیت 

در رده های میانی باشگاه و سطح صف می خورد نه ستاد، آن 
هم به شرطی که با گذشت زمان و تحولات نحوه باشگاهداری، 
منسوخ و به قولی دمده نشده باشد، اگرنه در مدیریت که نشان 
داد چی��ز خاصی برای عرضه ندارد، همچنان که رئیس هیات 

مدیره، علی تاجرنیا و سایر اعضای هیات مدیره فعلی!
ف��ارغ از نقش این افراد در ایج��اد این اوضاع نگران کننده 
اس��تقلال، مقص��ر اول ش��خص رئی��س هلدین��گ، محمد 
شریعتمداری است. اوست که با انتخاب و انتصاب این مجموعه 
ناکارآمد، باعث این حال و روز استقلال شده است و اکنون نیز 
ککش نمی گزد چه بر س��ر این باشگاه آمده و می آید و گویی 
چشم و گوش خویش را بر احوال استقلال و اعتراض هوادارانش 
بسته است و انگار نگرانی ای هم بابت تضییع پول مجموعه تحت 

مدیریتش توسط منصوبانش ندارد!
حضور در مجموعه مدیریتی ۲ باشگاه استقلال و پرسپولیس 
حتی در زمان بی پولی شان، آنقدر اغواکننده هست که هر کسی 
ولو بدون تخصص لازم قید آن را نزند، چه رسد به اکنون که 
این ۲ باش��گاه به ۲ منبع مالی فربه متصل شده اند و تحقیق 
و تفحص کاملی نیز نسبت به دخل و خرج مالی آنها صورت 
نمی گیرد! پس در این فوتبال بی در و پیکر که پول های هنگفتی 
هم رد و بدل می شود، توقع بیجایی است قید حضور در چنین 
باشگاه هایی را زدن، مگر در صورتی که ضابطه در عمل جای 
رابطه را بگیرد و سیستمی درست بر آن حاکم شود که آن نیز 
فعلا آرزویی است  محال! فقط بیت المال این ملت در مضیقه 
است که در چنین شرایطی حاتم وار، هدر داده می شود. واقعا 
اگر ساز و کاری درست در کار بود، نباید چنین مدیرانی بابت 
چنین هدرهایی و زیر س��وال بردن اعتبار چنین باش��گاهی، 
حداقل عزل می ش��دند اگرنه خود این افراد که دودستی میز 
خدمت! را چسبیده اند؟ البته این معضل وجه مشترک مدیران 

سرخابی است!
وقتی مجموعه ای ناکارآم��د عمل کند و این ناکارآمدی و 

خسارات ناشی از آن همچنان تداوم داشته باشد، نباید از قصور 
ماف��وق آن غافل ماند. همچنان که وقتی بازیکنی یا تیمی بد 
عمل کند، مربی آن نخستین مقصر است، موقعی که مجموعه 
مدیریتی و مدیر مجموعه ای هم بد عمل کند، نخستین قصور 
متوجه انتخاب کننده و فرمانده آنان می شود و در این تردیدی 
نیست و بر همین اصل مسبب و مقصر نخست اوضاع آشفته 

باشگاه استقلال، شخص شریعتمداری است.
بدون تعارف آنچه از مالکیت و مدیریت هلدینگ مذکور بر 
باشگاه استقلال در هر ۲ دوره )علی عسکری و شریعتمداری( 
دیدیم نشان از فقدان تخصص و تعهد نزد تصمیم گیران اصلی 

یعنی روسای این غول عظیم نفتی داشته و دارد. مگر می توان 
ضعف و ناکارآمدی مدیران استقلال را دید و نقش انتخاب کننده 
این افراد ضعیف و ناکارآمد را ندیده انگاش��ت؟ مگر می توان 
تداوم این ناکارآمدی ها و عواقب ناش��ی از آن دیده شود ولی 
قصور تصمیم گیر اصلی در تداوم این شرایط، مورد اغماض واقع 
شود؟ در یک کلام مگر می شود نقش و قصور ریاست هلدینگ 

را در بی کفایتی مدیران منصوبش انکار کرد؟
فقط غافل نباش��یم که پیش تر از مدیریت و هیات مدیره 
استقلال، ش��ریعتمداری در ایجاد این شرایط اسفناک مقصر 

است.

در حالی  که این روزها فضای استقلال در هاله ای از ابهام و 
نگرانی فرورفته، علی تاجرنیا، رئیس هیات مدیره باشگاه، بالاخره 
لب به سخن گشود تا پاسخی هرچند کوتاه اما معنادار به موج 
شایعات و اعتراضات هواداران بدهد. او در گفت وگویی که رنگ 
و بوی آرامش بخشی داشت، تأکید کرد: »تا این لحظه هیچ 

تغییری در مدیریت باشگاه رخ نداده است«.
جمل��ه ای که هرچند تکلیف مدیران فعلی را برای امروز 
روشن می کند اما در دل خود همان قدر ابهام دارد که امید؛ 

چون فردا شاید روایت دیگری باشد.
در روزهایی که دلخوری آبی ها از وضعیت تیم و عملکرد 
مدیران به اوج رسیده، تاجرنیا با لحنی که بوی دلجویی می داد، 
گفت: »در نخستین فرصت، در فضایی آرام با هواداران رودررو 
صحبت می کنم. نمی خواهیم با مصاحبه های پیاپی فضا را 

متشنج کنیم«.
این بخ��ش از حرف های او، نشانه ای اس��ت از رویکردی 
محتاطانه؛ گویی هیات مدیره فعلاً دست روی ترمز گذاشته 
و نمی خواهد بنزین جدیدی روی آتش اعتراض ها بریزد. اما 
شاید مهم ترین بخش صحبت های تاجرنیا اشاره اش به ریشه 
درد اس��تقلال بود: »بزرگ ترین آس��یبی که سال ها به این 
باشگاه  زده شده، نبود اعتماد است؛ میان مدیران، کادر فنی، 

پیشکسوتان و حتی هواداران«.
او البته یادآور ش��د فصل گذش��ته برای نخستین بار در 
سال های اخیر، باشگاه توانسته مطالبات بازیکنان و کادر فنی 

را به موقع پرداخت کند؛ دستاوردی که هرچند کوچک به نظر 
می رسد اما در تاریخ پر از حاشیه استقلال، یک گام به جلو 

محسوب می شود.
وقتی از او درباره وعده س��اختن »تیم رؤیایی« پرسیدند، 
پاسخ داد: »این موضوع به من مربوط نیست؛ مذاکره با بازیکن 
یا مربی وظیفه مدیرعامل و کادر مدیریتی است. وظیفه من 
ساختارسازی و رفع دغدغه های مالی است«. در واقع او توپ 
را ب��ه زمین مدیرعامل و تیم فنی وی انداخت و تأکید کرد 
وعده هایش فقط در حوزه مالی بوده، نه خریدهای پرزرق وبرق.
تاجرنیا در پایان جمله ای گفت که می تواند کورسوی امیدی 

برای هواداران باشد: »به زودی بازیکنان جدیدی به تیم اضافه 
می شوند. چند روز آینده، شرایط نقل وانتقالات تغییر خواهد 
کرد و اتفاقاتی رخ می دهد که می تواند به سود استقلال باشد«.

این »به زودی« همان عبارتی اس��ت که هفته هاست در 
استقلال شنیده می شود؛ وعده ای که باید دید این  بار تحقق 
می یابد یا باز هم به فهرست انتظارهای بی پایان آبی ها اضافه 

می شود.
سکوت مدیریت استقلال فعلًا ادامه دارد اما پشت پرده 
خبرهایی در جریان است. نه تغییری در راس مدیریت رخ 
داده و نه لیست خرید تیم کامل شده؛ با این  حال، تاجرنیا 
می گوید چن��د روز دیگر ورق نقل وانتق��الات برمی گردد. 
هواداران اما خس��ته از وعده های تک��راری، فقط یک چیز 

می خواهند: عمل، نه حرف.
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