
ادامه از صفحه اول
جمهوری اسلامی ایران، برخلاف 
برخ��ی دولت های منطقه که اغلب 
دچ��ار بقاطلبی هس��تند، از صبح 
23 بهم��ن 1357 پ��ا در مس��یر 
پیشرفت خواهی گذاش��ت، پس از 
جنگ 8 س��اله ایران و رژیم بعث صدام این رویکرد با جدیت 
بیشتری پیگیری شد و با رشد نهادهای علمی، پژوهشی، دفاعی 
و فناورانه، به شکل عملیاتی و عینی راهبرد پیشرفت خواهی را 
دنبال کرد. یکی از مهم ترین نمادهای این جهت گیری، تأکید 
بر توسعه دانش بنیان، انرژی هسته ای، هوافضا و زیرساخت های 

فناوری نوین در جمهوری اسلامی است.
دشمن پیشرفت خواهی ■

یکی از مصادیق بارز پیشرفت خواهی ایران، تأکید بر فناوری 
صلح آمیز هسته ای است؛ فناوری ای که دهه 138۰ خورشیدی 
به نماد اراده ملی برای اس��تقلال علمی تبدیل ش��د. برخلاف 
روایات غیرواقع گرایانه برخی جریان ها، ایران از ابتدا بر صلح آمیز 
بودن برنامه هس��ته ای تأکید داشته و همواره به اصول پادمان 
آژانس بین المللی انرژی اتمی پایبند بوده اس��ت. با این حال، 
رژیم صهیونی که خود دارای زرادخانه های غیرقانونی هسته ای 
و خارج از چارچوب NPT است، در موارد متعدد با رفتارهای 

تهاجمی علیه کشورهای منطقه که در مسیر فناوری هسته ای 
گام برداشته اند، نش��ان داده حتی پیشرفت علمی نیز در این 
منطقه تحمل ناپذیر اس��ت، لذا رژیم صهیونی عملا به دشمن 
پیشرفت خواهی ملت های منطقه تبدیل شده است. نمونه های 
تاریخی این دشمنی ماجرای حمله به تاسیسات اتمی عراق و 

سوریه است. 
17 خ��رداد 13۶۰ تاسیس��ات هس��ته ای ع��راق توس��ط 
جنگنده ه��ای رژیم صهیونی بمباران ش��د. رژیم این حمله را 
عملیات اپُرا  نامگذاری و طی آن تأسیسات هسته ای عراق در 
»اسُ��یراک« را بمباران کرد. نمونه دیگر آن س��وریه است. 1۰ 
مهر 138۶ رژیم صهیونیستی تأسیسات مشکوک به هسته ای 
در دیرالزور سوریه را هدف حمله هوایی قرار داد. این عملیات 
مخفیانه که »عملیات باغ میوه« نام گرفت، با سکوت و همراهی 
آمریکا و غرب همراه بود و باز هم نش��ان داد رش��د فناورانه در 
منطق��ه، بویژه در زمینه های راهبردی، با واکنش نظامی رژیم 
روبه رو می ش��ود. تاریخ منطقه، گواه روشنی بر این مدعاست 
که رژیم صهیونیستی به صورت سیستماتیک علیه هر تلاشی 
برای دس��تیابی به دانش هس��ته ای توسط کشورهای منطقه، 

اقدام نظامی مستقیم کرده است. بنابراین دشمنی عمیق غرب 
و رژیم صهیونی با برنامه صلح آمیز هسته ای ایران، نه صرفاً به  
خاطر نگرانی های ادعایی درباره انحراف به سمت سلاح، بلکه 
به  دلیل ماهیت آن است. این برنامه، نماد و نمود اصرار ایران بر 
»پیشرفت خواهی« و شکستن انحصار »دانش« است. موفقیت 
ایران در این عرصه، الگویی الهام بخش برای س��ایر کشورهای 
مس��تقل خواهد بود و بنیان های نظم مبتنی بر هژمونی غرب 
را که رژیم صهیونیس��تی، س��گ نگهبان آن در منطقه است، 

متزلزل خواهد کرد.
جنگ تحمیلی ۱۲ روزه  ■

ب��ا نگاهی به درگیری 12 روزه اخیر رژیم صهیونی با ایران 
اسلامی در خردادماه 1۴۰۴، می توان این جنگ را نه صرفاً یک 
تقابل امنیتی یا نظامی، بلکه به معنای دقیق کلمه، یک جنگ 
علیه پیشرفت ایران دانست. جمهوری اسلامی ایران، با استقرار 
فناوری های موشکی نقطه زن، س��امانه های پدافندی بومی و 
توان اطلاعاتی و س��ایبری روزافزون نشان داده نه تنها بر بقای 
خود تأکید دارد، بلکه در حال ساختن طرح جدیدی از قدرت 
در منطقه بر اس��اس عقلانیت علمی و اتکا به ظرفیت داخلی 

است. پاسخ دفاعی ایران در این نبرد که با دقت عملیاتی بالا، 
هدف گیری منابع نظامی صهیونیستی و کنترل بحران همراه 
بود، از همین منطق پیشرفت خواهی نشأت می گیرد. در واقع، 
ایران در این پاسخ، همان گفتمان بنیادین خود یعنی ترکیب 

قدرت آفرین »دین و دانش« را به نمایش گذاشت.
فرجام سخن ■

مایکل مان در تحلیل خود از دولت های آینده می نویس��د: 
»تنها دولت هایی در بلندمدت بقا می یابند که بتوانند از ظرفیت 
بقای صرف، به سمت سازوکارهای پیشرفت پایدار حرکت کنند. 
دولت هایی که فقط به حفظ خود می اندیشند، نهایتاً یا در نظم 
جهانی حل می ش��وند یا فرومی پاشند«. بر همین اساس راهی 
جز پیشرفت خواهی نیست و با همین توضیح لازم به ذکر است 
جمهوری اس��لامی ایران با تأکید بر پیشرفت علمی، سیاست 
توسعه پایدار و تکیه بر منابع انسانی و دینی خود، نشان داده 
می خواهد در این منطقه، طرح جدیدی از حیات سیاسی ارائه 
دهد. از این رو، آینده جمهوری اسلامی ایران در عقب نشینی 
و مصلحت گرایی منفعلانه نیس��ت، بلکه در عقلانیت توأمان با 
مقاومت است. عقلانیت مقاومت اندیشی که با 2 عنصر بنیادین 
دین و دانش، پیشرفت  را در ایران تمهید خواهد کرد؛ راهی که 
پرچم داران آن، نه تنها سیاستمداران، بلکه دانشمندان، جوانان 

و نخبگان جامعه اند.

گزارش ها از اردوی استقلال در ترکیه، حاکی از رسیدن روابط 
سرمربی تیم با مدیران باشگاه به پرتگاه جدایی است. ریکاردو 
س��اپینتو که دومین حضور خود را روی نیمکت آبی ها تجربه 
می کند، با شرایطی روبه رو شده که به  وضوح با انتظار اولیه اش 
تفاوت دارد. اختلافات گسترده درباره جذب بازیکن، بلاتکلیفی 
در خریدهای خارجی و وضعیت نیمه تمام لیست تیم، باعث شده 

صبر مرد پرتغالی لبریز شود.
س��اپینتو که از همان روز بازگشت به تهران خواستار بسته  
شدن یک تیم مدعی برای کسب جام بود، حالا شاهد آن است 
که ترکیبش برای فصل جدید همچنان ناقص مانده و از بازیکنانی 
که خواسته، فقط یک نام در مسیر جذب قرار گرفته است؛ آن  
هم با تأخیر و بی اطمینانی کامل. گفته می شود فهرست نفرات 
پیشنهادی داخلی و خارجی از هفته ها پیش روی میز مدیران 
اس��تقلال قرار داشته اما جز یک چهره )عیسی آل کثیر( هنوز 

هیچ یک وارد فاز اجرایی نشده اند.
در ای��ن میان، تلاش های تاجرنی��ا برای آرام کردن فضا نیز 
بی نتیجه مانده. تاجرنی��ا که خود این روزها درگیر زمزمه های 
تغییر در رأس مدیریت باشگاه است، از ساپینتو فرصت بیشتری 
خواسته تا وضعیت تیم را به سرانجام برساند اما به نظر می رسد 

مربی پرتغالی دیگر علاقه ای به وعده  شنیدن ندارد.
براس��اس اطلاعات به دست آمده از منابع آگاه، ساپینتو در 

گفت وگوهای اخیر خود تأکید کرده در صورت ادامه این روند و 
عدم تکمیل لیست تا روزهای ابتدایی هفته آینده، قرارداد خود 
را یک طرفه فسخ خواهد کرد و بلافاصله از تیم جدا می شود. او 
صراحتاً گفته قصد ندارد با تیمی نصفه  و نیمه وارد رقابت سوپرجام 
یا لیگ شود، آن  هم در حالی  که حریف اصلی، یعنی تراکتور، 
در بازار تابستانی یارگیری قدرتمندی داشته و با اسکلت ثابت و 

بازیکنان مؤثر به مسابقه خواهد آمد.
اس��تقلالی ها قرار است 2۰ مرداد در دیدار سوپرجام، مقابل 
تراکتوری قرار بگیرند که با هدایت اسکوچیچ، تبدیل به یکی از 
پرستاره ترین تیم های لیگ شده و آمادگی خوبی هم دارد. این 
در حالی است که آبی پوشان هنوز در برخی پست های کلیدی 
خود بلاتکلیفند و اسکواد فعلی نمی تواند انتظارات فنی ساپینتو 

را برآورده کند.
آنچه شرایط را بغرنج تر کرده، سکوت باشگاه در برابر انتقادات 
آشکار سرمربی است. در شرایطی که هواداران با اشتیاق اخبار 
نقل وانتقالات را پیگیری می کنند، بی خبری از جذب های جدید 
و عملکرد ضعیف مدیریت، س��ایه ای از نگرانی را بر سر اردوی 

تیم انداخته است.
مرد پرتغالی اما این بار با جدیتی بیش از گذشته پای تهدیدش 
ایستاده است. او نه تنها هشدار داده، بلکه مراحل اولیه فسخ را 
نیز آغاز کرده و منتظر تحقق وعده های نیمه تمام مدیران نمانده. 

او می خواهد یا تیمی کامل تحویل بگیرد یا در نخستین فرصت 
تهران را ترک کند.

پشت  پرده این بحران البته به بی ثباتی مدیریتی باشگاه 
بازمی گردد. تغییرات پی در پی، تصمیم گیری های متناقض و 
ناتوانی در اقناع بازیکنان هدف، همگی موجب شده  پروژه 
فصل جدید استقلال نه تنها با چالش فنی، بلکه با بحران 

اعتبار روبه رو شود.
اگر مدیران اس��تقلال نتوانند در همین چند روز، بحران را 
مدیریت کنند، ممکن است یک بار دیگر شاهد استعفای ناگهانی 
و حاشیه های پررنگ قبل از آغاز فصل باشیم؛ آن هم از سوی 
مربی ای که در بازگشتش، سودای قهرمانی داشت اما حالا حتی 

از ماندن نیز ناامید شده است.

اولتیماتوم  بی پرده ساپینتو؛ استقلال اگر واکنش نشان ندهد، بی سرمربی می شود

صبرم زیاده اما... خبر

ورزشی
چهار شنبه 8 مرداد ۱404

وطن امروز    شماره 4377

قمار ۵0 میلیون یورویی رونالدو با پول 
سعودی

سایت الکوره از هزینه هنگفت باشگاه النصر ریاض برای 
جذب هافبک پرتغالی چلسی انتقاد کرد.

النصر عربستان برای جذب ژائو فلیکس، هموطن رونالدو 
5۰ میلیون یورو هزینه کرده اما سایت الکوره در گزارشی از 
ریخت و پاش عجیب سعودی برای فوتبالیست جوانی که 

در آستانه بازنشستگی قرار داشت، انتقاد کرد.
فلیکس در مدت 2.5 س��ال اخیر ۴ بار تیم عوض کرده 

که نشان دهنده عدم ثبات این ستاره سابق پرتغالی است.
فلیکس س��ال 2۰18 بعد از درخشش با بنفیکا با مبلغ 
12۶ میلیون یورو راهی اتلتیکو ش��د و همه منتظر ظهور 
ستاره جدید در مستطیل سبز بودند اما هافبک پرتغالی در 
طول 3 و نیم فصل حضورش در اتلتی تنها 22 بازی از ابتدا 
در ترکیب اصلی تیمش قرار گرفت و در ۶۶ بازی به عنوان 
یار ذخیره به میدان رفت و تنها 3۴ گل به ثمر رساند تا یک 

خرید گران و ناموفق لقب بگیرد.
سایت الکوره می نویسد فلیکس در 25 سالگی به دلیل 
ناکامی های متوالی در 2 سال گذشته و تعویض تیم هر نیم 
فصل یک بار به فکر بازنشستگی زودهنگام افتاد به همین 

خاطر در آستانه بازگشت به بنفیکا، تیم  اولش قرار داشت.
براساس گزارش این رسانه، در این شرایط النصر با پیشنهاد 
نجوم��ی پا به میدان گذاش��ت و به رغم عدم ثبات هافبک 
پرتغالی اما با درخواست رونالدو این ستاره جوان اما همیشه 

ناکام را با مبلغ هنگفت به خدمت گرفت.

انقلاب در داوری لالیگا
اجازه اعتراض رسمی روی میز مربیان!

لالیگا از فصل آینده شاهد تحول 
بزرگی خواهد ب��ود؛ فرصتی 
قانونی برای سرمربیان جهت 
به چالش کشیدن سوت داور.
در دنیای��ی که تکنولوژی 
هر روز بیش��تر با فوتبال گره 
می خورد، لیگ اسپانیا با یک تصمیم جنجالی و جسورانه 
مسیر تازه ای را آغاز خواهد کرد؛ تصمیمی که شاید بتوان 
آن را یکی از بنیادی ترین تغییرات داوری در سال های اخیر 
دانست. مسؤولان فدراسیون فوتبال اسپانیا پس از یک فصل 
پر از اعتراض، حاشیه و جنجال های داوری، چراغ سبز را برای 
یک تغییر تاریخی روشن کردند: از فصل آینده، مربیان تیم ها 
می توانند تصمیمات داوری را به صورت رسمی در جریان 

مسابقه به چالش بکشند.
حق اعتراض؛ حالا نوبت مربیان است ■

در طرح تازه ای که توس��ط کمیته داوران اسپانیا نهایی 
ش��ده، هر مربی در طول یک بازی این اختیار را دارد که 2 
بار علیه تصمیمات داور وسط، درخواست بازبینی ویدئویی 
داشته باشد. اگر نتیجه بازبینی نشان دهد تصمیم داور اشتباه 
بوده، نه تنها آن تصمیم اصلاح می شود، بلکه سرمربی مورد 
نظ��ر فرصت یک چالش دیگر هم دریافت می کند؛ چیزی 
شبیه به »حق اعتراض موفق« در ورزش هایی مانند تنیس، 

والیبال و کشتی.
به بیان س��اده تر، حالا هر تیم این ام��کان را دارد که از 
تکنولوژی VAR به نفع خودش، آن هم به  طور رسمی و در 
قالب یک ابزار تاکتیکی، استفاده کند. نکته قابل توجه اینکه 
اگر درخواستی رد شود و نظر داور تغییر نکند، آن یک سهمیه 
چالشی از بین می رود. همین مسأله باعث می شود مربیان 
مجبور شوند با دقت و محاسبه بیشتر دست به این کار بزنند.

پایان اعتراض های بی سرانجام؟ ■
تصمیم جنجالی کمیته داوران اس��پانیا، بی ارتباط به 
حوادث فصل گذشته نیست. در لیگ پیشین، بارها شاهد 
اعتراض هایی گسترده از سوی سرمربیان و باشگاه ها بودیم. 
در رأس همه، باشگاه رئال مادرید بود که بویژه در هفته های 
پایانی فصل، شدیدترین انتقادات را متوجه عملکرد داوران 
کرد. ماجرا آنقدر بالا گرفت که کار به تشکیل پرونده های 
حقوقی و تهدیدهای رس��می کشیده ش��د. حالا به نظر 
می رسد قانون جدید، برای کاهش همین تنش ها طراحی 
شده؛ قانونی که اگر درست اجرا شود، می تواند هم از فشار 
روانی روی داوران بکاهد و هم صدای اعتراض مربیان را به 

شکلی هدفمند و قانونی کنترل کند.
فیفا در جریان است؛ تأیید IFAB هم گرفته شد ■

جالب اینکه این طرح فقط محدود به اس��پانیا نیست. 
کمیته داوران فیفا به ریاست »پیر لوئیجی کولینا« – چهره 
کاریزماتیک و سرشناس داوری جهان – از مدت ها پیش، 
اجرای آزمایشی این مدل اعتراض مربیان را در رقابت های 
سطح پایین بررسی کرده بود. در نهایت، هیأت بین المللی 
قوانین فوتبال )IFAB( در ماه مارس اس��تفاده از چنین 
سیستمی را قانونی اعلام کرد. به همین دلیل لالیگا عملًا 
نخس��تین لیگ معتبر جهان خواهد ب��ود که این مدل را 

به صورت کامل و در سطح حرفه ای اجرا می کند.
پیامدها: از تاکتیک مربیان تا هیجان بیشتر برای تماشاگر ■

ورود سیستم جدید قطعاً تبعات گسترده ای در سبک 
مربیگری، زمان بندی تصمیمات و حتی جو ورزش��گاه ها 
خواهد داشت. حالا سرمربی ها باید علاوه بر چینش ترکیب، 
تعویض ها و تصمیمات فنی، یک فاکتور دیگر را هم در ذهن 
داشته باشند: چه زمانی به داور اعتراض رسمی کنند؟ و اگر 
تصمیم آنها اشتباه از آب دربیاید، آن وقت باید با تبعاتش 

در ادامه بازی چگونه کنار بیایند؟
برای ه��واداران هم این تحول جذاب خواهد بود. تصور 
کنید در لحظه ای حساس، یک تیم با گل مردود یا پنالتی 
بحث برانگیز روبه رو شود و بعد از لحظاتی، سرمربی تیم به 
نشانه اعتراض به کنار زمین بیاید و داور چهارم را به چالش 
بکشد. صحنه ای سینمایی که حالا دیگر بخشی از واقعیت 

لالیگا خواهد شد.
اسپانیا پیشتاز می شود ■

با اجرای موفق این طرح در لالیگا، بعید نیس��ت سایر 
لیگ های مطرح اروپایی هم بزودی دست به چنین ابتکاری 
بزنند. اگ��ر مربیان بزرگ دنیا، مثل گواردیولا، مورینیو یا 
آنچلوتی همزمان در لیگ های  مختلف با این قانون فعالیت 
کنند، تقابل  آنها با داوران رنگ و بوی تازه ای خواهد گرفت.
اما فعلاً همه نگاه ها به اسپانیاست. لالیگایی که حالا با 
»حق اعتراض رسمی« وارد دوره تازه ای از تعامل مربیان و 
داوران می شود؛ دوره ای که شاید در نهایت، برنده اصلی آن 

فوتبال باشد.

کش وقوس ه��ای  می��ان  در 
همیش��گی نقل وانتق��الات، حالا 
نوب��ت به رضا جعفری رس��یده تا 
پای ثابت یکی از پرحاش��یه ترین 
داستان های تابستانی فوتبال ایران 
باشد. مهاجمی که تا همین چند 
هفته پیش به نظر می رسید مقصدش مشخص شده و آینده اش 
در سیرجان نوشته شده، حالا با یک چرخش ناگهانی، مسیرش 
را به س��وی تهران کج کرده است. مسیری که شاید پر از موانع 
حقوقی و اداری باشد اما نشان می دهد فوتبال ایران همچنان زیر 
س��ایه تماس های لحظه آخری و استوری های چند ثانیه ای در 

حال اداره شدن است.
جعفری که طی 2 فصل اخیر با پیراهن ملوان چهره ش��د و 
توانست نام خود را در جدول گلزنان لیگ برتر بالا ببرد، این روزها 
بیش از آنکه با فوتبالش در صدر اخبار باشد، با تصمیمات دوپهلو 
و توافقات ناقص، به سوژه رسانه ها بدل شده است. او که دوران 
خدمت س��ربازی اش را در بندرانزلی پشت سر گذاشت، حالا به 

دنبال تجربه ای متفاوت در تیمی بزرگ تر است. هرچند نشانه ها 
می گفت گل گهر مقصد نهایی این مهاجم 27 ساله خواهد بود 

اما تماس شبانه ریکاردو ساپینتو ورق را برگرداند.
طبق شنیده ها، پیشنهاد مالی استقلال آنقدر وسوسه برانگیز 
ب��وده که جعفری بدون توجه ب��ه توافقات قبلی اش، تصمیم به 
تغییر مسیر بگیرد. این تغییر ناگهانی اما بدون حاشیه هم نبوده. 
باشگاه گل گهر که خود را در آستانه نهایی کردن یکی از مهم ترین 
خریدهای تابس��تانی می دید، از این چرخش ناگهانی به ش��دت 
دلخور است؛ به حدی که حتی تصویر جعفری با پیراهن این تیم 
را نیز رسانه ای کرد تا نشان دهد ماجرا با آنچه استقلالی ها روایت 
می کنند، متفاوت اس��ت. ماجرا از زمانی پیچیده تر شد که رضا 
جعفری در معاینات پزشکی باشگاه گل گهر در ایفمارک شرکت 
نکرد و همزمان با انتشار یک استوری پرمعنا، آتش گمانه زنی ها 

را شعله ورتر کرد. استوری ای که تصویر بازی فینال جام حذفی 
با حضور خودش و روزبه چشمی را نشان می داد؛ گویی با لبخند 
نیمه پنهانش اعلام می کرد مقصد نهایی اش جایی جز استقلال 
نیست. جعفری مدعی است قراردادش با گل گهر به واسطه اتمام 
خدمت سربازی و ابهامات حقوقی، اعتبار لازم را ندارد اما مدیران 
باشگاه سیرجانی به بندهایی استناد می کنند که خلاف آن را نشان 
می دهد. در این میان استقلال نیز بیکار ننشسته و تلاش می کند 
مهره مورد نظر ساپینتو را به هر قیمت ممکن به لیست اضافه کند. 
حتی اگر این اتفاق منجر به کشمکش حقوقی با گل گهر شود. 
جعفری اگرچه با فولاد نیز مذاکراتی داشت اما اختلاف نظر درباره 
پست بازی، او را از مسیر گل محمدی دور کرد. تمایل سرمربی 
فولاد به اس��تفاده از او در پست وینگر و اصرار جعفری به بازی 
به عنوان مهاجم مرکزی، باعث شد این انتقال به بن بست برسد.

حالا 2 باشگاه پرنفوذ فوتبال ایران، یکی با وعده های مالی و 
دیگری با مستندات اداری، برای جذب رضا جعفری صف آرایی 
کرده اند. جعفری هم در این میان، با بی میلی به حضور در تمرینات 
گل گهر، نشان داده علاقه اش کجاست. اما قراردادهای امضاشده، 

همیشه با علاقه ها هم جهت نیست.
گل گهر که اردوی آماده س��ازی پیش فصل خود را در ترکیه 
برگزار می کند، همچنان امیدوار اس��ت این مهاجم را در لیست 
نهایی داشته باشد اما عدم حضور جعفری در مراحل پزشکی، زنگ 
خطر را برای سیرجانی ها به صدا درآورده. استقلالی ها نیز در پی 
آنند از آب گل آلود، ماهی ارزشمندی صید کنند و مهاجمی را به 
خدمت بگیرند که پیش فصل را با تردید آغاز کرده اما شاید فصل 

را با درخشش به پایان برساند.
آنچه مس��لم اس��ت، ماج��رای جعف��ری، یک نبرد س��اده 
نقل وانتقالاتی نیست، بلکه آینه ای است از بی نظمی ساختاری، 
خلأهای قانونی و رقابت های پشت  پرده فوتبال ایران. بازیکنی که 
میان 2 خواسته ایستاده: تعهد یا رؤیا. شاید تا شروع فصل پاسخ 

این معما روشن شود.

ردای آبی یا لباس سرمه ای؟ جعفری هنوز تصمیم نگرفته

بلاتکلیف بزرگ
مهدی مرسلی

گزارش

در فوتبال ایران که تغییر مربی ها اغلب 
زودتر از س��وت پایان هر فصل اتفاق 
می افتد، حالا نشانه هایی از ثبات به 
چشم می خورد. لیگ بیست وپنجم 
در حالی نفس گرم خود را به سینه 
کشیده که برخلاف سال های گذشته، 
برخی نیمکت ها برای چندمین فصل پیاپی دست نخورده باقی 
مانده اند و چند مربی توانس��ته اند ج��ای پای خود را محکم تر از 

همیشه کنند.
در شرایطی که اغلب باشگاه ها به محض چند نتیجه ضعیف، 
مسیر قطع همکاری با س��رمربی خود را انتخاب می کنند، حالا 
نیمی از تیم های حاضر در فصل جدید، تصمیم گرفته اند با همان 
سکان دار فصل گذشته وارد رقابت ها شوند؛ تغییری امیدوارکننده، 
هرچند هنوز مس��یر زیادی تا رسیدن به فضای حرفه ای در این 

زمینه باقی مانده است.
8 تیم، از جمله تراکتور با دراگان اس��کوچیچ، فولاد با یحیی 
گل محمدی، گل گهر با مهدی تارتار و آلومینیوم با سیدمجتبی 
حسینی، کم ترین تغییر را در رأس کادر فنی خود تجربه کرده اند. 

آنها ترجیح داده اند مس��یر ساختن را با همان معمار ادامه دهند. 
مل��وان هم با مازی��ار زارع ادامه همکاری داده، چادرملو همچنان 
سعید اخباری را روی نیمکت می بیند، استقلال خوزستان با امیر 
خلیفه اصل جلو می رود و فجرسپاسی نیز که از لیگ آزادگان صعود 
کرده، پیروز قربانی را با خود به سطح اول فوتبال ایران آورده است.

با نگاهی دقیق تر مشخص می شود تنها یکی از این 8 تیم، یعنی 
استقلال خوزستان، فصل گذشته سرمربی اش را در میانه مسیر 
تغییر داده و اکنون جانش��ین را حفظ کرده است. بقیه، از همان 
روز اول فصل گذشته، نیمکت شان را به مربی کنونی سپرده اند. 
چنین چیزی اگرچه در فوتبال جهان امری طبیعی است اما در 
فوتبال ایران یک دستاورد محسوب می شود؛ ثباتی که شاید بتواند 

به کیفیت فنی لیگ برتر نیز کمک کند.
در این بین، حس��ینی در آلومینیوم اراک، رکورددار بیشترین 
حضور متوالی در س��طح اول فوتبال ایران محس��وب می شود. او 

حالا س��ومین فصل پیاپی را با ایرالکو شروع خواهد کرد؛ اتفاقی 
نادر در باشگاه های ایرانی که به دنبال نتیجه گیری فوری هستند. 
با این حال اگر دایره بررسی را به لیگ آزادگان هم گسترش دهیم، 
جایگاه نخست پایداری در دست مربی جوان و خوش فکر چادرملو، 
اخباری قرار می گیرد؛ کسی که از سال 1۴۰1 روی نیمکت تیم 
اردکانی نشس��ته و با پشت سر گذاشتن 2 فصل موفق در لیگ 
آزادگان، حالا برای دومین فصل در لیگ برتر آماده می ش��ود. ۴ 
فصل همکاری بدون وقفه با یک تیم، آن هم در فوتبال پرتلاطم 

ایران، بدون تردید رکوردی خاص به شمار می رود.
اما هر لیگی، چهره های تازه هم می طلبد. آن س��وی س��که، 
مربیان تازه وارد قرار دارند که نیمی دیگر از تیم های لیگ 25 را در 
اختیار گرفته اند. اسامی آشنایی همچون محرم نویدکیا )سپاهان(، 
ریکاردو ساپینتو )استقلال(، سیدمهدی رحمتی )خیبر(، وحید 
هاشمیان )پرسپولیس(، قاسم حدادی فر )ذوب آهن(، وحید رضایی 

)شمس آذر( و سعید دقیقی )پیکان( در کنار یک نام تازه اضافه شده: 
رسول خطیبی. او از سایر هم رده هایش دیرتر سکان تیم جدید را در 
دست گرفت و در واپسین روزهای تیرماه، هدایت مس رفسنجان را 
پذیرفت؛ تیمی که در روزهای پرفراز و نشیب نقل وانتقالات، حالا 

چشم به روزهای آرام تری دوخته است.
این ترکیب از نیمکت ها، تلفیقی اس��ت از تجربه و جوانی، از 
چهره هایی که پخته ش��ده اند و نام هایی که به دنبال اثبات خود 
هس��تند. حالا در لیگ بیس��ت وپنجم، ما با یکی از جالب ترین 
ترکیب های فنی سال های اخیر مواجهیم: مربیانی که سال هاست 
در باشگاه ش��ان مانده اند و می خواهند میوه صبرشان را بچینند 
و تازه واردهایی که مش��تاقند خود را در سطح اول فوتبال کشور 

ثابت کنند.
ش��اید لیگ بیست وپنجم، بیش از هر چیز، صحنه تقابل این 
2 دس��ته باشد. جایی که ثبات در برابر تغییر صف آرایی می کند 
و فوتبال ایران، به تماش��ای سرنوشت تیم هایی می نشیند که یا 
به مربیان وفادار ماندند یا امیدش��ان را به چهره های جدید گره 
زده اند. هرچه باشد، یک چیز روشن است: نیمکت ها در این فصل، 

کم حاشیه نخواهد بود.

لیگ بیست وپنجم با نیمکت هایی که دیگر ناپایدار نیست

نیمکت های آرام گرفته

جنگ علیه پیشرفت ایران

باربد بهراد

یادداشت

سعید غلامحسینی

آش آنقدر ش��ور ش��د که بالاخره 
»خ��ان« را هم عاصی ک��رد. این 
را ش��اید بت��وان بهترین توصیف 
از عملک��رد مدی��ران اس��تقلال و 
عکس العم��ل مالک این باش��گاه 
دانس��ت، هر چند دیرهنگام...! از 
خبرها بر می آید هلدینگ قرار است بالاخره از دست روی دست 
گذاشتن در قبال آنچه توسط منصوبانش در استقلال می گذرد، 
دست برکش��د و به تغییرات ولو ناچار تن دهد! اما فرصت های 

طلایی از دست رفته چه می شود و تاوان آن با کیست...؟
هیات مدیره ای ناهمگون، بدون تخصص حداقلی و صرفا به 
اعتبار »س��ال ها حضور در فوتبال« و به اتکای داشتن »رابطه«، 
2۰۰ روز است باشگاه بزرگ استقلال را در واقعیت کلام، مضحکه 
خویش ساخته و خسارات سهمگین مادی و معنوی بر این باشگاه 

تحمیل کرده است و اینک اگر اتفاق خارج از تصوری رخ ندهد، 
قرار اس��ت برخی از این افراد از مجموعه استقلال رفع زحمت 
کنند اما تاوان این خسارت زدن ها چه می شود؟ قطعا مشمول 

مسببان که نخواهد شد...!
معضل جدیدتر این است که چه کسانی جایگزین افراد رفتنی 
خواهند شد؟ آیا بنا بر تصمیمات هلدینگ تا به این جای کار، باز 
هم افرادی بدون لیاقت کافی و به پشتوانه روابط خواهند آمد؟ اگر 
چنین خواهد بود که لطفا دست نگه دارید و همین جمع را حفظ 
کنید؛ تغییری که منتج به فوایدی نشود همان بهتر که صورت 
نگیرد. وانگهی! نکند جویباری نیز بازی رضا درویش برای ماندن 
را بازخوانی می کند و پس از چند روز همه چیز متوقف می شود؟!

برخی خس��ارات مالی ایجادشده توسط این هیات مدیره و 
مدیرعامل کنونی به اینگونه است:

۱- حقوق کامل موسیمانه به اضافه خسارت درخواستی وی

۲- هزینه جذب و فسخ بوژوویچ
3- مبلغ قرارداد مشاور ورزشی خارجی خانه نشین )سیدورف(

4- به احتمال فراوان پرداخت مبلغ هنگفت قرارداد بی سرانجام 
با کاریله برزیلی

آیا این خسارات هنگفت بدون تاوان برای مجریان آن، چشم 
و گوش مالکیت باشگاه را در انتخاب و انتصاب نفرات جدید باز 

می گشاید؟
آنچه از مدت ها قبل، وقوعش لازم و ضروری می نمود تغییرات 
مدیریتی در باشگاه استقلال بود اما در ایجاد آن باید فاکتورهای 
علمی مدیریت، ادراک شرایط محیطی و درونی استقلال و نیازها و 
الزامات این باشگاه در تصمیم گیری ها مورد توجه واقع شود اگرنه، 
باز هم در بر همین پاشنه آشیل خواهد چرخید و وضع بدتر از 

آنچه هست، خواهد شد.
هلدینگ! در عمل به فکر باش و متعهدانه عمل کن این بار لطفا!

هلدینگ هم متقاعد شد

... و به ناچار تغییر!

عبدالله دارابی


